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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 096-2024-MDAV-GM
Aguas Verdes, 23 de abril del 2024

VISTO:

La NOTA DE COORDINACION N° 0157-2024-MDAV-GM/RR HH-FFTZ, MEMORANDUM N° 2279-
2024/MDAV-GGM, INFORME N° 211-2024-MDAV-GM/RR.HH, MEMORANDUM N° 3069-2024/MDAV-GGM,
INFORME N° 0240-2024-GAJ-MDAV, MEMORANDUM N° 3222-2024/MDAV-GGM, NOTA . DE
COORDINACION N° 362-2024/MDAV-SEC.GRAL, PROVEIDO N° 2556-GGM, NOTA DE COORDINACION N°
0119-2024-SG.RR.HH-MDAV, PROVEIDO N° 2673-GGM y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los o6rganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, que refiere que “...La autonomia que la Constitucion Politica
del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 5° de la LEY N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que: La Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en adelante Servir, formula la politica nacional del Servicio Civil, ejerce la rectoria del sistema y
resuelve las controversias de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y sus normas
modificatorias, garantizando desde su eleccion como oérgano técnico su autonomia, profesionalismo e
imparcialidad;

Que, el articulo 10° del mismo cuerpo normativo, establece que: La finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, ha aprobado la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas’, que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; consecuentemente se establece en el punto 6.4.1.1 Fase 1: Conformacion
del Comité de Planificacion de la Capacitacion: Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano
de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros
casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado. (...) La conformacion del Comité se oficializa
a través de una Resolucion del titular de la entidad. Que, en su literal a) se regula sobre la Eleccion del
representante de los servidores: “Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios.
La eleccion se efectiia mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple
tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicion de suplente. En caso se
presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al
proceso de eleccion no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala
sin el representante de los servidores civiles”;

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 0157-2024-MDAV-GM/RR.HH-FFTZ, de fecha 15 de marzo
de 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Municipal la designacién del
representante de la Alta Direccién para la conformacion del Comité de Planificacién de Capacitacion (CPC) de
la entidad, indicando que en cumplimiento de lo establecido en la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en entidades publicas” que sefiala que el plazo maéximo para la aprobacion y presentacion &
SERVIR del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la entidad es hasta el 31 de marzo del presente afo,
que para dicha presentacion se requiere cumplir con la primera fase establecida en la norma que es la
conformacién del Comité;

Que, con MEMORANDUM N° 2279-2024/MDAV-GGM, de fecha 18 de marzo de 2024, de Gerencia
Municipal, se comunica la designacion del Gerente de Desarrollo Econémico, Econ. Julio Enrique Balcazar
Cérdova, como representante de la Alta Direccion para la conformacion del Comité de Planificacion de
Capacitacion (CPC) de la entidad;
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Que, mediante INFORME N° 211-2024-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 04 de abril de 2024, el Sub
Gerente de Recursos Humanos informa sobre los resultados de la eleccion del representante de los servidores
civiles y la correspondiente conformacion del Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC) de la entidad; indica
que lideré el proceso electoral para la eleccion de los representantes de los servidores civiles:

& Enfecha 19/03/2024 la Sub Gerencia de Recursos Humanos aprobo las bases para la eleccion
del representante de los servidores civiles, dando inicio al cronograma electoral con la
convocatoria a la eleccion a realizarse el dia 22/03/2024,

4 La difusion previa al proceso electoral, comunicando los plazos establecidos en el cronograma
y convocando a la participacién masiva de los servidores se realizo a través del portal web de
la Municipalidad Distrital de Agua Verdes,

+ La inscripcion de candidaturas inici6 el 20/03/2024 y culminé el mismo dia a las 16:45 horas,
no habiéndose presentado ningin candidato, por lo que el proceso electoral se declara
desierto;

4+ Por lo que de acuerdo a la Directiva el Comité de Planificacién de Capacitacion (CPC) 2024-
2026 de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, queda conformado de la siguiente manera:

Abg. Félix Fernando Torres Zefia, como Sub Gerente de Recursos Humanos.
CPC. José Luis Lopez Lizano, como Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
Econ. Julio Enrique Balcazar Cérdova, como representante de la Alta Direccion.

4 Recomienda a la Gerencia Municipal emitir la Resolucion de conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacién 2024-2026, en cumplimiento de lo establecido en el numeral
6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, para continuar con las fases de la etapa de planificacion del ciclo del proceso de
capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos vy la
correspondiente Autoridad Nacional de Servicio Civil;

Que, con MEMORANDUM N° 3069-2024/MDAV-GGM, de fecha 08 abril de 2024, de Gerencia
Municipal, se dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica, previa revision y evaluacion, emitir opinion legal sobre
la conformacién del comité: en consecuencia, con el INFORME N° 0240-2024-GAJ-MDAYV, de fecha 09 de abril
de 2024, el Gerente de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable, para que se expida resolucién de
gerencia municipal aprobando la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion 2024-2026, en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”;

Que, con MEMORANDUM N° 3222-2024/MDAV-GGM, de fecha 10 abril de 2024, de Gerencia
Municipal, se dispone a Secretaria General que se proyecte resolucion;

Que, segun NOTA DE COORDINACION N° 362-2024/MDAV-SEC.GRAL, de fecha de recepcion 15 de
abril de 2024, la Secretaria General solicita a la Gerencia Municipal que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
alcance los documentos que respalden sus afirmaciones a fin de contar con un sustento solido, previo a la
emision del acto resolutivo;

Que, con PROVEIDO N° 2556-GGM, de fecha 16 de abril de 2024, de Gerencia Municipal, se deriva la
_ documentacion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 0119-2024-SG.RR.HH-MDAV, de fecha 22 de abril de 2024,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos indica que mediante Nota de Coordinacion N° 0164-2024-SG.RR.HH-
MDAV-FFTZ de fecha 19 de marzo de 2024 se solicité a la Oficina de Informética publicar en la pagina web de
la entidad las bases de la eleccién de los/as representantes de los/as servidores que conformaran el Comité de
Planificacion de la Capacitacion (CPC) periodo 2024-2026; sin embargo, manifiesta que no se presentd nadie
como representante de los trabajadores, mas aun que la Directiva para la conformacion del Comité estipula gue
ante la no presentacion de un representante de los trabajadores, se debe proceder con la conformacion sélo con
los funcionarios designados, es por ello que la citada Sub Gerencia requiere que el expediente sea remitido a la
Secretaria General para efectos de seguir con el tramite;

Que, con PROVEIDO N° 2673-GGM, de fecha 22 de abril de 2024, de la Gerencia Municipal, se deriva
el expediente a la Secretaria General, para la continuacion del tramite;
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Que, los informes que constituyen los antecedentes son de entera responsabilidad de los funcionarios
que los suscriben, constituyendo pronunciamiento técnico y legal de su competencia;

Que, corresponde conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion, siendo que de
conformidad con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
punto 6.4.1.1 La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad, que,
para el caso de la entidad, es la Gerencia Municipal, de conformidad con el literal j) del articulo 1V del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM y que de acuerdo al numeral 24) y 28) del articulo 19° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, son funciones de la Gerencia Municipal
respectivamente “Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en el ambito de su competencia” y “Cumplir con
las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones, que le corresponden de acuerdo
a ley”;

Que, estando al sustento técnico y legal expuesto en los considerandos que preceden y en uso de las
atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Aguas
Verdes y conforme a lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Pudblicas”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) de la
Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, para el periodo 2024-2026, el cual esta integrado de la siguiente
manera:

- ABG. Feélix Fernando Torres Zefia, Sub Gerente de Recursos Humanos, quien preside.

- CPC. José Luis Lopez Lizano, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, como miembro.

- ECON. Julio Enrique Balcazar Cordova, Gerente de Desarrollo Econémico, como representante de
la Alta Direccién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC), el
cumplimiento de sus funciones en el marco de lo dispuesto por la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Plblicas”.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Alcaldia, a los integrantes del
Comite de Planificacion de la Capacitacion (CPC), OCI, Oficina de Informatica y demés areas correspondientes,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -
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