GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N.° ~ 111 () -2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Avacuche. 08 ABR. 2024

VISTO:

El Expediente N° 7934686/4128020, de fecha 24 de enero del 2024, presentado por
el administrado Angel Bernardo Espinoza Rojas, Informe N° 54-2024-GRA/GG-
ORADM-ORH-ROMO, 111-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH-AGS Decreto N°
4569-2024-GRA/GG-GRI-SGSL,  5882-2024-GRA/ORADM-ORH y demas
documentos adjuntos en treinta y seis (36) folios, sobre pago de vacaciones truncas,

Y;
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo

XIV Titulo IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

m Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
1§ V°B° % popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
- regionat | €CONOMIca y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su

"""‘“"‘}5"‘“‘““ administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal;
\4}2&“0\\0

( Que, con fecha 24 de enero de 2024, el sefior ANGEL BERNARDO ESPINOZA

ROJAS, solicito el pago de VACACIONES TRUNCAS correspondientes al 01 de
mayo al 31 de diciembre del 2023;
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(& Ve 21 Que, el Articulo 25° de la Constitucién Politica del Pertl, establece que todo
[\ Drecorderany T trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo
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N, | ot que “su disfrute y su compensaciéon se regula por ley o por convenio”. En ese
~leues2” sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una

relacion subordinada, y del cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el articulo 24° inciso d) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece los
derechos de los servidores publicos nombrados e incorporados a la Carrera
Administrativa entre otros: Gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulaciéon convencional hasta de 02 periodos; y, estas
vacaciones son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumular hasta dos periodos de comtn acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, en armonia a




lo dispuesto por el articulo 102° Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Que, igualmente, el articulo 102° y 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y puede
acumularse hasta dos periodos, se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo. Computandose para este afecto, las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda; y los servidores que cesan en el servicio antes de
hacer uso fisico de sus vacaciones, tienen derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional, en caso
contrario dicha compensacion se hara proporcional al tiempo de trabajo por dozavas
partes;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, el Gobierno Nacional ha dictado
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicaciéon del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico y en el articulo 2°
establece “Apruébese el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye
ingreso de caracter remunerativo de las servidoras publicas y servidores publicos
del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el articulo 4° numeral 4.1 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, precisa que
la compensaciéon vacacional es la compensacion econdmica que se otorga al
servidor publico nombrado, contratado o designado, cuando cesa en el servicio,
segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones, la compensacion
econdémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente el
servidor (a) publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas hasta un
maximo de (2) dos periodos acumulados, dicha compensacién econémica se
encuentra afecta a carga social. El numeral 4.2 del acotado Decreto Supremo
dispone que la compensacion por vacaciones truncas es la compensacion
econémica que se otorga al servidor (a) publico, cuando cesa en el servicio, segun
sea el caso, antes de cumplir el record vacacional, el célculo se realiza considerando
la proporcion del monto del MUC y el BET que percibe el servidor (a) publico,
considerando los meses y dias efectivamente prestados, dicha compensacion
S economica se encuentra afecta a carga social,
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; %) Que, con Informe N° 111-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH-AGS de fecha 23 de

\ Asesors oo "}l enero del 2023, emitido por el responsable del area Escalafon de la Oficina de

\\%f “gry/; Recursos Humanos, el beneficiario registra haber acumulado ocho (08) meses de
uc

servicios prestados a favor del estado y por ende al Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, a través del Informe N° 54-2024-GRA/GG-ORADM-ORH-ROMO, de fecha 12
de febrero del 2024, emitido por la Supervisora de Programa Sectorial | de la Unidad
de Administracién de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, concluye en lo
siguiente: “ (...) Estd acreditado que el ex Trabajador Angel Bernardo Espinoza
Rojas con cargo al Proyecto de Inversion Publica de la Meta: “Mejoramiento y
Ampliacién de los Servicios de Educacion Superior no Universitario en el
Instituto Superior Pedagégico Benigno Ayala Esquivel — Distrito de Cangallo
- Provincia de Cangallo — Departamento de Ayacucho”, presto servicios por el
periodo del 01 de mayo hasta el 31 de diciembre del 2023, en forma real y efectiva,
debiendo otorgarse sus vacaciones truncas, en los montos calculados siguientes:




Monto Total Aportacion

Apellidos y Nombres Vacaciones no ESSALUD
gozadas Total
ESPINOZA ROJAS, 3,666.67 330.00 3,996.67

Angel Bernardo

La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de la Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho, deberan informar si cuenta con
la PREVISION PRESUPUESTAL para pagos de beneficios sociales (vacaciones
truncas) del proyecto de inversion publica para el ejercicio fiscal 2024: Meta: 123
‘Mejoramiento y Ampliaciéon de los Servicios de Educacion Superior no
Universitario en el Instituto Superior Pedagégico Benigno Ayala Esquivel —
Distrito de Cangallo - Provincia de Cangallo — Departamento de Ayacucho”,
contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, debiendo abonarse las
vacaciones truncas que por Ley corresponde {...)":

Que, mediante Informe N° 0189-2024-GRA/GG-GRI-SGSL-JAFM, de fecha 25
de marzo del 2024, La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho, emitié opinién
técnica favorable respecto a la solicitud de vacaciones truncas sefialando: “(...) Para
lo cual, el suscrito cuenta con disponibilidad presupuestal en la especifica de gastos
2.6.22 2 3 - COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA
(PERSONALY); por lo tanto a efecto de que contintie el debido procedimiento, se
adjunta al presente el marco presupuestal vs certificacion y el presupuesto analitico
correspondiente, para su trdmite ante recursos humanos.{(... 37

s, Estando a lo actuado en mérito al Decreto N° 5882-2024-GRA/ORADM-ORH, y
< \en uso de las atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de
la Descentralizacién, 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
a0 Jmodificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
/ 29981, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ano Fiscal
2024, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
— Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros. 042-2024 y 685-2023-GRA/GR.
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‘\“;%;,“ jg"'if‘i / ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por (nica vez a favor del ex
SetS” servidor de la Unidad Ejecutora 001/770 : Regién Ayacucho — Sede Central, Pliego
444: Gobierno Regional Ayacucho, ANGEL BERNARDO ESPINOZA ROJAS, con
cargo al Proyecto de inversién Publica de la Meta: 123 “Mejoramiento y Ampliacién
de los Servicios de Educaciéon Superior no Universitario en el Instituto
Superior Pedagégico Benigno Ayala Esquivel — Distrito de Cangallo -
Provincia de Cangallo — Departamento de Ayacucho, el pago de vacaciones
truncas por el importe acumulado de tres mil novecientos noventa y seis y 67/100
soles ( S/. 3,996.67) concernientes a sus servicios prestados entre el periodo
comprendido del 01 de mayo al 31 de diciembre del 2023, concordante con los
fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que los Beneficios Sociales a otorgarse
deberan sujetarse estrictamente a la disponibilidad de recursos de Ia entidad, en
observancia a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo



del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y la Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que el egreso que origine el cumplimiento
de la presente resolucion sera afectado al Gasto Presupuestario: Especificas de
Gastos 2.6.2 2.2 3 — COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
DIRECTA (PERSONAL); de la Sede Central, Pliego 444: Gobierno Regional
Ayacucho, del Afio Fiscal 2024.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, |a transcripcion de la presente resolucién al
interesado, a la Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracion de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, Escalafén, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y demas instancias
pertinentes con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REQIONAL DE AYAGUGHO
DIRECCION REGIONAL DE,ADMINISTRACION
QOFICINA DE RECURSDS HUMANOS
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