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VISTO, INFORME TECNICO N® 048-2024-GOB REG.PIURA-DREP/UGEL-T-
de marzo del 2024, y demas documentos adjuntos en un total de CINCO (05) folios

FECHA | )4 |o3 iwa

ESC “de fecha
= Utiles

CONSIDERANDO:

/ Que, sequn el Articulo 53°' (TERMINO DE LA RELACION LABORAL), de la
Ley 299447, indica que: “E| retiro de la {Ziarrera Publica Magisterial de los profescres se praduce en les
siguientes casos (...} a). Renuncia { |". (Enfasis agregadao);

Que, a traves del Articule 110° (RETIRO DE LA CARRERA FUBLICA

(,L]J MAGISTERIAL), del Decreto Supremo N° 004-2013-ED?, estabisce literalmente lo siguiente; "El retiro

de la carrera Plblica magisterial extingue la relacién laboral del profesor con el sector poniendo

término a la carrera publica magisterial y a los derechos inherentes a ella’. De igual forma, mediante
el Aricule 1117 (RETIRO POR RENUNCIA), de la precitada norma, s& menciona lo siguiente:!

111.1. La renuncia se produce a solicitud expresa del profesor con firma
legalizada ante Notario Plblico o autenticada por Fedatario. (...}
(Enfasis agragadon)

Que, en vitud del Ariculo 63" (COMPENSACION POR TIEMPO DE
VICIOS), de la Ley 259447 manifiesta que! "El profesor recibe una compensacion por tiempe de
rvicios (CTS), |a gue se otorga al momento de su cese, a razon del cien por ciento (100%) de su
/o' o= remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fraccidon mayor a seis (6) meses de servicios oficiales”
[ w2y (Enfasis agregado);

Que, en concordancia con lo mencionado lineas arriba. segun el Articulo 136°,

© del Decreto Supremo N° 004-2013-ED?, se establece lo siguiente:

(i

135.2. Para el calculo de la compensacion por tiempo de servicio se toma
como base el RIM que percibe el profescr al momento de su cese

o en funcion a su jornada laboral, escala magisterial alcanzada a los
- afios de servicios docentes oficiales en la carrera debidamente
A= 4 acreditados.
/) (...)
e 4 1365 El pago de este beneficio se realizara en funcién a los anos
L

completos laborados. De presentarse el caso de una fraccion de
ano (meses) se considerara como ano completo si esta supera los
seis (06). (Enfasis agregado),
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Que, mediante la Resolucién Directoral N° 2175-2023, de fecha 07 de
diciembre del 2023, se resuelve en su articulo primero; “NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, a
CHERQ LECARNAQUE ALICIA. con DNI 03670245, en la Modalidad/Nivel EBA - Avanzado, de la | E
SGTO. FAP LAZARO ORREGDO MORALES, con cadigo de plaza 520444812514, con Primera Escala
qf-\ Magisterial, en el cargo de PROFESOR:
\

Que, ahora bien, a traves del Expediente Administrativo N* 1273-2024. de
fecha 31 de enerc del 2024, que contiene la SOLICITUD. con firma legalizada ante Notario Publico, del(a)
Profesor(a) Nombrado{a) CHERO LECARNAQUE ALICIA, con DNI 03670245, de la |.E. SGTO. FAP
LAZARO ORREGO MORALES, pide su renuncia a nombramiento docente expresado de la siguiente
manera: "(..} Por razones personales y de distancia resulta materiaimente imposible gue pueda
desempefar mi labor docente en esta provincia (talara), por lo que, en ese sentido, SOLICITO
PRESENTAR Ml RENUNCIA |IRREVOCABLE A LA PLAZA DE NOMERAMIENTO DOCENTE ANO
2024(. ),

Que, en ese contexto, corresponde aceptar la RENUNCIA (AL
NOMERAMIENTO DOCENTE 2024). en virtud del articuln 53 de |a Ley de la Reforma, A PARTIR DEL
01 DE MARZO DEL 2024, a favor del Profesor{a) Nombrado{a) CHERO LECARNAQUE ALICIA con
DNI 02670245, de la | E. SGTO. FAP LAZARO ORREGO MORALES:

Que, en consecuencia, se establece que el tiempo de servicios oficiales de la
profesora (recien) nombrada CHERO LECARNAQUE ALICIA, con DNI N° 03570245, con codigo
Maodular N* 1003670245, con Primera Escala Magisterial, con CERD (00) ANOS, CERO (00) MESES Y
CERO (00) DIAS;

Que, en ese orden de ideas, con Informe Técnico N° 048-2024-
GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-ESC., de fecha 13 de marzo del 2024, el Especialista Encargado de
la Oficina de Escalafén, concluye que: ES PROCEDENTE EL RETIRC POR RENUNCIA CON EFICACIA
ANTICIPADA, A PARTIR DEL 01 DE MARZO DEL 2024, a favor de la Profesora Nombrada CHERO
LECARNAQUE ALICIA, con DN| 03670245, en la Modalidad/Nivel EBA - Avanzado, de la | E. SGTO
FAP LAZARC ORREGO MORALES, con cédigo de plaza 520444812514, con Primera Escala
Magisterial, y, El tiempo de servicios oficiales es CERO (00) ANOS, CERO (00) MESES Y CERO (00}
DIAS,

& gl ¥, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, con la Ley 29944 - Ley

RS de Reforma Magisterial, con el Decreto Supremo N°004-2013-ED - Reglamente de La Ley de La
Reforma; con la Ley 31451 - Ley que revaloriza la carrera docente, modificando los articulos 53 y 83 de
la ley 29944, | ey de Reforma Magisterial, sobre la compensacion por tiempo de servicios; con la Ley N”
31953 gue aprueba el Prasupuesto del Sector Plblico para el Afic Fiscal 2024 vy en uso de las facultades
gue ie confieren la Resolucion Directoral Regional N* 11773-2022-DREP

oo
£
2

Bk ILLPD
A H-LIA
57-RA-HH
A

gL}
L =



I

iith

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

|

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEE'E'QJQE:L*S BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

%mﬂﬂl‘-

RESOLUCION DIRECTORAL N° -2024-UGEL-T

pr)
m
g"ﬂiﬂ

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RETIRAR, CON EFICACIA ANTICIPADA, POR
RENUNCIA, A PARTIR DEL 01 DE MARZO DEL 2024, dandole las gracias por los servicios prestados
al Sector Educacion en la Jurisdiccidn de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Talara, al personal
gue se indica & continuacion;

L {* 1.1, DATOS PERSONALES:

b APELLIDOS Y NOMBRES : CHERO LECARNAQUE ALICIA
DOC. DE IDENTIDAD 03670245
GRUPO DE INSCRIPCION EBA - AVANZADO - EDUCACION PARA EL TRABAJO
-t Er“'l":r-'l
e ¥.2)DATOS LABORALES:
o -j d ODALIDAD / NIVEL EBA — AVANZADO

STITUCION EDUCATIVA i SGTO. FAP LAZARC ORREGO MORALES

CIGO DE PLAZA j 520444812514
SCALA MAGISTERIAL : PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

% __'“‘.::-: CARGO : PROFESOR
J\ORNADA LABORAL 30 HRS, PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL

: ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, & favor del servider cesante CERO
{D%&NOS CERO (00) MESES ¥ CERO (00) DiAS.

1 ARTICULD TERCERDO. - NOTIFICAR. |z pressnte Resolucion Directoral al
nal interesado. 3 las oficinas de UPD! (Finanzas), Administracion, RR. HH.. NEXUS, Escalafan,
Q\ em ner:—:u:mneﬁ en la forma y plazos que establece la Ley,

ARTICULD CUARTO. - PUBLICAR, la presente Resolucidn Directoral en el

x al Institucicnal de la Unidad de Gestion Educativa Local Talara,
'—~-._.—_,---""-E:Q1:,E

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. AUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara
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