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Visto, el INFORME TECNICO N2 059- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
fecha 19/03/2024 y deméas documentos adjuntos en un total de DIEZ (10) folios utiles.

CONSIDERANDO:
2 Que, segiin el articulo 53 (TERMINO DE LA RELACION LABORAL), del Capitulo X de la Ley
¥129944, Ley de Reforma Magisterial, indica que: “El retiro de la Carrera Publica Magisterial de los

DTR‘[CTUR DE SISTEMA
! rofesores se produce en los siguientes casos: a). Renuncia. (...)". (El resaltado es nuestro);

ji ADMINISTRATIVO
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Que, a través del articulo 110 (RETIRO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL), del Sub
——_ Capitulo I, del Capitulo X, del Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, Ley de
; .. /°\ Reforma Magisterial, establece literalmente lo siguiente: “"El retiro de la carrera Piblica magisterial
Q/ ) extingue la relacion laboral del pr r con el sector poniendo término a | rrera publica magisterial
-/ yalosderechos inherentes a ella”. De igual forma, mediante el articulo 111 (RETIRO POR RENUNCIA ), de

—__ la precitada norma, se menciona lo siguiente:

W RECIO 111.1. La renuncia se produce a solicitud expresa del profesor con firma legalizada ante
k-4 Jotario Publico o autenticada por Fedatario.

.5 mwo;c& 1% 111.2. La solicitud es presentada ante el ;efe inmediato de! profesor, con una

% wmsndy ) AaRticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, previos a la fecha en que solicita su renuncia,

;" & gndo potestad del Titular de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada la exoneracién del plazo.

...) (El resaltado es nuestro);

gese, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccién mayor a seis (06) meses de servicio

Joficinales, hasta por un mdximo de treinta (30) afios de servicios. (...)";En ese sentido, segtin el articulo
5 136, del capitulo XI1, del Titulo 1V, del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944,
Ley de Reforma Magisterial, se establece lo siguiente:

e GION .

: ‘\oz‘fﬁwe &, O@ Que, en concordancia con los pdrrafos precedentes, con el articulo 63 (COMPENSACION

' &g;%‘*% R TIEMPOQ DE SERVICIOS), del Capitulo X, de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial manifiesta

8;’ ue: “El Profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su
c &

Para el cdlculo de la compensacion por tiempo de servicio se toma como base
el RIM que percibe el profesor al momento de su cese en funcién a su jornada
laboral, escala magisterial alcanzada a los afios de servicios docentes
oficiales en la carrera debidamente acreditados.

El pago de este beneficio se realizard en funcién a los arfios completos
laborados. De presentarse el caso de una fraccién de aiio (meses) se
considerard como aiio completo si esta supera los seis (06). (El resaltado es
nuestro);
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y Que, el Tribunal Constitucional (TC), ha expedido sentencia sobre la demanda de
inconstitucionalidad contra los articulos 35, inciso “a”, y 63 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
agisterial (Expediente 00023-2018-PI/TC), declarando fundada en parte la demanda; en
secuencia, ha declarado la inconstitucionalidad del articulo 63 de la Ley N° 29944, Ley de
orma Magisterial, en el extremo relativo a la expresion “hasta por un maximo de 30 aiios de
icios” e infundada en lo demds que contiene; Es imperioso mencionar, que la sentencia en
ncion, es publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 10.10.2020. (El resaltado es nuestro);
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Que, teniendo en consideracién el parrafo anterior, a través del OFICIO MULTIPLE
Ve 00086-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha 24.11.2020, el Director de la DITEN, en
y | estricto cumplimiento a lo resuelto por el Tribunal Constitucional, considera: “En caso de cese o retiro
/" dela Carrera Piblica Magisterial (por cualquier causal), de los docentes nombrados comprendidos en
la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial producidos a Dartir deldia 11 de octubre de 2020 [v

aga adelante ), se deb calcul nefici del ompen

Que, en virtud del articulo 1, de la Ley 31450 - Ley que revaloriza la carrera docente,
/@; ﬁ‘“.‘;modlﬁcando los artlculos 53y 63 de la ley 29944 ley de reforma maglstenal sobre la compensac10n
@ {L‘-n.u bf, ;._ .

g tie po de servicios [CTS] de los profesores de la Carrera Publica Magisterial, regulado en la
a' L‘ey 29944, Ley de Reforma Magisterial; asi como disponer su implementacion progresiva; Es
‘-Séb.::; preciso enfatizar que, la Ley 31450 es publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 13 de abril del
L2y 2rrg o 0“"_@ 2, (El resaltado es nuestro);

2 J‘ e L

X Que, asimismo mediante el articulo 2, de la precitada norma (Ley 31450), se menciona lo
Juiente: “Modificase el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, quedando redactada
n Yos siguientes términos: “Articulo 63. Compensacién por tiempo de servicios. EL PROFESOR

REGIB A COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), LA QUE SE OTORGA AL

“““M@MENTO DE SU CESE, A RAZON DEL CIEN POR CIENTO (100%) DE SU REMUNERACION

"WNTEGRA MENSUAL (RIM), POR ANO O FRACCION MAYOR A SEI MESES DE SERVICI

OFICIALES";

Que, de igual forma con la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, de la norma
ya citada (Ley 31450), el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de
la Ley 29944, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

3. Paralos profesores que cesen en el afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectia arazén
del 100%, al momento de cese:



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

"u.uu OEL );‘

f--.“:'fi',",'??ﬁ‘.?
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Que mediante el articulo 149, del Sub Capitulo 1], de! Capitu:’o X111, dei Decreto Supremo N°

3;«: bf(?u,
* E"’g ; ; s : ;
§' } afectivo, tienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones truncas”. Asimismo, mediante el
i ; meral a) de articulo 151, de la precitada norma, se menciona losiguiente: "En el Area de Gestion
i rd - -7 - .7 3
Sh, ~Pedagoégica la remuneracién vacacional trunca se calcula en proporcion de un quinto de la
N c;‘izrmv;“‘;@‘/‘ remuneracion integra mensual y las asignaciones temporales que percibe el profesor al
HC! \}) ~
momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afo lectivo“. (El resaltado es
o, < nuestro); |

DiREFTHPHf S I[M_A -
2 & ADMINIS IHAHVG E

: QJ-. } Que, mediante el articulo 1, del Decreto Supremo N2 031-2022-EF, indica: “Fijase el monto
7 de la Remuneracion Integra Mensual (RIM) por hora de trabajo semanal - mensual correspondiente a

S o ;‘\ rergyneracion mensual del profesor contratado y de la asignacién por jornada de trabajo adicional, de
N b% ‘mla"m' ma norma senala que: ‘La vigencia del nuevo monto de la Remuneracién Integra Mensual (RIM]

Que, a través del expediente administrativo N° 4822-2024, de fecha 20 de Marzo del 2024,
de contiene el OFICIO N2 0011-2024-GOB.R.-DREP-UGEL-T.-IE.N2141-D., sefiala explicitamente lo
siguiente: “(...) Es grato de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo institucional y a la vez
4nformar la renuncia voluntaria a plaza adjudicada de Prof. DELGADO FLORES ALEJANDRA TATIANA

, personal docente recién nombrado de la Institucion Educativa Inicial N2141 a partir del 05 de marzo
lo.que informo a usted para los fines pertinentes.

Que, en coherencia con el parrafo anterior, mediante CARTA, con firma legalizada ante
/- Piiblico, de fecha 05 de Marzo del 2024, el(a) profesor(a) nombrado(a) DELGADO FLORES,
EJANDRA TATIANA VANESSA, con DNI N° 45872714, con codigo Modular N° 1045872714, con

go de Plaza N? 521444219916; con Primera Escala Magisterial, de la L.E. 141, solicita su retiro

voluntario expresado de la siguiente manera: “(...) formulo mi RENUNCIA VOLUNTARIA A LA PLAZA

DE NOMBRAMIENTO EN LA QUE SE ME ADJUDICO CON CODIGO 521444219916 SEGUN CONSTA EN

MI RD,, dicha renuncia es por motivos personales (...)";

Que, mediante Informe Escalafonario N° 283-2024 UGEL.T/ESC, se establece que el tiempo
de servicios oficiales del, profesor(a) nombrado(a) DELGADO FLORES, ALEJANDRA TATIANA
VANESSA, identificado con DNIN°45872714, con codigo Modular N° 10 45872714, con cédigo de plaza
N® 521444219916, con Primera Escala Magisterial, con CERO (00) ANOS, CERO (00) MESES Y
CUATRO (04) DiAS AL 04/03/2024.
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REG Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 283-2024 UGEL.T/ESC, con la

S, ‘L.ey 29944 - Ley de la Reforma Magisterial; con la Ley 30328. Ley que establece medidas en materia
": "4 edqcatlva y dicta otras disposiciones.; con la Resolucién Viceministerial 81-2023-MINEDU; con la Ley
‘%. Ng 3 953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y por las funciones

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - CESAR, POR MOTIVO DE RENUNCIA en sus funciones, dandole
Ias gracias por los servicios prestados al Sector Educacién a don(a) DELGADO FLORES, ALEJANDRA
TATIANA VANESSA, a partir del 05/03/2024, con DNI N2 45872714, con cédigo Modular N° 10
45@72714 con Cédigo de Plaza N© 521444219916; con Primera Escala Magisterial, de la LE 141, con
vel Educativo EBR Inicial- ]ardm Jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara.

ARTiCULO SEGUNDO. - RECONOCER, a favor del servidor cesante CERO (0) ANOS,
CERO (00) MESES Y CUATRO (04) DiAS de servicios oficiales prestados al estado al 04/03/2024.

,\;;,“:;'T"f’j[;, A
g ”@i& ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal
rVgE esado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RR.HH., NEXUS, Escalafon,

uneraciones, en la forma y plazos que establece la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA

D.UGEL-T
DSA.II-UPDI
DSA.II-UA
J.PER

1A



