4 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

Chota, 11 de enero 2024

VISTO:

LA PROPUESTA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTENIDO EN EL OFICIO N° 003-2024-G.R.CAJ.GSRCH/OSRA-
URH, DE FECHA 05 DE ENERO 202 , REQUIRIENDO LA AMPLIACION
DE VIGENCIA DEL PLAN DE TELETRABAJO DE LA GSRCH - 2023,
PARA EL ANO 2024, y;

CONSIDERANDOS.

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un Organo Desconcentrado
del Gobierno Regional de Cajamarca, con Capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de
formular y coordinar acciones de desarrolio dentro del ambito geografco de su jurisdiccion de las provincias de
Chota, Hualgayoc y Santa Cruz; consttuyendo una Entdad del Sector Plblico.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 096-2023-
GR.CAJ.CHO, de fecha 03 de julio 2023, se APROBO 1a implementacion del Teletrabajo en I3 Gerencia Sub

Que, mediante Oficio N°003-2024-G.R.CAJ-GSRCH!OSRA-URH. de fecha 05
de enero 2024, el responsable de Recursos Humanos Abg. Gusman Saavedra Barboza, solicita al fular de la entidad,

‘LA AMPLIACION DE VIGENCIA DEL PLAN DE TELETRABAJO DE LA GSRCH - 2023, PARA EL ANO 2024”,

Suskenb que radica en aras de seguir promoviendo esta modalidad laboral, con el Objevo de benefciar a Jos
servidores pablicos de esta entidad, en el marco del trabajo decente ¥ la conciliacion entre |a vida personal, familiar y
laboral, y promover poliicas publicas Para garantzar su desarrollo Y en cumplimiento a o dispuesto en |a Ley N°
31572 - ley del teletrabajo y su reglamenio aprobado mediante Decrefp Supremo N° 002-2'23-TR, iguaiments | “ Guia
Crientada Para Implementar Telerabajo en las Entidades Publicas Aprobado Por Servir,

Que, mediante Ley N° 31572 se aprobé la Ley del Teletrabajo que fiene como
objeb segin el articulo 1° regular el telefrabajo en las entidades de Ia administracion publica y en las instituciones y
empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacion entre |a vida personal, familiar y laboral, y
Promover poliicas pablicas Para garantzar su desarrollo, teniendo como ambip de aplicacion a todas lag Enfidades

Que, el Reglamento de la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo aprobado
mediante Decretn Supremo N° 002-2023-TR, ha precisado como modalidades del Teletabajo a) Telerabajo total: Es
aquel en el que se acuerda la prestacion de labores No presenciales, salvo eventuales aclvidades o coordinacione s

presenciales en la oportunidag enque ella tele trabajador /alo esime necesario 0en que lo requieraellla empleador/a
publico y/o privado. b) Teletrabajo parcial: Es aquel en e Que se acuerda la prestacion de acividades presenciales y
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actividades no presenciales. La distibucion de la jornada debe ser especificada en el contrato de trabajo o en el
acuerdo de cambio de modalidad de prestacion de labores;

Que, la norma en comento establece las condiciones laborales especiales que
rigen las relaciones laborales enfre empleadores y teletrabajadores promoviendo la igualdad de frato en cuanto a
remuneracion, capacitacion, formacion, acceso a mejores oportunidades laborales y demas derechos fundamentales
del rabajo, entre teletrabajadores y demas frabajadores para las empresas privadas y las entidades publicas;

Que, segin lo expuesto en los considerandos antecedentes, es procedente
aprobar la modalidad de Telefrabajo a los servidores civiles de la Gerencia Sub Regional de Chota, en aras de
promover esta nueva modalidad laboral, con el objefivo de beneficiar a los mismos en términos de movilidad, calidad
de vida, producfividad aboral, salud, bienestar, felicidad, contaminacion ambiental y reduccion de la huella de carbono;
asi como, aportar a la implementacién de acciones que confribuyan con la movilidad sostenible de las ciudades,
incrementar la productividad y fomentar la innovacién organizacional de las entidades, y promover el uso efectivo de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a través del cumplimiento de lo establecido en la presente
resolucion.

Estando a lo solicitado por el area de Recursos Humanos, la ampliacién de la
vigencia del plan de telefrabajo de la GSRCH del 2023, para el periodo del afio 2024, el mismo que cuenta con acto
resoluvo para el periodo 2023, y estando a la normafividad descrita, resulta factble aprobar la AMPLIACION DE
VIGENCIA DEL PLAN DE TELETRABAJO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA, PERIODO 2023, PARA
EL ANO FISCAL 2024,

El Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en uso de las facultades
conferidas por la Ley 27783- Ley Bases de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y su modificatoria: Ley N° 27902, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad; Resolucion
Ejecutiva Regional N° D49-2023-GRC.GR, de fecha 11 de enero 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la AMPLIACION DE VIGENCIA DEL
PLAN DE TELETRABAJO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA, PERIODO 2023, PARA EL ANO FISCAL
2024, en aras de promover esta nueva modalidad laboral, con el objefvo de beneficiar alos mismos en términos de
movilidad, calidad de vida, produciividad aboral, salud, bienestar, felicidad, contaminacion ambiental.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos
comunique LA AMPLIACION DE VIGENCIA DEL PLAN DE TELETRABAJO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
CHOTA, PERIODO 2023, PARA EL ANO FISCAL 2024, aprobado en el articulo precedente alosflas servidores/as
civiles de la Gerencia Sub Regional de Chota, a fravés de los medios fisicos o digitales que disponga la enfidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que una copia autenfcada de la
presente resolucion administrativa se nofifique al Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la AMPLIACION DE VIGENCIA DEL
PLAN DE TELETRABAJO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA, PERIODO 2023, PARA EL ANO FISCAL
2024, se publique en el Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucion administrativa, a
todas las dependencias de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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