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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-2024-A-MDI

Amnybamba, 20 de Marzo del 2024,

WABI, PROVINCIA DE LA

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKA
CONVENCION REGION Ccusco.

VISTO:

" La Estructura Orginien de In Municipalidad Distrital de Inknwasi
medinnte Ordenanza Municipal N* 012-2018-MDI/LC, «
de Orgnnizacion y Fund Iom-'n (ROF) de ln Munic l{mlldmi Distrital de Inkawasi; el Instrumento N"""";‘v" d‘;‘::
Municipalidad Distrital de Inkawasi del ano 2018, y vintn ln necenidad de designar a un funcionario €1 € mi:ml de
Sub. Gerente De La Sub, Gerencin De Desarrollo Bocinl Y 8erv oy
Inkawasi - La Convencion - Cusco, y;

CONSIDERANDO:
o 104* de la Constitucion Politien del

Que, de acuerdo n lo establecido por el Articu Lpwlpre
N* 30305 de Reforma de loa Articulos 192°, 194° y 203 de In Constitucion Politica del Perti sobre denominacion y

no reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de lon Alcaldes, publicado en el Diario Oficial

£l Peruano el 10 de marzo del afio 2015, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de ln Ley Orginica de
les pozan de autonomia politica, econdmica y

Municipalidades, Ley N° 27972, establece que lon goblernos loca
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomin que la Constitucion Politica del Pera, establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer nctos de gobierno administrativos, con sujecion al
ordenamiento juridico nacional;

Que, de conformidad a lo establecido por el numeral 6 el articul
las atribuciones del Alealde, estnblece; “Dictar Decretos y Resolucio
Ordenanzas”; en concordancla con el numeral 17 del mismo articulo:
a propuesta de este a los demis Funclonarios de Conflanza; por lo que,
designado o cesando n los funcionarios de confinnza;

Que, In Ley N.® 28175, Ley del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la clasifieacion del personal del
empleo publico, precisando en ¢l numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de

quien lo designa y renucva libremente;
Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N.” 30057, en su articulo 3° senala que, “El servidor de confianza es un

servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios piblicos o directivos pablicos y

Lo\ cuyn permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo

esign6. Por su parte, ¢l Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N.* 30057, aprobado por Decreto Supremo N.*

7040-2014-PCM, prescribe que “] servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso pablico de méritos,

)"‘ ebe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de
ypruclm. (...) En ningin caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad.”;

Que la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacién de Funcionarios y Directivos bajo

1 Informe Legal N.* 079 2012-SERVIR/GPGRH, quien senala lo siguiente: "Las entidades

publicas comprendidas en el Decreto legislativo N.* 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que

) cjerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su designacion en el

cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad”

Que, la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N.° 75-2008-PCM, Reglamento del

Decreto Legislativo N.° 1057 afirma que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos

por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién de contrato

procedimiento y causales de suspension o extincién regulados en el presente reglamento. As{ mismo en el lnlorme.

legnl P.J.’ 079-2012-SERVIR/GPORH, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil indica que las reglas que

se aplican a dichos empleados piblicos son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que rrgulcr: la

materia;

_ Cusco, nprobada

. L Conyencion
2018, que aprueba ¢l Reglamento

Pera modificado por 1a Ley

0 20° de la ley descrita precedentemente, sobre
nes de Alcaldfa con sujecién a las leyes y
“Designar y cesar al Gerente Munlicipal y
corresponde al Alcalde emitir resoluciones

¢l Régimen CAS, mediante ¢

Que, la Ley N.° 29849, Ley de Eliminacion progresiva del Régi i
" i - gimen Es 1 d i
Administrativa de Servicios 1057, establece expresamente en su primera diupoaici(m com[?lcccnl?entaﬁ'iacg::amﬂm:
. ([;e;noi;al del dcmlpljo p,ablico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo l;upcr'lor scg?nl:l‘ls:s
RIS efiniciones de la ley Marco del Empleo Pablico, Ley N.° 28 : i révi
/.’, 1 f'( s CAS, estando excluidos de ln realizacion del concu rn{) publlcxl)vri.fe%}:izd:: :Ic ;ri?;.:lr: l;.dc])a rlnz}(: ‘ulmc :l oy
257 1 b i solo puede ser contratado para ocupar una pl ni st 8 Porse o
v ( f 1a .A\. ‘L‘ A \‘ v""’c A v pa pa a plaza organica contenida en ¢l Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
: i o Que, mediante Ordenanza Municipal N* 012-
Ao a pa 2-2018-MDI/LC, del 21 de dici

v l:fshl:!lnrnIP de Qrganimc!én y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de lr:kl;:f:ln::r:l(l’;l t20 L i;‘pfutlﬁ{ -
/;."/( e la Municipalidad Distrital de Inkawasi del afo 2018, que se detalla el Orgﬂnlgmma'Fslr:c:::?lrn:rcz;r?:l;:

VWet -

oL L 18

=% www.gob.pe/munilkawas|

() municipalidad distrital de Inkawas| - gestion 2023 - 2026
2 municipalidaddeinkawasi@gmall.com <»RUC, 20600234880
e el Y . LA CONVENCION - CUSCO

2 e e |

Plaza de armas S/N - Amaybamba - Inka

-
pu——— -



SRes ' vy

CMunicipalidid Distrital de Shkeawdsi / \

Ley de Creacion N° 30265 - 18 de Noviembre del 2014
Gestion 2023 - 2026
e — ——‘—"—.__—_’/———-—‘

Niveles j :

la vélrf:.f,:m{q Irlvllm’. y E%Cnln Salarial, los Requisitos Generales para el puesto, el CAPy PAP'. el cual cstnblcc:z (}:1:;
Concelo M( ¢ -nmﬁ(‘nc'ldn. Racionalizacién, Presupuesto, depende de la Gerencia Municipal y esta a su vso -
Sond ﬁ.l 'umcmal_. y es el encargado de promover y administrar acciones y actividades referidas al proce i

fin cacién, racionalizacién, determinacion de presupuestos, gestion  estratégica, estudios economicos,
de'::ﬁl:‘l":: y elaboracién de estudios estadisticos, los mismo que deberan ser en favor del Desarrollo del Distrito

Mediante, RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0028-2024-A-MDI de fecha 01 de Marzo de 2024, sc le
trital de Inkawasi, en

F‘N_C_ARC'A- la Sub. Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Publicos de la Municipalidad Dis
adicion de sus funciones a la Sra. SUNY FLOREZ ALENDEZ con DNI N* 41318812 con ®Z0 de residente del
proyecto en la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos de 1a MDI, del Proyecto: *MEJORAMIENTO ¥
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN LOS SERVICIOS
CULTURALES, EDUCATIVAS, DEPORTIVAS, Y RECREATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI,
DEL DISTRITO DE INKAWASI - PROVINCIA LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”
Que, es atribucién del Alcalde conducir la politica del personal, en la presente Gestion Municipal, en funcién
a los principios del Derecho Administrativo como son; la celeridad y simplicidad, asi como la aplicacion de los
procedimientos y tramites que se desarrollan en la administracién publica, por lo que resulta necesario designar
un Profesional en la Estructura funcional de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, en ¢l cargo de SUB. GERENTE
DE LA SUB. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS, siendo para ¢l presente caso el
LIC. EDWIN DANIEL URIARTE ADUVIRI, identificado con DNI N° 01333619 por considerarse un cargo de
’ confianza, quien debera cumplir las funciones establecidas en el ROF, MOF, con las que cuenta la Entidad y demas
funciones que se le asigne en ¢l ambito administrativo de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, La Convencion,

Cusco;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas por

el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir del 19 de Marzo la designacion de la Ing. SUNY FLOREZ
ALENDEZ con DNIN° 413 18812, como ENCARGADA, de la Sub. Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Publicos

de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, Encargada mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0028-2024-A-MDI
de fecha 01 de Marzo de 2024

_ ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha en el cargo de Sub. Gerente De La Sub. Gerencia De
‘| Desarrollo Social Y Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, siendo para el presente caso al
/' LICENCIADO EN ANTROPOLOG{A EDWIN DANIEL URIARTE ADUVIRI, identificado con DNI N° 01333619,
como funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva, quien debera cumplir las funciones
establecidas en la Constitucién, LOM, leyes especiales, reglamentosy directivas de cardcter nacional e instrumentos
de gestion administrativos (entre ellos el ROF y MOF) y otras funciones que se le asigne. indicando que esta
designaciéon no genera derechos definitivos ni estabilidad laboral en la plaza, siendo facultad del alcalde de la
Municipalidad Distrital de Inkawasi la renovacién o finalizacién de dicha designacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, bajo responsabilidad administrativa y funcional el cumplimiento de sus
funciones establecida en el ROF y MOF, y demas Documentos Técnicos Normativos de Gestion de la Municipalidad
Distrital de Inkawasi, exhortando que los actos administrativos que sean generados en virtud de sus obligaciones

) y funciones y las consecuencias de estas seran de entera responsabilidad de su dependencia.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier otro acto administrativo que se interponga a la presente

e y 1 :;‘i\\
QUM Ity
o VI( N .- DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos inici i
/< N ) Pe . iniciar actos de control posterior respect
/e chrrpriANE \ del cumplimiento de requisitos contenidos en los instrumentos de gestion conform v
NS \ . ¢
NAREL }\ L \} designado. al CV presentado por el

o / - TRANSCRIBASE Y NOTIFIQUESE, la presente Resoluci i i
, / la Municipalidad, para su estricto cumplimiento y a los it'\tcrfsados. RN S S
T F REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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