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- .. ) . . Yy Y i EL CAMBIO NO 1
“Ano del Bicentenar o, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de iLO HACEM(

la conmemaoracién de las heroicas batallus de Junin y Ayacucho”

Rimac, 06 de mayo del 2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 125-2024-GM-MDR

VISTOS:
) “Administracién; el Informe Legal N 205-2024-OGAJ-MDR de fecha 19 de abril

WLES&'_/ Que, mediante e/ articulo 194° de |a Constitucion Politica del Pery,
wModificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que

-

2

~07X7 las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de
s Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
\\yEi\e gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
"Jpﬁl’dico; '

y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas teécnicas referidas a
los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por
, .. ‘SU naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

\
, ;
Q/\)/ Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
" Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas,
principios, recursos, meétodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en Ia gestion de recursos humanos: y, el-ambito de
dicho sistema considera, entre otros, la Gestidn del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que
la Gestién del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefo
y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y.el compromiso de! servidor
civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para
mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22 de Ia Ley N° 30057, Ley de!l Servicio Civil, dispone que
la evaluacién de desemperio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y
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continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del

servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;

e Que, asimismo, los articulos 25, 37 ¥y 38 del precitado Reglamento,
‘modificados  por el Decreto Supremo N’ 127-2019-PCM,  sefnalan,
‘fespectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y sistéemico
“que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion,

el seguimiento y la evaluacion: donde la primera etapa contempla, entre otros, la

T elaboracion del cronograma institucional;

L SSIRITAL

"

& I /\g‘ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
1 _\“,'“_{\- c};{%ﬂiﬁS)‘,ERVIR-PE se formalizo 1a aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion
AR LN /-diel Rendimiento, en 1o sucesivo “la Directiva’, cuya finalidad es que las entidades
v U pablicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del
{ Subsistema de Gestion del Rendimiento para que S€ evidencie el aporte de

los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “|a Directiva’ define que el cronograma es un
documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del
Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos
y puede incluir acciones previas y/o transversales- al ciclo de Gestién del

. Rendimiento;

H - Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de
. Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las
,’acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz

7 de participantes y la definicién de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable
del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante
la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE, se aprobo la Guia para la Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de
planificacién el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del
Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las
etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos 0
la que haga sus Vveces la facultad de realizar modificaciones al citado
cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, mediante Informe N°412-2024—ORH-OGA-MDR de fecha 09 de abril
del 2024, la Oficina de Recursos Humanos, sustenta y propone la aprobacion del
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento -
Ciclo 2024", asimismo, solicita se delegue en la Oficina de Recursos Humanos
\a atribucion de modificar el cronograma; Y, su pedido cuenta con la conformidad
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoraciin de las heroicas batallas de funiny Ayacucho”

~de la Oficina General de Administracion a través del Memorandum
N°1152-2024-OGA-MDR de fecha 17 de abril del 2024:

Que, a través del Informe Legal N°205-2024-OGAJ-MDR de fecha 19 de
abril del 2024, la Oficina General de Asesoria Juridica manifiesta que la Gerencia
Municipal se encuentra facultada para aprobar el cronograma y emitir la
resolucion correspondiente, asi como delegar a la Oficina de Recursos Humanos
la potestad de modificar el mismo, con la obligacidn de dar cuenta de ello al
Titular de la entidad y a SERVIR, conforme lo dispone la Guia para la
Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento:

: o Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacién del
{ \/ *{Sjybsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2024, siendo que, de conformidad
2 ¢ con el numeral 6.2.2. de |a Directiva antes citada, para efectos del Subsistema

~ . " /de Gestion de Rendimiento el titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad publica, que, para el caso de la entidad, es la
Gerencia Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital del Rimac,
aprobado por Ordenanza N°614-MDR.

Con los vistos del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, del Jefe de Ia
Oficina General de Administracion; y, del Jefe de la Oficina General de Asesoria
uridica, vy; '

En uso de las facultades conferidas en los articulos 12 y 14 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital del Rimac,
Ve ' aprobado por Ordenanza N°614-MDR; y conforme a lo dispuesto en la Directiva
’ i i, del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion se formaliza con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE;

/SE RESUELVE:

“ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el “Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Municipalidad Distrital del Rimac
- Ciclo 2024", que como anexo | forma parte integrante de la presente
Resolucién.

GO ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar la “Matriz de Participantes de Gestién del
s \Rendimiento de la Municipalidad Distrital del Rimac - Ciclo 2024", que como

Iﬁ L

: s e ) ..

§ R W i)anexo Il forma parte integrante de la presente Resolucion.
0

-
e

N fouraplRaaies f &

ik ARTICULO TERCERO.- Delegar a Ia Oficina de Recursos Humanos y Oficina

AQ

-

General de Administracion, la atribucién de modificar el “Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2024" y |a
“Matriz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia
General y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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:;»A:RTiCULO CUARTO .- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos adopte

‘las medidas necesarias para ejecutar el "Cronograma de Implementacion del
“Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024 ' :

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la
notificacion de la presente Resolucion; a la Oficina de Tecnologias de la
informacion, la publicacion de lIa presente Resolucién en el Portal de
s7:§§a;}j/-\‘Transparencia de la Municipalidad Distrital del Rimac.

g
Y (()ﬂ\
AY

_",jéifg?c;iSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
7(‘),
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ANEXO |
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEM
"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIM

A DE GESTION DEL RENDIMIENTO
AC - CICLO 2024"

L e ‘ B NI
ETAPA DE PLANIFICACIAN 25/3/2024 14/6/20;
Aprobacion del cronograma de implemenlacion GDR 2024 ORHM / Titular 25/3/2024 26/4/20
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 8/4/2024 1476120
fjecucic ione : izacién de servid fe ,
[‘jCCL-JClOn de o.cc;o.ncs de oper,urq’(formohzocpﬁ de ser.v.lc‘.ores de ORHM / Titular 25/3/2024 264720
conlianza no direclivos y elaboracion de la matriz de participantes)
l—ormol;zocuqn d‘? factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del ORH/ Evaluadores/as / 267479024 10/5/20°
segmento direclivo Evaluados/as
o . s i luadores/a
For:rwcnlle;cuonw de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de ORH/ Evaluadores/as / 267472024 24/5/203
olros segmenlos Evaluados/as
Revisia ] " T T - - ” ‘
(,-VIS'IOH de factlores cle evaluacion a solicitud de elfla evaluado/a Evaluados/as / ORH 26/4/2004 12/6/202
{opcional}
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 12/6/2024 14/6/207.
L ETAPA DE SEGUIMIENTO 17/6/2024 18/12/202¢4
Ejecucion de acciones de comunicacidn ORH 17/6/2024 18/12/202
Presenlacidn de oportunidades de mejora para oblener 1o cdlificacidn § _
del rendimiento dislinguido Evaluados/as / ORH 177672024 3!///2025,
Entrega de evidencias ¥y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as 17/6/2024 18/12/202.
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) {cuondo , ] R K
corresponda ORH/ Titular 15/7/2024 20/9/2024
Delerminacion del medio autorizado por el/ia evaluado/a para la v e
nolificacion de la calificacion ORH 1471072024 A
Implementacion de las acciones y/o oportunidades de mejora para el T *f“,_m_ ___....w.,.:_‘.‘_i
desemperio Evaluadores/as y evaluados/as_ 177612024 18/1 l/,’_(),i:
ETAPA DE EVALUACION 19/12/2024 317172025
tiecucion de acciones de comunicacion ORH 19/12/2024 317172025
Presentacién de las mejoras implemenlacdas parala calificacion de ; oo
rendimiento dislinguido Evaluadores / ORH 20/12/2024 2771272024
Designacién de Junia de Directivos {cuando corresponda) ORH 20/12/2024 107172025
Punluaciony calificacion Evaluadores 20/12/2024 10/1/2025
Nolificacién de la calificacion Evaluadores 2071272024 10/1/2025
Reunidn de refroalimeniacion final e identificacion de acciones de mejord Evaluadores / evaluados 20/12/2024 177172025
Evaluaciony olorgamienio de Ia cdlificacién de rendimienio distinguido . . 21 19rn e
cuando corespondal Juntg de directivos 20/12/2024 177172025
Presentacion de solicilud cle veriticacion de 1o calificacion Evaluados/as / ORH 20/12/2024 2771112025
| N—
Conlormacién y pronunciamientio del CIE* ORH/CIE 2071272024 30/1/2025
Envio de lainformacion del cierre ds cicls de gestidon del rendimiento o
o ¢ 5
2024 0 SERVIR ORH 277172025 317172025

* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de Ia calificacion, el CIE se
Gestion del Rendimiento,

activard y corresponderd su

atenei(ﬁ’p',}s'ég'(n);lo_s tiempos previstos en Ja Directiva de
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