iy

DA Dy
?\f‘\\,‘ll D{_{ f){\
: %

<

N

&
&

RESOLUCION RECTORAL N° 12915-2024-UNJIBG

Tacna, 2 de abril de 2024

VISTOS:

El Oficio N° 013-2024-DIGA/UNIBG, Proveidos N° 2766-2024-REDO y N° 1341-2024-SEGE,
sobre aprobacion dei Plan de Accion Anual - Seccidn Medidas de Remediacion:

CONSIDERANDO:

Que, el Director General de Administracién y Coordinador del Sistema de Control Interno
de la UNJBG, con documento de! Visto sefiala que, en atencién al *Cuestionario de Evaluacién de
la Implementacian del Sistema de Control Interno (SCI)", correspondiente al afio 2023, la misma
que ha sido absuelta con la informacién recabada de las Unidades Organicas responsables,
obteniéndose el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno,
apreciandose que se han obtenido 18 deficiencias las misma que ha sido subsanadas; en tal
sentido, se ha propuesto el Plan de Accidn Anual - Seccion Medidas de Remediacion a la Comisidn
Técnica para la Implementacién del Sistema de Control Interno, conformada con la Resolucion
Rectoral N° 8702-2021-UNJBG, siendo convocados por el Director General de Administracidn, quien
es el érgano responsable de la Implementacion del SCI, obteniendo como resultado el Acta N©
001-2024-CT-SCI/UNJBG, llegando a los siguientes acuerdos: 1. Aprobar el PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION, conformado por 18 deficiencias y 30 Medidas
de Remediacion, que se desarrollardn durante el afic 2024, El mismo que sera remitido por el
Coordinador del Sistema de Control Interno al Titular de fa entidad para su aprobacion
(suscripcion), previo ingrese al Aplicative Informatico Sistema de Control Interno de fa Contraloria
General de la Republica, debiendo de ser digitalizado en formato PDF y remitido mediante el
aplicativo informatico del SCIL; y 2. Solicitar al Titular de la Entidad la aprobacién del PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION mediante acto resolutivo, para
posterior remisidn a las Unidades Orgénicas responsables para su respectiva implementacién; por
lo que, remite el citado Plan y solicita su aprobacidn mediante acto resolutivo;

Que, en virtud a lo expuesto, la Auteridad con Proveido N° 2766-2024-REDO, dispone la
emisidn del acto resolutivo respecto a la aprobacidn del Plan de Accidn Anual - Seccién Medidas
de Remediacion;

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, Art. 153°
inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO - Aprobar el PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION, que forma parte de la presente Resolucidn.

egistrese, comuniquese y archivese,

VIéR LOZANO MARREROQS

RECTOR
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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0214 - UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN - TACNA
TACNA - TACNA - TACNA

ANO 2024
, DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACIGN
’ PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL 5CI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl:-:N OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICAGIO
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
LA DIRECCION GENERAL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |DE ADMINISTRAGION
¥ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA [ORGANOS DE | REFORTA A LOS DOCUMENTO EMITIDO
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | FUNCIONARIOS Y/O DIRECCION GENERAL DE 1510272004 290202004 |PORLA DIRECCION
ORGANIZACIONAL [{IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA ENTIDAD NO HAN SERVIDORES ADMINISTRACION e GENERAL DE
RECIBIDO, AL MENDS, UNA CAPAGITACION EN CONTROL INVOLUCRADOS EN LA ADMINISTRACION
INTERND. IMPLEMENTACION DEL
SCI.
LA UNIDAD DE RECURSCS
LOS FUNCIGNARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCGION |HUMANOS PROGRAMA,
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | CAPACITACIONES SOBRE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | IMPLEMENTACION DEL UNIDAD DE RECURS0S 01032024 |20/0312024 PLAN DE DESARROLLO DE
ORGANIZACIONAL {IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN SISTEMA DE CONTROL HUMANDS ' PERSONAS 2024
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNQ EN EL PLAN DE
INTERNO. DESARROLLO DE
PERSGNAS 2024,
LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
REPORTA A LOS
F NAR i SE INFORMARA, & LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SEES:[?ORE;OS Yio UNIDAD DE RECURSOS
R
i;g&fﬁ;ﬁéﬁfgi E:E)(s:ii:gg:f;gsi?;wmoﬂes INVOLUCRADOS EN LA DOCUMENTQ EMITIDO HUMANOS, RESPEGTO AL
CULTURA POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS {DIRECCION GENERAL DE 2000212024 | 300122024 POR LA DIREGCION CUMPLIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONA M S DE MINISTRACION ERA M E
- REMEDIACION Y CONTROL GONFORME A LAS GONDICIONES R:SLDD?ACION Y * ST fshjiNIS;F?:CION REEEIED[iiC[:ONY MEDIDAS
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
) CONTROL, CONFORME A DE CONTROL HASTA EL
ACCION ANUAL.
LAS CONDICIONES ¥ 08/01/2025
PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE C’RGA”OAO UNIDAD | \mpLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONsABLE | FEGHA DE
INICIO
LA UNIDAD DE RECURSOS EL DOCUMENTO DONDE
HUMANOS EMITE ¥ SE REALIZA EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS [REALIZA |A ENTREGA DE DOCUMENTO RECONOCIMIENTO A LOS
0 LA QUE HAGA 5US VECES NGO HA OTORGADO RECOMNOCIMIENTOS A ESTABLECIDD EN LDS FUNGIONARIOS ¥
RECONOCIMIENTO S FUNCIOM LINEAMIENTOS, MEDIANTE
CULTURA N EN ALD NC ARIOS Y SERVIDORES FUNCIOMARIOS ¥ UNIDAD DE RECURSOS EA 81 A SERVIDORES FOR LA
ORGANIZACIONAL FOR LA IMPLEMEMNTACION DE LAS MEDIDAS CE SERVIDORES, CONFQRME HUMANDS 01/04/2024 EL CUAL SE REALIZA EL IMPLEMENTACION DE LAS
REMEDIACION ¥ CONTROL CONFORME A LAS COMDICIONES {A LOS LINEAMIENTOS RECONOCIMIENTO A LOS MEDIDAS DE CONTROL Y
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE (APROBADODS Y FUMCIONARIDS ¥ REMEDIACION PUEDE
ACCION ANUAL . ACTIVIDADES SERVIDORES. EJECUTARSE HASTA
CONTENIGCAS EN EL PLAN 15/01/2025
DE ACCION ANUAL, >
ELABQRACGION DE NORMA
LA ENTIDAD NO HA INICIADD PROCEDIMIENTO INTERNA DOMDE SE DOCUMENTO QUE HAGA A
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS REGULE LAS EUNCIONES SUS VECES, DONDE SE
CULTURA FUNCIONARIOS Y0 SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON ASIGNADAS A LOS SECRETARIA TECNICA DEL 0170472024 REMITAEL PROYECTO DE
ORGANIZACIONAL |CON sUS FUNCIONES RELAGIONADAS A LA FUNCIONARIDS ¥ PAD NORMA INTERNA A LA
IMPLEMENTACIGN DEL SCI, CONFORME A L4 NORMATIVA SERVIDORES EN LA UNIDAD DE RECURSOS
APLICABLE. IMPLEMENTAGION DEL HUMANOS
SCI.
APROBACION DE LA
LA ENTIDAD NO HA INICIADD PROCEDIMIENTC NORMA INTERNA, QUE ACTOR RESOLUTIVO,
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS REGULE LAS FUNCIONES DOMOE 5E APRUEBE LA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON ASIGNADAS A LOS NORMA INTERNA
11 G24
DRGANIZATCIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONARIOS Y TITULAR DE LA ENTIDAD 01/06/2 ELABORADO POR
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EM LA SECRETARIA TECNICA DEL
APLICABLE. IMFLEMENTAGION DEL FAD.
SCI,
DIFUSION DE LA NORMA
LA ENTIDAD KO HA IMICIADO PROCEDIMIENTO INTERNA APROBADA, QUE PORTAL WEB DE LA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LDS REGULA LAS FUNCIONES ENTIDAD, DOCUMENTO
CULTURA FUNCIONARIOS Yio SERVIDORES QUE NG CUMPLIERON ASIGNADAS A LOS SECRETARIA TECNICA DEL 0170712024 DOKDE SE EVIDENCIE LA

ORGANIZACIONAL

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
AFPLICABLE.

FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCL

PAD

DIFUSION A LAS UNIDADES
Y0 AREAS ORGANICAS DE
LA ENTIDAD.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
3 . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL 5CI MEDIDA DE ORG“”";’ UNIDAD | 1papi eMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
FOR A ETARI
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO ;iCNIg:gELSPEACDRDEfRM OFICIO O DOCUMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS POSIBLE INCUMPLIMIENTO QUE HAGA A 55 VECES
CULTURA FUNCIONARIOS ¥/0 SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON DE FUNCIONES DIRECCION GENERAL DE 024122024 3112/2024 DONDE SE DE A CONOCER
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION A SECRETARIA TECMICA
IMPLEMENTACION DEL SCHL CONFORME A LA NORMATIVA IMPLEMENTACION DEL DEL PAD, EL POSIALE
APLICABLE. sci INCUMPLIMIENTO.
COHCIO CIRCULAR,
T L
EXHORTAR A LOS CARTAS O DOCUMENTO
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD SLJETOS OBLIGADOS LA QUE HAGA SUS VECES
OBLIGADROS A PRE. AR E ] RA LIGATORIEDAD DE LA
CULTURA, G s SENTAR LA DECLARAGION JURADA DE OBLI ORI : D DIRECCION GENERAL DE MEDIANTE EL CUAL 5E
ORGANIZACIONAL INGRESOS, ¥ DE BIENES Y RENTAS, NG DIERON PRESENTACION DE LA ADMINISTRACION 03/0142024 311242024 COMUNICA A LOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIGN DENTRO DEL PLAZO DECLARACICN JURADA DE SUJETOS OBLIGADOS LA
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE, INGRESOS BIEMES Y OBLIGATORIEDAD DE
ENTA JBR
R S0 ) PRESENTACIGN.
QFICIC CIRCULAR,
TA 0s RTA Do ENT
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NG gliTEOTROS ?)I:L:_GADOS LA ng HfG(i SUE%AECESD
RE TR 0 TO LIGA DE ENTIDAD A .
CULTURA GISTRO A LOS SUJETOS ‘?B GADOS LA IDAD CEBLIGATORIEDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE . MEBDIANTE EL CUAL BE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA OE INTERESES {BJI} ; . 03/01/2024 3111212024
ORGANIZACIONAL EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PRESENTACION DE LA ADMINISTRACION COMUNICA A LOS
DECLARACION JURADA DE SWJETOS OBLIGADOS LA
GESTION DE CONFLICTG DE INTER SES (SI10DJr
E b NFL & & (S INTERESES {DJI) OBLIGATORIEDAD DE
PRESENTACION.
LA UNIDAD DE RECURSOS
M
HUMANQS INCLUYE INFORME EN EL QUE Sk
DENTRO DEL PROCESO INDICA LA CANTIDAD DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS |DE VINCULACION, LA PERSGNAL
H 3 - DA R 45
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION DEL LINIDAD DE RECURS 01/0312024 1272024 INGORPORADO, AS COMO
ORGANIZACIONAL | PROCESQ DE INDUGCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASDS PERSONAL GANADOR DE  |HUMANOS QUIENES PARTICIPARON
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, LLOS DIFERENTES EN LAS INDUCCIONES
PROCESOS DE N
SELECCION DE DURANTE EL ANO 2024,
PERSONAL
EL TITUL.AR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
AP
CULTURA HA EJEGUTADD LAS ACCIONES PARA FROTEGER ¥ DEi?{i);iJEOL PLAN ANUAL EE-P:?JEZSE'?&LPURTLIJMI;OBE L
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION . TITULAR DE LA ENTIDAD ! 31052024
ORGANIZAZIONAL ARCHIVISTICO, SEGUN L PLAN ANUAL DOE TRABAJO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICDS !., LA NORMATIVA APLICABLE ARGHIVISTICO
ANTE POSIBLE DETERIORC O PERDIDA A GHIVISTI
NORMATIVA APLICABLE.




DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL $CI MEDIDA DE ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INFORME, MEMORANDO,
CORREGS ELECTRONICOS
O DOCUMENTO GUE HAGA
SUS VECES. MEDIANTE EL
CUAL SE EVIDENGIE LA
EJECUCION DE LAS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD Q RESPONSABLE DEL ARCHIVO ACTIVIDADES
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS YECES EN LA ENTIOAD NO £JECUTAR ACTIVIDADES ARCHMISTICAS
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ESTABLECIDAS EN EL UNIDAD DE TRAMITE PRIORITARIAS Y
CONSERVAR LA INFORMACION ¥ OOCUMENTACION DOCUMENTARIC v O1106/2024 27112420024 COMPLEMENTARIAS PARA
ORGANIZACIONAL PLAN ANUAL DE TRABAJO
CONTENIDA EN LGS ARCHIVOS FISICGS Y0 DIGITALES ARCHIVO CONSERVAR LA
ANTE POSIBLE DETERIORD O PERDIDA, SEGUN LA ARCHIVISTICO INFORMACION v
NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTAGION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y/0
PIGITALES, DE AGUERDQ
AL PLAN ANUAL DE
TRABAJD ARCHIVISTICD
2024
SUPERVISAR LA
IMPLEMENTACION DE
SISTEMA WEB DE
corims |t e MO CUENTA GON UN sisTewa wroRMATico  (ZEEI OISR | o o6 romuATIOR CORRED, UL ¥ 0TR0S
ORGANIZACIONAL DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HAGER PARA DETERWNAR Y SISTEMAS.DE 2210412024 1811012024 DOCUM%NTOS GUE
EL SEGUIMIENTG DE LOS DOCUMENTOS, UBICACION, INFORMACION EVIDENGIEN EL PROCESO
SEGUIMIENTO. DE IMPLEMENTACION
RECEPCION Y EMISION DE
DOCUMENTOS EN LA
ENTIDAD.
REALIZAR LA
LA ENTIDAD NO GUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO CAPACITACION DEL USO
CULTURA DE GESTION DQGUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA DEL SISTEMA :h;llz?gh?fsll‘;!;ORMATICA 211012024 2511012024 Egsgg:ig;?sug:f“ ¥
ORGANIZAGICINAL DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA ¥ HACER INFORMATICO, DIRIGIDO A INFORMACION ' I CAPACITAGION
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. TODO EL PERSONAL DE LA '
UNJBG ]

187 AN




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECRA DE VERIFICACION
b INICIOD TERMINQ
SUPERWISAR EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO | FUNCIONAMIENTO DEL UNIDAD DE INFORMATICA REPORTES DE
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA |USO DE SISTEMA Y SISTEMAS DE 0411112024 |3t/rp0z4 | SECUIMIENTO DEL USO DE
ORGANIZACIONAL [ DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | INFORMATICC DIRIGIDO A INFORMACION SISTEMA WEB DE LA
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTQS, TODO EL PERSONAL DE LA GESTION DOCUMENTARIA
UNJBG,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | LA UNIDAD DE RECURSOS
D LA QUE HAGA SUS VECESIN!O EJECUTC LASSOACTIWDADES HUMANOS ;\EITE LA OFICIO CONTENIENDO LA
CULTURA UNIDAD DE RECURSQS , . PROPUESTA DEL PLAN DE
ORGANIZACIONAL | DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PROPUESTA DEL PLAN DE HUMANOS 01/03/2024 | 15/03/2024 DESARROLLG OE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | DESARROLLO DE PERSONAS 2024
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, PERSONAS 2024
LA ALTA DIRECCION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | FORMALIZA LA EMISION RESOLUCION REGTORAL
CULTURA O LA QUE HAGA 5US VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | DE RESTLUCION DE APROBAGIGN BEL
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE RECTORAL DE TITULAR DE LA ENTIDAD | 16/03/2024 | 20/03/2024
ORGANIZACIONAL ) PLAN DE DESARROLLO DE
DESARROLLO DE LAS FERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | APROBACION DEL PLAN PERSONAS 2024,
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE DESARROLLO DE
PERSONAS 2024.
INFORME QUE INDICA EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS mj;::\?;g;igﬁﬁﬁsos PORCENTAJE DE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTG LAS ACTIVIDADES CAPACITACIONES UNIDAD DE RECURSOS IMPLEMENTACION DE
ORGANIZACIONAL |OE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE APROBADAS EN EL PLAN | HUMANOS 01/04/2024  [3112/2024 |CAPACITACIONES
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA DE DESARROLLO DE PROGRAMADAS EN EL
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS 7024 PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS 2074,
REALIZAR LAS
i . ACTIVIDADES DE OFICIO, CARTA O
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION FISCALIZACION DOCUMENTO QUE HAGA A
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN POSTERIOR DE LA SUS VECES. DONDE SE
FL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INFORMACION Y REQUIERA VERIFICAR DE
GESTION DE CONTRATACIONES OEL ESTADQ NO HA REALIZADO LAS ENTACION UNIDAD DE 03012024 |31112/2024  |LA VERICIDAD DE LA
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y 555;&7@;\ FOR LOS ABASTECIMIENTG INFORMAGION O
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR POSTORES GANADORES DOCUMENTACION
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE DE LA BUENA PRO PRESENTADA POR EL
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ‘
CONFORME A LA PROVEEDOR.
NORMATIVA APLICABLE.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEG DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE,

J0R 3

SITUACIONES ADVERSAS
DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
SIMULTANEQ. DURANTE
EL PERIOGO DE

EVALUACION.

DERIVADAS DE LOS
INFORMES OFE SERVICIO
DE CONTROL
SIMULTANEQ, DURANTE
EL PERIODGC DE
EVALUACION.

EJE DEFICIENCIAS DEL 5S¢ MEDIDA DE ORG::;’A‘L:;TDA“ IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::;:;?:;;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFIGACION
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTD
QUE HAGA SUS VECES EN
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITORED ggﬂi‘;?gﬁlﬁ;ﬁﬂas ﬁ:‘i"éﬁié‘;i [?f?s ESTE ES REALIZADO POR
WO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE REPORTEN LOS AVANCES CADA ORGANO O UNIDAD
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE EVIDENGIE £L AVANGE DE RESPECTO A LA GRGANICA RESPONSABLE
GESTION DE LAS RECOMEMDAGIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES . : DE LA IMPLEMEMNTACION
. LA IMPLEMENTACION DE FUNCIONARIO MONITOR Q30172024 151242024 IMPLEMENTACION DE LAS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDG POR LOS ORGANDS LAS RECOMENDACONES RECOMENDACIONES DE LAS
DEL SISTEMA NACIOMNAL DE CO!\ITRUL. GE ACUERDO A LOS DERIVADAS DE LOS DERIVADAS DE LOS RECOMENE{ACIONES. SE
PLAZOS ESTABLECIDOS ¥ SEGUN LA NORMATRVA INFORMARA DE MANERA
APLICABLE. INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO BIMENSUAL.
DE CONTROL POSTERIOR DE CONTROL POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
ACCION.
REVISAR LA
DOCUMENTACION INFORME O DQCUMENTO  |EL DOCUMENTO
REVISADA, PARA QUE ACREDITE LA IDENTIFICARA LAS
EL FUNCIQNARIO PUBLICD RESFONSABLE DEL MOMITORED POSTERIORMENTE INFORMACION REMITIDA ACCIONES REALIZADAS Y
NO REMITE AL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL LA CONSOUDAR ¥ REMITIR AL OCI O CGR DEL SU RESPECTIVA
DOCUMENTACION QUE EVIDENGCIA LA IMPLEMENTACION DE | AL OCI Q CGR DEL AVANCE DE LA EVIDENCIA, CONFORME A
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES AVANCE QUE EVIDENCIA IMPLEMENTACION DE LAS (LD INFORMADO POR LAS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS LA IMPLEMENTACION DE FUNCIONARIO MONITOR 030172024 1311212024 RECOMENDACIONES AREAS INVOLUCRADAS,
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDD A LGS LAS RECOMEMDACIONES DERIVADAS CE LOS SE CAUTELARA EL
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA, DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERWICIO CUMPLIMIENTO DE LOS
APLICABLE. INFORMES DE SERVICIO CONTROL POSTERIOR, PORCENTAJES. 5
DE CONTROL POSTERIOR, DURANTE EL PERIODO INFORMARA DE MANERA
DURANTE EL PERIODO EVALUADD. BIMENS AL
EVALUADO,
REMITIR AL QCI
CECRRF;S:ONDIA?LEES DOCUMENTO QUE .
EVIDENCIAS QUE :ERIETDIIJ: lNFOOCF?MAC[ON
MIT) AL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA :EE!E()D{:'—(E&;}LA FORMA DE RESPECTC DE LAS SE CAUTELARA QUE S€
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL CORRECTIVAS Y ACCIONES CORRECTIVAS REMITA LA EVIDENCIA DEL
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTASION QUE EVIDENCIA PREVENTIVAS DE LAS Y PREVENTIVAS DE LAS 100% DE LAS
RIESGOS HABER CORREGIDD LAS EITUACIONES ADVERSAS FUNCIONARIO MONITOR 03/01:2024 1511212024 SITUACIONES ADVERSAS

SITUACIONES ADVERSAS
{DENTIFICADAS EN LOS
INFORMES,

o

By v e i

s24 TER AR




MEDIDAS.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
o Al PLAZO DE COMENTARIOS U
UNIDAD
EJE DEFICIENCIAS DEL $C RGANO O IMPLEMENTACION
REWEDMACION ORGANIGA VeRpioacion | CBSERVACIONES
iF ION
RESPONSABLE FEGHA DE | FECHA DE
INiCIO TERMIND
CONSOLIDAR LAS INFORME, ACTADE
EVIDENCIAS QUE REUNIGN O DOCUMENTO
ACREDITAN LA, QUE ACREDITA QUE SE
CORRECCION DE LAS CONSOLIDD ¥ VALIDO
LA ENTIDAD NO HA CGORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS CON EL SNC LA
DVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FORMULADAS EN LOS INFORMACION QUE
GESTIGN BE A LA ) LAS SE CAUTELARA EL
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANECQ, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO  [FUNGCIONARIO MONITOR  {03/01/2024 | 15/12/2024 SITUACIONES ADVERSAS CUMPLIMIENTO DEL 100%
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDAS EN LA DE CONTROL SIMULTANED FORMULADAS EN LOS *
NORMATIVA VIGENTE, ¥ VALIDAR CON EL SNC LA INFORMES DE SERVICIO
INFORMACION QUE DE CONTROL
CORRIGE LAS MISMAS, DE SIMULTANEQ, DE
ACUERBO A LOS PLAZOS ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS. ESTABLECIDOS.
TIT D t HA B EN N
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO ¥ ASIGNAR RECURSOS DOCUMENTO DONDE SE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRESUPUESTARIOS ACREDITA LA ASIGNACION
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOGUMENTO QUE HAGA SUS NEGESARGIS PARA LA OFICINA DE DE RECURSOS
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTQ DE LA IMPLEMENTACIOIN DEL PLANIFICACION Y 02/05/2024  |23/08/2024 |PRESUPUESTARIOS PARA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE PLAN DE CONTINUIDAD PRESUPUESTO LA IMPLEMENTACION DEL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE 5US OPERACIONES, OPERATIVA PLAN DE CONTINWDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ) DOPERATIVA,
DOCUMENTO DE
INVITACION PARA,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NG HA APROBADG Y PARTICIPAR EN LA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITAR A TODO EL CAPACITAGION DEL PLAN
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | PERSONAL DE LA UNJEG A DE CONTINUIDAD
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA, FiN DE GARANTIZAR LA GRUPC COMANDO 03/06/2024 | 26/10/2024 OPERATIVA. DOGUMENTG
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTG QUE | CONTINUIDAD DE LAS LISTA DE '
?ET(;ES:{LTE.;:ﬁﬁ#ﬁ:@::jgfsﬂe SUS OPERACIONES, OPERACIONES, PARTICIPANTESDE LA
’ CAPACITACION SOBRE LA
CONTINUIDAD OPERATIVA.
REQUERIR JECUCIGN
DEQAL(;}TIVIDIA?)ES DE La:g OFICIO U OTRO
EL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA RECOMENDACIONES DGCUMENTO EN EL CUAL
IMPLEMENTACION DEL ST NO HA DOCUMENTADO LA MEJORA QUE SE INFORME LAS
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDAGIONES OE A £ TA
. 5 olo PERMITIERON SUPERAR  |DIRECCION GENERAL DE N CCIONES EJECUTADAS ,
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR |LAS MEDIDAS DE LAS PROBLEMATICAS ADMINISTRACION 02/05/2028  [13/12/2024  |DEBIDAMENTE
REMEDIACION ¥ CONTROL CONSIGNADAS EN LOS IDENTIFICADAS QUE SUSTENTADAS QUE HAN
REPORTES DE ; SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION AFECTARON LA PERMITIDG IMPLEMENTAR
ANUAL,.
¢ IMPLEMENTACION DE LAS LAS RECOMENDAGIONES
DE MEJORA PLANTEADAS.
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DEFICIENCIAS DEL SCi

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 30%
DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIAGION Y CONTROL
CONSIGHNADAS EN EL PIAN DE ACCHON ANUAL,

REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA
CONDICION DE
IMPLEMENTADAS
DURANTE Ei. EJERCICIO
2024, RESPECTO DE LA
TOTALIDAD DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y
CONTROL FORMULADAS
EN LOS RESPECTIVOS EN
EL PLAN DE ACCION
ANUAL

OIRECCIGN GENERAL DE
ADMIMISTRACION

OFICIC U QTRO
DOGUMENTO EN EL CUAL
SE EVIDENCIE EL ESTADC
DE EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION ¥ CONTRQL
ASIGNADAS EN EL PLAN
DE AGCION ANUAL.

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDHACION
¥ CONTROL NO HAN REFORTADO MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION
DEL S¢I.

REQUERIR
MENSUALMENTE La,
INFORMACION QUE
SUSTENTA LOS AVANGES
EN LA EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION ¥ DE
CONTROL ASIGNADAS A
LAS ORGANOS G
UNIDADES ORGANICAS,

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

MEMORANDO, OFICIO U
OTRC DOCUMENTO QUE
SUSTENTE EL AVANCE DE
LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS PORPARTE
DE LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
ENCARGADAS DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS CONSIGNADAS
EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL.

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADRES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NG HAN DETERMINADQ SI LAS MEDIDAS DE REMED|ACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIDDO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

DETERMINAR SHLA O LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO EN EL
PERIODO EVALUADO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION
FECHA DE | FECHA DE

INICIO TERMINO
02/12:2024 322024
0140472024 131242024
31122024 22024

GFICIO U OTRO
DOCUMENTQ QUE HAGA
5US VECES, DONDE SE
DETERMINE A TRAVES DEL
ANALIS[S GUE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTRQL INTERNO.

EL DOCUMENTD QUE
ACREDITE EL SUSTENTO
DE ESTA MEDIDA SE
PUEDE ELABORAR HASTA
15 DIAS CALENDARIO
POSTERIORES A LA FECHA
DE CORTE {15/01/2025)

.




Firma del Titular de Ia Entidf!
Cargo: RECTOR

Nombre y Apeliidos: JAVIER LOZANO MARREROS
DNI: 04436944

V*B*" def Funcionario a Cargo de la L/O responsable de implementar el 5CI
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: MARCELINO DANTE MANINI FUENTES
DNi: 00522124
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