RESOLUCION RECTORAL N° 12999-2024-UNJBG
Tacna, 17 de abril de 2024

VISTOS:

El Oficio N® 730-2024-DIGA/UNJIBG, Proveidos N© 3407-2024-REDO y NO© 1589-2024-SEGE, Oficio N° 1248-
2024-OPEP/UNJBG, Informe N° 197-2024-UPM-OPEP/UNIBG, Informe N° 0004-2024-URH-DIGA/UNJIBG, remitidos para
aprobar la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N© 12674-2024-UNJBG, aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2024; presentado por la Unidad de Recursos
Humanos;

Que, con Resolucion Rectoral N° 12893-2024-UNJBG, se modifica el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en lo relacionado al punto 7, CUADRO RESUMEN DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES y punto 8. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES, tinicamente en lo que respecta a algunos
cargos estructurales. Asimismo, se incluye el nuevo cargo estructural Asesor(a) de Alta Direccidn en la Clasificacién de
Empleado de Confianza, seglin anexos que forman parte de la citada resolucién; dejando subsistentes sus demds
contenidos;

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante el documento del Visto, manifiesta sobre la
actualizacion del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP Provisional), que se realiza a fin de implementar la
modificacién del Manual de Clasificador de Cargos aprobado con R.R. N© 12893-2024-UNJBG; dicha actualizacién se
realiza en el marco de la Administracion del CAP Provisional dispuesto en el literal ¢ del numeral 6.4.1.1 de la Directiva NO
006-2021-SERVIR-GDSRH, precisando que la variacidn efectuada no implica a cargos en situacidn de ocupado; asimismo,
indica que han realizado la actualizacidn de un total de 46 cargos estructurales contenidos en el CAP Provisional vigente,
a fin de contar con posiciones de confianza tanto como Empleados de Confianza y Directivo Superior de Libre
Designacion y Remocién dentro de los limites porcentuales y maximos exigidos por ley; por lo que, solicita la aprobacién
mediante acto administrativo y publicacion en el diario El Peruano, de conformidad a las normas vigentes;

Que, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe NO 197-2024-UPM-OPEP/UNJBG,
mediante el cual el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, al requerimiento de Recursos Humanos concluye
como unidad orgénica de asesoria responsable de conducir los procesos de planeamiento y modernizacion del Estado y
de acuerdo a lo dispuesto en el item 6.2.3.2 de Ia Directiva N© 006-2021-SERVIR-GDSRH, opina que es favorable la
propuesta de actualizacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann;

Que, el Director General de Administracion mediante el documento del Visto, remite la actualizacién del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann para su aprobacion, a fin de
implementar la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann aprobado con R.R. N© 12893-2024-UNJBG;

Que, en virtud a lo expuesto el sefior Rector con Proveido No 3407-2024-REDO, dispone la emisidn de la
resolucién rectoral, aprobando el citado Lineamiento;

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley NO 30220, Ley Universitaria, Art. 153° inc. d) del
Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la actualizacién del CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, aprobado con Resolucidn
Rectoral 12674-2024-UNJBG; presentado por la Unidad de Recursos Humanos, y segln Anexo que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano, asf
coma en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (www.unjbg.edu.pe), en el Portal del

Estado Peruano (www.gob.pe) y en el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
(www.unjbg.edu.pe/transparencia/index.php), de conformidad a las normas vigentes.

Registrese, uniguese y ivese,

' DR. JAVKR LOZANO MARREROS

RECTO




FORMATO 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(01)
Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

(02)

Forma de organizacién:

(03) (04) (0s) {06) {07) {08) (09) (10) (11) (12)
Cantidad de
i Cantidad de | Cantidad de Total de sclones da Contrato
umero = " osic "
lati Denominacion del 6rgano o unidad orgédnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones pisitiotias P iflania Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo : ¢
ocupadas revistas Modalidad
e P (EC / DSLDR)
2 RECTORADO Secretaria de Alta Direccién EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
3 RECTORADO Asesor(a) de Alta Direccién EC 1 1 ¥ Incorporado supuesto 4
12 VICERRECTORADO ACADEMICO Secretaria de Alta Direccion EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
13 VICERRECTORADO ACADEMICO Asesor(a) de Alta Direccion EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
36 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Secretaria de Alta Direccion EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
40 DEFENSORIA UNIVERSITARIA Defensor(a) Universitaria SP-DS 1 ¢ Incorporado supuesto 4
Jefela} de la Unidad de Planeamiento y
ION EC 1
60 UNIDAD PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIO! Moderrdzaclbii 1 1 Incorporado supuesto 4
67 UNIDAD DE PRESUPUESTO lefe{a) de la Unidad de Presupuesto EC 1 1 | Incorporado supuesto 4
75 UNIDAD FORMULADORA Jefe(a) de la Unidad Formuladora EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
84 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD lefe(a) de la Oficina de Gestidn de la Calidad SP-D5 1 1 1 Incorporado supuesto 4
Secretaria de la Direccion General de
105 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION r : EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
Administracion
109 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Inspector(a) de Obras EC 3 1 1 Incorporado supuesto 4
113 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS lefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos EC 1 1 1 Incarporado supuesto 4
116 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Coordinador(a) de Gesti6n del Empleo EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
123 UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS Coordinador(a) de Gestién de la Compensacidn EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
130 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Jefe{a) de la Unidad de Abastecimiento EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
135 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Coordinador{a) de Patrimonio EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
141 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOD Coordinador(a) de Almacen EC 1 s 4 1 Incorporado supuesto 4
147 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Coordinador(a) de Gestién de Adquisiciones EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
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(03)

(04}

(05) (06) (07) (og) (09) (10) (11) (12)
- Cantidad de
. Cantidad de | Cantidad de _t ’ Contrato
Nimero . " Total de posiciones de :
Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo e cotlistas posiciones confianza Modalidad
P P (EC / DSLDR)
152 UNIDAD DE CONTABILIDAD lefe(a) de la Unidad de Contabilidad EC 1 i 1 | Incorporado supuesto 4
160 UNIDAD DE TESORERIA Jefe(a) de la Unidad de Tesoreria EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
162 UNIDAD DE TESORERIA Cajero(a)-Pagador EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
169 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES lefe(a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
178 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Coordinador(a) de Desarrollo de Planta Fisica EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
181 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales SP-DS 1 1 1 Incorporado supuesto 4
184 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Coordinador(a) de Transporte EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
192 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Coordinador(a) de Seguridad y Vigilancia EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
Coordinador(a) de M imiento Men.
242 |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES puiscinador(alde Manteniimlerits Metor EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
Jardineria
UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA Jefe{a) de la Unidad de Informatica y Sistemas
1
399 nFoRMACION de fa Informacién £ 2 i Incorporado supuesti §
324 SECRETARIA GENERAL Coordinador(a) de Resoluciones EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
326 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS Jefe(a) de la Unidad de Grados y Titulos EC 1 I 1 Incorporado supuesto 4
Jefe(a) de la Uni de Tramite Doc io
329 |UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO ;:;Z’n Mdad de Trimite Docimentario ¥ EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
339 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Secretaria de Decanato EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
5 iade D t EC 1 1 ol
528 EMPRESARIALES ecretar| ecanato 1 Incorporado supuesto 4
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
S ia de D 1
677 AGROPECUARIAS ecretaria de Decanato EC 5 1 Incorporado supuesto 4
897 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Secretaria de Decanato EC 1 : & 1 Incorporado supuesto 4
DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION,
v taria de D t EC 1 |
1222 COMUNICACION Y HUMANIDADES Secretaria de Decanato 1 1 ncorporado supuesto 4
1412 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Secretaria de Decanato EC L 1 = Incorporado supuesto 4
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL,
1 i Ei
1 | ARQUITECTURA Y GEOTECNIA Secretaria de Decanato < 1 1 1 Incorporado supuesto 4
1714 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Director{a) de Bienestar Universitario SP-DS 1 1 1 Incorporado supuesto 4
1719 UNIDAD SERVICIOS DE SALUD lefe(a) de la Unidad de Servicios de Salud EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
—
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{03) (0a) (05) (08} (07) (08) {09) (10) {11) (12)
ntidad
. Cantidad de | Cantidad de bx de Contrato
Nimero ; 5 : ’ ; Totalde | posiciones de
correlati Denominacidn del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones sl fian Sujetoa Procedencia del cargo
Vo ne con za
ocupadas revistas odalidad
3 (ec/ostor) | M
1736 UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO Jefe(a) de la Unidad de Comedor Universitario EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
DI ION DE SERVICIOS ACADEMICOS Y REGISTRO
1752 RECC SERY _ Jefe(a) de Registro Central y Archiva Académico EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
CENTRAL
1761 UNIDAD DE BIBLIOTECA Jefe(a) de la Unidad de Biblioteca EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
1778 DIRECCION DE ADMISION Director(a) de Admision SP-DS 1 1 1 Incorporado supuesto 4
e DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA Director(a) de Innovacién y Transferencia £c y 1 ¥
TECNOLOGICA Tecnolégica

Incorporado supuesto 4

Pagina 3




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

