RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 20870-2024-UNJBG
Tacna, 16 de abril de 2024

VISTO:

El Memorando N° 245-2024-SEGE-UNJBG, Oficio N© 625-2024-VIAC, sobre la aprobacién de los
Lineamientos que regulan el Proceso para la Contratacién de Docentes y Jefes de Practicas a Plazo Fijo, de
Naturaleza Excepcional y Temporal para el Afio Académico 2024 en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann;

CONSIDERANDO:

Que, la Vicerrectora Académica mediante documento del Visto, comunica que en merito a la
necesidad de al diferentes facultades de contar con el personal docente y jefes de practica, para el desarrollo
del periodo académico 2024 en la UNJBG, por lo que, se requiere la contratacién de dicho personal para el
periodo académico 2024; motivo por el cual solicita se ponga a consideracion del Consejo Universitario la
aprobacion de los Lineamientos que regulan el Proceso para la Contratacién de Docentes y Jefes de Practicas
a Plazo Fijo, de Naturaleza Excepcional y Temporal para el Afio Académico 2024 en la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann;

Que, los Lineamientos antes citados tiene como objetivo regular la contratacion de docentes y jefes
de practica, para el servicio educativo superior en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

Que, en la VII Sesidn Extraordinaria del 5 de abril de 2024, el Consejo Universitario el sefior Rector
de la UNJBG pone a consideracién del Consejo Universitario como punto dos la aprobacion de los
"Lineamientos que regulan el proceso para la contratacién de docentes y jefes de practica a plazo fijo, de
naturaleza excepcional y temporal para el afio académico 2024 en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann”, haclendo la precision de la importancia que tiene tratar la aprobacion de mencionados
lineamientos, debido a la necesidad de cubrir as plazas desiertas de las dos convocatorias anteriores, llevadas
a cabo por parte de la UNJBG, siendo la primera convocatoria “Concurso Piblico para la contratacion de
docentes y jefes de practica a plazo fijo en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann para el afio
académico 2024", cuyos lineamientos fueron aprobados con R.C.U. N° 20520-2024-UNJBG, su cronograma
aprobado con R.C.U. N° 20520-2024-UNJBG y modificado con R.C.U. N° 20603-2024-UNJBG vy sus plazas
aprobadas con R.C.U. N° 20603-2024-UNJBG; y segunda convocatoria “Concurso Plblico para la contratacion
de docentes y jefes de practica a plazo fijo en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann para el primer
semestre académico 2024”, cuyo cronograma y plazas fueron aprobadas con R.C.U, N°® 20778-2024-UNJBG".
Acto seguido se elevd a votacidn cordando, aprobar los Lineamientos que regulan el Proceso para la
Contratacion de Docentes y Jefes de Practicas a Plazo Fijo, de Naturaleza Excepcional y Temporal para el Afio
Académico 2024 en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

De conformidad con el Art. 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art. 148° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann y estando al acuerdo de la VII sesién extraordinaria del 5 de
abril de 2024 del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ficuLo U .~ Aprobar, en virtud a los considerandos expuestos en la presente resolucion,
los LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y JEFES
DE PRACTICAS A PLAZO FIJO, DE NATURALEZA EXCEPCIONAL Y TEMPORAL PARA EL ANO
ACADEMICO 2024 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN, [os mismos que
forman parte de la presente Resolucidn.

W%%I‘legl’strese, ccmunfq/uese rchivese,

S/LOZANO CERVERA
SECRETARIO GENERAL

DR. JAVIER LOZANQ’MARREROS
RECTO
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1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos que regulan el procedimiento para la contratacién de docentes y jefe
de précticas a plazo fijo de naturaleza excepcional y temporal para el afio académico 2024,

2. OBJETIVO

Regular la contratacién de docentes y jefes de practicas, para el servicio educativo superior en la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

3. ALCANCE

3.1 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
3.2 Consejo Universitario

3.3 Vicerrectorado Académico

3.4 Consejo de Facultad

3.5 Decanato

3.6  Direccidn de Escuela Profesional

3.7 Direccién de Departamento Académico

4. BASE NORMATIVA

4.1 Constitucion Politica del Perd.

4.2 Ley N® 30220, Ley Universitaria.

4.3 LeyN°31853, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

4.4 Ley N" 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y madifica el decreto legislativo 1401.

4,5 LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

4.6 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

4.7 Ley N° 30353, Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles (REDERECI).

4.8 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.

4.9 LeyN° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

4.10 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

4.11 Decreto Supremo N°418-2017-EF, que aprueba el monto de la remuneracién mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica.

4.12 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30353, Ley que

crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de |a

Persona con Discapacidad.
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4,15 Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, que Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacién y alcances de los
numerales 82.1y 82.2 del articulo 82° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.16 Resolucién Asamblea Universitaria N® 212-2019-UN/JBG, que aprueba el Estatuto de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna.
4,17 Resolucién Consejo Universitario N° 19935-2023-UNJBG, que aprueba el Reglamento

Académico de Estudios Pregrado de la UNJBG.
4.18 Informe N° 0652-2022-SUNEDU-03-06

Las normas mencionadas incluyen sus modificatorias, complementarias conexas o aquellas que las
sustituyan.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS:

5.1.1. SUNEDU : Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria

5.1.2. UNJBG : Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,

5.1.3. REDO 3 Rectorado.

5.1.4. VIAC . Vicerrectorado Académico.

5.1.5. CU : Consejo Universitario

5.1.6. URH ; Unidad de Recursos Humanos.

5.1.7. USI ; Unidad de Sistemas de Informacion

5.1.8. TUO de laLPAG : Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General,

5.2 TERMINOS Y DEFINICIONES

Unica y exclusivamente para efectos del presente lineamiento, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Comisién de evaluacion: Encargada de conducir el proceso de seleccién y contratacién de
docentes y jefes de practica conforme a lo establecido en el presente lineamiento.

b) Contrato docente: Documento en el que consta el acuerdo de voluntades suscrito entre la
UNJBG y un profesional que cumple con los requisitos para el ejercicio de la docencia
contemplado en el articulo 82° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que tiene como
objeto la prestacién de servicios de docencia en favor de la UNJBG, por un plazo

determinado.

¢) Docente contratado: Es el docente que presta servicios a plazo determinado a la UNJBG,
en la clasificacidén y condiciones que fija el respectivo contrato.

d) Jefe de practica: Realiza una labor de colaboracién con los docentes.
e) Docente contratado Tipo B (DC B): Se refiere al docente contratado que cumple con los

requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria y que cuente con el Grado Magister, seguin sea el caso.
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f) Cuadro de méritos: Tabla de resultado con la ubicacién de los postulantes evaluados,
segun la clasificacion de contratacion del concurso publico de méritos, como resultado de
la seleccién de los docentes para los Departamentos Académicos de las Facultades.

g) Carga académica: Comprendida por las horas lectivas y no lectivas con la que cuenta un
docente contratado para el cumplimiento del Plan Individual de Trabajo (PIT). En todos los
casos, el nimero de horas lectivas es igual al nimero de horas no lectivas. La carga
académica se establece en el respectivo contrato.

h) Horas Lectivas: Constituidas por las horas efectivas de clase, planificadas segun los silabos
y el plan de estudios, asf como también, horas dedicadas a la investigacién.

i) Horas No Lectivas: Constituidas por las horas dedicadas a la elaboracién de material para
las sesiones de clases, preparaciéon de las mismas, atencién de consultas de los
estudiantes y planificacidn, elaboracién y aplicacién de los instrumentos de evaluacién.

j) Plan de estudios: Instrumento de gestién académica comprendida dentro del curriculo,
que establece la formacion de estudios generales, especializada, especifica, y de practicas
pre profesionales de una carrera profesional de pregrado para la obtencién de un grado
académico establecido por la universidad publica.

k) Remuneracidn del docente contratado de la universidad ptblica: Retribucién econémica
que el docente contratado de la UNJBG recibe como contraprestacién por brindar el
servicio docente durante un periodo determinado de acuerdo al tipo de contrato,
clasificacion y carga académica asignada. Segun lo establecido en el D.S. N® 418-2017-EF.

I) Postulante: Profesional que cumple los requisitos establecidos a una plaza vacante en la
convocatoria regulada por el presente lineamiento.

m) Experiencia profesional: Para efectos del articulo 83 de la Ley Universitaria se computa
desde la conclusion de la formacion académica, estd referido a las experiencias obtenidas
por la formacién académica obtenida con culminacién en un centro universitario, en el
cual se obtiene la condicion de egresado o grado de bachiller; también se deberan
considerar las practicas profesionales, asi como el dltimo afio de practicas pre
profesionales desarrolladas en el marco del Decreto Legislativo N° 1401.

n) Experiencia docente: Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempefado labores como docente universitario en el sector publico o privado.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION

6.1.1 Para los procesos de contrato de docentes y jefes de practicas, estos estaran a cargo
de la misma comision de concurso publico que fue designado por el Consejo de

Facultad.

6.1.2 Los miembros de la comisién no pueden renunciar a sus funciones, salvo conflicto de
intereses o restriccion sobreviniente al inicio o durante el proceso de contratacién, en
cuyo caso solicitardn por escrito al presidente de la comision la abstencién
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correspondiente debiendo considerar los supuestos establecidos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y es
reemplazado por un docente ordinario a propuesta de la comision considere
conveniente retomando sus funciones en las acciones posteriores a Ia abstencion.

6.1.3 No pueden ser miembros de la comisién quienes cuenten con sancion administrativa
vigente en el escalafén o de licencia.

6.1.4 La comision evaluadora tiene las siguientes funciones:

a) Realizar sesiones permanentemente para la evaluacion del curriculo vitae de los
postulantes, debiendo cumplir el cronograma de actividades establecidas.

b) Verificar los documentos presentados y calificar los expedientes de los
postulantes.

6.2 DE LA PUBLICACION DE PLAZAS

El VIAC publica el listado final de las plazas en el portal institucional de la UNJBG u otros
medios de comunicacién masiva a su alcance.

6.3 ESTAPAS DE PROCESO DE CONTRATO
A. CONTRATACION DE DOCENTES

ETAPA |

6.3.1 Para el presente proceso se consideran las plazas declaradas desiertas en las
convocatorias anteriores de contratacién 2024.

6.3.2 Los postulantes que laboren en entidades publicas o privadas a tiempo
completo, solo podran postular en las plazas a tiempo parcial en la clasificacién
DC B2 o DCB3.

6.3.3 Los postulantes deberdn de cumplir con los requisitos establecidos en el
presente lineamiento y en la publicacién de plazas.

6.3.4 Esta modalidad de contratacidn esta a cargo de la Comisién de Evaluacion de
cada Departamento Académico de acuerdo a |a siguiente prelacion y puntaje:

a) Titulo Profesional Universitario en la especialidad, con Maestria y
experiencia profesional.

b) Titulo Profesional Universitario en la especialidad, egresado de Maestria y
con experiencia profesional.

¢) Titulo Profesional Universitario afin en la especialidad y con experiencia
profesional.
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ETAPA I

6.3.5 El Director de Departamento Académico o quien haga sus veces, es responsable
de esta etapa y propone la contratacion de docentes o jefes de practica segun
prelaciéon y puntaje, en los siguientes casos:

a) Plazas declaradas desiertas en la Etapa | del presente lineamiento, que
regula el proceso para la contratacidn de docentes y jefes de practica a
plazo fijo, de naturaleza excepcional y temporal para el afio académico
2024.

b) Plazas que no fueron cubiertas debido a renuncias de docentes o nuevos
contratos de ser el caso.

B. CONTRATACION DE JEFES DE PRACTICA:

ETAPA |

6.3.6 Los postulantes deberan de cumplir con los requisitos establecidos en el
presente lineamiento y en la publicacién de plazas.

6.3.7 Esta modalidad de contratacion esta a cargo de la Comisién de Evaluacién de
cada Departamento Académico de acuerdo a la siguiente prelacién y puntaje:

a. Titulo profesional universitario.
b. Grado de bachiller.

6.3.8 Los postulantes que laboren en entidades publicas, no podrén participar en el
presente proceso de contrato.

ETAPA Il

6.3.9 El Director de Departamento Académico o quien haga sus veces, es responsable
de esta etapa y propone la contratacion de jefes de préctica segun prelacién y
puntaje, en los siguientes casos:

a) Plazas declaradas desiertas en |a Etapa | del presente lineamiento, que regula
el proceso para la contratacion de docentes y jefes de préctica a plazo fijo, de
naturaleza excepcional y temporal para el afio académico 2024,

b) Plazas que no fueron cubiertas debido a renuncias de docentes o nuevos
contratos de ser el caso.

6.4 CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA DOCUMENTACION DE LOS
POSTULANTES:

6.4.1 El postulante presenta su expediente en forma presencial; UNICAMENTE a través de la
Unidad de Tramite Documentario y Archivos, de la UNIJBG ubicado en la Ciudad
Universitaria - Av. Miraflores S/N, en el horario de 08:00 a 15:00 horas, de acuerdo al
cronograma aprobado mediante acto resolutivo por la UNJBG,

6.4.2 El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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6.4.3 La postulacion se realizard a una sola plaza, sefnalando la Facultad, Departamento
Académico y cédigo de plaza a la que postula.

6.4.4 El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, y en el
siguiente orden:

a) Solicitud dirigida a la comisién de evaluacidn, indicando el nimero de la plaza,
tipo de contrato y Departamento Académico al que postula, seguin el formato del
Anexo N° 01 del presente lineamiento.

b) Copia simple de Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Las Declaraciones juradas, deberdn ser debidamente llenados sin enmendaduras,
foliados, firmados y con huella dactilar en original, caso contrario el/la postulante
serd considerado como NO APTO/A, segun el formato del Anexo 2, 3, 4, 5 y 9 de|
presente lineamiento.

d) Llenar como requisito obligatorio la “FICHA DE RESUMEN DEL CURRICULO VITAE
DEL POSTULANTE", formato que debe ser descargado del portal web de la UNJBG:
https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion, conforme con las
instrucciones que se detallan, segtn el formato del Anexo N° 08 del presente
lineamiento.

e) Copia simple del Titulo Profesional Universitario otorgado por la Universidad, el
cual debe estar registrado en la SUNEDU.

f) Copia simple del Grado Académico de Maestro otorgado por la Universidad, el
cual debe estar registrado en la SUNEDU.

g) Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente emitido por el
Colegio Profesional respectivo.

h) Otros documentos sefialados en la tabla de evaluacién, para la asignacién de los
puntajes minimos y adicionales.

6.4.5 Cerrada la inscripcion no se admitirdn nuevos expedientes ni se podrd agregar
documentos.

6.4.6 Entiéndase por Declaracidon Jurada Simple, al documento suscrito por el postulante, sin
necesidad de legalizar,
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6.5 IMPEDIMENTOS PARA LA PARTICIPACION

a) Estarinhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién pablica.

b) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

c) Haber sido condenadoe por delito de terrorismo, apologfa del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupciéon de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

d) Haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de vialacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de
drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas
y modifica los articulos 36° y 38° del Cddigo Penal, y la Ley N° 30794, Ley que establece
como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e) Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2° de la Ley N°30901, Ley que
implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacién definitiva para
desempefiar profesién, ocupacién u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién
de nifias, nifios o adolescentes.

f) Haber sido sancionado por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

g) Otros impedimentos establecidos en el presente lineamiento y declaraciones juradas.

6.6 DE LAS EVALUACIONES

6.6.1 Los elementos a evaluar para el presente proceso de contrato de docentes a plazo
fijo, seran agrupados seglin detalle siguiente:

Curriculo vitae:

a) Comprende la evaluacién documentaria de la informacién académica y
experiencia profesional de los postulantes, con un peso de sesenta (60) puntos
como maximo, que permitirda asignar los puntajes (minimos y adicionales)
conforme se establecen en el Anexo N° 06 del presente lineamiento.

b) Los documentos de los postulantes con la condicion “NO CALIFICA”, se
mantendrdn en custodia en las Facultades de la UNJBG, los que serdn devueltos

posteriormente al postulante.

c) Descripcidn de algunos documentos a presentar:

= x

~ Acreditacion del e e S SR
eyl peenl S e
Formacion Académica Titulo profesional, grado de magister o
doctorado, deben estar registrados ante la
SUNEDU. Para el caso de titulos profesionales o
grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia
del documento que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior
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— SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero - SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001 - 2019 - SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010 - 2019 - SERVIR/PE.

Para el caso de profesional médico, en
concordancia con la Resolucidon del Consejo
Directivo N°007-2017-SUNEDU/CD, en su Art. 1,
resuelve “Interpretar los numerales 82.1y 82.2 del
Art. 82 de la Ley Universitaria, para el caso
especifico de los requisitos para el ejercicio de la
docencia universitaria, en pregrado y maestria
para el programa de medicina humana, los titulos
de segunda especialidad profesional en medicina
humana obtenidos a través del residentado
médico, resultan equivalentes para efectos a un
grado de maestro.”

Asimismo, de conformidad a la Resolucién del
Consejo Directivo N°048-2018-SUNEDU/CD, de
fecha 02/06/2018, amplia los alcances de la
Resolucién del Consejo Directivo N°007-2017-
SUNEDU/CD, incorporando a los profesionales
cuyos titulos de segunda especialidad profesional
hayan sido obtenidos a través del residentado
odontoldgico cursado al amparo del D.S. N°009-
2013-SA, los cuales resultardn equivalentes para
dichos efectos a un grado de maestro,

Experiencia Profesional | Se acredita con las constancias, certificados de
en la carrera, en |trabgjo, boletas de pago, constancias o certificados
entidades Publicas y/o | de prestacion de servicios, conformidades de
Privadas servicios, contratos de naturaleza laboral o civil,
resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los
postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia profesional).

Se contabilizard desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicidn de egresado. Para
validar dicha experiencia, deberd presentar la
constancia de egresado o alglin documento que
acredite desde cuando obtuvo dicha condicidn,
caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de la formacién
académica (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional). Para efectos del célculo de
tiempo de experiencia, en los casos que los
postulantes que hayan laborado en dos o mds
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instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente serd contabilizado una sola vez.
Ademds se deberdn considerar las prdcticas
profesionales y pre profesionales desarrolladas en
el marco de la Ley N° 31396.

Experiencia docente | Entendida como el tiempo durante el cual el

universitario postulante ha desempefiado labores como
docente universitario en el sector publico o
privado.

Se requiere colegiatura y/o habilitacién profesional
Colegiatura/Habilitacion | vigente al momento de la postulacién, emitido por
el Colegio Profesional (quedan exceptuadas las
profesiones que no cuenten con colegios
profesionales debidamente establecidos).

6.6.2 Los elementos a calificar para el presente proceso de contrato de jefe de practica a
plazo fijo, segun el detalle siguiente:

Evaluacion del curriculo vitae:

a) Comprende la evaluacién documentaria de la informacion académica y
experiencia profesional de los postulantes, con un peso de sesenta (60) puntos
como maximo, que permitira asignar los puntajes (minimos y adicionales)
conforme se establecen en el Anexo N° 07 del presente lineamiento.

b) Los documentos de los postulantes con la condicion “NO CALIFICA”, se

mantendran en custodia en las Facultades de la UNJBG, los que seran devueltos
posteriormente al postulante.

¢) Descripcién de algunos documentos a presentar:

Acreditacion del
cumplimiento del Perfil |
Formacion Académica Titulo profesional, 0
doctorado. Para el caso de titulos profesionales o
grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia
del documento que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior
— SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2019- SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
010-2019-SERVIR/PE.

Para el caso de profesional médico, en
concordancia con la Resolucion del Consejo
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Directivo N°007-2017-SUNEDU/CD, en su Art. 1,
resuelve “Interpretar los numerales 82.1 y 82.2 del
Art. 82 de la ley universitaria, para el caso
especifico de los requisitos para el ejercicio de la
docencia universitaria, en pregrado y maestria
para el programa de medicina humana, los titulos
de segunda especialidad profesional en medicina
humana obtenidos a través del residentado
médico, resultan equivalentes para efectos a un
grado de maestro.”

Asimismo, de conformidad a la Resolucién del
Consejo Directivo N°049-2018-SUNEDU/CD, de
fecha 02/06/2018, amplfa los alcances de Ila
Resolucién del Consejo Directivo N°007-2017-
SUNEDU/CD, incorporando a los profesionales
cuyos titulos de segunda especialidad profesional
hayan sido obtenidos a través del residentado
odontoldgico cursado al amparo del D.S. N°009-
2013-5SA, los cuales resultardn equivalentes para
dichos efectos a un grado de maestro.

Experiencia Profesional | Se acredita con las constancias, certificados de
en carrera en entidades | trabajo, boletas de pago, constancias o certificados
publicas y/o privadas. de prestacién de servicios, conformidades de
servicios, contratos de naturaleza laboral o civil,
resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los
postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia profesional).

Se contabilizara desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicidn de egresado. Para
validar dicha experiencia, deberd presentar la
constancia de egresado o algin documento que
acredite desde cuando obtuvo dicha condicidn,
caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de la formacién
académica (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional). Para efectos del célculo de
tiempo de experiencia, en los casos que los
postulantes que hayan laborado en dos o maés
instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente serd contabilizado una sola vez.
Ademds se deberdn considerar laos précticas
profesionales y pre profesionales desarrolladas en
el marco de la Ley N° 31396.

Experiencia como Jefe | Entendida como el tiempo durante el cual el
de practica postulante ha desempefiado labores como Jefe de

: Prdctica en el sector publico o privado.

Colegiatura/Habilitacién | Se requiere colegiatura y/o habilitacién profesional
vigente al momento de la postulacién, emitido por
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el Colegio Profesional (quedan exceptuadas las

profesiones _que _no___cuenten _con colegios
profesionales debidamente establecidos).

6.7 TIPOS DE CONTRATO

6.8

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

El Consejo de Facultad propondrd al postulante que obtenga el més alto puntaje,
segln el informe de la comisién de evaluacién correspondiente, y serd remitido al
Vicerrectorado Académico para su revisién y conformidad por la Comisién Académicay

ser elevado ante Consejo Universitario.

El postulante ganador de contrato docente/jefe de practica a plazo fijo, deberd de
presentar a la Unidad de Recursos Humanos los documentos originales para la
contrastacion de la documentacién.

La clasificacion del docente contratado, responde al tipo de contrato conformado por
el nimero de horas lectivas y no lectivas, siendo la siguiente clasificacién:

Tipo de Horas Carga Académica i
docente Clasificacién | (Semanal Horas Horas | Remuneracion

contratado men;ual) Lectivas lec?i?ras Mensual S/
Docente b % 9 16 2 514.00
contratado DC B2 16 8 8 1257.00
tipo B (DC B) [~ : : - s

El personal docente contratado esta en la obligacién de llenar los Planes Individuales
de Trabajo docente (PITD) bajo responsabilidad, de acuerdo a fechas establecidas en el
Calendario de Actividades Académicas Docente 2024.

La Modalidad de trabajo, de |a prestacién del servicio educativo superior se realizard
en forma presencial (implica la asistencia fisica del servidor durante las horas de

clase).

DEL SERVICIO DEL DOCENTE Y JEFE DE PRACTICA CONTRATADO

6.8.1

6.8.2

A partir de la vinculacion (aprobacién en Consejo Universitario) del docente/jefe de
practica con la UNJBG, la Unidad de Recursos Humanos apertura su legajo personal,
debiendo los postulantes contratados presentar en forma presencial el formato de
Declaracion Jurada (http://ddjj.unjbg.edu.pe/) ~ 2024 ante la Unidad de Recursos
Humanos.

Las causales del término del contrato del servicio docente o jefe de practica, que
forman parte de las cldusulas del contrato suscrito entre el personal contratado y la

UNIBG, son:

a) Renuncia.
b) Mutuo acuerdo entre las partes.

11
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c) Recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

d) Fallecimiento del servidor contratado.

e) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

f) Haber sido sancionado administrativamente por la UNJBG.

g) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa
juzgada o consentida.

h) No asumir el cargo hasta el tercer dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

i) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en el
presente lineamiento.

j) Presentar declaracion jurada falsa o documentacién falsa o adulterada.

k) Entre otros que tipifique la UNIJBG a través de norma especifica o
complementaria.

6.8.3 En caso de renuncia o retiro voluntario del docente/jefe de practicas debe dar aviso
escrito con una carta simple al Director del Departamento Académico con quince (15)
dias de anticipacion a la conclusidén del vinculo laboral, a fin de garantizar la
continuidad del servicio educativo superior.

6.8.4 El Director del Departamento Académico, seglin corresponda, puede exonerar del
plazo sefialado en el numeral 6.8.3, por propia iniciativa o a pedido del docente/lefe
de practica, y en este Uitimo caso, la renuncia se entendera aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer dia. De otorgarse esta exoneracidn, el Director
del Departamento Académico de cada Facultad garantiza la continuidad en el servicio
hasta la cobertura de la vacante generada por dicha renuncia. La negativa del Director
de Departamento Académico a exonerar del plazo de preaviso de renuncia, obliga al
docente/jefe de practica a laborar hasta el cumplimiento del plazo.

6.8.5 Si el docente presenta su renuncia al contrato, el Director del Departamento
Académico debe informar al Decano de la Facultad con copia a la Unidad de Recursos
Humanos en el plazo maximo de 24 horas de tomar conocimiento.

6.8.6 En caso de que el docente/jefe de practica contratado no asuma sus funciones o no se
comunique con el Director del Departamento Académico, segun corresponda, por

cualquier medio de comunicacion, dentro de los tres (03) dias de inicio de la vigencia
del contrato, la UNJBG resuelve el contrato de pleno derecho.

6.9 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas o no se cuente con
postulantes aprobados en el proceso de seleccion.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c. Cuando no obtengan el puntaje minimo establecido para la plaza correspondiente.

6.10 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNJBG:

a. Cuando desaparece {a necesidad det servicio iniciado el proceso de seleccidn.
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b.

Por asuntos institucionales no previstos debidamente justificados.

6.11 REMUNERACION Y OTROS

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.11.6

6.11.7

La remuneracién mensual que corresponde a los docentes contratados es aquella
fijada mediante el Decreto Supremo N°418-2017-EF, que aprueba el monto de la
remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica,
perciben ademas los beneficios previstos en los regimenes laborales correspondientes.

El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibida su percepcién por dias no laborados, salvo por disposicién de ley
expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de remuneraciones.

Para el pago de remuneraciones por doble percepcién de ingresos, se toma en cuenta
lo establecido en la normatividad vigente, asi como las disposiciones referidas a la
percepcidn de los aguinaldos y bonificaciones.

Los descuentos por inasistencias, huelgas, paralizaciones y permisos de los docentes
contratados, se efectan de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

Conforme al articulo 40° de Ia Constitucién Politica del Per(i ningtn funcionario o
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcién de uno mds por funcién docente, dicha disposicién es concordante con
lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Pdblico”,

El requisito adicional para que se configure la excepcidn a la prohibicién de doble
percepcion de ingresos, es la inexistencia de incompatibilidad horaria, con el nuevo
cargo por asumir.

Para acceder a una doble percepcidn el postulante debe presentar los horarios de
trabajo ante la Oficina de Recursos Humanaos.

. RESPONSABILIDADES

Las presentes disposiciones comprenden las responsabilidades de la Comisién de Contrato
Docente, los Departamentos Académicos, Direccién de Escuelas Profesionales, Decanato vy
Consejo de Facultad, y Consejo Universitario, mencionadas en el desarrollo del presente
lineamiento, las cuales se cumplen en el marco de la normatividad que regula sus respectivas
competencias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Pierde la condicién de ganador de una plaza, el postulante que haya falseado algin
documento de su expediente, la UNJBG se reserva el derecho de realizar la denuncia respectiva,
ante la instancia jurisdiccional competente.

SEGUNDA.- Las situaciones no contempladas en el presente documento normativo, asi como las
consultas que las comisiones formulen, son absueltas por el Vicerrectorado Académico en

coordinacion con la Comision Académica del VIAC.

13
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TERCERA.- En los Departamentos Académicos que no cuenten con tres (03) docentes ordinarios,
el decano invitard a uno o més docentes de otro departamento de la misma facultad.

CUARTA.- En caso la comision de evaluacidon no asuma las funciones para el presente proceso, de
manera excepcional el Director de Departamento Académico hara la propuesta conforme a los
procedimientos de |a Etapa Il del numeral 6.3 establecidos en el presente lineamiento, .

9. ANEXO

— ANEXO0 01 : Solicito: ser considerado(a) como postulante para el proceso de
contratacion de docentes y jefes de practica por naturaleza excepcional y
temporal

— ANEXO 02 : Declaracion Jurada para el proceso de contratacién.

- 'ANEXO 03 : Declaracién Jurada de Parentesco.

— ANEXO 04 : Declaracién Jurada de Registro, (REDERECI), (RNSSC) y Delito Doloso.

— ANEXO 05 : Declaracién jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria.

- ANEXO 06 : Tabla de evaluacidn para contrato docente.

— ANEXO0 07 : Tabla de evaluacién para contrato jefe de préctica.

— ANEXO 08 : Ficha resumen curricular del postulante Docentes Contratados y Jefes de
Practica 2024.

— ANEXO 09 : Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones

Ley N° 28991 (ART. 16), D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF.

— ANEXO 10 : Resultados: Evaluaciéon de expedientes.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: SER CONSIDERADO(A) COMO POSTULANTE
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA POR NATURALEZA EXCEPCIONAL Y
TEMPORAL

SENORES DE LA COMISION DE EVALUACION

(Nombres y Apellidos)

(N° DNI o Pasaporte N°)

(Correo) (celular)

(Domicilio)

Que, ante la convocatoria del PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA POR NATURALEZA EXCEPCIONAL Y TEMPORAL, solicito se me considere como
postulante, segun detalle:

A la plaza N°

Marcar la lista a la que
pertenece el N° de plaza

Listas de plazas 01 Lista de plazas 02

Docente/Jefe de Préctica

Tipo de contrato (DC B1,
DC B2, DCB3,JP TC o0 JP
TP)

Departamento Académico

Facultad

Para tal efecto, acompafio mi curriculo vitae y deméas documentos exigidos, debidamente foliados

en NUMErode ........ocevimvenns hojas, para participar en este concurso.
Tacna, oovenrees 8 cscasuniisiasnsnss msisvammenisenonsiuss absonss del 202....
POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted ser admitido como postulante en el mencionado proceso por ser de ley.

(Firma)

Huella digital
I L o (indice derecho)
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

s T LT 4o I L I L e

identificado (@) con DNl o pasaporte  N...cevvcccieeee,,  CON domicilio

en relacién al proceso de contratacién por desabastecimiento de docentes y jefes de préctica por

naturaleza excepcional y temporal de la UNJBG, afio académico 2024, declaro lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

La veracidad de la informacién consignada.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No estar incurso en causales de impedimento laboral o nepotismo.

No tener incompatibilidad horaria y de distancia, remunerativa y/o de cargos, para la plaza a la
que concursa, en caso de resultar ganador.

No contar con antecedentes judiciales, policiales y penales.

6. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de |a libertad sexual o tréfico ilicito de drogas;
(Ley N° 29988).

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) a que hace
referencia la Ley N* 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008- 2018-JUS.

8. No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia judicial en la condicién de firme,
consentida o ejecutoriada.

9. Tener conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815, Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

10. Que la Documentacién presentada es copia fiel de los originales.

11. No tener proceso judicial pendiente con la UNJBG.

12. No haber sido sancionado por la UNJBG.

13. Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe la falsedad de la declaracién jurada, comprometiéndome a presentar la
documentacién sustentatoria en caso de salir ganador (a) de |a plaza concursada.

<l ol

om

Firmo la presente declaracion de conformidad, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo
N° 1367 y otras normas legales conexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de
la informacién declarada en el presente documento.

crreenneneenen. @21 2020

......................................

Huella digital
[, | S — (indice derecho)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Bl QUBY BUSETHBE! | vvwvcivsmvonmosnsissmiaiunsessnsshsnstasss b ivaes b kb was sotas s i s oadsaee s ads3a s sndwa 65 193 ViAeiions de
Nacionalidad Peruana, Estado CiVil.....cccrreiiiinreeninn Identificado(a) con DNI o pasaporte

N cnnannvsas: gomicHiadola) Bllisivisnisnismmimabims sl :
en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM, al
amparo del Articulo preliminar 1.7 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO

BAJO JURAMENTO que:

Sl NO |:|

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad (hijos, padres, hermanos, primos,
tios, abuelos) y segundo de afinidad (cényuge, cufiados, suegros) que a la fecha se encuentran
laborando en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, por lo que consigno la siguiente

informacién:

; Organo/Unidad
Apellidos y Nombres Completos Parentesco Drastilca
TACNa, covvvers 08 ceerrrreererenieessencnennee. d€1 202,
Firma
(5.5 R, i B o Huella digital

(Tndice derecho)
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO

Bl iftiE  SUSEABE i s e S B S e s

Identiflcade  (8) con | DN - NPcnnaimasassanssivii , Yy domicilio actual en

..........................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO s Estoy inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del estado (REDERECI).

NO Sl Cuento con inhabilitacién administrativa o judicial inscrita.

NO S| Estoy comprendido en el registro nacional de sanciones vigente contra
servidores civiles (RNSSC).

NO Sl Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme.,

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso
de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N® 1367 y otras normas legales conexas, autorizando a
efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dado en laciudad de................... alos......... dias del mes de............ del 202....
(Firma) Huella digital
DINIE ovessesnpoporenssnsornsnshosss (Indice derecho)
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA
El QUE SUSCIIDE ..ociviiiciciien i st es s sesea e s nmeenneennnee 10€NEIfiCAdo con DNI
Ne con direccién domiciliaria en

..en el Distrito;

PrOVINGIA: qssssissnsssssnsnssssisines: DEPATERMNBNTO cisssassass susrsssninssmsniss

DECLARO BAJO JURAMENTO:
a) ENCONTRARME EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA, en
. cuanto se refiere a cargos, actividades, relacién laboral alguna, que
NO Sl g U ; ;
sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia
universitaria.
NO Sl b) Percibir otra remuneracién en el sector publico (*) o privado.

En el caso de haber marcado como Sl en el literal b), sefiale lo siguiente:

Nombre de la Institucién por la que
percibe otra remuneracion;

Cargo que ocupa:

Condicidn Laboral
(nombrado/contratado):
Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

Dado en laciudad de ................... 2 |05 ........ dias del mes de ................. del 202...

Firma
BN BN e esvabimmassormpmuenp amsedsereess i Huella digital

(fndice derecho)

*Art. 402 de |a Constitucién Politica del Peri y articulo 3 de la Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Publico. La informacién contenida
en la presente declaracién jurada serd sujeto de control posterior a cargo de la UNJBG, a fin de corroborar la inexistencia de

Incompatibilidad horaria ni de distancia.
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ANEXO N° 06
TABLA DE EVALUACION PARA CONTRATO DOCENTE
I. DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° DE PLAZA:
DEPARTAMENTO ACADEMICO:
FACULTAD:
32 16 8 Horas
TIPO DE CONTRATO DOCENTE:
DCB1 DC B2 DCB3 Semanal/mensual
Il. EVALUACION DE CURRICULO VITAE
e o] e R e Do N . sl PUNTAJE S st s
s -4 | 1 DEISCRIPCI()N . | punTa W Ax[MO CAUF'CAUQ" .
AN bR S v -I ATtk . | p ; 1_-",_'-_.. »TEN SN 4
1 REO.UIS[TOS MI'NIMOS
11 Tltulo Profesnonai Unwersﬁano 4
1.2. Grado de Maestria. 6 20
PUNTOS
1.3. Egresado de maestria 3
1.4, Experiencia profesional en |a carrera, en entidades 10
Publicas y/o Privadas. (02 puntos por cada afio)
. 2 PUNTNE ADICIONAL i 1""- Bl 2y ’d'lffty'l:g_:-t_-.
T e o R L s T
2. 1 GRADOS ACADEMlcos Y TfTUl.os
2.1.1. Grado de Doctor. 9
14
2.1.2. Grado de Maestria en la especialidad. 2
=i PUNTOS
2.1.3. Titulo de Segunda Especialidad. 2
2.1.4. Otro Titulo Profesional universitario. 1
2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA Pu," t.aje
maximo
2.2.1. Experiencia como Dacente Universitario (1pto. 3 05
por semestre académico) PUNTOS
2.2.2. Experiencia especifica en el 4rea relacionada a las
asignaturas a las cuales postula (1 pto. por cada afio 2
adicional a los considerados para el punto 1.4.)
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2.3. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y Puntaje
CAPACITACIONES (relacionados a la especialidad o

: maximo
docencia universitaria)
2.3.1 Participacion en eventos (vigencia no mayor de
05 afios):
2.3.1.1. Como asistente (0.25 pto ¢/u) 1
06
2.3,1.2. Como organizador (0.5 pto c/u) 1 PUNTOS
2.3.1.3. Como ponente (1 pto c/u) 3
( 2.3.2. Capacitacion:
2.3.2.1. Diplomado o programa (instituciones 3
universitarias licenciadas) (1 pto c/u).
2.3.2.2. Curso de capacitacién (aprobado, nc menor de
40 horas cronoldgicas y con vigencia no mayor de 05 3
afios) (1 pto c/u).
2.4. PRODUCCION INTELECTUAL Y/O INVESTIGACION Puntaje
CIENTIFICA maximo
2.4.1. Por cada libro u obras literarias publicado,
registrado en |a ISBN (Biblioteca Nacional), fondo 2
editorial nacional o internacional. (1pto ¢/u)
2.4.2, Por cada libro o texto publicado, registrado en 5
INDECOPI. (1pto c/u)
2.4.3, Produccién de articulos cientificos Scopus, Wos, 3 07
Scielo. (1pto c/u) PUNTOS
2.4.4. Produccién de articulos en otras revistas 2
indexadas (1pto c/u)
2.4.5, Por cada Trabajo de investigacién concluido con
resolucién (trabajos de tesis para grados y titulos no 1
son calificados en este rubro). (1pto c/u)
2.4.6. Manual de laboratorio y/o separatas con 1
resolucion de facultad (0.25 pto c/u)
2.5. IDIOMA ORIGINARIO Y/O EXTRANJERO
01
Nivel avanzado (certificado de haber concluido) 1 PUNTO
Nivel intermedio (certificado de haber concluido) 0.5
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Nivel basico (certificado de haber concluido) 0.25
2.6. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA guntaje
maximo

Asistencia a la Comunidad con vigencia no mayor a
cinco (05) afios. (Por cada Certificado o Constancia 0.5 01
0.5pto c/u) PUNTO
Campafias o charlas a la comunidad con vigencia no
mayor a cinco (05) afios. (Por cada Certificado o 0.5
Constancia 0.5pto c/u)
2.7. RECONOCIMIENTOS 05
Docente investigador RENACYT 5 PUNTOS
2.8. FELICITACIONES
Felicitacidn de Instituciones Universitarias 0.5 01

—— = — PUNTO
Felicitacién o reconocimiento de Instituciones No 0.25
Universitarias. '
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ANEXO N° 07
TABLA DE EVALUACION PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICA
I. DATOS GENERALES:
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° DE PLAZA:

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

FACULTAD:
TIPO DE CONTRATO JEFE DE PTC
PRACTICA: iBLE
1. EVALUACION DE CURRICULO VITAE
R ' 7 e e | PUN‘[?J" S e pi
T PUNTAE | masximo | CAUFICACION
1 | REQUISITOS MINIMOS
20
1.1. Titulo Profesional Universitario 20 PUNTOS
1.2, Grado Académico de Bachiller 10
2 | PUNTAJEADICIONAL i
2.1. GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
2.1.1. Grado de Doctor. 9 12
2.1.2. Grado de Maestria. 3 PUNTOS
2.1.3, Titulo de Segunda Especialidad. 2
2.1.4, Otro Titulo Profesional. 1
2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
2.2.1. Experiencia profesional en la carrera, en 03 08
entidades Publicas y/o Privadas (1 pto. por afio) PUNTOS
2.2.2. Experiencia en el cargo de jefe de practica (1 pto. 05
por semestre académico)
2.3. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y Bintals
CAPACITACIONES (relacionados a la especialidad o i :
AR maximo
docencia universitaria) 06
2.3.1 Participacién en eventos (vigencia no mayor de
% PUNTOS
05 afios):
2.3.1.1. Como asistente (0.25 pto ¢/u) 1
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2.3.1.2. Como organizador (0.5 pto c/u) 1
2.3.1.3. Como ponente (1 pto c/u) 3
2.3.2. Capacitacion:
2.3,2.1. Diplomado o programa (instituciones 3
universitarias licenciadas) (1 pto c/u).
2.3.2.2. Curso de capacitacion (aprobado, no menor de
40 horas cronoldgicas y con vigencia no mayor de 05 3
afios) (1 pto c/u).
2.4. PRODUCCION INTELECTUAL Y/O INVESTIGACION CIENTIFICA
Por cada libro u obras literarias publicado, registrado
en la ISBN (Biblioteca Nacional), fondo editorial 2
nacional o internacional. (1pto c/u)
Por cada libro o texto publicado, registrado en 2
INDECOPI. (1pto ¢/u)
Produccién de articulos cientificos Scopus, Wos, Scielo. 3 06
(1pto c/u) PUNTOS
Produccion de articulos en otras revistas indexadas. 2
(1pto c/u)
Por cada Trabajo de investigacion concluido con
resolucién (trabajos de tesis para grados y titulos no 1
son calificados en este rubro). (1pto c/u)
Manual de laboratorio y/o separatas con resolucién de 1
facultad. (0.25pto c/u)
2.5. IDIOMA ORIGINARIO Y/O EXTRANJERO
Nivel avanzado (certificado de haber concluido) 1 01
Nivel intermedio (certificado de haber concluido) 0.5 PUNTO
Nivel basico (certificado de haber concluido) 0.25
2.6. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Asistencia a la Comunidad con vigencia no mayor a
cinco (05) afios. (Por cada Certificado o Constancia 0.5 01
0.5pto c/u) PUNTO
Campanias o charlas a la comunidad con vigencia no
mayor a cinco (05) afios. (Por cada Certificado o 0.5
Constancia 0.5pto c/u)
2.7. RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES 05
Investigador RENACYT g [PENEDS
2.8. FELICITACIONES i
Felicitacion de Instituciones Universitarias 0.5 PUNTO
Felicitacién o.reconocimiento de Instituciones No 0.25

24
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ANEXO B
FICHA RESUMEN CURRICULAR DEL PARTICIPANTE
DOCENTES CONTRATADOS Y JEFES DE PRACTICA 2024
1 DATOS GENERALES DE LA PLAZA
PUESTD AL QUE POSTULA |mto. DE PLAZA [ CLASIICACION l
ACILTAD nEP!nTam;,uTo
2 DATOS PERSONALES
N* DE DNI
|APELLIDO PATERND
APELUIDO MATERNO
= FECHA DE NACIMIENTD
{dd/mm/aasa)
LUGAR DE RESIDENCIA Distrita |Pravinda Departamento
DIRECOON
TELEFONO FUIO TELEFONO MOVIL
[COLEGID PROFESIONAL NRO. DE REGISTRO HABILITADO (SYNO)
DISCAPACIDAD ($I/NO} NRO. REGISTRO COMADIS
CORRED ELICTRONICD
3 FORMACION ACADEMICA (Los grados academicas y titules profesionales son de pr ion cbligatoria en el expediente del postulante)
Grada/situacidn NOMBRE DE LA CARRERA O MES/ARG Fecha
FORMACION CENTRO DE ESTUDIOS scaddmica y ESPECIALIDAD, MAESTRIA O 8
carrera/etpecialicad DOCTORADO DESDE HASTA grade/tudo
EGRESADO*
|macHiLER"
[TITULD PROFESIONAL
N
MAESTRIA
loocTonano
SEGUNDA ESPECIALIDAD
OTRO TITULD PROFESIONAL
[*) No es coligatario la presentancién la constancia de egrasado o grado de bachiller,
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMANE BEL: Perp—— I_l:cm. DE Tiempa da experienda profesional
LUGAR DE TRABAJD PUBLICO/PRAIVADD PUESTO/CARGO {dfm fanas) Fidaspeedh - = =
01/01/2023 | 31/12/2023 0 11 1
3 EXPERIENCIA COMO DOCENTE UNIVERSITARIO/IEFE DE PRACTICAS
wowsktoEL  [recioeiwop| FIOWDE | TemPade 'm'h‘:. A
PUBLICO/PRIVADD prictices
LMARDETRAMALD PUESTO/CARGO (dd/mm faaan) (dd/mm/ansa) aRo e e
01/01/2023 | 31/12/2023 o 11 1
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3 EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA RELACIONADA A LAS ASIGNATURAS QUE POSTULA (SOLO APLICA PARA DOCENTES)

DEL FECHADEINIQO| % Vempordenperk
VS D I TRARAR) . L PUESTO/CARGO | |dd/mm/saan)
(ddfmm/szaa) ARo MES DIAS
DL/0Y/2023 | 31/12/2023 o n 31
6 CAPACITACION
PARTIOPACON EN EVENTOS
ACZADEMICOS ¥ CAPACTTAQONES FECHA DE
FECHA DE INKIO TOTAL DE
t ONE CENTRO DE ESTUCIDS DELOS oo TERMING
019t of MASCL idfiom/m) {dd/mm/az0a) hoge:
RS0}
(*) No aplica la cantioad de horas en caso que ha participado como organitador o ponente.
4 RESUMEN DE PUBLICACIONES
PUBLICACIONES
Centiica yfop prm—
NOMBRE DEL TRABAJO TIPO[1] TITULD DE LA REVISTA FUENTE ARiO DE PUBLICACION

HRrs, articslo clent:Bo onpasl, articss Breve. 2330 chaw o, Brwaion sistemalica. 3rticule de Dpirson, manuales.

5 RESUMEN DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

PROYECTDS DE INVESTIGAGON CULMINADOS

NGO CULMINAGION
FECHA RESOLUOGN FECHA RESOLUCION

TITULD DEL PROYECTD

DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LA NFORMACION QUE HE PROPURC IONADD, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO
PRODUZCA

CRICIE Y FOCIIAY o oo mmseys s simmus sssssamanemss iumnmsasnmsnssissssnsassns sniesn

HRO. CE DN
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES ~ LEY N° 28991

(ART. 16), D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF

N D T T e T e s T TR e A T s T T T e T s O 1 s T T e e B i e s R

identificado con DNIN® ...t eeieiiieieneeens

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

I:] SNP (Sistema Nacional de Pensiones) I:] SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra

Habitat

CUSPP:

Profuturo

Prima

Fecha Afiliacion:

(NO) estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dadoenlaciudadde................... alos........ dias del mes de............ del 20......

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno en
el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la

sancién que establece la Ley.
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ANEXO N° 10

RESULTADOS: EVALUACION DE EXPEDIENTES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ........
** Etapa sin puntaje

CARGO
g (DC B1, DC B2, DC B3, IP TC APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION: OBSERVACIONES*
Z 0JPTP)
1 APTO
2 NO APTO

I
(*) En caso que el postulante quede como NO APTO en el proceso de contrato, en observaciones se debe indicar qué requisito no cumple y su

fundamentacién.

** Etapa con puntaje de postulantes aptos

L e P - I
quismosminmos - | PUNTAJE ADICIONAL - ;
CARGO ; ‘ i : s il
- : o : S >0 Y €0 |3 o _3 0
g (DCB1,DCB2, APELLIDOS Y NOMBRES g 2| 284| 83| 83488 €285 | 25|85 g | £ | rovaerom
% | DCB3,IPTCOIP PES 2 8=38| S| 2228 BSg= | €2 =El 5| 8 EVALUACION DE
8 { | | = 5.E i &S 51 2 E :E oy 3 sal g = EXPEDIENTES
e TP] w2 YR ..u.. a a | Q9 Nud | o9zl = E
; g AR R 8 ey 3 @0 8o | & Z| 8§ =
Siendo las ....... horas, se levanta la sesién dejando constancia de lo actuado, firman todos los miembros de la Comisién especial de evaluacién en sefial

de conformidad.
N

TN e AR issssisisissiiinss 0B 202
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