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Directiva General N°@4€2017-DV-SG
“‘Lineamientos para la Implementacion de la Fase de Socializacion y
Negociacion Comunal para la Incorporacién de MNuevos Caserios
durante la Etapa de Post Erradicacion”

DIRECTIVA GENERAL N°  -2017-DV-SG

“LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FASE DE SOCIALIZACION Y
NEGOCIACION COMUNAL PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS CASERIOS DURANTE
LA ETAPA DE POST ERRADICACION”

OBJETIVO

Establecer lineamientos para la implementaciéon de la fase de socializaciéon y negociacion
comunal, para la incorporacién de nuevos caserios a la Actividad: Atencion a la poblacién pre y
post erradicacion.

FINALIDAD

Orientar y estandarizar criterios para la ejecucion de la fase de socializacién y negociacion
comunal de la actividad: Atencion a la poblacion pre y post erradicacion, del Programa
Presupuestal Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible (PP 0072 PIRDAIS), a cargo de la
Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA).

BASE LEGAL

Las disposiciones sefialadas en el presente documento, se sustentan en las siguientes normas:

» Decreto Legislativo N° 824 — Ley de Lucha contra el Trafico llicito de Drogas, y sus
modificatorias.

= Decreto Legislativo N° 1241 — Decreto Legislativo que fortalece la lucha contra el Trafico llicito
de Drogas y su Reglamento.

= Decreto Supremo N° 061-2017-PCM - Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas —
ENLCD 2017-2021.

= Decreto Supremo N° 047-2014-PCM — Reglamento de Organizacién y Funciones de DEVIDA.

= Resolucion Directoral N° 024-2016-EF-50.01 — Directiva N° 002-2016-EF-50-01: Directiva
para los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto por Resultados.

= Resolucion Ministerial N° 092-2017-IN — Plan Anual de Reduccién del Espacio Cocalero llegal,
con Responsabilidad Social en el Pert, 2017.

* Resolucion de Secretaria General N° 053-2017-DV-SG, que aprueba la Directiva N° 003-2017-
DV-SG “Lineamientos para la Formulacion y Actualizaciéon de Directivas de la Comisién
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA”.

ALCANCE

La presente Directiva es aplicable para todos los Organos, Unidades Orgéanicas y Organos
Desconcentrados de DEVIDA que intervienen en la fase de socializacion y negociacién comunal,
para la incorporacién de nuevos caserios a la Actividad: Atencién a la poblacién pre y post
erradicacion en el marco del PP 0072 PIRDAIS.

RESPONSABILIDAD
La Direccion de Articulacién Territorial, los Jefes de las Oficinas Zonales y los demas cargos que

se mencionan en la presente Directiva, son responsables del cumplimiento de lo establecido en
la presente Directiva en la parte que le corresponde.

Pagina 2 de 54



Directiva General N° szﬁ-DV-SG
"Lineamientos para la Implementacion de la Fase de Socializacion y
Negociacién Comunal para la Incorporacion de Nuevos Caserios
durante la Etapa de Post Erradicacion”

o
y PERU] *

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 El Programa Presupuestal Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible (PIRDAIS) contempla la
Actividad: “Atencién a la Poblacién Pre y Post Erradicacién”, dirigida a las familias que residen
en zonas de erradicacion de cultivos de coca con fines ilicitos, y consiste en acciones previas y
posteriores inmediatas, de corto y mediano plazo, orientadas a prevenir y mitigar los efectos
sociales, econdmicos y ambientales en el contexto de la erradicacién facilitando el transito de la
poblacién hacia una vida licita.

6.2 La Actividad “Atencion a la Poblacion Pre y Post Erradicacion” implementa actividades
productivas, promocién de estilos de vida licita, fortalecimiento de la gestion comunal,
mantenimiento de la infraestructura comunal; y promocion y fortalecimiento de la articulacién de
los caserios con sus gobiernos locales. Asimismo, incluye la realizacion de estrategias
informativas y comunicativas que promuevan la vida licita, y que contrarresten la desinformacién
que provocan intereses vinculados al narcotrafico al pretender obstaculizar el desarrollo integral
y sostenible en las zonas cocaleras.

6.3 La Etapa de Pre Erradicacién comprende el conjunto de acciones que se realizan de manera
previa a la erradicacion del cultivo de coca, en los centros caserios considerados escenarios
objetivos en el Plan Anual de Reduccién de Cultivos llicitos, con la finalidad de hacer sentir a la
poblacién que no se encuentra desatendida por el Estado.

6.4 La Etapa de Post Erradicacion comprende el conjunto de acciones de alivio inmediato
impulsadas por DEVIDA en las zonas de erradicacion de cultivos de coca, en el marco del
Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible (DAIS); orientadas a mitigar el impacto de la
erradicacion y facilitar el transito de la poblaciéon hacia una vida licita.

Estas acciones involucran el acondicionamiento del individuo, la familia y la comunidad, para
ingresar al proceso de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible. El impacto deseado a través
de la post erradicacion, es optimizar los valores, actitudes, comportamientos y relaciones de las
personas, dentro de actividades licitas; con rechazo a las actividades del narcotrafico. Dicho
cambio requiere de un proceso gradual que puede concretarse hasta en un mediano plazo,
segun el grado de penetracion del narcotréfico en las comunidades.

6.5 Para la realizacion de la Actividad “Atencién a la Poblacién Pre y Post Erradicacion” requiere
llevar a cabo un proceso de Socializacién, entendiendo por ello al relacionamiento y
acercamiento inicial, formal e informal y directo para comunicarse con aquellas familias que viven
o se encuentran involucradas en el cultivo ilegal de hoja de coca.

6.6 La Fase de Socializacion y Negociacion Comunal tiene como propésito establecer lazos de
confianza con las familias mediante el acercamiento inicial y directo por parte de un equipo
técnico de DEVIDA, con el objetivo de identificar en forma participativa, potencialidades y
necesidades econdmicas, sociales, ambientales y culturales. Esta Fase incluye informar a la
poblacion sobre los distintos programas, proyectos y acciones que el Estado peruano pone a su
disposicion con el objetivo de construir un entorno de desarrollo en su localidad. La Fase de
Socializacién y Negociacién Comunal comprende las tareas de:

i. Identificacién y evaluacién del contexto:
Consiste en delimitar el ambito geografico de trabajo acorde con los reportes de erradicacion
del Proyecto Especial de Control y Reduccién de Cultivos llegales en el Alto Huallaga
(CORAH) y al levantamiento de informacién socio — econémica(o) de la zona que permita
determinar las actividades productivas potenciales a implementar.

ii. Contactos y reuniones informales:
Comprende visitas informativas a los Caserios o Comunidades Nativas donde se ejecuto la
erradicacion, realizando contactos preliminares con autoridades, lideres y lideresas, dando
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a conocer los objetivos y cronograma de trabajo de la Actividad: “Atencién a la poblacién pre
y post erradicacion”. Las autoridades comunales formalizan invitacion a DEVIDA a reunion
informativa y de concertacion.

Reunién comunal informativa y de concertacién en caserio:

Consiste en informar a las familias y autoridades, respecto al enfoque de trabajo de la
Actividad “Atencién a la Poblacién de Pre y Post Erradicacion”; buscando establecer
acuerdos o consentimientos que garanticen la paz y eviten conflictos sociales. Se informa
sobre la designacion de guias para el trabajo de campo, que permitan la implementacion de
la propuesta de instalacion y mantenimiento de cultivos licitos, Culminada esta tarea se
califica como “Caserio Contactado”.

Sinceramiento de padrones y prospeccion de campo:
Comprende el sinceramiento y filtrado del Padron de Familias del caserio verificando el

registro de los datos personales con la base de datos de la RENIEC. Con el padrén sincerado
se procede a la Prospeccion de Campo, identificando en campo las caracteristicas socio
econdmicas de las familias y fisicas del terreno para la instalacion de cultivos licitos. Es un
trabajo conjunto con facilitacion de las autoridades locales y participacion de la familia, para
con ellos precisar el padron final de participantes del desarrollo alternativo integral y
sostenible, que sera suscrito por las partes precisando el cultivo a desarrollar y el estado del
cultivo (instalacién, crecimiento y produccion).

Asimismo, se identifican otros apoyos al caserio, tales como: mantenimiento de
infraestructura comunal y la promocién de la comunicacion comunitaria. Para ambos casos
el personal encargado de estas tematicas realizara la prospeccion y levantamiento de
informacion para evaluar y definir la pertinencia de intervencién en estos componentes
(infraestructura comunal y comunicacion comunitaria). Culminada esta tarea se califica como
“Caserio Prospectado”.

Firma de Acta de Entendimiento:

El Acta de Entendimiento es un documento que firman voluntariamente las autoridades o
representantes del Caserio o Comunidad de zonas de post erradicacion y DEVIDA; con el
objetivo de contribuir al desarrollo alternativo mediante la implementacion de actividades
socio-economicas licitas y en armonia con el medio ambiente en el marco del DAIS. Los
beneficios en materia de actividades productivas licitas que oferta DEVIDA a cada familia
firmante deberan constar en dicho documento, asi como los compromisos que asumen la
poblacion y DEVIDA. Culminada esta tarea se califica como “Caserio Post Erradicacion”.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 En el caso del desarrollo de la tarea “Sinceramiento de Padrones y Prospeccién de Campo”,
considerar lo siguiente:

a)

b)

c)

El numero de familias por caserio debe ser mayor o igual a quince (15), esto permitira
garantizar la seguridad del personal que brinda la asistencia técnica, asi como facilitar la
prestacién de servicios.

En caso de personas solteras mayores de edad que solicitan ser incorporadas, deben
cumplir con tener un titulo habilitante que demuestre que cuenta con un terreno en el caserio,
tener residencia habitual y contar con un aval de la autoridad que dé constancia de su
residencia.

En caso que el (la) cényuge o conviviente no cuente con el Documento Nacional de Identidad

(DNI), no sera motivo para que la familia quede excluida de la firma del Acta de
Entendimiento.
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7.2 Para la firma del Acta de Entendimiento y Adendas, considerar lo siguiente:

a) Familia Firmante, se refiere al Jefe(a) de familia que voluntariamente firmé el padron de
jefes(as) de familias del Acta de Entendimiento y/o Adenda en el caserio donde desarrollara
el cultivo.

b) Familia Reemplazante, se refiere al Jefe(a) no firmante del padrén de Jefes(as) de familias
al Acta de Entendimiento que voluntariamente accedera a los beneficios o parte de los
beneficios de una familia firmante sujeta a reemplazo. Entre los criterios a considerar para
definir una familia reemplazante, se aplican los siguientes:

1. No debera figurar en el Padrén de Jefes de familias del Acta de Entendimiento de otro
caserio.

2. Contar con terreno apropiado para el cultivo a beneficiarse. El Extensionista de campo
certificara las condiciones edafoclimaticas del terreno, llenara y firmara la respectiva
ficha técnica de prospeccion de campo.

3. Permanencia habitual (vive) en el caserio (minimo de dos afos, certificados por las
autoridades del Caserio en Reunion Comunal y Padron de Familias.

4. Participar en las sesiones Escuelas de Campo (ECA).

5. Contar con avance de actividades propias del manejo tecnolégico del cultivo a
beneficiarse.

6. El beneficio maximo a recibir por familia es de 2.0 hectareas de cuitivo.

7.3 El equipo técnico de DEVIDA a fin de asegurar que la poblacion reciba un discurso comun
emitido por diferentes actores involucrados en la promocién del desarrollo en zonas vulnerables,
emplea los “Mensajes Guia”; documento elaborado por el Area de Comunicaciones de DEVIDA,
que orientan al equipo técnico de DEVIDA como afrontar diversas situaciones que pueden
acontecer en campo durante el proceso de socializacion y de ejecucion de las actividades.

7.4 Laincorporacion y exclusién de participantes (por adendas al Acta de Entendimiento) y todas las
modificaciones que se requieran realizar mediante las Adendas se realizaran en tres momentos
del afio:

G. PAREDES

En ésta se podra realizar la incorporacién de nuevos participantes en caserios
firmantes Post Erradicacion, asi como cambio de participantes entre caserios,
Adenda Tipo 01 | ampliacién de metas en participantes, cambio de compromisos y todo lo que
(Enero-Abrilde | implique requerimientos para la implementacion y ejecucion de las tareas de

cada afo): cultivos priorizados en el periodo presupuestal vigente. Para la incorporacién
de nuevos participantes se procedera de acuerdo a lo establecido en la Tabla
N° 01 de la presente Directiva.

En ésta se podra realizar todo tipo de modificacion: inclusién, exclusion,
Adenda Tipo 02 | modificacion de metas y cambio de titularidad. En los casos de inclusién y
(Julio de cada modificacién de metas es solo para el Plan del periodo del afio en curso; para
afo): los casos de exclusion y cambio de titularidad involucra los Planes de los
periodos: 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Solo considera exclusiéon de participantes y sinceramiento de metas. Esta
Adenda Tipo 03 | Adenda permitira definir el padrén final con sus metas fisicas, el mismo que
(Noviembre de | servira para la modificacién final del Plan Operativo Anual. Se considera la

cada afio): exclusion y sinceramiento de padrones para los Planes de los periodos: 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017.
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7.5 Consideraciones para la elaboracién y firma de adendas. Los motivos o causas por las cuales
una familia firmante es sujeta a remplazo o modificacion de meta, son:

» Fallecimiento.

» Renuncia voluntaria.

» Evidencias de que dicha familia no vive en el caserio.

» No cuentan con avance de actividades en campo' respecto a los trabajos contemplados en
el manejo tecnolégico del cultivo de cacao o café (esta situacion en ningtin caso debe ser
ocasionada por retrasos en la entrega de insumos y herramientas por parte de DEVIDA).

» Reduccion de beneficio, cuando un/a participante tiene como beneficio mas de una hectarea

y por decision voluntaria manifiesta sélo poder trabajar con una hectarea, se remplazara la
hectarea que no sera trabajada.

» Incremento de beneficio, sdlo procedera si el participante demuestra capacidad, empefio y
cumplimiento de los lineamientos establecidos por DEVIDA respecto a los beneficios por
familia firmante: El beneficio maximo a recibir por familia es de hasta 2.0 hectareas de cultivo
priorizado.

» Cambio de titular, se puede dar por los siguientes casos:

i. Por acuerdo familiar deciden que un miembro de la familia asuma la titularidad en el
padron de jefes(as) de familias al Acta de Entendimiento.
ii. Por venta del predio, nuevo titular de la hectarea instalada.

7.6 Consideraciones para la firma de adendas en zonas intervenidas por la Cooperacién
Internacional.

Estas consideraciones se aplican en aquellas zonas donde los caserios firmantes de Acta de
Entendimiento cuyos compromisos fueron implementados por operadores con recursos de la
cooperacién internacional, donde DEVIDA solo suscribié actas y adendas vinculados a la
Actividad Post Erradicacion.

En este marco, DEVIDA como ente promotor del desarrollo de economia licitas considera
importante consolidar los trabajos realizados por la cooperacion internacional en estas zonas,
para lo cual el equipo técnico de las Oficinas Zonales evaluara la pertinencia de suscripcion de
nuevas actas y adendas, e integrarlas a la Actividad:” Atencién a la poblacién pre y post
erradicacién” en el marco del PP 0072 PIRDAIS.

En estos casos, los caserios interesados en contar con el apoyo de DEVIDA, podran ser
incorporados mediante Adenda, segin modelo Anexo N° 12, a la Actividad: Atencién a la
poblacién pre y post erradicacién en el marco del PP 0072 PIRDAIS. Los Jefes de familia podran
recibir para el desarrollo de hasta un maximo de 2 hectareas de cultivo, de acuerdo a los
resultados de la prospeccion.

7.7 Funciones de los actores involucrados en la Fase de Post Erradicacion, segun corresponda:

ii Coordinadores de Actividades Productivas, Comunicacién y Gestién Comunal, son
responsables de planificar, ejecutar y supervisar a nivel de la Oficina Zonal las actividades
programadas por las areas de Actividades Productivas, Comunicacion y Gestion Comunal
en post de concretar la adopcion voluntaria de estilos de vida licita de caserios que han
sido erradicados por el Proyecto Especial CORAH y zonas de influencia a las actividades

" Respecto “al no avance de las actividades”, si en un caserio la entrega de insumos y materiales se viene realizando segun
lo programado y siendo aprovechado por la mayoria de los participantes del caserio, se excluird a las personas que no
demuestran trabajo ni compromiso con las actividades planificadas.
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ilicitas y que acuerdan participar en la Actividad: “Atencién a la poblacion pre y post
erradicacion”.

Equipo de Actividades Productivas, se encarga de implementar los aportes de DEVIDA
comprometidos en las Actas de Entendimiento y Adendas respecto a los cultivos
priorizados (instalacién, crecimiento y produccion).

Equipo de Comunicaciones, se encarga de implementar acciones de comunicacion
comunitaria en caserios firmantes de Actas de Entendimiento.

Equipo de Gestién Comunal, se encarga de coordinar con las autoridades locales y
comunales y poblacién durante el proceso de socializacion hasta la firma de Actas de
Entendimiento. Asi mismo, es responsable del proceso de firma de Adendas a las Actas
de Entendimiento.

Coordinador de la Actividad Productiva, responsable de la planificacion, ejecucion y
supervision de la instalacién y/o mantenimiento de los cultivos priorizados. También es
responsable de implementar los aportes de DEVIDA contempladas en las Actas de
Entendimiento y Adendas referidas a la instalacion y mantenimiento del cultivo segun el
paquete tecnologico establecido.

Extensionista de Campo, es responsable en desarrollar acciones de Asistencia técnica
a familias firmantes en el manejo de los cultivos priorizados. Asimismo, encargado de
informar a la autoridad comunal y familias firmantes sobre los avances en campo. Evalia,
propone y sustenta los nombres de las familias sujetas a remplazo y a los remplazantes.

Gestor Comunal, es responsable de facilitar el proceso de socializacion hasta la firma de
las Actas de Entendimiento y Adendas, coordina con los extensionistas de campo,
promotor de comunicacion comunitaria, autoridades locales y comunales y poblacion en
general.

Coordinador de Infraestructura Comunal, responsable de evaluar e implementar
actividades de mantenimiento de infraestructura Comunal Basica (Locales Comunales,
Puestos de Salud, PRONOEIS, aulas escolares, comedores populares, etc.), las mismas
que deben estar contenidos en el acta de entendimiento o adendas.

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos establecidos en las siguientes tablas desarrollan las disposiciones para la
fase de Socializacién y Negociacion Comunal, para la incorporacion de nuevos caserios a la
Actividad: Atencién a la poblacién pre y post erradicacion:

Tabla N° 01
Socializacién y Negociacién Comunal
Organo/Unidad
N° Desarrollo del Procedimiento A.l:t?\? ig: d :g::::g& Organica
Responsable

Identificacion y evaluacion del contexto

El Equipo de Gestién Comunal delimita el ambito geografico de Ambito

trabajo acorde con los reportes de erradicacion del Proyecto geografico
1 CORAH vy al levantamiento de informacién socio — econémica -0 de Oficina Zonal

secundaria de la zona que permita determinar las actividades intervencion

productivas potenciales a implementar. delimitado

El Equipo de Gestion Comunal evalia en gabinete, a través de

herramientas SIG y shapes (capas de informacién geografica) Iforme
2 | con informacion de derechos oforgados por Entidades 0-D Técnico Oficina Zonal

Nacionales y Subnacionales (MINAGRI, MINAM y GORE's),

para evitar asistir dreas ubicadas en Bosques de Produccién
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Permanente, Concesiones Forestales, Areas Naturales
Protegidas y Areas de Conservacién Regional, respectivamente.
¢ Existe otros derechos otorgados?

2.1. Si: Informa al Jefe de la Oficina Zonal, para que se evalle
la situacién. En plazo no mayor de cinco (05) dias habiles se
decide accion a seguir. Se deriva al Equipo de Gestién Comunal.
Regresa al numeral 1.

2.2, No: Se planifica la ejecucién de visitas informativas a
Caserios 0 Comunidades Nativas. Continda en el numeral 3.

Contactos y reuniones informales

El Equipo de Gestion Comunal realiza visitas informativas a los
Caserios o Comunidades Nativas, donde se ejecutdé la
erradicacion de cultivos ilicitos, para realizar contactos
preliminares con autoridades, lideres y lideresas, para dar a
conocer la Actividad de Atencién a la poblacién pre y post
erradicacion.

Visita
Informativa

Oficina Zonal

El Equipo de Gestién Comunal entrega la Carta de Invitacién
(Anexo N° 01) para reunién informativa en la Comunidad y
expone los alcances del Programa Desarrollo Alternativo
Integral Sostenible (DAIS); y la Carta de caserio a DEVIDA
(Anexo N° 02), documento dirigido al Jefe de la Oficina Zonal
mediante el cual, la Comunidad o Caserio, solicita una visita
informativa.

Anexo N°
01yN®02

Oficina Zonal

La Comunidad o Caserio recibe y emite documentos, para
determinar su ingreso al Programa de Desarrollo Alternativo
Integral y Sostenible.

¢Acepta el ingreso?

5.1. Si: Firma cargo de recepcion del Anexo N° 01 y entrega el
Anexo N° 02, debidamente suscrito, el mismo dia del contacto o
en ofra fecha pactada. Contintia en el numeral 6.

5.2. No: Rechaza la invitacién y desiste de ingresar al Programa
de DAIS y comunica al Equipo de Gestion Comunal. Regresa al
numeral 2.

Anexo N°
01yN°02

Comunidad /
Caserio 2

El Equipo de Gestion Comunal registra y carga digitaimente, el
Anexo N° 01 y N° 02, al SISPOST, con lo cual identifica al
caserio como Caserio Contactado.

Caserio
Contactado

Oficina Zonal

El Equipo de Gestién Comunal remite al Jefe de la Oficina Zonal,
el Anexo N° 02, debidamente suscrito para su aprobacién.

Anexo N°
02

Oficina Zonal

El Jefe de Oficina Zonal recibe el Anexo N° 02 y autoriza al
Equipo de Gestion Comunal atender la solicitud de la
Comunidad o Caserlo.

Proveido

Oficina Zonal

Reunién comunal informativa y de concertacién en caserio

El Equipo de Gestiobn Comunal planifica la ejecucion de la
reunién informativa respecto al nuevo enfoque de trabajo de la
Actividad: Atencién a la Poblacion Pre y Post Erradicacion, y
propuesta para la instalacion y mantenimiento de cultivos licitos.

Plan de
Reunién

Oficina Zonal

10

El Equipo de Gestion Comunal ejecuta reunién informativa,
donde al final de la misma solicita la suscripcion, por parte de la
Comunidad o Caserio, del Acta de Reunion Informativa y el
Padrén de Familias potenciales en el Caserio o Comunidad
(Anexo N° 3) y emplea la Ficha de Informacién Bésica de
Caserio — FIBC (Anexo N° 4).

Anexo N*
03 y Anexo
N° 04

Oficina Zonal

11

La Comunidad o Caserio suscribe el Acta de Reunién
Informativa y el Padron de Familias potenciales en el Caserio o
Comunidad (Anexo N° 3) y entrega la Ficha de Informacion
Basica de Caserio — FIBC (Anexo N° 4), debidamente suscrito,
el mismo dia del evento.

Anexo N°
03 y Anexo
N° 04

Comunidad /
Caserio/

12

El Equipo de Gestién Comunal registra y carga digitaimente, el
Anexo N° 03 y N° 04, al SISPOST, con lo cual identifica al
caserio como Caserio Socializado.

Caserio
Socializado

Oficina Zonal

Sinceramiento de padrones y prospeccién de campo

13

El Equipo de Gestion Comunal realiza el sinceramiento y
filtracién con el equipo de prospectores, en coordinacion con el
Equipo del Componente Actividad Productiva, del Padrén de
Familias potenciales del caserio (Anexo N° 3), a fin de validar
los DNI de los posibles participantes y evitar duplicidad de

Anexo N°

Oficina Zonal

% A efectos del presente procedimiento se considera a la Comunidad o Caserio como un Organo o Unidad Organica.
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beneficios por familia. Para ello, considera la informacion del
SISPOST vy la base de datos de RENIEC.

El Equipo de Gestiéon Comunal con el equipo de prospeccion
procede a la Prospeccién de Campo, con el Padron validado y
sincerado, a fin de conocer las condiciones topogréaficas,

Anexo N°*

14 | edafolégicas y ecolégicas para la instalacién, crecimiento y (0] 05y N° 06 Oficina Zonal
produccion de los cultivos licitos, para ello emplea el Anexo N° y
05 y N° 06, referentes a la prospeccion y registro de las fichas
familiares.

El Equipo de Gestion Comunal sistematiza las fichas, previa Anexo N°

15 | verificacion de los datos y actualizacién de padrones de nuevos e} 05y N° 06 Oficina Zonal

inscritos.
El Equipo de Gestion Comunal completa la Hoja Resumen de
prospeccion de area (Anexo N° 7), que es fimada por el Anexo N° i

16 responsable de la prospeccion y visado por responsable del 0 07 ficing Zonal
componente de gestion comunal.

El Equipo de Gestion Comunal registra, en el sistema de CigaHE

17 | informacién SISPOST, y carga digitalmente el Anexo N° 07, con o] o Oficina Zonal
lo cual identificaremos al caserio como Caserio Prospectado. pe
El Equipo de Gestion Comunal define el listado final de
participantes para la firma del Acta de Entendimiento, segin
Cuadro N° 1 del Anexo N® 08, asi como los listados de Cuadro N° 01
participantes, segun cultivo (Café / Cacao / otros), y estado del Anexo N° :

18 (Instalacién / Crecimiento / Produccidon) y otros posibles o 08 Oficina Zonal
beneficios de acuerdo al Modelo Operacional del PIRDAIS e
identifica otros apoyos como mantenimiento de infraestructura
comunal y la promocion de la comunicacion comunitaria.

Firma del acta de entendimiento
El Jefe de la Oficina Zonal firma el Acta de Entendimiento Anexo N° 5

b9 (Anexo N° 8). 08 Oficina Zonal

20 El Representante del Caserio o Comunidad firma el Acta de Anexo N° Caserio/
Entendimiento (Anexo N° 8). 08 Comunidad
El Equipo de Gestion Comunal sistematiza los documentos e T—

21 | sustentatorios del acto en mencion, se registra en el SISPOST, OF Post Caserio/
pasando el caserio a ser identificado como Caserio Post Erradicacion Comunidad
Erradicacion.

(*) Tipo: Inicio (1) Archivo (A) Decision (D) Traslado (T) Operacion (O) Fin (F)
Tabla N° 02
Inclusién y Exclusién de Participantes por Adendas al Acta de Entendimiento 5
rgano/Unidad

N° Desarrollo del Procedimiento A-It-:it‘i,voigae d : :::‘l;:g& Organica

Responsable
El Extensionista evalia condiciones del terreno y predisposicion
del agricultor para participar en las actividades productivas

1 (Anexo N° 5), luego informa, para su conocimiento, al -0 Anexo N° 05 | Oficina Zonal
Responsable del Componente Actividades Productivas vy
Autoridades Locales.

El Equipo del Componente Actividades Productivas identifica a
nuevos participantes para incorporarlos en las actividades Lista de

2 productivas; o, aquellos firmantes del Acta de Entendimiento a O nuevos Oficina Zonal
quienes se modificara su meta individual, ya sea para participantes
disminucion o ampliacion.

El Equipo del Componente Actividades Productivas identifica y
evaltia el desempefio de los participantes.
¢ Existe incumplimiento?

3 | 3.1. Si: Propone la exclusién del participante mediante Informe, 0-D Informe Oficina Zonal
el mismo remite al Responsable del Componente Actividades
Productivas y Autoridades Locales, para su conocimiento.

3.2. No: Continua en el siguiente numeral.

El Equipo del Componente Actividades Productivas elabora un
informe sobre el estado situacional del avance en campo de
los(as) participantes; asi como resultado de esta, si observa no

4 | avance en el campo, propone a los reemplazantes de los (0] Anexo N° 09 | Oficina Zonal
participantes (Anexo N° 9), el cual remite al Responsable del
Componente Actividades Productivas y Autoridades Locales,
para su conocimiento.

5 El Responsable del Componente Actividades Productivas o-T informe Oficina Zonal

consolida los casos identificados, para incorporacién y/o
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exclusion de participantes, empleando la informacién del Anexo
N° 05, Informe y Anexo N° 09, luego lo remite al Responsable
de Gestién Comunal.
El Responsable de Gestion Comunal recibe informacion y remite

6 al Equipo de Gestion Comunal, inicidndose las coordinaciones O-T Informe Oficina Zonal
para la formulacién del documento de Adenda.
El Equipo de Gestion Comunal recibe informacién y valida los Informacisn
datos de los nuevos participantes en el SISPOST y RENIEC, de la

7 | para evitar duplicidad de firmas o beneficios, asimismo, (0] validacion Oficina Zonal
comunica lo actuado al Responsable de Gestion Comunal. de los datos
El Responsable de Gestion Comunal recibe informacion RetniéHi con
validada; asimismo, coordina y convoca a reunidon a las 155

8 | Autoridades Locales y al Responsable de Actividades o} Atitordades Oficina Zonal
Productivas a fin de exponer los casos de incorporacion y Uokales
exclusion de participantes y solicitar su conformidad respectiva.
Las Autoridades Locales — en reunibn comunal - toman Reunién con

9 conocimiento de los casos de incorporacién y exclusion de o las Caserio/
participantes y dan la conformidad respectiva, segun Autoridades Comunidad
corresponda. Locales
El Responsable de Gestién Comunal, luego de la conformidad,

10 | solicita dar inicio al proceso de Adendamiento al Jefe de la O-T Anexo N° 10 | Oficina Zonal
Oficina Zonal, a través del Anexo N° 10.
El Jefe de la Oficina Zonal, toma conocimiento del Anexo N° 10 Suseinesn

11 | y procede a suscribir Adenda, conforme al Anexo N° 11, al cual O-T de A dgn da Oficina Zonal
adjunta Padrones, luego lo remite a la Autoridad Local.

12 La Autoridad Local recibe y suscribe Adenda y entrega al Jefe OF Suscripcion Comunidad
de la Oficina Zonal, este dispone su registro en el SISPOST. de Adenda

(*) Tipo: lInicio (I) Archivo (A) Decision (D) Traslado (T) Operacién (O) Fin (F)
IX. ANEXOS
Anexo N° 01: Carta para Reunion Informativa
. Anexo N° 02: Carta de Caserio a DEVIDA

Anexo N° 03: Acta Reunion Informativa y Padron de Familias

Anexo N° 04: Ficha de Informacion Basica de Caserio (FIB-C)

Anexo N° 05: Ficha Familiar y de Prospeccién de Areas del Caserio

Anexo N° 06: Ficha Técnica de Verificacion de Campo

Anexo N° 07: Ficha Resumen de Prospeccion de Areas

Anexo N° 08; Acta de Entendimiento de Apoyo al Desarrollo entre el Caserio y DEVIDA

Anexo N° 09: Reporte Estado Situacional de No Avance en Campo

Anexo N° 10: Carta de la Autoridad Comunal dirigida a DEVIDA solicitando el Adendamiento

Anexo N° 11: Adenda al Acta de Entendimiento

Anexo N° 12: Adenda para Zonas Intervenidas por la Cooperacion Internacional

Anexo N° 13: Diagrama de Flujograma: Socializacion y Negociacion Comunal

Anexo N° 14: Diagrama de Flujograma: Inclusion y Exclusién de Participantes por Adendas al

Acta de Entendimiento
Anexo N° 15: Glosario de Términos y Abreviaturas
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ANEXO N° 01
CARTA PARA REUNION INFORMATIVA

s Wrassowns del 2017

CARTA N° -2017-DV-OZ....

Sefior:
Presidente de Junta Vecinal Comunal / Junta Directiva / Agente Municipal......
Presente.-

ASUNTO: Implementar Reunion Informativa.
De mi especial consideracion.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y al mismo tiempo felicitarle
por la ardua labor que viene realizando en favor de su caserio o Comunidad Nativa.

Como bien conoce usted, el Gobierno Peruano, través de la Comision Nacional para el Desarrollo y
Vida Sin Drogas “DEVIDA”, institucion del estado viene implementando actividades productivas en
areas erradicadas, en virtud de lo cual solicitamos sostener una reunion informativa en vuestro local
comunal, donde nuestros Especialistas informaran los beneficios y requisitos para acceder a dichas
actividades.

En la actualidad estamos apoyando a muchos caserios de diferentes zonas del pais hacia su
desarrollo licito; en ese sentido, consideramos importante motivar su participacion en nuestra
propuesta de trabajo de manera voluntaria, dejando expresa nuestra predisposicion de trabajo con
las familias de su jurisdiccion.

Seguro de contar con su atencion reitero a usted las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Sin otro en particular, me suscribo de usted.

Cargo de Recepcién
Fecha de Recepcion: / !

Nombres y Apellidos
DNI:
Cargo:
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ANEXO N‘_’ 02
CARTA DE CASERIO A DEVIDA
SARO 8. et e e
Caserio, dia __ Mes 2017

CARTA N°  -2017

Seiior

Jefe de la Oficina Zonal...............ooooeiiiiiiiiien

DEVIDA

Presente.-

Asunto: Solicito participar en el Desarrollo Alternativo Integral Sostenible y otorga facilidades

a equipo de trabajo.
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre de las autoridades y poblacién
en general del Caserio del Centro Poblado de del
Distrito . y a la vez solicitar en nombre de nuestra poblacién, considerarnos
como participantes en el marco de las actividades del Programa de Desarrollo Alternativo Integral
Sostenible, que ofrece el Estado para los pueblos de esta zona del pais.

Por ello luego de coordinaciones previas invitamos a usted a participar de una reunién de trabajo el

de a horas , ¥ de esta manera conocer las
oportunidades de desarrollo que ofrece el Estado en esta oportunidad para los agricultores de
nuestra jurisdiccién. Asimismo, informar que brindaremos las facilidades necesarias para el
desarrollo del trabajo del equipo encargado del proceso de socializacion.

Esperando ser atendidos nos despedimos de usted.
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) ANEXO N° 03
ACTA REUNION INFORMATIVA Y PADRON DE FAMILIAS

Reunidos e €l smmnrmemamss ey @0 s s oo iaipsseo Q8] OISHROMARE . ooy
siendo las ....... horas deldia .......de ................... del 2017, con la participacién de autoridades,
pobladores del caserio, equipo técnico de socializacion de DEVIDA; con la finalidad de conocer las
“Actividades Productivas de Cacao/Café u otros” que se implementara con productores que
voluntariamente deciden participar del cultivo. Actividades que son priorizadas con recursos DEVIDA
para el ejercicio presupuestal 20...., en el marco de la Actividad "Atencion a la Poblacion Post
Erradicacion en el Ambito de la Oficina Zonal.................

En seguida se acuerdan las siguientes acciones:

1. Las autoridades y pobladores del caserio acuerdan de manera voluntaria y participativa
firmar el Acta de Entendimiento con DEVIDA, con la finalidad de participar en las acciones
de desarrollo productivo del Cacao/Café u otros que se implementara en la zona.

2. DEVIDA se compromete verificar las parcelas de los productores que voluntariamente
deciden participar en la implementacion del cultivo de Cacao/Café u otros, y elaborar un
padrén de participantes aptos para la firma de compromisos mediante el Acta de
Entendimiento del caserio.

3. La préxima reunién para la firma del Acta de Entendimiento queda programada para el
dia....... (o del 2017, en el caserioa horas................

4. Las autoridades brindaran facilidades al equipo de DEVIDA y promoveran la participacién de
productores en el desarrollo productivo del cacao en la zona.

No habiendo otros puntos que tratar, se declara concluida la reunion, siendo las horas....... del
mismo dia, y en sefial de conformidad sobre lo actuado firman las autoridades siguientes:
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Directiva General

N2 2017-0V-5G

‘Lineamientos para la Implementacion de la Fase de Socializacion y
Negociacion Comunal para la Incorporacion de Nuevos Caserios
durante la Etapa de Post Erradicacion”

ANEXO N° 07
FICHA RESUMEN DE PROSPECCION DE AREAS
NOMBRE DEL CASERIO [
DISTRITO B
PROVINCIA |

FECHA DE INICIO DE PROSPECCION

Y

Areas total prospeaas

Areas Aptas prospectadas

Aptas para la Instalacion de cacao

Aptas para crecimiento de cacao

Aptas para produccion de cacao

Aptas para la Instalacion de café

Aptas para crecimiento de café

Aptas para produccion de café

Responsable de la prospeccion Firma
DNI :

Responsable de la prospeccion Firma
DNI :

Responsable de la prospeccion Firma

DNI :
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Directiva General N°@/22017-DV-SG
“Lineamientos para la Implementacién de la Fase de Socializacion y
Negociacion Comunal para la Incorporacion de Nuevos Caserios
durante la Etapa de Post Erradicacion”

ANEXO N° 08

ACTA DE ENTENDIMIENTO DE APOYO AL DESARROLLO ENTRE EL CASERIO
XXXXXXY DEVIDA

Conste por la presente Acta de Entendimiento entre el Caserio XXXX, Centro Poblado de XXXX,
Distrito de XXXXX, Provincia de XXXXX, representado por los jefes de familias, autoridades o
delegados que suscriben la presente acta, a quienes en adelante se les denominara el CASERIO, y
de la otra parte, en representacion de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas, en
adelante DEVIDA, representada por el Sr. XXXXXXXXX, identificado con DNI nimero XXXXXXXXX
en su condicién de Jefe de la Oficina Zonal XXXXXXXX, segln autorizacion de la Presidencia
Ejecutiva de DEVIDA; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: DEL OBJETO DEL ACTA

La presente acta contribuye al desarrollo integral y sostenible del Caserio XXXXX, mediante la
implementacién de actividades licitas y concertadas con los jefes de familias, autoridades o
delegados, quienes aceptan participar voluntariamente en la actividad de Post Erradicacion en el
marco del Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible (DAIS) promovido por DEVIDA.

SEGUNDO: DE LOS PARTICIPANTES
2.1. LOS MIEMBROS DEL CASERIO

Los miembros del caserio estan representados por los jefes de familias, sus autoridades o delegados
que figuran en el “Cuadro N° 01: Padrén de Jefe de Familias al Acta de Entendimiento” con posesion
o tenencia legal de un predio agricola dentro de los limites referenciales comunitarios.

Para fines de la presente Acta, el caserio cuenta con XX jefes de familias participantes, los mismos
que se identifican en el “Cuadro N° 01: Padrén de Jefe de Familias al Acta de Entendimiento”,
el cual se adjunta al presente.

2.2. DEVIDA

La Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) es un Organismo Publico
Ejecutor adscrito al sector de la Presidencia del Consejo de Ministros responsable de conducir y
articular territorialmente la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas, interviniendo a través
de Programa Presupuestal Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible (PIRDAIS), gestionando los
recursos en funcion a los compromisos establecidos, monitoreando y evaluando su desarrollo, y
canalizando las consultas que se puedan presentar a fin de dar respuesta, en el marco de la
legislacion vigente y pertinente.

TERCERO: APORTES DE DEVIDA AL CASERIO

1. Apoyo a la instalacién de XX hectéareas del cultivo de XXX con participacion de XX familias,
las mismas que se identifican en el padrén adjunto.

2. Apoyo al mantenimiento (crecimiento y produccién) de XX hectareas del cultivo de XXX con

participacién de XX familias, las mismas que se identifican en el padron adjunto.

Asistencia técnica para el fortalecimiento de la gestién comunal.

Mantenimiento de la infraestructura comunal XXXXXXX.

Promocion de la comunicacion comunal a través de la implementacion de la entrega de un

Kit de equipo de comunicacién comunitario consistente en: bocina, amplificador, memoria

USB, micréfono y cable.

o hw

Pagina 31 de 54



Directiva General N*Q/2017-DV-8G
"Lineamientos para la Implementacion de la Fase de Socializacion y
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CUARTO: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES
4.1. DEL CASERIO
1. Asegurar que el aporte brindado favorezca a los jefes de familia que voluntariamente
participan en el DAIS y que figuran en el padron adjunto.
2. No sembrar nuevos cultivos de coca u otros cultivos ilegales, a partir de la suscripcion de la
presente Acta de Entendimiento.
3. Participar organizadamente en las actividades acordadas en la clausula tercera de la
presente Acta.
4. Garantizar la seguridad del personal de DEVIDA y de los implementadores de las actividades
sefialadas.
5. Colaborar con el cumplimiento de las condiciones ambientales, segun las orientaciones
técnicas de DEVIDA.
6. Resolver los problemas que pudiesen presentarse mediante el didlogo, sin recurrir a
acciones de fuerza o de violencia.
7. No destinar los bienes entregados por DEVIDA a otros fines que se sefialan en la clausula
tercera de la presente acta.

4.2. DE DEVIDA

1. Asegurar los fondos publicos y de la cooperacion para la implementacion de las actividades
sefialadas en la clausula tercera de la presente acta.

2. Garantizar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos contenidos en la presente acta.

3. Brindar informacién oportuna sobre el desempefio e implementacién de las actividades
comprendidas en la presente acta.

4. Monitorear todo el proceso de implementacién de los acuerdos de la presente acta.

5. Coordinar con los implementadores el ingreso y ejecucion de las actividades comprometidas
en la presente acta.

QUINTO: DEL INCUMPLIMIENTO DEL ACTA

5.1. En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del CASERIO, se suspenderan las
actividades sefaladas en la presente acta. DEVIDA, reanudara las actividades cuando se
verifique que el CASERIO ha revertido la situacién que llevé a la aplicacién de la suspension.

5.2. En el supuesto caso que las familias del CASERIO no reciban los aportes sefialados en la
presente Acta, las autoridades o delegados deberan coordinar con el Jefe de la Oficina Zonal
XXXXXX de DEVIDA para que se cumplan los compromisos asumidos, sélo en caso de subsistir
incumplimiento, el CASERIO, podra acudir, como instancia dirimente a la Alta Direccion de
DEVIDA.

Las partes de comun acuerdo, con los términos de la presente Acta, la suscriben por duplicado, en
sefial de conformidad en el Caserio XXXXXXXX, a los XX dias del mes de XXXXXXXX del afio
OO,

POR DEVIDA POR EL CASERIO
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Directiva General N°0/22017-DV-SG
“Lineamientas para la Implementacion de la Fase de Socializacion y
Negociacion Comunal para fa Incorporacion de Nuevos Caserios
durante la Etapa de Post Erradicacion”

ANEXO N° 09
REPORTE ESTADO SITUACIONAL DE NO AVANCE EN CAMPO

INFORME N° 00X1-2017/ACTIVIDADES PRODUCTIVAS-DEVIDA

A: Sr...
Agente Mumcnpal o PreSIdente Junta Vemnal del caserlo de ........................

De: Ing®..
Extensnomsta de cacao de DEVIDA
1 TP EER N EEERE P REREERE T S —
Extensionista de café de DEVIDA

Fecha: xx de xxxxx de 20xx

Asunto: Reporte no avance en campo de cultivos de café/cacao u otros

Grato es dirigirme a usted con el objetivo de hacerle llegar la lista de jefes de familias firmantes
de acta de entendimiento que no participan y no cuentan con avances de campo segun lo
planificado para el manejo tecnolégico del cultivo de café/cacao u otros.

Cuadro 01: Relacién de jefes de familias firmantes de AE que no participan y no cuentan
con avances en campo (inactivos).

Cuadro 02: Relacién de jefes de familias firmantes de AE Inactivos a quienes se entregaron
insumos y herramientas.

Asimismo, informarle que existen jefes de familias no firmantes de acta de entendimiento que
vienen participando en las sesiones ECA’s que realizamos en vuestro caserio, construyeron
viveros, alinearon sus parcelas y solicitan firmar el acta de entendimiento para recibir los
beneficios que oferta el estado peruano.

Cuadro 03: Relacién de jefes de familias no firmantes de AE que participan, cuentan con
avances en campo y solicitan firmar AE.
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Ante esta situacién y con el objetivo de avanzar en las actividades en campo, le solicitamos

poner a consideracién de la poblacion remplazar a aquellas personas detallas en el Cuadro 01
por las del Cuadro 03.

De ser positiva su respuesta, por favor, comunicarnos la fecha de la reunion comunitaria para
participar y sustentar el presente informe.

Saludos cordiales,

Extensionista de cacao Extensionista de café
DEVIDA DEVIDA
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Directiva General N°@/Ze017-DV-SG
“Lineamientos para la Implementacion de |la Fase de Socializacion y
Negociacion Comunal para la Incorporacion de Nuevos Caserios
durante la Etapa de Post Erradicacion”

ANEXO N° 10
SOLICITUD EXCLUSION E INCLUSION DE PARTICIPANTES AL ACTA DE
ENTENDIMIENTO
CASEHO . .. v oviessn F0m S50ass SEREHEELYRY ,fecha .......... e T
CARTA N° - 2017
Sefior:
}9.9.0.0.0.9.00.09.9.9.00.94
JEFATURA ZONAL......coevvvnannnnns

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA

ASUNTO : SOLICITA EXCLUSION E INCLUSION DE PARTICIPANTES AL ACTA
DE ENTENDIMIENTO

De nuestra consideracion:

Grato es dirigirmos a Ud. para saludarle cordialmente en representacion del caserio
........................................... . st 08 ssnnmnsssssaseravesemeseg  Provinecia
de.. y regién de .............. y al mismo tiempo comunicarle
formalmente que en reunrén de nuestro caserio se acordd excluir a aquellas personas que por
diferentes motivos no estan participando en cacaolcafé u otros, y en su reemplazo incluir a
nuevos participantes hasta completar los compromisos asumidos por DEVIDA de acuerdo al acta
de entendimiento firmada el ........ - b

En tal sentido, SOLICITAMOS la exclusion e inclusién de las siguientes personas segun padron
adjunto, suscrita por las autoridades y poblacion interesada.

Agradeciéndole por anticipado la atencién al presente, me suscribo de Ud. no sin antes
aprovechar la ocasion para renovarle las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

Firma

Nombres

Apellidos
Cargo
DNI N°
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Directiva General N'@/22017-DV-SG
Il Lincamientos para la Implementacion de la Fase de
Ml Socializacion y Negociacion Comunal para la Incorporacion
de Nuévos Caserios durante la Etapa de Post Erradicacion

ANEXO N° 11
ADENDA AL ACTA DE ENTENDIMIENTO

ADENDA N° XX

MODIFICACION AL ACTA DE ENTENDIMIENTO DE APOYO AL DESARROLLO
ENTRE EL CASERIO DE.........cccvvviiinnan Y DEVIDA

Conste por el presente documento, que celebran por una parte el Caserio de XXXXXXXXXXXXX,
Distrito de xxxxxxxxxxx, Provincia de xxxxxxxxx, Region xxxxxxxx representado por el Sr.
XOXXXXXXXxxxX, identificado con DNI N° xxxxxxxxxx, en su condicion de Presidente Junta
Vecinal/Agente Municipal/Jefe Comunidad Nativa, a quién en adelante se le denominara el
CASERIO, y de la otra parte, en representacion de la Comisién Nacional para el Desarrollo y
Vida sin Drogas, en adelante se le denominara DEVIDA, el Sr. XxxxxxxxxxxxxxxxXx, identificado
con DNI N° xxxxxxxxxxxxxxx, en su condiciéon de Jefe (e) de la Oficina Zonal XXXXXXXXXXXX,
segiin delegacién de la Presidencia Ejecutiva de DEVIDA, en los términos y condiciones
siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha xx de xxxooooxxxxxxx del 201X, DEVIDA y el caserio XXXXXXXXXX,
suscribieron el “Acta de Entendimiento”, con el objetivo de contribuir al desarrollo integral
y sostenible del caserio, mediante la implementacion de actividades concertadas con las
autoridades y familias, comprometiéndose DEVIDA a Instalar xx hectéareas de Cacao/Café
y dar mantenimiento a xx hectareas de Cacao/Café con xx familias firmantes.

MODIFICACION AL ACTA DE ENTENDIMIENTO

Por la presente las partes acuerdan modificar el Acta de Entendimiento con la presente
ADENDA N° 0X, considerando el nimero de participantes y aportes de DEVIDA al caserio,
quedando redactada de la siguiente manera:

2.1 Inclusion al padrén general de participantes, XX nuevos jefes de familia con XX has de
Cacao/Café en instalacién, XX has de Cacao/Café en crecimiento y XX has de
Cacao/Café en produccion, identificados en el Anexo 01.

2.2 Exclusion del padron general de participantes, XX jefes de familia con XX has de
Cacao/Café en instalacion, XX has de Cacao/Café en crecimiento y XX has de
Cacao/Café en produccion, identificados en el Anexo 02.

2.3 Incremento de beneficio a jefes de familia del padron general de participantes, con XX
has de Cacao/Café en instalacion, XX has de Cacao/Café en crecimiento y XX has de
Cacao/Café en produccién identificados en el Anexo 03.

2.4 Reduccién de beneficio a jefes de familia del padrén general de participantes, con XX
has de Cacao/Café en instalacién y XX has de Cacao/Café en crecimiento y XX has de
Cacao/Café en produccion, identificados en el Anexo 04,

2.5 Cambio de titularidad del padron general de participantes, XX jefes de familia cambiaron
de cultivo y XX jefes de familia cambiaron la titularidad de la parcela en el acta de
entendimiento, identificados en el Anexo 05.

Para fines de la presente ADENDA N° XX, el caserio en adelante cuenta un total de XX jefes de
familia que participan activamente en las actividades productivas licitas promovidas por DEVIDA,
las mismas que se identifican en el Anexo 06.
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ll. ACUERDOS TOMADOS POR AMBAS PARTES:

3.1 Aportes de DEVIDA al CASERIO )
De acuerdo a la presente ADENDA, los miembros del CASERIO, representados por los
XX Jefes de familia, autoridades y delegados, reciben de DEVIDA lo siguiente:
3.1.1  Apoyo en la instalacion de XX hectareas del cultivo de Cacao/Café, con la
participacion de XX familias, las mismas que se identifican en el Padron del
Anexo 06.

3.1.2 Apoyo al crecimiento de XX hectéreas del cultivo de Cacao/Café, con la
participacion de XX familias, las mismas que se identifican en el Padron del
Anexo 06.

3.1.3 Apoyo a la produccion de XX hectareas del cultivo de Cacao/Café, con la
participacion de XX familias, las mismas que se identifican en el Padrén del
Anexo 06.

g Los enunciados del ACTA DE ENTENDIMIENTO que no se mencionan en la presente Adenda
i mantienen su redaccion y contenido vigente para el cumplimiento de las partes.

En sefial de conformidad se suscribe por duplicado a los xxxxx dias, del mes de xxxxxxxxx del
afno Dos Mil Diecisiete.

POR DEVIDA POR EL CASERIO
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Socializacion y Negociacion Comunal para la Incorporacion
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ANEXO N° 12
ADENDA PARA ZONAS INTERVENIDAS POR LA COOPERACION
INTERNACIONAL

ADENDA N° 0X-201X

MODIFICACION AL ACTA DE ENTENDIMIENTO DE APOYO AL DESARROLLO
ENTRE EL CASERIO DE XXXXXXXXXXX Y DEVIDA

Conste por el presente documento, que celebran por una parte el Caserio de XXXXXXXXXXXXX,
Distrito de xxxxxxxxxxxx, Provincia de xxxxxxxxxxx, Regién xxxxxxxxxxxx representado por
el Sr. xxooooxxxxxxxxx , identificado con DNI N° xoo0oxxxx, en su condicion de Presidente
Junta Vecinal Comunal / Agente Municipal, a quién en adelante se le denominara el CASERIO,
y de la otra parte, en representacion de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas,
en adelante se le denominara DEVIDA, el Sr. x000000000000xxxxxxX, identificado con DNI N°®
XXXOOOOXX, en su condicion de Jefa de la Oficina xxxxxxx, segun autorizacion de la Presidencia
Ejecutiva de DEVIDA, en los términos y condiciones siguientes:

IV. ANTECEDENTES

Con fecha xx de xxxxoooox del 201X, DEVIDA y el CASERIO, suscribieron el “Acta de
Entendimiento”, con la finalidad de implementar actividades productivas con el apoyo de
operadores de USAID. En el presente afio, el Estado Peruano a través de DEVIDA, a
solicitud del CASERIO priorizo trabajar en la zona.

El caserio/sector ha firmado xxxx (0X) Adendas al Acta de Entendimiento:

1. Con fecha XX de xxxxxxxx del 201X se suscribe la Adenda N° 01, a través de la cual
las partes acuerdan modificar el Acta de Entendimiento.

2. Con fecha XX de xxxxxxxx del 201X se suscribe la Adenda N° 02, a través de la cual
las partes acuerdan modificar el Acta de Entendimiento.

V. OBJETO DE LA ADENDA

La presente ADENDA contribuye a consolidar el desarrollo del CASERIO, mediante la
implementacion de actividades productivas licitas con jefes de familia que voluntariamente
participan y se incorporan a la actividad: Atencién a la Poblacion Pres y Post Erradicacion
del Ambito de la Oficina Zonal Tingo Maria, en el marco del programa presupuestal
Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible (DAIS), que promueve DEVIDA.

VI. MODIFICACION AL ACTA DE ENTENDIMIENTO

Por la presente, las partes acuerdan modificar el Acta de Entendimiento suscrita el XX de
x00000000000¢¢x del 201X, asimismo dejan constancia que DEVIDA se hara cargo de la
atencion de los compromisos. Al respecto:

6.1 La presente Adenda cierra una etapa de atencién de compromisos asumidos en acta de
entendimiento y adendas, en razén al informe cierre de actividades implementadas por
la cooperacion internacional en la zona.

6.2 La presente Adenda inicia una nueva etapa de desarrollo alternativo en la zona,
incorporando a los jefes de familia a participar en la instalacion y mantenimiento de
cultives de cacao/café con fondos del Estado Peruano a través de DEVIDA.

6.3 Para fines de la presente ADENDA N° 0X-2017, el CASERIO en adelante cuenta un total
de XX jefes de familia que participan activamente en las actividades productivas licitas
promovidas por DEVIDA, las mismas que se identifican en el padrén general de jefes de
familia. Anexo 03

Pagina 46 de 54



Directiva General N°@/Z2017-DV-SG
eB “Lineamientos para la Implementacion de la Fase de
Socializacion y Negociacion Comunal para la Incorporacidn
de Nuevos Caserios durante la Etapa de Post Erradicacion”

VIL. ACUERDOS TOMADOS POR AMBAS PARTES

7.1 Aportes de DEVIDA al CASERIO i
De acuerdo a la presente ADENDA N° 0X-2017, los miembros del CASERIO,
representados por los XX Jefes de familia, autoridades y delegados, reciben de DEVIDA
lo siguiente:

711

7.1.2

Apoyo en la instalacion de XX hectareas del cultivo de Cacao/Cafe, con la
participacion de XX familias, las mismas que se identifican en el Padréon General.
Anexo 01.
Apoyo en el mantenimiento de XX hectareas del cultivo de Cacao/Café, con la
participacion de XX familias, las mismas gque se identifican en el Padrén General.
Anexo 02.

Vill. DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

8.1 DEL CASERIO

8.1.1 Asegurar que el aporte brindado favorezca a los jefes de familia que voluntariamente
participan en el DAIS y que figuran en el padron adjunto. Anexo 04.

8.1.2 No sembrar nuevos cultivos de coca u otros cultivos ilegales, a partir de la
suscripcion de la presente Adenda.

8.1.3 Colaborar con el cumplimiento de las condiciones ambientales, segun las
orientaciones técnicas de DEVIDA.

8.1.4 No destinar los bienes entregados por gestion de DEVIDA a otros fines que se
sefialan en el articulo tercero de la presente acta.

8.2 DE DEVIDA

8.2.1 Asegurar los fondos publicos para la implementacion de las actividades sefialadas
en el Término Cuarto de la presente Adenda.

8.2.2 Garantizar y supervisar el buen cumplimiento de los acuerdos contenidos en la
presente Adenda.

8.2.3 Brindar informacién oportuna sobre el desempefioc e implementacion de las
actividades comprendidas en la presente Adenda.

8.2.4 Monitorear todo el proceso de implementacién de los acuerdos de la presente

Adenda.

DEL INCUMPLIMIENTO DE LA ADENDA

9.1 En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del CASERIO, se suspenderan
las actividades sefialadas en la presente Adenda. DEVIDA, reanudara las actividades
cuando se verifique que el CASERIO ha revertido la situacién que llevé a la aplicacion
de la suspension.

9.2 En el supuesto caso que las familias del CASERIO no reciban los aportes sefialados en
la presente Adenda, las autoridades o delegados deberan coordinar con el Jefe de la
Oficina Zonal xxxxxxxxxxx de DEVIDA para que se cumplan los compromisos
asumidos, s6lo en caso de subsistir incumplimiento, el CASERIO, podra acudir, como
instancia dirimente a la Alta Direccién de DEVIDA.

Las partes de comun acuerdo, con los términos de la presente Adenda, la suscriben por
duplicado, en sefal de conformidad en el caserio XXXXXXXXXX, a los XX dias del mes de
XXXXXXXXXXX del afio Dos Mil XXXXXXX.

POR DEVIDA POR EL CASERIO
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ANEXO N° 13
DIAGRAMA DE FLUJOGRAMA: SOCIALIZACION Y NEGOCIACION COMUNAL

N Y NEG CO L
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ANEXO N° 14
DIAGRAMA DE FLUJOGRAMA: INCLUSION Y EXCLUSION DE PARTICIPANTES
POR ADENDAS AL ACTA DE ENTENDIMIENTO

*
1. Evalia condiciones del & Evalia, en gahinete.
terreno y predispomcidn del posuble confhcios
agriculor para participaren |-{—»|  sobrelas reasde
las actvidades p L can otras
(Anexo N°5) Entidades Poblicas.
b 4
1 [dentificn y evalGa e
desempefic de los
participantes
|
|
3.1, Propone fa < -
pchsondd L g sy [
b cegados | |
! o
1 5. Consolida los casos & Recbeinformacony | |
4 Elabora un informe | identificados, pany ranite al Equipo de 7. Recibe informaciany
sobrn &l estado Incorporacion y/o Gestidin Comunal, | vakda los datos de los
l del lissidn de particp: - inicidndose ks —i—rwmpuﬂdma,am
&n @ampo de los(as) dmndo la inf L parals wvitar duplicidod de firmas.
participantes et Anexo N° 05, Informe ¥ fomuldén del o beneficos |
r—; Anexo N 09, doaimento de Adenda. |
|
|
| [
L]
B Reche Informacién 9. Toman conocimiento
validadx asimismo, | de los casos de
dina y + —_ citn y chusin| |
reuniéa a las | de participantes y da la
Autoridades Locales conformidad respectva | |
L 11 Toma
10 Salicim dar micio o
Jrpmamds L procede g sucrbir |
N 10 4y Adenda, conforme al
Ao N° 11, 4 cunl \
adjunta Padrones
l[j._"] 12 Reche y suscribe
y entrega al
= ede dela Oficina
Zonal
. I |
o

Pagina 52 de 54



Directiva General N 0/2’201?-0\}—36
‘Lineamientos para la Implementacion de la Fase de Socializacion y
Negociacion Comunal para la Incorporacion de Nuevos Caserios
durante la Etapa de Post Erradicacion”

ANEXO N° 15
GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

1. TERMINOS

Acta de entendimiento: El Acta de Entendimiento es un documento que firman
voluntariamente las autoridades o representantes del Caserio o Comunidad de zonas de
post erradicacion y DEVIDA; en el cual se establecen compromisos, responsabilidades,
obligaciones, condiciones entre otros, que contribuyen a la implementacion de actividades
socio-econémicas licitas y en armonia con el medio ambiente en el marco del Desarrollo
Alternativo Integral y Sostenible.

Adenda: Instrumento que formaliza la aceptacién de la modificacion al acta de
entendimiento.

Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible: Mejorar las condiciones economicas,
politicas, sociales y ambientales en zonas de tréfico ilicito de drogas, con el fin de
desvincular a la poblacién del cultivo de coca y propiciar el desarrollo de una economia
productiva licita.

Proyecto Especial de Control y Reduccion de Cultivos llegales en el Alto Huallaga:
conocido también con las siglas CORAH o Proyecto CORAH, es un plan organizado que
realiza acciones de interdiccién de la produccion de droga, la reduccion de hoja de coca y
de los laboratorios usados por el narcotrafico en el Pera.

Post Erradicacién: es el conjunto de acciones de alivio inmediato impulsadas por DEVIDA
en las zonas de erradicacién de cultivos de coca, en el marco del Desarrollo Alternativo
Integral y Sostenible (DAIS); orientadas a mitigar el impacto de la erradicacion y facilitar el
transito de la poblacion hacia una vida licita.

Caserio. Aguel que no tiene menos de 15 familias habitantes.

Escuelas de Campo: es una metodologia de capacitacion vivencial en la cual un grupo
de agricultores guiados por un facilitador(a), se reunen periédicamente para intercambiar
experiencias utilizando el campo como recurso de aprendizaje donde se observa, analiza,
discute y se toman decisiones adecuadas para el manejo de sus recursos productivos. En
cada encuentro se realiza una sesion de capacitacion, basada en el ciclo de aprendizaje
y principios de educacién para adultos, la cual se desarrolla a través de procesos de
experimentacion y de aprendizaje por descubrimiento. La ECA transforma a los
agricultores de receptores de informacion en generadores y procesadores de datos
locales, constituyéndose en agentes de cambio en sus comunidades.

Familia beneficiaria (participante): aquella constituida como minimo por una persona y
al menos un familiar cuyo grado de parentesco sea hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y vivan juntos, o la constituida por matrimonio o por unién de
hecho. La jefatura de familia, asi como la participacién, permanencia y modificaciones de
la familia beneficiaria (participante) en el Programa esta condicionada al cumplimiento de
las normas que establezca DEVIDA.

Padrén de familias: Es el registro en el que se encuentran inscritas las familias del caserio
aptas o potenciales beneficiarias (participantes) del DAIS que son presentadas por la
autoridad local en formato proporcionado por DEVIDA. Es entregado por las autoridades
locales debidamente firmado. Este Padrén es utilizado en la prospeccion de familias.

Padron de Jefes(as) de Familias: Es el registro en el que se encuentran inscritas las
familias del caserio que han sido prospectadas y cumplen con los criterios de seleccion
para ser beneficiarias (participantes) del Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible. Es
elaborado en trabajo coordinado con las autoridades locales y entregado por las
autoridades locales debidamente firmado. Forma parte del Acta de Entendimiento.
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Directiva General N'JIZEO‘ITADV-SG
“Lineamientos para la Implementacion de la Fase de Socializacion y
Negociacion Comunal para la Incorporacion de Nuevos Caserios
durante la Etapa de Post Erradicacion”

Sistema de Informacién para Post Erradicacion: es una aplicacion cliente servidor que
permitira registrar datos del proceso de socializacion de caserios donde se ha desarrollado
la erradicacién del cultivo de coca, para vincular a actividades productivas de cultivos
alternativos promovidos por la actividad Post Erradicacion.

ABREVIATURAS

DEVIDA
AE
CORAH

DAIS

DNI

FIB-C

PP 0072 PIRDAIS

RENIEC
SISPOST

Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas.

Acta de Entendimiento.

Proyecto Especial de Control y Reduccion de los cultivos de Coca
en el Alto Huallaga

Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible

Documento Nacional de Identidad.

Ficha de informacion basica de caserio.

Programa Presupuestal de Desarrollo Alternativo Integral y
Sostenible.

Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil.

Sistema de Informacién para Post Erradicacion.
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