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VISTOS: el Informe Legal N° 134-2024-MDI-GAJ/G, de la Gerencia de
Asesoria Juridica, referente a la revocatoria de la Resolucion de Alcaldia 396-

2023-MDI, entre otros docu m ﬂl‘."& actuados, y;

CONSIDERANDO: | W~

Que, la Ley N° \‘\ Q7 )" alidades, prevé en su articulo
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R1 ./  Que, mem 4-2024-NM EB"& \?lfPr/ocurador Publico de la
i Municipalidad Distrital dependen ecomienda DEJAR SIN EFECTO o
REVOCAR los articulos 2°, 3°y 5° de la Resolucion de Alcaldia N° 396-2023-

MDI, de fecha 22 de diciembre de 2023;

Que, a través del Memorandum N° 096-2024-MDI/GM, de fecha 23 de febrero
de 2024, el Gerente Municipal expresa su conformidad con la recomendacion
~.expuesta por el Procurador Publico de la Municipalidad.

e, al momento de emitir un acto administrativo, las autoridades
inistrativas deben actuar conforme al marco legal vigente, teniendo en
aque sus declaraciones producen efectos juridicos respecto del interés,
o derecho de un administrado, tal como se encuentra previsto en
2 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-

Jr. Pablo Patrén N° 257 - Telefax: (043) 422048
Jr. Guzman Barréon N° 719 - Telef.: (043) 428814



| JURip,
\ (A N

JC TO»’?M \ Gl

/

)

RESOLUCION DE ALCALDIA N°069 -2024-MDI

Que, en tal sentido, es posible afirmar que las entidades publicas, al emitir
un acto administrativo, deben hacerlo cumpliendo el ordenamiento juridico
y siguiendo los procedimientos previamente establecidos para la consecucion
de tal fin, de lo contrario se estaria vulnerando el principio de legalidad;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 396-2023-MDI, de fecha 22 de
diciembre de 2023, se SUSPENDE TEMPORALMENTE el Acta de la
Negociacion Colectiva y Comision Negociadora SOGLI N° 001-2023-MDI,
mientras el Poder Judicial proceda a evaluar su legalidad; toda vez que refiere
entre sus considerandos, que el Acta de la Negociacion Colectiva y Comision
Negociadora SOGLI N° 001-2023-MDI, de fecha 27 de junio de 2023, no ha
cumplido el ordenamiento juridico y los procedimientos, por lo que adolece
de vicios tales COmO: —--=---mmmmmm oo e e

- No cuenta con informe presupuestal y financiero.

- No se ha cumplido el procedimiento establecido en los articulos 14.6; y
16.3 del D.S. N° 008-2022-PCM.

- No se ha cumplido con lo establecido en el articulo 22.1) ; y articulo 23°
del Reglamento de la Ley N°31188;

Que, mediante Informe N° 14-2024-MDI-PPM, el Procurador Publico de la
Municipalidad Distrital de Independencia recomienda DEJAR SIN EFECTO o
REVOCAR los articulos 2°, 3° y 5° de la Resolucion de Alcaldia N° 396-2023-
MDI, de fecha 22 de diciembre de 2023, ello “por cuanto atin no concluye el
procedimiento de lesividad del acto administrativo controvertido por la misma,
lo cual afectaria el debido procedimiento administrativo y haciendo precision
respecto al articulo 2° del acto administrativo precitado, remitiéndonos a lo
senalado en el Informe Técnico N° 000122-2023-SERVIR-GPGSC (25-01.2023)
sobre la fuerza vinculante de los convenios colectivos {...)".

A través del Informe Técnico! N° 122-2020-SERVIR-GPGSC, el SERVIR

concluyd lo siguiente: ----------mmmmm o
-

3.4.Respecto a los acuerdos convencionales pactados entre una entidad
publica y la respectiva organizacién sindical circunscrita dentro de su
ambito, debemos indicar que dichos acuerdos tienen fuerza vinculante en
el ambito de lo concertado, y obliga a las partes que lo circunscribieron a
cumplir con el mismo. En caso la entidad considere que el convenio
colectivo adolece de un vicio de nulidad, debera impugnar el mismo
ante la via judicial correspondiente, debiendo cumplir con lo pactado
convencionalmente hasta que el érgano jurisdiccional respectivo
emita el fallo que declare su nulidad.” (Resaltado y subrayado es
nuestro).

! Los Informes Técnicos son documentos ratificados por las gerencias técnicas que sustentan una opinién juridica
a consultas generales vinculadas con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. En el proceso de
elaboracion, las opiniones técnicas toman en cuenta diversas fuentes doctrinarias, la casuistica del Tribunal
Constitucional y del Tribunal del Servicio Civil, y la opinion de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil. En
tal sentido, deben ser considerados por los gestores de recursos humanos como una fuente informativa
especializada, legitima y acreditada al momento de tomar decisiones y llevar a cabo actos administrativos.
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Que, la Administracion Publica, tiene la facultad de revisar sus propios Actos

-~ Administrativos, en virtud del Control Administrativo, dicha facultad se

encuentra fundamentada en el principio de autotutela de la administracion,
por el cual, esta puede dejar sin efecto sus propias actuaciones,
basicamente cuando dichos actos resultan alterados por vicio alguno de
legalidad, y consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico, atentando
contra derechos colectivos, o derechos susceptibles de ser individualizados.
La declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo es la potestad
que tiene la autoridad administrativa, a su propia iniciativa, de dejar sin
efecto un acto administrativo que esta produciendo efectos sobre los
derechos, obligaciones o intereses de un particular en una situacion
concreta, debido a que constata la existencia de un vicio de validez, siempre
que se agravie el interés publico o se lesione derechos fundamentales
(numeral 213.1 del articulo 213° del TUO de la LPAG);

Que, conforme a lo establecido en el numeral 213.1. del articulo 213° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, no basta que los actos
administrativos objeto de la potestad de nulidad de oficio estén afectados por
vicios graves que determinen su validez absoluta, sino que ademas deben
agraviar el interés publico, lo que trasciende el estricto ambito de los intereses
de los particulares destinatarios del acto viciado porque se exige que para
ejercer la potestad de nulificar de oficio sus propios actos la Administracion
determine, previa evaluacion, el perjuicio para los intereses publicos que le
compete tutelar o realizar;

Que, de los fundamentos expuestos precedentemente, la SUSPENCION
TEMPORAL del Acta de Negociacion Colectiva y Comision Negociadora SOGLI
N° 001-2023-MDI, de fecha 27 de junio de 2023, vulnera el ordenamiento
juridico, pues existe una transgresion evidente al principio de legalidad toda
vez que no se cumple con el debido procedimiento. Por consiguiente, los
articulos 2°, 3° y 5° de la Resolucion de Alcaldia N° 396-2023-MDI, de fecha
22 de diciembre de 2023, deben dejarse sin efecto pues agravia al interés
publico;

Que, mediante Informe Legal N° 134-2024-MDI-GAJ/G, de fecha 26 de
febrero de 2024, la Gerente de Asesoria Juridica, OPINA DEJAR SIN EFECTO
los articulos 2°, 3° y 5 de la Resolucion de Alcaldia N° 396-2023-MDI, de
fecha 22 de diciembre de 2023, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente disposicion. DEJAR SUBSISTENTE los demas
extremos que contiene la Resolucion de Alcaldia N° 396-2023-MDI, de fecha
22 de diciembre de 2023. RATIFICAR la vigencia del Acta de Negociacion
Colectiva y Comisién Negociadora SOGLI N° 001-2023-MDI, de fecha 27 de
junio de 2023; y, OTORGAR al secretario general del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Local de Independencia -SOGLI - Sr. Melanio
Esteban Figueroa Jamanca, el plazo de cinco (5) dias habiles para que
presente los argumentos que considere necesarios, vencido dicho plazo el
acto administrativo quedara consentida y firme;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°069 -2024-MDI

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los Articulos
20° Inciso 6) y 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con las
visas de Secretaria General, de Asesoria Juridica, de la Procuraduria Puablica
Municipal, de la Gerencia de Administracion y Finanza, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO los articulos 2°, 3° y 5° de la
Resolucion de Alcaldia N° 396-2023-MDI, de fecha 22 de diciembre de 2023,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
disposicion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos que
contiene la Resolucion de Alcaldia N° 396-2023-MDI, de fecha 22 de
@,  diciembre de 2023.

ARTICULO TERCERO.- RATIFICAR la vigencia del Acta de Negociacion
Colectiva y Comision Negociadora SOGLI N° 001-2023-MDI, de fecha 27 de
junio de 2023.

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR al secretario general del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Local de Independencia -SOGLI - Sr. Melanio
Esteban Figueroa Jamanca, el plazo de cinco (5) dias habiles para que
presente los argumentos que considere necesarios, vencido dicho plazo el
acto administrativo quedara consentida y firme

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al responsable de Transparencia y Acceso
/ a la Informacion, la publicacion de la presente disposicion en el portal
institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LCCV/mkcp.
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