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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCAPACMARC
PROVINCIA DE CHum_ale_c_Alsz;gEgiséN cusco

Ccapamarca, Mag. Lucinda Llanos Cuba, y la asistencia de los sefiores
egidores: Sr. Mario Gamarra Guzman, Sra. Beatriz Callahui Fuentes, Sr.
Fortunato Holguin Valdez, Srta. Yesica Valdez Castro, y Sra. Yudy Flor Yupanqui
Condori, visto lo referido a la modificatoria de Estructura Organica; y,

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 194 de la
stitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305 Ley de Reforma

SAutonomia politica, administrativa y econdémica en los asuntos de su competencia
y promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos, asi como el
o desarrollo integral de su jurisdiccion.

Que, en el Concejo Municipal cumple la funcién normativa,
): entre otros mecanismos, a través de la Ordenanza Municipal, las cuales de
,' eonformldad con lo previsto por el Articulo N° 200 Inciso 4) de la Constituciéon
& “Politica del Estado tiene rango de Ley.

Que, segun los numerales 3 y 8 del articulo 9° de la Ley N°
N\ 227972, Ley Orgénica de Mun1c1pai|dades le corresponde al Concejo Municipal
2 a robar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,
;ﬁ&@» @i como aprobar modifi car o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los

Que, el articulo 26° de la precitada Ley N° 27972 prescribe que

la Administracion Municipal adopta una Estructura Gerencial sustentandose en

Principios de Programacion, Direcciéon, Supervision, Control Concurrente y

posterior. Se rige por los Principios de Legalidad, Economia, Transparencia,

- Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad Ciudadana, y por los
L@” — contenidos en la Ley N° 27444,

Mummpaludades 27972 considera dentro de Estructura Organica Municipal basica
de la Municipalidad comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia

{i \(P ‘ Que, si bien es cierto que el articulo 28 de la Ley Organica
S fIVIunu:lpaI el Organo de Auditoria Interna, la Procuraduria Publica Municipal, la
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCAPACMARC
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS - REGION CUSCO

Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sin
€mbargo esto esta sujeto a la disponibilidad econdmica y los limites /
" presupuestales asignados para gastos corrientes, es por ellos se debe tener en |
“. /- cuenta que la Municipalidad Distrital de Ccapacmarca a pesar de haber asignado \z
(S " el 100% de FONCOMUN para gastos corrientes no cubre para implementar todas
la Oficinas como Organo de Control Instituciona. Por otra parte, se debe tener en
cuenta también lo sefialado en el articulo 142 de la Ley Organica de

"n el listado de Municipalidades Rurales en el numeral 594 del anexo 1 del
ecreto Supremo N.° 090-2011-PCM la Municipalidad Distrital de Ccapacmarca
tenemos este amparo Legal.

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se

1%\ aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, en cuyo articulo 7°
Yrescribe que la Estructura Organica agrupa las competencias y funciones de la
®Entidad en unidades de organizacién y establece las lineas de autoridad y
ecanismos de coordinacion para el logro de sus objetivos.

Que, en los Organos de Linea se debe mantener las
GERENCIAS, por cuanto si viene cierto que el literal b) del numeral 13.2 del
2o articulo 13 sefiala que los érganos de linea en caso de Gobiernos Locales se
2\estructura en Gerencias, sin embargo se debe tomar en cuenta también lo
|z sefnalado en la Cuarta Disposicion Complementaria Finales donde sefiala que
‘“Jpara la organizacion de Gobierno Locales prevalece el ENFOQUE TERRITORIAL
=/ (en la politica publica se entiende como la capacidad de lograr intervenciones
coherentes con la realidad social, politica y econdmica de los territorios) y el ROF
no es ajeno de esta realidad y en consecuencia, siendo la Municipalidad Distrital
_de eminentemente Rural y cuenta con la facultad de adecuar su organigrama a
J|_— su real situacion facultado por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

- -~ f"

Que, mediante documento se remite la propuesta de la Nueva
Estructura Organica para la Municipalidad Distrital de Ccapacmarca, la misma que
cuenta con el visto bueno de Secretaria General, Gerencia Municipal y tiene por
objeto la implementacion de una Estructura Organica Moderna que permita la
obtencion de mejores niveles de Eficacia y Eficiencia en la Gestién, en el marco
de lo establecido en la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestiéon Publica
aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las
- facultades contenidas en el articulo 9° numeral 3) y articulo 40° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, el Pleno del Concejo Municipal por
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCAPACMARC i
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS - REGION CUSCO =t el
Periodo De Gestion Municipal 2023-2026 s

. UNANIMIDAD, y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, aprobd
Zlasiguiente:

~ ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCAPACMARCA - CHUMBIVILCAS \

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificatoria de la estructura organica y .
- organigrama de la Municipalidad Distrital de Ccapacmarca de la Provincia de

" Chumbivilcas — Cusco que como anexo forma parte de la presente ordenanza, de
acuerdo al siguiente detalle:

s ) ORGANOS DE GOBIERNO:
01.1 Concejo Municipal
' 01.2 Alcaldia

1) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

02.1 Organo de Control Institucional - OCI
02.2 Procuraduria Publica Municipal

Il) ORGANO DE ALTA DIRECCION:
03.1 Gerencia Municipal

IV) ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
04.1 Del Concejo Municipal
04.1.1 Comision Ordinaria de Regidores
04.1.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital
04.1.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales
04.2 Del Alcaldia

04.2.1 Plataforma de Gestion de Riesgos

04.2.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

04.2.3 Comisién Ambiental Municipal

V) ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
05.1 Unidad de Asesoria Juridica.
05.2 Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
05.3 Unidad de Estudios y Proyectos.
05.4 Unidad Formuladora. -
05.5 Unidad de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI).
05.6 Unidad de Supervision, Evaluacion y Liquidacion.

VI) ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
O SOPORTE DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA:
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06.1 Secretaria General
06.1.1 Oficina de Tramite Documentario
06.1.2 Oficina de Archivo Central

06.2 Unidad de Relaciones Publicas
06.3 Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres (Defensa Civil)

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE °
APOYO O SOPORTE DEPENDIENTES DE LA GERENCIA
MUNICIPAL.:

07.1 Unidad de Recursos Humanos
07.2 Unidad de Abastecimiento
07.2.1 Oficina de Almacén Central
07.2.2 Oficina de Patrimonio
07.3 Unidad de Tesoreria
07.3.1 Rentas y Fiscalizacion Tributaria.
07.4 Unidad de Contabilidad
07.5 Unidad de Tecnologias de Informacién

/ VIIl) ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL:
08.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO RURAL-
URBANO Y CATASTRO
08.1.1 Unidad de Ejecucién de Obras Publicas.
08.1.2 Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
08.1.3 Unidad de Equipo Mecanico y Maquinaria.
08.1.4 Unidad Desarrollo Rural-Urbano y Catastro.

08.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
08.3.1 Unidad de Desarrollo Agropecuario
08.3.2 Unidad Artesania y Turismo

08.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
08.2.1 Unidad de Programas Sociales y Poblacién Vulnerable.
08.2.1.1 Programa de Vaso de Leche
08.2.1.2 Unidad Local de Empadronamiento ULE - SISFOH
08.2.1.3 Oficina Municipal de atencion con personas de
discapacidad - OMAPED - CIAM

08.2.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-
DEMUNA

08.2.2 Unidad de Seguridad Ciudadana
08.2.3 Unidad de Registro Civil y Cementerio
08.2.4 Unidad de Salud, Educacion, Cultura, y Deporte
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCAPACMARC
PROVINCIA DE CHUMABIVIL‘CAA:S - R_EGION CUSCo

08.4 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS

. PUBLICOS. F
Ay 08.4.1 Unidad de Area Técnica Municipal para la gestion de servicios /

de agua y saneamiento — ATM ‘

08.4.2 Unidad de Gestién de Residuos Sélidos, Parques y Jardines.

08.4.3. Unidad Local de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —

08.4.4. Unidad de Gestion Municipal - UGM

IX) . ORGANOS DESCENTRALIZADOS
9.1 Municipalidad de Centro Poblado de Cancahuani
9.2 Comité de administracion de vaso de Leche.

_\ acciones necesarias para la adecuacion de las Unidades Organicas de la
S\Municipalidad Distrital de Ccapacmarca a la Nueva Estructura Organica aprobada

TiCl_JLO TERCERO. -DEROGAR todas las normas o Disposiciones
Aunicipales que se opongan a la presente Norma Municipal.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General la publicaciéon de la
presente Ordenanza en el Portal Institucional de nuestra Corporacion Edilicia.

-/ ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la parte ejecutiva y administrativa
- implementar las unidades incorporadas en la presente estructura organica, de

acuerdo a la disponibilidad presupuestal, debiendo encargar en algunos casos y/o
provisionalmente contratar mediante Locacién de Servicios hasta su
implementacion.

POR TANTO:

MANDO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en el Palacio Municipal a los 10 dias del mes de enero del 2024.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Comisién ordinaria de Regidores

Consejo de Coordinacion Loca Distrital

[unta de delegados Vecinales Comunales |
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Plataforma de Gestion de Riesgos
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