MUNICIPALIDAD DE BARRANCO

- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién

Barranco, Mayo del 2010
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ORDENANZA N° 326-MDB

Barranco, 18 de mayo del 2010
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO;

_ Por Cuanto: El Concejo Municipal de Barranco, en Sesion Extraordinaria de la
D,
, Tfecha;

~VISTOS: El Informe N° 033-2010-OPPR/MDB, de fecha 22 de abril def 2010,
emitido por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y - Racionalizacién, el
Informe N° 214-2010-OAJ/MDB, de fecha 11 de mayo del 2010, emitido por la
Oficina de Asesorfa Juridica, y el Dictamen N° 005-2010-CEAP-CDB/MDB, de
semirgsfecha 14 de mayo del 201 0, emitido por la Comision de Economia,
. PRy ‘%\‘f&dministracién y Planeamiento, respecto a la propuesta de Modificacion de la
A S— ‘Eﬁstructura Organica y del Reglamento de Qrganizacion y Funciones de Ia
el #Municipalidad Distrital de Barranco;

L

o
e g CONSIDERANDO:

i A

Que, conforme al Articulo 194° de |a Constitucién Politica del Peru, modificada

por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, se establece que las -

“*>Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que

_____ 'l-.-"gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy

. {__'".'_. competencia, correspondiendo al Concejo Municipal, la funcion normativa a

- T stravés de Ordenanzas, las que tienen rango de Ley, conforme al numeral 4) del
e Articulo 200° de nuestra Carta Magna;

Que, teniendo en cuenta los nuevos cambios y tendencias en materia
organizacional, mediante la Ordenanza N° 295-MDB de fecha 27 de Junio del
5\ 2008, se aprobo la Nueva Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y
riesmintst 21 ciones de Ja Municipalidad de Barranco, acorde con el articulo 26° de la Ley
%/ Organica  de Municipalidades, -adaptandola a una estructura gerencial,
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior; y rigiéndose por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion. y = seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; :

s EbgIER

Que, el numeral 3) del articulo 9° de Ia Ley N° 27972 Ley Qrganica de
Municipalidades, estabiece que le corresponde al Concejo Municipal Ia
aprobacion del régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno
Local; 3 ,



Que, el articulo 40° de |g Ley N° 27972 Ley Organica de Muricipalidades,
establece que las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales,
en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayoy
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacién interna, la regularizacion, administracion y supervision
de los servicios publicos y las materias en las que Ia Municipalidad tiene

ue, existiendo la necesidad de adecuar las funciones administralivas
"-)establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de esta entidad
w/ aprobado mediante Ordenanza N° 295-MDB, diferentes unidades organicas de

la municipalidad han solicitado realizar ciertos ajustes y/o precisiones a las
funciones asignadas a fin de optimizar y simplificar los procesos a su cargo y
cumplir con mayor eficiencia sy misién y funciones asignadas:

Que, en base 3 las diversas reuniones de trabajo y coordinaciones con las - -
Gerencias y Sub Gerencias, la Comision de Economia, Administracion, y
Planeamiento, y Comision de Asuntos Juridicos han evaluado la propuesta
presentada por la Oficina de Planeamiento | Presupuesto y Racionalizacion en
/(2 el marco de lo dispuesto en el articulo 28° de la Ley N° 27972, l.ey Organica de
AETRE Municipalidades y de lo establecido en los Lineamientos para la Elaboracion del
v Z?( %\ Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF por parte de las entidades de
“71;{5%7-% la Administracién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2006-
Bt &
:'?ﬁp- 0?‘

&/ PCM modificado por el Decreto Supremo N° 018—2007—.PCM; efectuandose
ajustes y modificaciones a| ROF institucional vigente a fin de lograr mayor
eficiencia y eficacia en Ia Gestion Municipal;_ '

Ejerciendo las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, con el voto undnime de sus miembros y con |a
| dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobé Ia siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA LA ES TRUCTURA ORGANICA YEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE A
MUNICIPALIDAD DE BARRANCO




Articulo_Segundo.- DEROGAR y/o dejar sin efecto toda disposicidén gque se
oponga a lo establecido en la presenie Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal disponer la
implementacién de las modificaciones aprobadas en la presente Ordenanza vy,
a las demas unidades organicas, el cumplimiento de lo establecido en la
presente disposicion.

Ariicuio Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y a la
Gerencia de Administracion Financiera su publicacion en el diario’ oficial “El
Peruano” conforme a lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 44° de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades, asi como en el Portal del Estado
. Peruano y Portal Institucional de conformidad a lo precisado en el inciso 1) del
articulo 2° de la Ley No.29091 y su Reglamento — Decreto Supremo N°® 004-
2008-PCM. '

Articuio Quinto.- La presente Ordenanza entrara en wgenma al dia szgulente
de su publicacion.

Por Tanto:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BITALDE BARRANCO

7 MUNICIPALID

T FELIPEANTONIO MEZARINA TONG
Alculde
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INTRODUCCION

La administracidn eficaz y eficiente exige que las organizaciones se relacionen con
su entorno, que el frabagjo se divida en tantas partes como sea necesario para
garantizar el cumplimiento de los objetivos, que se normdlice la asignacion de
funciones de sus diferentes organismos y que se establezcan vy mantengan las

relaciones entre los drganos constitutivos.

)

€05 servicios municipales. Lo que permitiréd que se haga sostenible el bienestar de

los vecinos barranquinos.

iy

ATy D

: "‘%Eh‘;-s"re contexto, el presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
"MU?’%J’palidcd Distrital de Barranco, documento técnico normative de gestion
___i.;l_s;{?i*bcional de mas alta jerarquic en materia organizacional, establece Ia

“naturaleza, finalidad, dmbito, estructura orgdnica y funciones generales de sus

iferentes unidades orgdnicas que [a componen en concordancia con las normas

tablecidas para tal fin.

La estructura adoptada, esta cenfrada en las necesidades y expectativas de los
usuarios exfernos e internos del Municipio, estableciendo claramente los niveles
jerdrquicos evitando la duplicidad o interferencia de funciones enfre [as unidades @
la vez de acercar mas la administracién municipal a los vecinos en coherencia a las

necesidades de la poblacidn.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

CONTENIDO, BASE LEGAL, OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo 1°. CONTENIDO

El presenfe Reglamento de Organizacién y Funciones es un documento de gestion

municipal que establece la nafuraleza, alcance, misién, objefivos, competencias,
R 4 esf{ﬁcfura y funciones generales de los érganos institucionales de la Municipalidad

-#’m‘ Bistrital de Barranco.

iculo 2°. BASE LEGAL

“La base legal gue fundamenta las competencias, atribuciones vy funciones de los
organocs de la Municipalidad Distrital de Barranco son:

\ Constitucién Politica del Pery y modificatoria

Ley N° 27972 (Ley Orgdnica de Municipalidades)

=" eficiente, integrado y vinculado a la comunidad.
Orientar los procesos de desconcentracién de la organizacidon municipal a
traveés de drganos especializados, que tengan como hemramientas de gestion

la planificacién, el monitoreo v la evaluacidn de sus actividades y proyectos.

Garantizar cltos estdndares de calidad de atencién y eficiencia de los
servicios, promoviendo la parficipaciéon activa y concertada de la poblacién.

d. Fomentar el culfivo de la cultura Distrital junto con el desarrollo local.

&/ Articulo 4°, ALCANCES
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion y

cumplimiento obligatorio para todo el personal y los érganos que conforman la
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CAPITULO II

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y MISION

Articulo 5°. DE LA NATURALEZA

Lo Municipalidad Distrital de Barranco es un Organo de Gobiemo xx promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrafiva en los asuntos de su competencia. Ejerce actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico establecido en la Constitucién Politica del Per(, la Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley Orgdnica de Municipalidades y todas Leyes de la

Republica.

iculo 6°. FINALIDAD

Municipalidad Dis’rri’rcﬁ' de Barranco, fiene como findlidad representar al

i il vecindario, promover |la adecuada prestacion de los servicios publicos locales v el
desarrollo infegral, sostenible y amonico de su circunscripcién, propiciando la

arficipacion ciudadana.

rticulo 7°. DE LA MISION
LdMunicipofidcd Distrital de Barranco, tiene como misién, desarrollar capacidades
_I“_f:::'grgﬁg‘ji\ucionales y ciudadanas, promoviendo |a solidaridad y responsabilidad social, asi

! ntfd el desarrollo de una cultura de participacién ciudadana en la toma de

ecfig_i_gmes, con fransparencia en la gestidén publica para lograr que Barranco sea un
¥ ﬁ"”-

% P i - o . - ,
“mmlegar segure, impie, saludable, ordenado, dindmico y atractivo, hdciendo sostenible

o

el desarrollo de su jurisdiccidn.

CAPITULO IlI

DE LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y COMPARTIDAS

Orgdnica de Municipalidades:

OCrganizacion del Espacio Fisico — Uso del Suelo

'55:5%\ Fita
¢ ‘g?:,'- &\
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2. Servicios PUblicos Locales

3. Protecciény Conservacion del Medio Ambiente

4, Desarrollo y Economia Local

5. Parficipacion Vecinal

6. Servicios Sociales Locales

7. Prevencion, Rehabilitacion y Lucha Contra el Consumo de Drogas

Ley de Bases de la Descenfralizacién y ofras que se derivan de sus atribuciones y

funciones propias.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION
CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- La estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de Barranco estd

constituida por los siguientes érganos:

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
/F\.OZ 4 Comité Distrital de Defensa Civil

612 5 Junta de Delegados Vecinales

‘ ”f

NAa0d RGANO DE CONTROL

03.1 Organo de Control Institucional

04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
04.2.1 Unidad de Informdtica y Estadistica

04.2.2 Unidad de Proyectos y Cooperacién Técnica Internacional

05 ORGANOS DE APOYO
05.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

05.1.1 Unidad de Archivo y Trdmite Documeniario.
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058.2.1 Sub Gerencia de Recaudacion y Control
05.2.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion y Administracion Tributaria

05.2.3 Suk Gerencia de Ejecucion Coactiva

05.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
05.3.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos
05.3.2 Sub Gerencia de Logistica
05.3.3 Sub Gerencia de Tesoreria
056.3.4 Sub Gerencia de Contabilidad

.,—,ff-f?fr:‘\
h \\&}2 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

3

i
P
N

3.l #+06.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y TURISMO

06.3.1 Sub Gerencia de Comerciaiizacidon, Defensa del Consumidor y

Promocién Empresarial.
06.3.2 Sub Gerencia de Desarrollo Humano, Salud y Bienestar
06.3.3 Sub Gerencia de Participacion Vecinadl y Social
06.3.4 Sub Gerencia de Deportes, Recreacion y Juventudes.
06.3.5 Sub Gerencia de Defensa Civil
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Articulo 10°. En la esfructura organica de la Municipalidad de Barranco, existen los
siguientes niveles diferenciados de gestidon o jerdrquicos:

e Alcaldia

o« Gerencia Municipal

e Gerencia u Oficina

e Subgerencia o Unidad

CAPITULO I

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

wulo 11°.- Los érganos de Alta Direccidon son los mdximos niveles de decisidn de Ia

01.1 Alcaldia

Gerencia Municipail
CONCEJO MUNICIPAL

lo 12°. El Concejo Municipal es el Organo de Gobierno de la Municipalidad

Distrital de Baranco. Estd constituido por el Alcalde quien lo preside v el nimero de
?@Q@dores que establezca el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley de
¢ céi*ones Municipales. Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere
G L@y Orgénica de Municipdlidades y las demds leyes concordantes con ella.
‘q"f@uo[menfe, resuelve los asuntos administrativos concernientes a su organizacién

inferna

Articulo 13°. El Concejo Municipal ejerce funciones de gobierno mediante la
aprobacion de Ordenanzas vy Acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a

su organizacién interna los resuelve a fraves de Resoluciones de Concejo.
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a. Aprobar les planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto
participativo.

b. Aprobar, monitorear y confrolar el Plan de Desarrollo Institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrolio
municipal concertados y sus presupuestos participativos.

G Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento de Ia
Municipalidad de Barranco.

d. Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano, el Esquema de Zonificacidn de dreas
urbanas y demds planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Temiterial.

e, Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental y sus instrumentos, en concordancia

con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, medificar o derogar las ordenanzas y los acuerdos de Concejo.
Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley,

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
represenfacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la RepUblica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecingl,

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de |os plazos
senalados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pUblicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los

articulos 32° y 35° de su Ley Orgdnica.




* Reglamento de Organizacidn y Funciones Pdagina 12 de 79

B, Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

t Solicitar la redlizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas,
financieras y ofros actos de control.

u. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos
de fiscdlizacion.

V. Auforizar al procurader pUblico municipal para que en defensa de los

derechos e infereses de la Municipalidad vy bajo responsabilidad, inicie o

impulse procesos judiciales contra los funcicnarios, servidores o terceros

\respecto de los cudles el drgano de control interno haya encontrado

f responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales

interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y extemnos, exclusivamente para obras vy

§ervicios puUblicos, por mayoria cdlificada y conforme a ley.

7 probar la donacidn o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de I
Municipalidad a favor de entidades pUblicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e

internacional y convenios interinstitucionales.

o

s/ Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
\l%mgﬁy concederse licencias simultGneamente a un nUmero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los regidores.
Aprobar la remuneracién del Alcalde v las dietas de os Regidores.
Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
regimen de administracién de los servicios pUblicos locales.
Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.
. Plantear y resolver los conflictos de competencia.
Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal v las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabgjo.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacién y parficipacion vecinal, a propuesta
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hh.  Las demds afribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 15.- Son Atribuciones y obligaciones de los Regidores:

a. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

b Formular pedidos y mociones de orden del dia.

. Desempefar por delegacién las atribuciones politicas del alcalde.

d Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

e Integrar, concurrir y participar en |as sesiones de las comisiones ordinarias v
especicles que determine el regiamento interno, y en las reuniones de frabajo
qgue determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales vy los vecinos a fin de

informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

01.1 ALCALDIA

\ ufogff-éjud administrativa.  Ejerce las facultades y afribuciones que le confiere la

\-tﬁ;ﬁ%ﬁsﬁfudén Polifica, la Ley Orgdnica de Municipalidades vy las leyes y disposiciones

7%

concordantes con ella.

Brticulo 18°.- Son afribuciones del Alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipdlidad y de los
vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de dlcaldic, con sujecién a las leyes vy

ordenanzas.
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g. Dirgir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo, el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

h. Dirgir la ejecucion de los planes de desarrollec municipal.

.  Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado. '

¥ _J. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo

% _u_pfuebe dentro del plazo previsto en la presente ley.
w
T
5

ometer a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
(szejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance generdl v la
memoaoria del gjercicio econdmico fenecido.

~sRoponer al Concejo Municipal la  creacién, modificacion, supresion o
a..?; erdo del Conce}o Munic'pol solicitar al Poder Legislativo la creacién de los

m. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental

r'--.g_,_

'x Le\cc:f y de sus instrumentos, denfro del marco del sistema de gestién ambiental

7z 3

\\\4‘ n,d_ﬁroponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
B Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensudlmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil asi como la separacion convencional y de disolucién del vinculo
matrimonial.

Designar y cesar al gerente municipal vy, a propuesta de éste, a los demds
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la

municipalidad.
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
personal de seguridad ciudadana, inspectores municipales vy la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal, dando cuenta al Concejo Municipal en lo gue
carresponda,

Proponer al Concejo Municipal la redlizacién de auditorias, exdmenes
especiales y financieras y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el sjercicio de sus
funciones.

Proponer al Concejo Municipal, la creacién de empresas municioales bajo

»DDEg
%% cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la. participacion

N

\-—:E:\ servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegaciéon dl

[=]

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econdmicos y financieros de las empresas municipales v de las obras Y

clsector privado.

o designar a su representante, en aquellcs lugares en que se implementen.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
Proponer al Concejo Municipal lcs operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes, dando cuenta previamente al Concejo
Municipal.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecingles o,
de ser el caso, framitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la

Municipalidad.
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gg. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién vy parficipacion
vecindl.

hh.  Designar al Comité Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de
acuerdo a Ley.

i. Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.
Articulo 19°.- En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o primer Regidor habil
reemplazan al Alcalde, y en consecuencia asume |as mismas competencias y

‘afribuciones de éste.

Fe " 01.2 GERENCIA MUNICIPAL

iculo 20°.- La Gerencia Municipal es el méximo érganc administrativo de segundo
el jerdrquico, encargada de planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar,

controlar, evaluary garantizar el cumplimiento de las actividades administrativas de

la Municipalidad Distrital de Barranco, asi como la prestacién de servicios de

Articulo 21°.- La Gerencia Municipal estd a cargo del Gerente Municipal, funcionario

de confianza designado por el Alcalde, de quien depende, pudiendo ser removido
) por este o por acuerdo del Concejo Municipal, en los casos que la Ley Orgénica de

Municipalidades prevé.

Articulo 22°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal:

a. Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades de os distintos drganos administrativos @ su cargo, en
concordancia con los planes y programas municipales, las politicas
institucionales y las disposiciones impartidas por los Organos de Gobierno.
Proponer los planes y programas municipales asf como Ias estrategias para su
gjecucion.

Parficipar y/o presidir comisiones de trabajo para formular y recamendar

estrategias, politicas y acciones de desarrollo y gestidn municipal

aprobadas como Documentos de Gestidn, Decr Kesoluciones.
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d.  Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los planes, programas y proyectos

de desarrollo local.

e. Conducir las acfividades administrativas, econdmico-financieras de la
Municipalidad, velando por el cumplimiente de las disposiciones legales, asf
como de las Politicas impartidas por la Alcaldia.

t; Supervisar y evaluar la gestién administrativa, econdémica y financiera de la
Municipalidad y disponer las medidas correctivas.

g. Cumplir y hacer cumplir las Politicas referidas a la Economia Municipal,

orientados a la captacién y racionalizacion de las Rentas Municipales.

o Dirigir, coordinar y supervisar las acfividades de politica tributaria vy del
Yasescramiento juridico tributario.

Proponer acciones de nombramiento, contratacién, ceses y otras acciones de
administracion de personal de acuerdo a ley.

Asistir a las sesiones del Concejo Municipal con derecho a voz cuando el caso
amerite, previa autorizacion de éste.

estar asistencia y asesoramiento a la alcaldia en el desarrolio de los procesos
écnicos de la Gestién Municipal.

l. Coordinar y /o convocar a reuniones de sistematizacién y evaluacion, sobre los
avances e implementacién de los Planes y Estrategias aprobadas dentro de los

2\
;Tf_-}gspdcios de coordinacion establecidos elevando los informes concernientes a

"

*\\ /@gé: Alcaldia y/o ai Concejo.

NS c":’VEmh‘ir Resoluciones Gerenciales en los asunfos de su competencia y/o firmar
Convenios y Confratos por delegacion.
Sancionar con amonestacion escrita o suspensién hasta con 30 dias a
funcionarios de la municipalidad de Barranco.
Atender y resolver las quejas vecinales contra los funcionarios ediles,
Suscribir convenios de cooperacion y actas de compromiso. Esta delegacion
no impide que el Alcalde también suscriba documentos de este tipo.
Implementar las recomendaciones confenidas en los informes de auditoria
interna, bajo responsabilidad.
Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones.
Aprobar la conformacion de comités especicles para los procesos de

adjudicaciones directas, concursos publicos y licitaciones pUblicas.
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procesos de adjudicacién directa, concurso publico y licitaciones pUblicas.

u. Presentar para la aprobacidon del Concejo, el Presupuesto Municipal, la
Memoria Anual y la Cuenta General.

v. Aprobar Directivas que contengan normas administrativas para el buen
funcionamiento de la Corporacién Municipal.

w. Aprobar Directivas que contengan medidas de austeridad.

X.  Suscripcion de la documentacion referente al presupuesto aprobado vy las
modificatorias de este en representacion de |la Municipalidad Distrital de

: Barranco.
Otros inherentes a su cargo gerencial como autoridad administrativa de primer

nivel.
7 roponer a la Alcaldia los integrante para la conformacion del Comité Especial
de Procesos Administratives Disciplinarios - CEPAD

aa. Ofras que le asigne o delegue la Alcaldia.

CAPITULO 1l

02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

- Son érganos consultivos y de coordinaciéon de la Municipalidad Distrital

K@%};ﬁlmlszones de Regidores

R ) Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.1 COMISIONES DE REGIDORES

é) 2
o
z C: 2 Articulo 24°. Las Comisiones de Regidores son organos consultivos del Concejo y de
) _EjERthPk ,_%i
% ¢/ la Alcaldia, encargados de efectuar estudios, formular proyectos de ordenanzas y

acuerdos asi como emitir dictémenes en los asuntos sometidos al Acuerdo de

Concejo. Se rigen por su propio Reglamento Interno del Concejo RIC)

“'\“ "'&uﬁrm—- t e
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Arficulo 25°.  El Concejo Municipal, normard mediante reglamento su régimen
interior, precisard Ias competencias que la Ley establece, el dmbito de las
atribuciones de sus miembros, el funcionamiento y desarrollo de las Sesiones, asi

como el nimero y composicion de las Comisiones de Regidores.

02.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

unicipalidades. Est& integrado por el Alcalde quien lo preside, los Regidores y los
: eseman‘res de la sociedad civil, su eleccidn, instalacién y sesiones se encuentran
senal_odc:s en la Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas modificatorias y

[o b8
L ‘complementarias. Se rige por su Reglamento aprobado por el Concejo Municipal

O propuesta del citado Consejo. No ejerce funciones ni actos de gobiemo.

{

,é’?rm\lculo 27°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

A7
“ \k})rdancr y Concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el Presupuesto
e \l’ jﬁrfrcrpo’nvo Distrital;

\3” \?ﬁ?mooner la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos IOCQ[eS

~, C) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios

privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible;

e) Otros que le encargue o scolicite el Concejo Municipal Distrital.

02.3 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

de formular, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y
directivas en materia de seguridad ciudadana para la jurisdiccidén de Barranco, de

acuerdo a las afribuciones y funciones que le confiere la Ley del Sistema Nacional




Y Reglamento de Organizacién y Funciones Pdgina 20 de 79

Articule 29°. El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana estd presidido por el
Alcalde y conformado de acuerdo a Ley. Propondrd al Concejo Municipal su

propio reglamento de funciones.

02.4 COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 30°. El Comité de Defensa Civil es un Organo de Coordinacién encargado

de ejécutar acciones de prevencién, proteccién de la integridad fisica y el

Helo 31°. El Comité de Defensa Civil estd presidido por el Alcalde. Su
macién y funciones se enmarcan dentro de las normas del Sistema Naciondl

tensa Civil y su propio reglamento de funciones.

02.5 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

32°. La Junta de Delegados Vecincles es el drgano de coordinacién

de funcionamiento se aprueban por las respectivas Ordenanzas del Concejo
Municipal. Sus funciones y competencias se encuentran asignadas en la Ley

Orgdnica de Municipalidades y en su reglamento inferno de funcionamiento.
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CAPITULO IV
03 DEL ORGANC DE CONTROL

03.17 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 33°. Organo Conftrol Institucionales es integrante del Sistema Nacional de

Control, encargado de ejecutar el confrol gubernamental interno pesterior, tiene

la Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencic de sus actos vy

fieraciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de

sdcciones y actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y
metas instifucionales de conformidad con lo dispuesto en las normas del Sistema

Nacional de Conftrol.

d _&gnaczon y separacion definitiva es redlizada por la Contraloric General de Ia
S “Republ}co y que coordina e informa directamente al Alcalde sobre los

/fﬂpe@uerlmemos y resultados de las acciones y actividades de control, inherentes a su

Formular y ejecutar el Plan Anual de Actividades de Control de la
Municipalidad conforme a los lineamientos y directivas emitidas, para tal
efecto por la Contraloria General de la Republica.

Elercer el confrol interno posterior en todas las areas, proyectos y actividades
de la Municipdlidad, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de
Confrol y a las Normas de Auditoria Gubernamental.

Ejecutar las acciones y actividades de confrol a los actos y operaciones de la
Municipalidad, con conocimiento y autorizacién de la Contraloria General de
la Republica, asi como las que sean requeridas por el Alcalde

Asesorar a la Alcaldia con el propdsito de mejorar los procesos de control

inferno.
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e. Redlizar anualmenie, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, cuando no se haya encargado dicha labor a la sociedad de
auditoria externa, conforme a la normatividad vigente.

f. Efectuar el seguimienio de Ias medidas correctivas que adopte la
Municipalidad, como resultado de las acciones de control, comprobando su
materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.

g. Remitir los informes a la Contraloria General de la RepuUblica y al Alcalde, sobre

los resultados y acciones de confrol efectuadas, cuando correspondan,

conforme a las disposiciones de la materia.

Informar anualmente al Concejo Municipal, su plan anual de actividades, asi

{ como del ejercicio de sus funciones y del estado de control de uso de los

recursos municipales.

Conservar los informes de confrol y papeles de trabajo; denuncias recibidas y

documentos relatives a la actividad funcional del Organo de Control, en la

debida forma durante un plazo de diez afos, de acuerdo a lo dispuesto por el

Sistema Nacional de Control.

Recibir y afender las denuncias que formulan los funcionarios, servidores

Linpublicos y contribuyentes, cuando corresponden a su dmbito funcional

“‘Qﬁfprmulor y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Institucional

i a3 : N
/':;?DGI’O suU dprebacidn correspondiente por la Municipalidad.
)

*=>"" Otras funciones afines que establezca la Contraloria General de la RepUblica y

la Alcaldia.

CAPI{TULO V

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

econdmicos y administratives, segin sus dmbitos de responsabilidad. Dependen de

la Gerencia Municipal y estdn conformados por:

04.1 Oficina de Asesoria Juridica

04.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto vy Raciondlizacién.
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04.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 37°, La Oficina de Asesoria Jurldica es la unidad orgdnica de tercer nivel

Articulo 38°. La Oficina de Asesoria Juridica estd a cargo de un funcionario de

confianza designado por el Alcalde quien depende funcional y jerdrquicamente del

Gerente Municipal.

Articulo 3%9°. Son funciones generales de la Oficina de Asesoria Juridica:

a. Asesorar alos érganos de Gobierno y demds dependencias de la Municipalidad,
en asuntos de cardcter juridico Hegall.

b. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Oficina de

Asesoria Juridica.

Absolver consultas y emitir opinién mediante informes, sobre los asuntos que en

materia legal administrativo se le formule.

Elaborar y visar en su caso, los proyectos de disposiciones legcales que contengan

actos administrativos, Resoluciones, Directivas, Convenios, Contratos o cualquier

ofro documento de naturaleza andloga que requiera la Municipalidad.,

Proponer y elapborar los proyectos de dispositivos necesarios en las dreas de

gestion, servicios y rentas, para el mejor desenvolvimiento administrativo de los

érganos, asi como  revisar y emitir opinién en los proyectos de Normas U ofros

Instrumentos Juridicos presentades por los érganos de la Municipalidad para su

aprobacién.

Elaborar informes, previo andilisis juridico de los expedientes administrativos y

trémites que sean de su competencia.

Recopilar, clasificar, concordar, sistematizar y mantener permanentemente

actudlizadas las disposiciones legales y reclizar el andiisis e interprefacion

respectiva en temas relacionados con el derecho administrativo municipal vy

ofras aplicables a la Institucidén, poniendo en conocimiento de las diferentes

unidades orgdnicas segUn corresponda.

Informar oportunamente a las

™~

e .

Rhcionaancio T
. AT e T
e
bi. e - I|
/
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N )

modificaciones legales y las implicancias que puedan tener en el desempefo de
sus funciones.
Elaborar y actudlizar el manual de organizacion y funciones de la unidad

orgdanica, asi como el manual de procedimientos.

\ Desanmollar acciones de capacitacion y andiisis de las disposiciones legales

¢ vigentes en materias relacionadas con ia gestion municipal.

Cumplir con ofras funciones que asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.

04.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 40°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, es la

unidad orgdnica de tercer nivel jerérquico, responsable de planificar, organizar,

dirigir y controlar las actividades de los sistemas de planificaciéon, presupuesto,

racionclizacion y estadistica de la Municipalidad..

= Articulo 41°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Raciondlizacién, estd a
P ‘3““‘.’

X

B

Bt

-

cargo de un Funcionario designado por el alcalde con nivel de Gerente, quién
\.Ig"i
/f:ﬁjepende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

,,.;%z/“ﬁ’;mﬁcuio 42°.- Son funciones y aftribuciones de la Oficina de Planeamiento,

Presupuesto y Raciondlizacion:

a.

Coordinar y asesorar el proceso de planificacién en sus etapas de prospeccion,
formulacién, coordinacién, seguimiente y evaluacién.
Planear, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar, confrolar y evaluar el proceso de

planificacién y el proceso presupuestario de la Municipalidad. /

. Coordinar la elaboracion del Plan Integral de Desarrollo del Distrito, asi como del

control y la evaluaciéon de su ejecucion.

. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades conducentes a la

formulacion y actudlizacion de los Instrumentos normativos de gestién municipal
tales como el ROF, CAP, MOF y el TUPA, asi como de aquellas referidas al disefio

de métodos, técnicas y procedimientos de raciondlizacion.

. Conducir el proceso de formulacién, ampliacién y control del Calendario de

Compromisos, para la ejecucidn de los creéditos presupuestarios y su respectiva
aprobacién ante el Titular del Pliego.

Insfitucional
"o,




Reglamento de Organizacién y Funciones Pdgina 25 de 79

Municipalidad, asi como coerdinar, controlar y evaluar su ejecucién.

g, Elaberar las Propuestas Técnicas de los Documentos Normativos de Gestion
unicipal, asi como coordinar su adecuada aplicacion.

laborar las Propuestas Técnicas de Directivas de Planeamiento, asi como de
Racionadlizacion y Procedimientos Administrativos.

Dirigir y evaluar el programa del proceso de presupuesto participativo con las
organizaciones de base representativas del distrito.

Elaborar y remitir oportunamente a los drgancs infernos pertinentes, la

informacién sobre las evaluaciones y modificaciones presupuestales.

Elaborar y remitir oportunamente a los Organismos PUblicos correspondientes la
informacién presupuestal pertinente.

. Elaborar la memoria anual de la Institucion.

m. Llevar el registro y control de las afectaciones presupuestales a nivel de partidas
genéricas y especificas

n. Formular el programa para la ejecucidn del proceso del Presupuesto

Participativo en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado.

;o Cumplir con ofras funciones que asigne la Gerencia Municipal en materia de su
4

\\_,@/ competencia.

Arliculo 43°.- Para el cumplimiento de sus funcicnes, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Raciondlizacién cuenta con la siguiente estructura:
04.2.1 Unidad de Informdtica y Estadistica.
04.2.2 Unidad de Proyectos y Cooperacion Técnica Internaciondal
04.2.1 UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Articulo 44°. La Unidad .de Informdtica y Estadistica es la unidad orgdnica de cuarto
nivel jerdrquico, encargada de la adminisiracién de la red y la planificacién,
implementaciéon y administracién de un disefio integral de informacién sistematizada
orientada a cubrir las necesidades de la Enfidad, para la adecuada toma de
decisiones en todos los niveles organizacionales y la optimizacion de los recursos

informdaticos.

Ardiculo 45°.- La Unidad de Informdtica y Estadistica estd a cargo de un Jefe de
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Racionalizacion.
Articulo 46°.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Estadistica e Informdtica:

a.

las actividades que permitan implementar y mantener

que permitan implementar y mantener actudlizado el Sistema de Informdtica
en la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las octividades que
permitan la implementacion del Sistema de Procesamiento Automdtico de
Datos en las diferentes Unidades Orgdnicas de la Municipalidad.

Coordinar, supervisar y/o ejecutar actividades de mantenimiento de los
equipos de computo de la Municipalidad, asi como evaiuar su resultado.
Disefiar, adaptar y/o desarrollar software de aplicacién de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de las distintas Unidades Orgdnicas.

Evaluar las propuestas de adquisicion de programas informdticos asi como de
equipos de cémputo.

Asesorar y brindar apoyo técnico - informdtico a las distintas Unidades.

Velar por el cumplimiento de exigencics legales en el uso de software

Ofras que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

04.2.2 UNIDAD DE PROYECTOS Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Articulo 47°.- La Unidad de Proyectos y Cooperacion Técnica Internacional, es Ig
=} unidad orgdnica de cuarto nivel jerdrquico, estd a cargoe de un funcionario de
confianza designado por el clcalde con nivel de Subgerente, quien depende
funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto vy

Racionalizacién.

' Articulo 48°-. Son funciones de la Unidad de Proyectos y Cooperacién Técnica

Internacional:

Elaborar planes, proyectos y programas especfficos y supervisar su ejecucién,

dentro del marco de los convenios de cooperacidon técnica y econdmica, -‘\
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b. Proponer vy gestionar la suscripcion, prérroga y modificacidn de convenios de
cooperacion, relafivos a la Municipalidad y emitir opinidn técnica sobre
propuestas de convenios,

c. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion v verificar su conformidad vy
sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente.

d. Disenar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo,

de cooperacion bilateral o multilateral.

proyectos.

h. Informar mensualmente al Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesio y

|-|

/{/f“:x RGClonorlzc:c:lon el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su

N7
f-- @qi’go
I. aédmlnls‘rror la informacién que se procese en el Sistema Informdtico con que

Sy ..mwr‘_ o
R T

~=" cuente la unidad orgdnica, para el mejor cumplimientc de sus funciones.
Otras funciones casignadas por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto vy

Racionalizacién en el dmbito de su competencia.

CAPITULO VI
05 ORGANOS DE APOYO

ASECOR: AJ} Arficulo 49°.- Los Organos de Apoye cumplen funciones que se requieren para el
“’ or" normal funcionamiento de la Municipdlidad de conformidad con la normatividad
vigente relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el adecuado

cumplimiento de las responsabilidades de indole Instituciondal.
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Oficina de Secretarfa Generdl

Gerencia de Administracién Tributaria
Gerencia de Administracién Financiera
Oficina de Procuraduria PUblica Municipal

Unidad de Imagen Institucional, Educacién y Cultura.

05.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Bglculo 51°.- La Oficina de Secretaria General es la unidad orgdnica de tercer nivel
2Fquico, encargado del desarrollo de las labores de Secretaria del Concejo

/nicipal; asi como de dirigir, organizar y controlar la administracién documentaria,

candlizan a fravés de mesa de partes de la municipalidad asi como el registro de

hechos vitales y las funciones de recepcicén y central telefénica de la Municipalidad;

Articulo 52°.- La Oficina de Secretaria General estd a cargo de un funcionario de

Z
#
i

U

) Articulo 53°.- Son funciones y afribuciones de la Oficina de Secretaria General:

a. Revisar y proyectar las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo,
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, sujetdndose a las decisiones adoptadas vy
de conformidad con la Ley.

Registrar, publicar, disfribuir, archivar y custodiar las disposiciones municipales.
Comunicar las disposiciones municipales a las Unidades Orgdnicas.

Gestionar y facilitar apoyo administrativo al Concejo Municipal y al Despacho
de Alcaldia én las labores de Gestidn Municipal.

Confeccionar la Agenda para las Sesiones del Concejo Municipal y al
Despacho de Alcaldia, en labores de Gestion Municipal.

Apoyar a la Alcaldia en la descongestion del despacho y derivacion de
documentos.

Actuar como Secretario de Actas en las Sesiones del Concejo, dando lectura a
las Actas de las Sesiones y demds documentos que fueran pertinentes, tomar

nota de los acuerdos adoptados y redactar las Actas de las Sesiones :_-

o,

o
s
4’(0&

-:.,0 ST 2
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Concejo, manteniendo actuadlizado el Libro correspondiente velando por su
autenticidad.

Programar, conducir, coordinar, ejecutar y confrolar el funcionamiento del
Sistema de Registro y distribucién de la documentacidn oficial de la
Municipalidad ante las Insfifuciones PUblicas Locales, Metropolitanas vy
Nacionales; asi como el funcionamiento del Sistema de Archivo de Ig
Municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Registro
Civil en el dmbito del Distrito, en concordancia con los dispositivos legales
vigentes.

Efectuar ceremonias de matrimonios civiles individuales o comunitarios, por
delegacién de la Alcaldic. |

Efectuar las inscripciones de los divorcios, reconocimientos, adopciones y os
demds hechos relativos al estado civi de las personas naturales, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Expedir constancias o copias cerfificadas de las inscripciones que se

encuentren en los registros civiles.

h\ Expedlr certificados a las personas naturales de no haber contraido matrimonio

R T
I\.“JI’ ‘\

cﬁrvﬂ en la Municipalidad Distrital de Barranco.

:;‘E;Gferhﬂcar copics de documentos, de expedientes y expedir constancias

cvl
" certificadas.

Intermediar en las comunicaciones del Concejo y los unidades orgdnicas del Ia
Municipalidad y viceversa.

Resoclver recursos presentados por los vecinos en primera instancia en los temas
materia de su competencia.

Emitir Resoluciones sobre asuntos de su competencia.

Coordinar la afencion de pedidos de informacién solicitada por los
administrados en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley N° 27806.

Otras funciones que le asigne | alcaldia en materia de su competencia.

Articulo 54°.- La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus

funciones estd compuesta por:

05.1.1 Unidad de Archivo y Tramite Documentario
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05.1.1 UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 55°- La Unidad de Archivo y Trdmite Documentario, es la unidad orgdanica

— .. de cuarto nivel jerdrquico, encargado de la administracion de todos los framites de

: pedientes y documentos que ingresan a la Municipdlidad y/o se originen en las

o z .
diferentes dreas de la misma.

Articulo 56°.- La Unidad de Archivo y Tramite Documentario estd a cargo de un
funcicnario de confianza designado por el Alcalde con nivel de sub Gerente quien

depende de la Oficina de Secretaria General.

2 Arficulo 57°.- Son funciones y airibuciones de la Unidad de Archivo y Trdmite
Documentario:
a. Recepcionar los documentos dirigidos a todos los érganos de la Municipalidad,
a fravés de los Mddulos de Trdmite Documentario. .
b: Informar y orientar al publico sobre los procedimientos administrativos
establecidos en el TUPA vy los servicios que prestan las distintas unidades
orgdnicas de la Municipalidad, a fravés de los Mddulos de Tramite
Documentario.

Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacion que ingresa a la

Municipalidad.

d. Brindar informacién a los usuarios sobre el estado en que se encuentran los
expedientes y documentos en frdmite.

e. Autenticar las copias de documentos y/o expedientes administrativos existentes

en la Municipalidad y/o los presentados por los administrados para trdmites

internos.

Distribuir los documentos, generados por las diferentes dreas de la municipalidad
a personas e Instituciones Plblicas y Privadas del Distrito y fuera de su
jurisdiccion.

Efectuar coordinaciones con el Archivo General de la Nacién cumpliendo vy
haciendo cumplir las normas emitidas por dicho ente rector del Sistema nacional
de Archivos.

Conducir €l Sistema Institucional de Archivo aplicando los procesos Técnicos de

transferencia,  organizacién, descripcién, seleccién, eliminacién  y/o
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Municipalidad.
- Brindar informacion de la documentacién que conserva, a través del servicio

de consultas, préstamos o expedicidon de copias simples o certificadas, de
acuerdo a normas establecidas.

j. Difundir el Patfrimonio Histérico Documental del distrito a través de las
Exposiciones afines a la misma.

kK. Integrar el Comité Evaluador de Documentos.

l. Ofras funciones que le asigne la Oficina de Secretaria General en materia de

sU competencia.

05.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 58°. La Gerencia de Administracién Tributaria es el Organo de Apoyo

encargado de planificar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar

fiscdlizacion, control y supervision de los ingresos de la Municipalidad, por concepto

(5]
vege  \e. - . ;
g e tiputos, rentas y obligaciones exigibles coactivamente, de acuerdo a las normdas

@posiciones legales vigentes.

Articulo 59°. Lo Gerencia de Administracion Tributaria, estd a cargo de un

s oeneionario de confianza designado por el Alcalde quien depende funcional y
o " _—
erarquicamente de la Gerencia Municipal.
o

Lgd
Pt : , - — .
s Arficulo 60°. Son funciones generales de la Gerencia de Administracién Tributaria:

a. Elaborar, proponer y aplicar la politica en materia tributaria v de ingresos en
concordancia con la politica general de |a institucion.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar integralmente el Plan Operativo de g
Gerencia de Administracion fributaria y de las Unidades orgdnicas a su cargo.
Proponer a la Alta Direccidén programes y estrategias para optimizar el
desarrollo de la administracién tributaria.

Programar, confrolar y supervisar la emisidn masiva de las Declaraciones
Juradas y documentos valorados del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales,
asi como ofros tributos.

Planificar, programar, dirigir y evaluar campafias permanentes de educacidn

a recaudaciénsy imagen de

civica fributaria, con incidencia positiva en

17, - S ST

I
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la Municipalidad.

f. Proponer proyectos de Ordenanzas, Decrefos y Resoluciones en materia
tibutaric  tendientes a mejorar, crear, modificar, suprimir o exonerar
contribuciones, arbifrios, derechos y ofros, de conformidad con lo sefialado en
los dispositivos legales vigentes.

g. Brindar asesorfa y orientacién tributaria, asi como también atender los
reclamos de los contribuyentes.

h.  Conducir las acciones de recaudacion v fiscalizacidn tributaria de acuerdo a

la normatividad vigente, asi como controlar el cumplimiento de lo previsto en

el cédigo tributario, leyes, ordenanzas y demds disposiciones municipales.

Resclver asuntos fributarios y administrativos que sean de su competencia.

Ejecutar y tomar las medidas necesarias de acuerdo a la legisiacion vigente

para ejercer actos de coercion para la ejecucién de obligaciones tributarias y

no tributarias exigibles coactivamente.
k. Proponer el presupuesto de ingresos de los tributos que administra.

Emifir Resoluciones de Gerencia sobre perdida del beneficio de

m.  Consfituir la primera instancia Resolutiva en materia Tributaria.

Constituir la segunda instancia resolutiva en materia NO Tributaria
/5/:’ o“\‘i\‘EIczborcr y actudlizar el manual de organizacion y funciones de la unidad
[z ; b fgamco asf como el manual de procedimientos. '
A=
\\\_9// Flaborer la informacién estadistica bésica sistematizada de la unidad orgdnica,
39;'-103;‘/
en coordinacion con la Unidad de Informéatica y Estadistica.

Elaborar informes mensuales de los ingresos municipales de cardcter tributarios
debidamente detallados a la Alta Direccion.

Otfras funciones que le asigne la Gerencic Municipal en materia de su
competencia.

\rticulo 61°. La Gerencia de Administracion Tributaria para su funcionamiento tiene

su cargo las siguientes unidades orgdnicas:
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05.2.2 Sub Gerencia de Fiscadlizacidon y Administracion Tributaria

05.2.3 Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva

05.2.1 SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL

= Mrticulo 62°. La Sub Gerencia de Recaudacion y Control, es la unidad orgénica de

arto nivel jerdrquico, encargada de programar, dirigir, ejecutar y conftrolar la

! stion de cobranza directa de los valores tributarios y no tributarios con la finalidad

Articulo 64°, Son funciones generales de la Sub Gerencia de Recaudacion y Control:
a. Disefiar, proponer, conducir, ejecutar y evaluar los programas, campafias,
normdas y acciones que incentiven e incrementen la recaudacion de los tfributos
y demds obligaciones tributarias.

Dirigir v ejecutar las cobranzas en concordancia con el Cédigo Tributario y
normas pertinentes.

Informar periddicamente a la Gerencia de Administraciéon Tributaria sobre el

movimiento general de cobranzas y la situacion de las deudas por cobrar por
fico de tributos y anocs, cobranza dudosa y onerosa de los contribuyentes,
debiendo establecer los padrones correspondientes por tipo de tributo y afo.

d. Emitir y controlar los convenios de fraccionamiento por deudas tributarias y no
tributarias, asi como las resoluciones de Determinacion, Ordenes de Pago de la
base de datos y exigird |as cicciones de cobranza de las deudas por cobrar.
Derivar los actos administrativos en los que conste las obligaciones tributarias v
no tributarias al ejecutor coactivo pard su cobranza correspondiente.,

Efectuar arqueos periddicos a los entes recaudadores y/o terceros respecto de

los valores y/o actos administrafivos que constituyan ingreso a favor de la

Municipalidad.

e Wb
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d. Llevar el confrol y registro de las carfas fianzas emitidas o favor de la
Municipalidad, asl como los depdésitos en efectivo y/o fitulo valor dejados en
custodia.

h. Ejecutar los acciones de confrol de la cobranza de la recaudacidn tributaria

F e efectuada por terceros autorizados.

. Evaluar, aprobar y aplicar las solicitudes de fraccionamiento de deudas.
Elaborar y mantener actudlizado el estado de cuenta coriente de los
contribuyentes.

Formular y proponer directivas en materia de su competencia a fin de optimizar

los procesos de la unidad orgdnica.

Elaborar y actualizar el manual de organizacién y funciones de la unidad
orgdnica, asi como el manual de procedimientos.

Ofras funciones gue le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en

materia de su.competencia.
05.2.2 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 65°. La Sub Gerencia de Fiscalizaciéon y Administracidn Tributaria, es la

el jer@rquico, encargado de programar, dirigir,

"-;‘_*_,"c‘:oordincr, ejecutar y controlar las actividades destinadas a la fiscalizaciéon y
Vil - . o ; .

fadministracion de los distintos fributos que tiene a su cargo. Es responsable de
"\-", o i CF:’&. . " i § v @ 3 = .
s fiscalizar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas
y detectar a los confribuyentes morosos, omisos y evascres de tributos a fin de

ampliar progresivamente la base tributaria.

Articulo 66°. La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Administracién Tributaria estd a
cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde quien depende

funciondl y jerdrquicamente del Gerente de Administracién Tributaria.

Articulo 67°. Son funciones generales de la Sub Gerencia de Fiscalizaciéon y
Administracién Tributaria:
~a. Disefar, proponer, conducir, ejecutar y evaluar los programas y acciones de

fiscalizacion  fributaria y  aplicar las  sanciones establecidas por el

incumplimiento de las normas fributarias en materia de su competencia.
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c. Verificar segin corresponda las bases imponibles y cuantias del tributo.

d. Emitir resoluciones de determinacién y de multa correspondientes a los fributos
municipales, después de findlizado el proceso de fiscalizacion, asi como las
Resoluciones de multas administrativas.

e. Verificar la consistencia de las declaraciones juradas y ofros documentos

tributarios, para determinar la correcta aplicacion de las normas legales.

f. - Planificar, programar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de conirol
del cumplimiento de las disposiciones municipales, ya sean por operativos
diarios y/o especiales.

g. Programar, organizar y dirigir acciones de fiscalizacién a los locales y/o demds
lugares en los que se desarrollen espectaculos puplicos no deportivos a fin de
determinar el cumplimiento de las obligaciones de naturaleza tfributaria y de
funcionamiento.

- h. <Coordinar acciones con entidades pulblicas o privadas conducentes a

determinar infractores de las obligaciones tributarias y no tributarias.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcién y registro en la base

de datos de las Declaraciones Juradas y ofros documentos tributarios de su

competencia.

| Registro del contribuyente.

ocordinar la actualizacién anual de las declaracicones juradas y liquidacién del
impuesto predial y arbitrics municipales de los confribuyentes.

l, Coordinar y confrolar la comecta aplicacidon de multas  tributarias  por

Co:%
/7 T Sinfracciones detectadas a partir de Ia presentacion de declaraciones por

:"'.'F%C‘lrj{e de los contribuyentes del distrito,

i M.%Coordinar y controlar la actualizacion de la informacién de su competencic,

en el registro de contribuyentes y predios.

Clasificar y mantener actudlizado el archivo de declaraciones juradas
presentadas por los contribuyentes, hasta su envio al Archivo Cenfral,
conforme a Ley.

Informar mensualmente al Gerente de Administracion Tributaria, el desarrollo
de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informdtico con que
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—_

g. Formular y proponer directivas en materia de su competencia a fin de
optimizar los procesos de la unidad orgdnica.

Elaborar y actualizar el manual de organizacién y funciones de la unidad

™

¢ Organica, asi como el manual de procedimientos.

Hacer cumplir estrictamente el Reglamento Interno de la Policia Municipal.
Coordinar con la Sub Gerencia de Comercializacion, Defensa del Consumidor
y Promocién Empresarial, politicas de confrol al comercio ambulatorio, impedir
la ocupacion de la via piblica por ambulantes, comerciantes formales y otros
de acuerdo a las ordenanzas Municipales, salvo autorizacién expresa de la
Municipalidad.

Velar por el cumplimiento y conducir las acciones relacionadas con el

cumplimiento del Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas, asf

como coordinar y delegar su cumplimiento y actualizacién en las unidades
orgdnicas estfipuladas en el citado Reglamento.

v.  Planificar, conducir, monitorear, supervisar y evaluar las actividades y accicnes
de la Policia Municipal.

Ejecutar la aplicaciéon de multas y sanciones relacionadas al incumplimiento
de las normas de salubridad vigentes, en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo Humane, Econdmico y Turismo

Coordinar y prestar apoyo de la Policia Municipal a las gerencias de la

municipalidad, cuando lo soliciten para la ejecucién de acciones de su

competencia.
y. Ofras funciones que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria en el

dmbito de su competencia.
05.2.3 SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

\rticulo 68°.- La Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva es la unidad orgdnica de

w&ucr’ro nivel jerdrquico, encargado de ejecutar las obligaciones fributarias y no
ed

tributarias (administrativas] exigibles coactivamente de los contribuyentes omisos y
morosos, detectados a través de la administracion, de conformidad con la Ley de

Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
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depende funcional y jerédrquicamente de la Gerencia de Administraciéon Tributaria;

Articulo 70°.- Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Ejecucion

Coactiva:

. a. FEercer a nombre de la Municipalidad, las acciones de coercién para el
« cumplimiento de las obligaciones remitidas para su ejecucion.

b. Verificar la exigibilidad de la okligacicn y fomar todas las medidas para iniciar
el procedimiento coactivo por disposicidn de la Municipalidad.

c. OCrdenar Ila ejecucidn forzosa de demoliciones vy construcciones
antireglamentarias, clausura de establecimientos en coordinacién con las
unidades orgdnicas de origen y con las autoridades pertinentes, en
cdmplimiento a las normas legales vigentes.

“\_Mantener actualizado el regisiro de confribuyentes morosos en proceso de

gobranza coactiva.

Irogrclmor, organizar y ejecutar las diligencias necesarias para el remate de

los bienes embargadaos.

Llevar un registro Unico numerado y actudlizado de los expedientes vy

ofificaciones.

5‘/éjercer las acciones necesarias para el cobro de las costas y gastos en que la

X _Eﬁaf/ enfidad hubiera incurride durante el procedimiento de ejecucion coactiva.

h. Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la Municipalidad, dentro del
procedimiento establecido en la Ley, cuando corresponda.

\ rabar las medidas cautelares necesarias para asegurar el cumplimiento de la

‘_;w:gibligocién.

" Suspender el procedimiento de ejecucidn coactiva cuando esté incurso en Ias
causales establecidas por la Ley y asi mismo ordenar el levantamiento de las
medidas cautelares crdenadas.

Solicitar al Poder Judicial autorizacion para las medidas de descerraje o
similares.

Resolver las Tercerias de Propiedad producto de los embargos efectuades.
Disponer la tasacion y remate de los bienes embargados conforme a lo
dispuesto por el Cédigo Procesal Civil.

Designar al Martillero PUblico para conducir el remate de los bienes muebles.

ades policiales o administraii
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cobranza codctiva, _

Emitir Resoluciones en los asuntfos de su competencia.

Librar exhortos de conformidad con lo dispuesto en el fitulo IV de Ia
seccién 3° del Codigo Procesal Penal.

©Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria en el

dmbito de su competencia.

05.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 71°.- La Gerencia de Administracién Financiera es la unidad orgdénica de
fercer nivel jer@rquico, encargado de planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutary
confrolar la aplicacién, dentro de la Municipalidad de los Sistemas administrativos

de Personal, Tescreria, Logistica y Contabilidad.

Articulo 72°.- La Gerencia de Administracidn Financiera, estd a carge de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde quien depende funcional y

jer@rquicamente de la Gerencia Municipal.

\ CArticule 73°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracidn

/i-,-}‘Finc:nciera.
\W,-j" a.  Planear, Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros de Ia Municipalidad.

P. Organizar y opfimizar la administracién financiera de la Municipdlidad,
proporcionando informacién financiera y contable veraz, adecuada y
oporfuna para la toma de decisiones.

Elaborar el informe de egresos de cada mes para la Alia Direccién.

Admitir y elevar los recursos de apelacién que se promueven en confra de las
resoluciones gerenciales que emita, conforme el articulo 209° de |a Ley 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
vinculadas al funcionamiento del Sistema de Personal en la Municipalidad.
Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar v controlar las actividades

vinculadas al funcionamiento del Sistema de Logfstica en la Municipalidad.
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g. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
vinculadas al funcionamiento del Sistema de Tesorerfa en la Municipalidad.

h.  Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y confrolar las actividades
vinculadas al funcicnamiente del Sistema de Contabilidad en la Municipalidad.

i. Elaborary proponer a la Gerencia Municipal politicas financieras, de personal,
tesoreria, contabilidad, abastecimiento.

. . Aprobar la convocatoria a procesos de adjudicaciones directas, concursos
pUblicos y licitaciones, respetando los niveles de competencia que sefala la
Ley.

Aprobar los expedientes de confrataciones.

Aprobar mediante Resclucidn Gerencial las bases y la convocatoria de los
procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras convocadas mediante
adjudicaciones directas y adjudicaciones de menor cuantia.

Suscribir los contratos  provenientes de los procesos de seleccién en

-represem‘mcién de la Municipalidcd Distrital de Barranco con los postores

en los procesos de adjudicaciones de menor cuantia, directas, por concurse
pubhco y licitacién publica.

cepTor las renuncias voluntarias de los empleados y cbreros de la
unicipalidad, dando cuenta a la superioridad.

Aprobc:r las liquidaciones de beneficios sociales de los frabajadores de la
Municipalidad.

Otorgar licencias, con y sin goce de haber, a los empleados y obreros de la
Municipalidad.

Celebrar, a nombre de la Municipalidad Distrital de Barranco, conciliaciones
exfrajudiciales de conformidad con la Ley N° 26872, fransacciones
exirajudiciales, resolver y rescindir confratos y convenios, debiendo informar a
la Gerencia Municipal, en el plazo de diez dias hdbiles sobre Ias acciones
ejecutadas en ejercicic de las facultades otorgadas en gjercicio de dicha
facultad.

Otorgar bonificaciones personales y familiares a los tfrabajadores conforme a

las disposiciones legales y convenios vigentes.
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Otorgar subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio a los trabajadores
conforme a las disposiciones legales y convenios vigentes.
U.  Firmar Contratos en el dmbito de su competencia.
== V. Auforizar la confrafacién de Practicantes de acuerde a lo necesidad y
. disponibilidad presupuestal de cada Unidad Orgdnica.
.’I Emitir Resoluciones Gerencicles en asuntos de su competencia.
" Otras que le asigne la Gerencia Municipal.

rﬁculo 74°.- La Gerencia de Administracién Financiera para el cumplimiento de sus

05.3.2 Sub Gerencia de Contabilidad
05.3.1 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Arficulo 75°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad orgdanica de

L. cuarto nivel jerdrquico, encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y
e R e L

"\confroiqr las actividades vinculadas al Sistema de Personal dentro de g

3 /;r“":}Municipolfdad.

Articulo 76°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos estd g cargo de un funcionario

de confianza designado por el Alcalde con nivel de Sub Gerente quien depende

funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién Financiera.

Articulo 77°.- Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:
a.  Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de
reclutamiento, seleccién, cdiificacién, evaiuacion, induccién, promocién,
ascenso, rotacion y cese del personal de la Municipalidad, en concordancia
con los dispositivos legales pertinentes.

Crganizar, controlar y actualizar ia informacién de los Registros y Escalafén del

Personal, asil como del comprendido en el régimen de pensiones.

Elaborar la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) v cgai
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Elaborar Reglamentos y Directivas Internas relativas al Sistema de Personal
Elaborar las planillas de remuneraciones y de pensiones.

Programar y desarrollar acciones de capacitacion y especializacion, asistencia
médica, bienestar social y recreacion.

Cautelar el buen cumplimiento de las normas que rigen el Sistema de Personal
en la Municipalidad, proponiendo las acciones pertinentes que se deriven de
su incumplimiento.

Programar y ejecutar periddicamente evaluaciones de desempefio labordl,
que permitan la implementacién de medidas correctivas o de estimulo para el
personal.

Emitir Resolucicnes Subgerenciales para el casc de las amonestaciones y
suspensiones hasta por treinta dfas.

Elaborar las liquidaciones de beneficios sociales del personal de la
Municipalidad Distrital de Barranco.

Administrar los procesos de asistencia, puntualidad y permanencia del
personal, proecurando la autodisciplina laboral, que facilite una eficiente
gestion de la Administraciéon Municipal.,

Describir los puestos y actudlizar las mismas, conforme a las necesidades
instituciconales y los cambios del entorno.

Dirigir, coordinar y evaluar el procedimiento de las negociaciones colectivas
con las Organizaciones Sindicales de empleados v obreros.

Medir permanentemente el clima organizacional para introducir los correctivos
que resulien necesarios.

Elecutar los registros correspondientes en el Sistema Integral de Administracion
Financiera (SIAF).

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Financiera en

materia de su competencia.

05.3.2 SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 78°.- La Sub Gerencia de Logistica, es la unidad orgdnica de cuarto nivel
jer@rquico, encargado de dirigir, ejecutfar y controlar el abastecimiento de bienes v

servicios, asi como el mantenimiento y conservacién de la flota vehicular, Ias




Reglamento de Organizacién y Funciones Pdagina 42 de 79

Articulo 79°.- La Sub Gerencia de Logistica estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcclde con nivel de Sub Gerente, quien depende

funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Administracién Financiera.
Al

3 s avﬁq..

Programar, dirigir, ejecutar y confrolar el sistema de abastecimiento, conforme
a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuéstales,
técnicas de control sobre adquisiciones y ofras normas pertinentes.

Formular, consolidar y proponer el cuadro de necesidades de bienes y servicios
para el Presupuesto Anual, en coordinacion con todos los érganos de la
Municipalidad.

c. FEHaborar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en el
marco del presupuesto insfitucional y en estricta observancia de Ias normas
correspondientes bajo responsabiiidad.

Redlizar en el SIAF GL el Compromiso Presupuestario de Gastos en materia de
Bienes y Servicios, teniendo en cuenta el Calendario de Compromisos
auterizado.

Participar en los comités especiales referentes a los procesos de seleccidn.
Presidir el Comité Especial Permanente de Adjudicacién de Menor Cuantia.
Conducir, organizar y ejecutar los procesos de seleccién correspondientes a
Adjudicaciones de menor cuantia de bienes, suministros, servicios y consultorias
diferentes a las Obras o Inversiones.

Eicborar los inventarios de los bienes patrimoniaies vy de las existencias en
almacenes, debidamente conciliados con la Sub Gerencia de Contabilidad.
Controlar y mantener actudlizado el Margesi de Bienes Patrimoniales de la
Municipalidad de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia.
Proponer y contfrolar las altas y bgjas de bienes patrimoniales de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

Administrar los bienes almacenados, proponiendo y adeptando las medidas
de prevencién vy seguridad para su conservacién, confroldndolos,

supervisandolos y disponiendo su distribucién oportuna.

il
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Ejecutar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles y muebles de
propiedad de la Municipdlidad.
Otras funciones que asigne la Gerencia de Administracién Financiera en

materia de su competencia.

05.3.3 SUB GERENCIA DE TESORERIA

yticulo 81°- La Sub Gerencia de Tesoreria es la unidad orgdnica de cuarto nivel

grarquico, encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las

actividades vinculadas al Sistema de Tesoreria dentro de la Municipalidad.

Articulo 83°.- Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

a. Elaborar la propuesta técnica del flujo de caja de acuerdo a las previsiones de

iNngresos y egresos.

Coordinar y ejecutar la programacion de flujo de caja en concordancia con Ia
captacion de ingresos y colocacion efectiva de fondos.

Efectuar la recaudacion y control de los recursos financieros de la Municipalidad
por las diversas fuentes de financiamiento, llevando el registro cronoldgico
correspondiente por cadad rubro.

Efectuar los pagos de las obligaciones confraidas por la Municipalidad de
conformidad con las dispesiciones y Politicas internas de la Corporacidn.
Cautelar el resguardo de los fondos recaudados de acuerdo a lo dispuesto por
las Normas Técnicas de Control, reclizando el control pertinente.

Lievar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, pdlizas de seguro vy
ofros valores que le sean encargados.

Elaborar y confrolar la emisién de los Comprobantes de Pago, su registro vy

validacién en coordinacién con la Subgerencia de Contabilidad.

Emitir, en forma veraz, adecuada y oportuna, reportes sobre captacidn de
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i. Ofras funciones gue le asigne la Gerencia de Administracién Financiera en el

dmbito de su competencia.

05.3.4 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Mri{culo 84°.- La Sub Gerencia de Contfabilidad es la unidad orgdnica de cuarto
el jerdrquico, encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las

tividades vinculadas al Sistema de Contabilidad dentro de la Municipalidad.

Articulo 85°.- La Sub Gerencia de Contabilidad estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde con nivel de Sub Gerente, quien depende

funcional y jerdrguicamente de la Gerencia de Administracién Financiera.

Articulo 86°.- Son funciones y atribucicnes de la Sub Gerencia de Contabilidad:

a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y confrolar las actividades que conlleva el

e

br%ceso técnico de la contfabilidad infegrada de la Municipalidad, de

conformidad con las normas del Sistema de Contftablidad Gubernamental

_ Integrada y del Plan Centable Gubernamental.

N/ !b. Elaborar y presentar en forma veroz, adecuada y oportuna los estados
financieros y los de ejecucion financiera - presupuestal, a los drganos internos y
organismos publicos correspondientes.

c. Emilir informes periddicos de naturaleza contable - financiera a la Gerencia de
Administracién Financiera, para una oportuna toma de decisiones.
d. Redlizar el control previo de la gjecucidn financiera - presupuestal brindando la

informacion pertinente a los érganos responsables.

Efectuar arqueos sorpresivos y periddicos a la Sub Gerencia de Tesoreria v a
cualquier ofra en donde exista manejo de fondos econdmicos.

Apoyar y conciliar la Toma de Inventario Fisico del Patfrimonio de la
Municipdlidad y la del Aimacén Municipal en forma anual.

Elaborarel P.D.T para el pago de impuestos conforme a Ley.

Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién Financiera en el

ambito de su competencia.
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05.3 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 87°. La Oficina de Procuraduria Publica Municipal es la unidad orgénica de
tercer nivel jerarquico, encargado de representar y ejercer la defensa juridica de los
derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de Barranco, en el &mbito

nacional, en sede jurisdiccicnal y no jurisdiccional.

con nivel de Gerente, quien depende
ercrqu:ccmen’re del Alcalde, administrativamente de la Gerencia Municipal y

funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 89°. Son funciones genercles de Ia Procuraduria Publica Municipal:

" a. Representar y defender juridicamente a la Municipalidad Distrital de Barranco,
ante los drganos jurisdiccionales y administrativos; sea ante el Poder Judicial,
Ministerio Publico, Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacién v
ofros de similar naturaleza en los que la Municipalidad es parte.

Demandar, denunciar, contestar demandas, confradecir, deducir excepciones y
defensas previas, solicitar medidas cautelares, prestar declaracién preventiva,
consfituirse en parte civil y participar en cualquier diligencia, por el solo hecho de
su designacidn, informande al dlcalde sobre sus actuaciones.

Interponer recursos Impugnatorios de reconsideracién o apelacién, ante los
organismos estatales o privados, contra las rescluciones administrativas que
afecten los intereses de la Municipalidad, previo informe técnico legal.

Ejercitar la defensa legal y participar en nombre de Ia Municipalidad de
Baranco, en diligencias de investigacion preliminar ante la Policia Naciondl,
Ministerio PUblico e instancias judiciales donde se encueniren inmersos los
intereses y derechos de la Municipaiidad; pudiendo inclusive asistr o los
representantes de la de la Municipalidad y a sus funcionarios, cuando éstos sean
emplazados por el ejercicio sus funciones, en tanto no sean denunciados por la
propia municipalidad.

Delegar su representacion a los abogados que presten apoyo Yy colaboracion

profesional al despacho de la Procuraduria PUblica Municipall.
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E

Durante el proceso judicial arbitral v ante los centros de conciliacién, el
Procurador PUblico Municipal puede desistirse, allanarse, conciliar o fransigir con
las partes involucradas, en los supuestos y eN |las excepciones establecidas en el
Sistema de Defensa Juridica del Estado, previa autorizacion del Titular de la
Municipalidad.

Solicitar a las unidades orgdnicas de la Municipalidad de Barranco, los informes
perfinentes, antecedentes, expedientes administrativos, que permitan sustentar
los recursos que se presenten en la defensa de los intereses v derechos de |a
Municipalidad; asi como, solicitar de cualquier enfidad publica, la informacidn,

documentos, antecedenfes e informes necesarios, para el ejercicio de sus

" funciones.

Remiﬂr a la autoridad jurisdiccional las consignacicnes judiciales y refirar y/o
coger los cerfificados de consignacidn que se efectien a nombre de la
" mcrpolrdad Distrital de Barranco.

i{g’ﬂblOl’ y/o impulisar las acciones judiciales contra funcionarios, servidores o

-—/
\""“"'S““ {erceros cuando la Oficina de Control Insfitucional haya encontfrado

L5

Q}g@_/@/ewo informe técnico y legal de los érganos competentes.

Ji

~[esponsabilidad civil o penal y en los demds casos gue no sean derivados de

""c:éciones de confrol en caso de delito flagrante o cuando existan pruebas

mdjcmrlos razonables y suficientes sobre la presuncidn de ilicitos penales y civiles,

Mantener informado periddicamente al Alcalde sobre avances de los procesos
judiciales a su cargo y cuando lo solicite el Concejo Municipal.

Atender los requerimientos de informacidn que soliciten las dependencias
orgdnicas municipales sobre los asuntos o juicios a su cargo.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar su presupuesto anual, su Plan Operativo
Instifucional (POI) y el Plan Estratégico Institucional en el dmbito de su

competencia.

. Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado el Plan de Actividades de Ia

Procuraduria, asi como sobre los procesos que hubieran concluido por
conciliacién, fransaccion o desistimiento de las ccciones judiciales.

Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre temas que
conciernen a la defensa juridica de los intereses y derechos de la Municipalidad

de Barranco.
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o. Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado, sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién de los abogados que
ejercen la defensa juridica de la Municipadlidad, pudiendo ejecutar cursos de
formacion y capacitacion en convenio con las universidades o institutos pUblicos
?o privados del pais.
Ejercer las demds facultades generales y especiales establecidas en el Cddigo
Procesal Civil, en la Ley Orgdnica vy la Ley del Concejo de Defensa Judicial del
D; #§ Estado y sus modificaterias, asi como efectuar ofras funciones aofines, que le
Lk/j j ® asigne el Alcalde y/o el Concejo Municipal.

05.5 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL, EDUCACION Y CULTURA

- La Unidad de Imagen Institucional, Educacién y Cultura, es la unidad
orgdnica de cg._rqrfrp nivel jerdrquico, encargado de promover, dirigir y ejecutar las
politicas de irﬁagen municipal, buscando generar con ellas credibilidad, confianza,
aceptacion y simpatia. Asi mismo, es el encargado de planear, organizar, dirigir,

coordinar, ejecutar y controlar las actividades destinadas a la promocidn vy

descm’oHo de la cultura y educacién en el Distrito, asi como promover, monitorear,
1mpulscr y fortalecer el desarrollo de comunidades educadoras compartidas con el

Wy “‘ gobierno nacional y regional.

Articulo 91°.- La Unidad de Imagen Institucional, Educacién y Cultura estd a cargo
de un funcionario con nivel de Gerente quien depende funcional y jerérquicamente

de la Gerencia Municipal.

Articulo 92°.- Son funciones y afrbuciones de la Unidad de Imagen Institucional,
Educaciéon y Cultura:

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar v evaluar las actividades
que impliguen relaciones publicas, comunicacién, protocolo y de todas aquellas
que permitan la mejora sostenida de la imagen institucional de la Municipalidad.
Coordinar con las instituciones que se requieran para apoyar el desarrollo de las
actividades municipales.

Es el drgano responsable de los actos protocolares del Cencejo Municipal v de Ia

Alcaldia.
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d) Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion, d
fin de difundir de manera cportuna y adecuada los informes y logros de la gestiéon
municipal.

e) Conducir el protocolo de las sesiones solemnes del Concejo Municipal, las
ceremonias y actos oficiales que redlice la Municipailidad y coordinar aquellas en [as
que asista el Alcalde o sus representantes.

f) Difundir oportunamente las normas municipales de particuiar inferés para la

Comunidad, asi como también editar publicaciones internas vy externas que brinden

orientacién y mantengan informada a foda la Comunidad en general.

\ Organizar la colocacion de elementos para recibir quejas, opiniones y sugerencias

de la Ciudadania en materia de gestidn y servicios municipales.

Organizar sondeos, encuestas u otras actividades destinadas a conocer el grado de

aceptaciéon de la comunidad respecto a la prestacion de los servicios publicos, y/o

faepcciones que redliza la Municipalidad.

Bdntener actudlizado el Directorio Protocolar de Instituciones, Organizaciones

blicas y Privadas y personalidades.

Promover la cobertura periodistica de las actividades y eventes de la Municipalidad
y de la Comunidad; elaberar y producir: notas de prensa, reportajes, informes,
escritos radiales, audiovisuales y/o conferencias de prensa, etc.

.,-\,.,.

'--;.Tr—kj~ 'Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y confrolar las actividades destinadas a
\ o 1@-%romocn0n y desarrollo de la cultura en el Distrito, en los dmbitos de |a (Literatura,
. )@sico, Pintura, Escultura, Danza, Teatro, Cine, Fotografia, Historia, Folklore y demds
\q"”‘*ﬁ_ﬁfémos y expresiones culturales, asi como el fomento y promocién de actividades
relacionadas con las Bibliotecas pUblicas.

Promover, coordinar y supervisar los Proyectos y Planes educativos, en coordinacion
con los organismos competentes, en el marco de las politicas y Programas

Naciondles,

m) Apoyar la creacién de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos del disfrito.

n) Concertar, convenir y/o coordinar con organismos, instituciones y empresas publicas
y privadas, la realizacion de programas, proyectos y actividades de promocion y

desarrollo cultural, educativo y turistico en el Distrito.

o) Coordinar con la unidad argamco correspondiente sobre la gestidon de los

establecimientos y dreas ablerfas de cardcter cultural, educativo y turlstico de




4 Reglamento de Organizacién y Funciones Pdgina 49 de 79

p) Coordinar con la unidad orgénica comespondiente sobre el planeamiento,
organizacion, direccién, ejecucion y control de la conservacién y custodia del
Patrimonio Histdrico - Cultural del Distrito.

g) Coordinar con el Instituto Nacional de Cultura e instituciones especializadas, Ia

restauracion, conservacion y mantenimiento de las zonas, drecs, edificaciones y

monumentos de vaior histérico, cuitural, educativo y/o turistico del Distrito.

Proponer el oforgamiento y/o emision de Autorizaciones y Certificados segun su

Competencla.

Promover la participacion activa de los vecinos en los programas, proyectos y

actividades de promocidn y desarrollo cultural, y educativo que se redlicen en el

Distrito, en coordinacién con las unidades orgdnicas que le correspondan.

Formular propuestas técnicas de politicas, normas, programas y proyectos de su

competencia.

Coordinar con Instituciones PUblicas y Privadas la implementacién de  bibliotecas.

Elaborar la Agenda Cultural de la Municipalidad Distrital de Barranco.

w) Administrar la pdgina Web de la Municipalidad de Barranco, asi como aprobar y
conftrolar la edicion del material informativo que se publique en dicha pdgina.

x) Monitorear las consuitas efectuadas a fravés del portal.

y) Organizar la colocacion de elementos para recibir quejas, opiniones y sugerencias

de la Ciudadania en materia de gestién y servicios municipales.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar su presupuesto anual, su Plan Operativo

Institucional (POI) y el Plan Estratégico Institucional en el dmbito de su competencia

aa) Otras funciones que le asigne la alcaldia en el @mbito de su competencia.

CAPITULO VII
06 ORGANOS DE LINEA

06.1 GERENCIA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Arficulo 93°. La Gerencia de Desarrollo de la Ciudad y Medio Ambiente, es la unidad
orgdnica de fercer nivel jerdrquico, encargado de conducir, ejecutar Yy monitorear
las actividades orientadas a promover el desarrollo integral de nuestro distrito,
relacionadas al desarrollo urbano- ambiental del Distrito, en las accicnes referidas a
los proyectos, obras publicas y privadas, control urbano, promecion y control

ambiental, catastro asi como las relacionadas a transporte en vehiculos menores, en




¥ Reglamento de Organizacién y Funciones Pdgina 50 de 79

concordancia con el Plan de Desarrello Urbano.

Articulo 94°. La Gerencia de Desarrollo de la Ciudad y Medio Ambiente estd a cargo
de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con nivel de Gerente

quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

*  Arficulo 95°. Son funcicnes genercles de la Gerencia de Desarrolio de la Ciudad y

Planear, organizar, dirigir y confrolar el cumplimiento de las actividades
' destinadas a la promocidn del desarrollo urbane, del Distrito de Barranco en
concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Concertado, Plan
de Desarrollo Urbano y con la Normatividad Vigente;

Formular el Plan de Trabagjo Anual de la Gerencia de Desarrollo de la Ciudad,
teniendo en cuenta los lineamientos estratégicos, impartidos por la Alta
Direccidon de la Municipalidad. |
Elaborar la Propuesta Técnica del Plan de Desarrollo Urbano del Distrito, en
concordancia con el Plan Urbano Metropolitano, el Plan Estratégico de
Desorroﬂo del Distrito y el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.
Efc:lborc:r mantener y actualizar en forma periddica €l Plan Urbane del Distrito

de Barranco, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Raoonahzcmon
e. Presidirla Comision Técnica Cadlificadora de Proyectos, para la expedicion de

licencias de construccion.

f. Regular, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de obras de la
actividad privada.

g. Regular, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de obras pUblicas que
no son de la competencia institucional de la Municipalidad. -

h. Planear, organizar, dirigir coordinar, ejecutar y controlar las acciones de
conservaciéon y mantenimiento de la infraestructura urbana del distrito.

Otorgar y/o emitir resoluciones, licencias, autorizaciones y cerfificados segun

sU competencia.
] Elaborary mantener actualizado el Catastro Integral del Distrito.

k. Regular, coordinar, supervisar las acciones sobre las vias de trdnsito locales,
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Planificar, organizar y dirigir la elaboracion del Plan vial del distrito y regular la
circulacion vehicular en el distrito, en coordinacion con las municipalidades
colindantes de ser gl caso.

m.  Organizar, dirigir, supervisar y confrolar las actividades relacionadas con el
transporte y ordenamiento vial del distrito.

n.  Velar por el cumplimiento de la normatividad en materia de otorgamiento de
licencias de vehiculas menores similares.

Formular el Plan Distrital de Semaforizacion y gestionar su aprobacién ante la

Propomer y difundir la pelitica ambiental con objetivos y metas ambientales en

el marco del sistema de gestiéon ambiental regionai y nacional, buscando la

r. Planear, supervisar y confrolar la ejecucion de las actividades y disposiciones

. Mmunicipciles relafivas a la gestion de residuos sdlidos, dreas verdes y medio
A .-/_"-"'“\.’ ‘

;‘. \@mbienTe

frogrcmcr arganizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades

%:;“r» cﬁue permitan la proteccion, conservacién y seguridad ambiental del distrito

1. Resolver recursos presentados por los vecinos en primera instancic en los temas
materia de su competencia,
Proponer las politicas y las normas que corresponden al dmbito de su
competencia y ejecutarlas una vez aprobadas.
Proponer, planificar, conducir y evaluar los programas de ampliacidn,
mantenimiento, recuperacion y conservacion de la infraestructura de  dreas
verdes en la jurisdiccion.
Proponer politicas y normas necesarias para optimizar la gestion de residuos
sdlidos en concordancia con las polfticas ambientales, los objetivos
institucionales y la normatividad del sistema.
Formular el Plan de prevencién, emergencia y rehabilitaciéon Distrital cuando el

caso lo requiera.
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V. Proponer, ejecutar, supervisar y evaluar los proyectos de inversion pUblica de
su competencia en concordancia con las normas vigentes.

% Formular propuestas técnicas de polificas, normas, programas y proyectos de
su competencia.

aa. Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos de su competencia.

Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal en el dmbito de su

competencia.

06.1.1 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO

Articulo 97°.- La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano, es la

f":i:‘“ unidad orgdnica de cuarto nivel jerdrquico, encargado de programar, dirigir,

"-"'_-"'coordinc:tr, ejecutar y confrolar las actividades vinculadas a la implementacidn,

/ijacondicionamiento y/o mantenimiento de las distintas obras de naturaleza privadas

N
b

e _r,// que se redlizan y/o localizan en el Distrito, en concordancia con los dispositivos

legales vigentes y con el Plan de Desarrollc Urbano.
Articulo 98°.- La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano estd a

cargo de un funcionario con nivel de Sub Gerente, quien depende de la Gerencia

de Desarrollo de la Ciudad vy Medio Ambiente.

Articulo 99°.- Son funciones y afribuciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas,

Catastro y Conftrol Urbano:

a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y confrolar las actividades que regulan
el otforgamiento de licencias y/o autorizaciones de anteproyectos, proyectos
y construccion de edificaciones nuevas, ampliaciones, remodelaciones,
repardaciones, demoliciones y demds olbras civiles que se redlizan y/o locdlizan

an

en el Disfrito, en concordancia con los dispositivos legales vigentes vy el P
] B3R
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Soguid

de Desarrollo Urbano del Distrito.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de obras de la actividad
privada, que confribuyan al desarrollo armdnico vy ordenado de la
circunscripcion, en concordancia con los dispositivos legales vigentes y el
Plan de Desarrcllo Urbano del Distrito.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con la formulaciéon del Plan de Desarrollo Urbano.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar su presupuesto anual, su Plan
Operativeo Institucional (PQI) vy el Plan Estratégico Institucional en el dmbito de
su competencia.

Dirigir y conftrolar la ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo
urbano.

Elaborar y actudlizar el écfcs’rro infegral y los distintos planos temdticos del
Distrito.

Mantener un archivo catalogado, actudlizade intangible de las fichas
catastrales y planos generales del Distrito.

Proponer la nomenclatura de avenidas, calles y plazas, asi como organizar los

sistemas de sefalizacién y semaforizacion, que fueran de competencia de lo

(;;ﬁ'-r,-Municipalidod Distrital de Barranco.
=y i% . y : o . :
| 1. /sCumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccidn de vias

S s \ o . . . . -
< pUblicas, propiedades publicas v privadas, instalaciones de servicio, vialidad

para los usos de suelos, entre ofros aspectos vinculados con su competencia.
Proponer la nomenclatura de avenidas, calles y plazas.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, vialidad para los usos
de suelos, entfre ofros aspectos vinculados con su competencia.

Verificar, autorizar y emitir Licencias, Cerfificados, Constancias y oftros

documentos andlogos, segln su competencia.

. Proponer la aplicacién de sanciones por incumplimiento de las disposiciones

legales en el dmbito de su competencia.

Formular propuestas técnicas de politicas, normas, programas y proyectos de
su competencia.

Formular el Plan Estratégico y Operativo de prevencién e intervencién de
desastres de la Municipalidad.

Resolver recursos presentados por los vecinos en primera instancia en los
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temas materia de su competencia.
g. Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo de la Ciudad y Medio

Ambiente en el ambito de su competencic.

6.1.2 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

iculo 100°.- La Sub Gerencia de Cbras PUblicas y Transporte es la unidad orgdnica

cuarto nivel jerdrquico, encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y

Articulo 101°.- La Sub Gerencia de Obras PUblicas y Transporte estd a cargo de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde con nivel de Sub Gerente quien

depende de la Gerencia de Desarrollo de la Ciudad vy Medio Ambiente.

7 2ZE-. Arficulo 102°.- Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Obras PUblicas vy

N
N Transporte:
e S i ; : ; S
§7a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar la realizacién de las

k)

N
\E&y obras publicas de competencia de la Municipalidad, en concordancia con |os
dispositivos legales vigentes y con el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito.

b. Formular las bases técnicas que demanden las licitaciones, concursos,
invitaciones y contratos de obras publicas que convoque, acuerde o concierte
la Municipalidad.

Elaborar los expedientes técnicos que demanden los programas y proyectos
gue sean presentados por la Municipalidad ante alguna agencia u organismo
de cooperacién nacional o internacional para el desarrollo.

Coordinar, supervisar y confrolar la ejecucidon de obras piblicas que no son de
la competencia institucional de la Municipalidad, en concordancia con los
dispositives legales vigentes y con el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar v controlar las acciones de

conservacion y mantenimiento de la  infraestructura urbana del Distrito
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politica institucional en los aspectos legales que la regula, v propone la
aplicacién de las sanciones por incumplimiento de las disposiciones legales en
el dmbito de su competencia.

g. Formular propuestas técnicas de politicas, normas, programas y proyectos de su
competencia.

h. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente o

la sub gerencia, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos y equipos

asignados.

m. Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados
tales como furgonetas, motfocicletas, bicicletas, y ofros de similar categoric.

Orgoruzc:r instalar, mantener y renovar las vios de sefdlizacién de fransito vy
& tfablecer la nomenclatura de vias en coordinaciéon con la Municipalidad

efropolitana de Lima.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo de la Ciudad y Medio

Ambiente en el dmbito de su competencia.

“\\STRI}“’;;\

JELELT L C o
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06.1.3 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE y ECOLOGIA

Articule 103°. La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Ecologia, es la unidad
orgdnica de cuarto nivel jerérquico, encargado de programar, dirigir, coordinar,

ejecutar y controlar las actividades orientadas a la preservacién de la limpieza

Jblica y el mantenimiento urbano en el Distrito. Asi mismo es el encargado de
yyogramar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades orientadas a la
‘conservacion y mantenimiento de los jardines del distrito, asi como a la preservacion

de las drecs verdes.

Articulo 104°. La Subgerencia de Medio Ambiente y Ecologia, estd a cargo de un
'\f_luncionqrio de confianza designado por el Alcalde con nivel de Sub Gerente quien
depende funciondl y jerdrquicamente del Gerente de Desarrollc de la Ciudad vy

Medio Ambiente.

Articulo 105°. Son funciones generales de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y

Ecologia:

a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con el barrido de las disfintas areas publicas del Distrito, vy la conservacién y

preservacion del medio ambiente,

b. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con la recoleccién. fraslado y disposicion final de los residuos sdlidos del
Distrifo.

c. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con la limpieza de los Monumentes Histdricos y Servicios Higiénicos publicos
del Distrito.

d. Desarrolla y ejecuta los acciones relacionadas al conirol del servicio de
limpieza publica, mantenimiento de dreas verdes y conservaciéon de las
mismas; asi como de la mejora ampliacién y modernizacion de las drecs
verdes del distrito.

e. Promover la participacion activa de los vecinos en el control de Ia limpieza
pUblica en el Distrito.

f. Atender, resolver y/o informar respecto a las solicitudes y reclamos de los
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vecinos sobre los servicios que presta la Subgerencia.

Formular y ejecutar propuestas técnicas de politicas, normas, programas vy
proyectos, referidos a la buena Gestion de Recoleccion y Manejo de
Residuos Sdlidos (barrido, limpieza, recoleccidn, reciclaje v de Educacién
Ambiental).

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las relacionadas con la
conservacion y mantenimiento urbano de avenidas, calles, plazas, playas y
demds dreas publicas del Distrito, asi como a la preservacion de los parques,
jardines publicos y otras dreas verdes.

Promover la creacion, instalacién, implementacién y/o mantenimiento de
viveros municipales, que permitan el abastecimiento, vy generacién, de
semillas y plantas para los programas de habilitacion, expansién vy
mantenimiento de dreas verdes en el Distrito.

Promover la participacién activa de los vecinos en la conservacion vy
mantenimiento urbano asl como en la preservacion de las dreas verdes.
Propone las normas, asi como supervisa el cumplimiento de lo dispuesto por
las leyes nacionales, regionales y locales referidas a la prevencién promocion
y mejora del medio ambiente.

Controla y vela por que se brinde la adecuada atencién y crientacién al
vecino para la correcta aplicacion de los dispositives legales que regulan el

medio ambiente.

. Supervisa y dispone las politicas que permitan realizar, mantener y actualizar

en forma permanente el catastro de ambiental y de dreas verdes.

Atender, resolver y/o informar respecto a las solicitudes y reclamos de los
vecinos sobre los servicios que presta la Subgerencia.

Formular y ejecutar propuestas técnicas de politicas, normeas, programas y
proyectos referidos a su competencia.

Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo de la Ciudad y Medio

Ambiente en el dmbito de su competencia.

06.2 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 106°. La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es la unidad orgdnica de

tercer nivel jerdrquico, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar todas
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apropiadas  para su seguridad personal v la de su familia a través de servicios

disuasivos de apoyo a la PNP que permita la prevencion contra situaciones de

violencia o delincuencia dentro del distrito, atencién primaria de la vida y la salud

2.

b.

y
f:
: d.

e,

.

g.

h.

en caso de accidentes y desastres, asi como el apoyo al cumplimiento de las

Organizar, dirigir, supervisar y controlar el servicio de Seguridad Ciudadana en el
distrito a través del drea de Serenazgo.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de seguridad ciudadana,
aprobados por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana Ley N° 27933 y otros
de acuerdo a Ley.

Expedir Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia, de acuerdo a
delegacion expresa.

Asignar funciones especificas al personal a su cargo. Elaberar y actualizar el
Organigrama Funcional de su drea.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, el desarro%lio de los proyectos,
programas, estadisticas y actividades a su cargo.

Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general vy selective de cardcter
disuasivo-preventivo, asi como controlar el trénsito vehicular, en caso de
necesidad u urgencia hasta su normal funcionamiento en apoyo a la Policia
Nacional del Perd (PNP).

Supervisar el buen funcionamiento del Cenfro de Control de Operaciones y
potenciar el buen funcionamiento del Plan Barranco Seguro.

Coordinar en materia de su competencia con el Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana, Juntas Vecinales y Asociaciones acreditadas por la Municipalidad.
Cumplir con los objetives especificos y las materias trazadas en el dmbito de su
competencia, contenidas en los planes, presupuestos v proyectos aprobados de

la Municipalidad.
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. Proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el plan
estadistico en el dmbito de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.

k. Oftras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el dmbito de su

competencia.

06.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y TURISMO

iculo 109°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Sccial y Turismo, es la unidad

rganica de ftercer nivel jerdrquico, encargado de conducir las actividades

orientadas o promover el desarrollo econdmico sostenible del Distrito, con

la promocién del Turismo, a rescatar los valores historicos en nuestra comunidad vy los

relacionados o Defensa Civil,

Arhculo 110° La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Turismo, estd a cargo

de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con nivel de Gerente,

/ : qwen depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 111°.-.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Econémico,
Social y Turismo, las siguientes:

Planear, organizar, dirigir y contfrolar el cumplimiento de las actividades
destinadas a la promocién del desarrollo educativo, cultural, recreativo, del
deporte, del desarrollo econdmico sostenible y participativo; asi como, del
Distrito de Barranco.

Definir politicas y supervisar las actividades destinadas a la promocién y
generacién de empleo.

Establecer politicas y supervisar los procesos de formdlizacion y ordenamiento
del comercio, los servicios y la industria,

Definir politicas y supervisar las acciones prevencion y educacién sanitaria,

salud y de los programas de alimentarios en especial el Vaso de Leche, que se

/g,,ﬁ\;_ \
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e. Establecer politicas y supervisar los programas promocidn y fortalecimiento de
la juventud en la sociedad.

f.  Supervisar y Definir politicas relacionadas a la defensoria, proteccién, asistencia
y bienestar del nirfio, del adolescente, de la mujer, de los discapacitados; v, de
la familia que habita en el Distrito.

~g. Dirgir y controlar las acciones de promocién, desarrollo y apoyo social, a los

— vecinos del Distrito.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar v controlar las actividades

destinadas a la promocién y desarrollo del turismo en el Distrito, en sus diversas
moddiidades, tales como: turismo artistico y cultural, arquitecténico,
gastrondmico, ecoldgico, recreativo, de aventura, comercial y demds

modalidades.

Civil con el fin de garantizar la seguridad de los pobladores del Distrito

- Promover y/o ejecutar acciones de capacitacién en Defensa Civil a todo nivel.

Sk

/7N, ~2Expedir Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia.
Nu i@qnfener actualizados los registros estadisticos de la Gerencia.
§f; " 4
T G;F?)fras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el dmbito de su
s

competencia.

Econdmico, Social y Turismo cuenta con la estructura siguiente:

06.3.1 Sub Gerencia de Comercializacion, Defensa del Consumidor y Promocion
Empresarial.

06.3.2 Sub Gerencia de Desarrollo Humano, Salud vy Bienestar

06.3.3 Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Social

06.3.4 Sub Gerencia de Deportes, Recreacién y Juventudes

06.3.5 Sub Gerencia de Defensa Civil.

L1
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06.3.1 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y
PROMOCION EMPRESARIAL

Articulo 113° La Sub Gerencic de Comercidlizacién, Defensa del Consumidor y

Promocidon Empresarial, es la unidad orgdnica de cuarto nivel jerdrrquico,

sponsable de impulsar el desarrollo econdmico del distrito, generacion de emplec

SEnca’ » , _ » '
! -""'ﬁ,ﬁ | consumidor y promover la inversién privada,
o-r

e

Articulo 115°. Son funciones generales de la Sub Gerencia de Comercializacién,

Defensa del Consumidor y Promocion Empresarial:
a. Proponer y difundir politicas y normas dirigidas a promover escenarios pard la
inversion y el desarrollo de cctividades econdmicas productivas.

b. Planificar, gerenciar y evaluar el impacto econdmico v los logros obtenidos

como resultado del desarrollo de las actividades, programas y proyectos.

c. Fortalecer el desarrollo sostenible de los productores y empresarios
arficuldndolos con los mercados y con las instituciones financieras y no
financieras y/o técnicas a fin de incrementar su competitividad v
rentabilidad.

d. Priorizar y promover la formacion de micro y pequefias empresas para el
desarrollo econdmico local a fravés de la ejecucidén de proyectos.

e. Elaborary proponer ordenanzas, directivas y reglamentos a fin de optimizar el
uso de los drecs de dominio publico por parte del sector comercial,
productivo y de servicios en coordinacion con la Gerencia de Administracién
Tributaria y Gerencia de Desarrollo de la Ciudad y Medio Ambiente.

f. Promover e implementar mecanismos de defensa al consumidor a fravés de
campanas y eventos orientados a la difusion de las normas y mejorar Ias

practicas relativas a la comercializacion de bienes vy servicios.
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g. Eldberar y actudlizar permanentemente la base de datos de las unidades
econdmicas locales en coordinacion con la Gerencia de Administraciéon
Tributaria, identificando la oferta de servicios financieros y no financieros y los
sectores economicos mas dindmicos, que permita elaborar un diagndstico
del territorio a partir del cual se planeen y ejecuten las acciones pertinentes
para fomentar la inversidon y el empleo.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de promocién a la
actividad empresarial en los diversos temas como marketing, tecnologia,
financiamiento y otros aspectos que contribuyen a mejorar la competitividad
de la micro y pequefia empresa local.

Impulsar 'y promover la organizacién de ferias para la microempresa y

artesanos.
j. Desarrollar, promover y organizar las Bolsas de Trabgjo.
k. Fomentar esfrategias de concertacién con los agentes de desarrolo
econdémico local.
po— |. Establecer las condiciones propicias para la candlizacién de la asistencia

A técnica, gerencial y de lineas de crédito dirigidas a microempresarios

ﬁ'_‘ /,— = productivos y comerciales y evaluar su impacto.
“*;S—A}/ m. Desarrollar estrategias y programas para la formalizacién de actividades

econdmicas en la jurisdiccion.
n. Oforgar Licencias de aperiura de funcionamiento, asf como cambio de giro,

nombre y/o ampliacion de negocios y cierre temporal y definitivo de los

mismos entre otfros.

Cumplir con los procesos y otorgar las autorizaciones y regulaciones de las
acfividades relatfivas, los anuncios y propaganda, de diversa ndole,
puscando que no atenten contra el ornato de la ciudad.

Controlar y supervisar la comercidlizacion de productos a alimenticios
coordinando para tal fin con organismos especializados y afines.

Autorizar, controlar y supervisar el comercio gjercide en la via pUblica.
Administrar, supervisar y actudlizar el registro de los comerciantes informales
del distrito.

Elecutar los operatives de higiene vy salubridad en establecimientos

comercicales y expendic de alimentos en mercados, restaurantes, kioscos,
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panaderias y otros, en coordinacién con la Sub Gerencia de Fiscalizacion vy

Administracidn Tributaria.
t. Elaborar y actualizar el manual de organizacion y funciones de la unidad
orgdnica, asi como el manual de procedimientos.
Elaborar la informacién estadistica bdsica sistematizada de la Sub Gerencia
Oftras funciones que le asighe la Gerencia de Desarrollo Econémico, Socidl y

Turismo en el dmbito de su competencia.

06.3.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SALUD Y BIENESTAR

oroteccion ala poblacién en situacién de vulnerabilidad, que le permitan mejorar
su calidad de vida, desarrollando coctividades relacionadas con la salud,

educacién , cultura, inclusién participacién y asistencia alimentaria asi como
aguellas orientadas al registro de hechos vitales sensibilizar e incorporar el enfoque
I de equidad de género que favorezca la creacion e igualdad de oportunidades

para todos, con la finalidad de infegrar las necesidades y aspiraciones de la

poblacién a fravés de un proceso participativo de construccion del desarrollo; ast
mismo denfro de este grupo objefivo se dard énfasis a la participacion en el
fortalecimiento de las caopacidades de mujeres, adultos mayores y jévenes,

impulsando acciones destinadas a proporcionar el ambienfe cdecuado para

" satisfacer sus necesidades.

Articulo 117°. La Su Gerencia de Desarrollo Humano, Salud y Bienestar, estd a cargo
de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con nivel de Sub Gerente.
quien depende funcional y jerérquicamente del Gerente de Desarrollo Econdmico,

Social y Turismo.

Articulo 118°. Son funciones generales de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano,

Salud vy Bienestar los siguientes:
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> Difigir y ejecutar las actividades destinadas a la promocion y el Desarrollo de los
programgas sociales como la Demuna, El Vaso de Leche, Salud y Bienestar social

e en el Distrito de Barranco.

Velar por el cumplimiento de las normas legales nacionales y municipales que

regulan las actividades de su competencia.

Proponer proyectos de Ordenanza y/c Decreto, en asuntos inherente a la Sub.

Gerencia

Proponer el oforgamiento y/o emision de Autorizaciones y Certificados

segun su Competencia.

Dirigir y ejecutar actividades preventivo promociénales sanitarias, de la salud y

alimentarias, con el fin de promover el desarrollo integral de las personas vy el

bienestar social en general.

Ejecuiar acciones de control sanitaric en los establecimientos comerciales,

viviendas, escuelas, parques y otfros lugares pUblicos del Distrito.

g. Desarrollar actividades que faciliten al vecindario los servicios de atencion

PR Bon, médica, exdmenes médices de laboratorio clinico, andlisis bromatoldgico y

7 1 microbicldgico de los alimentos y ofros relacionados con la sanidad.

I_ fF[T Ejecutar programas de apoyo alimentario, en concordancia con la legislacion

=2 vigente, entre ellos el Programa del Vaso de Leche.

i. Disefar, proponer, apoyar y promover la creacidén de nuevo sistemas de apoyo
a la comunidad y de defensa de sus derechos sociales y econdmicos.

j.  Dirigir, coordinar y ejecutar programas de defensoria, proteccidn, asistencia vy
bienestar del nifo, del adolescente, de la mujer, y de la familia que habita en el
Distrito {DEMUNA).

k. Dirigir, coordinary ejecutar programas contra la violencia familiar.

I.  Mantener actualizados los registros estadisticos de la Subgerencia.,

m. Ofra funciones que le asigne la Gerencia de Desamollo Econémico, Social y

Turismo en el dmbito de su competencia.

06.3.3 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SOCIAL

Articulo 119°. La Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Social es la unidad
orgdnica de cuarto nivel jerdrquico, encargado de promover la participacion de las

organizaciones socidles de base,
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acciones en beneficio de la comunidad.

Articulo 120°. La Subgerencia de Parficipacion Vecinal y Social, estd& a cargo de un
Funcionario de confianza designado por el Alcalde con nivel de Sub Gerente quien
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Social y Turismo.

a. Velar por los infereses de la comunidad del Distrito, promoviendo la

arficipacion activa del vecindario.
¢ P‘\"\Dmoee P P

Desarrollar las acciones de promocién de la participacion de los vecinos del
o

Proponer y ejecutar, las actividades e iniciativas destinadas a recoger las
demandas y apertes de los vecinos para la mejora de la Gestién Municipal y

el desarrollo del Distrito.

~o.o&k Propiciar vinculos de acercamiento enfre la Municipalidad y el vecindario.

A e T

e.:"-}f—e_enfrolizar las sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones

L

B
Yo

{237

i

j_ u ropuestas por los vecinos.

\‘,\_1

\%ﬁ?’@rogrqmor, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar la promocién de

Ay

organizaciones vecinales; de su registro y reconocimiento; y de apoyo a las
obras comunales que éstas organizaciones redlicen.

Promover la participacion vecinal en la formulacién, debate vy concertacién
del Plan de Desarrolio y del Presupuesto Concertado Participativo.

Resclver administrativamente conflictos vecinales, procurando previamente
la conciliacién entre las partes.

Fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las Juntas de propietarios de
Edificios y de las Juntas Vecinales.

Elaborar y actudlizar el Registro de las Juntas Vecinales.

Tener a su cargo el Registro Unico de Organizaciones Sociales.

l.  Organizar, dirigiry supervisar las actividades del CIAM y OMAPED del distrito.
m. Elaborar programas de promocion, educacion y difusion de la Ley 28683

sobre atencién preferente a mujeres embarazadas, nifios y adultos mayores.
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actividades que confribuyan al mayor desarrollo participativo de la

poblaciéon del Distrito.
o. Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y

Turismo en al dmbito de su competencia.

PAMoorgc’nr1ic:c: de cuarto nivel jerdrquico, encargado de programar, dirigir, coordinar,
At
4R

Articulo 123°.- La Sub Gerencia de Deportes, Recreacion y Juventudes, estd a
cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con nivel de Sub
Gerente quien depende funcicndl y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo

Econdmico Social y Turismo.

e
_//_J -'-—:-—I;.,__‘i
Fe ~
W

-'-?-‘"\,IlArﬁcqu 124°.- Son funciones y afribuciones de la Sub Gerencia de Deportes,

® J .'Fecreocién y Juventudes:

s\ 5/ a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar actividades de promocién y
apoyo de eventos deportivos y recreacionales con la juventud de Barranco.

b. Proponer, programar, ejecutar y evaluar el Plan Anual Deportivo del distrito.

c. Concerfar, convenir y/o coordinar con organismos e instituciones publicas vy
privadas, la reclizacion de programas, proyectos y actividades deportivas,
recreativas y de participacion de la juventud en el distrito.

d. Programar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar la promocion de
organizaciones juveniles y deportivas y apoyar sus actividades.

e. Administrar los establecimientos deportivos y de recreacidén de propiedad
municipdal.

f. Generar programas de apoyo a la Juventud, a fravés de las ONGs, v otras
instifuciones publicas y privadas.

g. Elaborar un Censo de Jovenes desocupados, y auspiciar una bolsa de frabajo

con instifuciones Empresaricles de la Localidad en coordinacién con la Sub

Gerencia de Comercializacién, Defensa del Consumidor y Promocion

Empresarial.
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Otorgar y/o emitir carnés, certificados y constancias segun su competencia.
Atender, resolver y/o informar respecto a las solicitudes y reclamos de los
vecinos sobre |os servicics que presta la Sub Gerencia.

Formular y ejecutar propuestas técnicas de politicas, normas, programas y
proyectos referidos a su competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y

Turismo en el dmbito de su competencia.

06.3.5 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

toda indole; velar por la seguridad en las actividades publicas desarrolladas en el

distrito, capacitar a los vecinos en materia de prevencion y medidas de seguridad

frente a desastres; y actuar como Secretario Técnico en el Comité de Defensa Civil.

e

/

‘\
}'-;?Anfculo 126° La Sub Gerencia de Defensa Civil, esta a cargo de un funcionario de

‘,ﬂ_;;,vconﬁcanzo designado por el alcalde con nivel de Sub Gerente guien depende

=" funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social vy

Turismo;

Articulo 127°- Son funciones generdles de la Sub Gerencia de Defensa Civil lo

siguiente:

a.

b.

C.

Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito
jurisdiiccional del distrifo de Barranco.

Inventariar los recursos de la municipalidad aplicables a Defensa Civil.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar su presupuesto anual, su Plan Operativo
Institucional (POI) y el Plan Estratégico Institucional en el dmbitlo de suU
competencia.

Formular y ejecutar el Plan Estratégico y Operativo de Prevencidn e Intervencién
de Desasfres de la Municipalidad asi como del distrito en general en
coordinacion con el Comité de Defensa Civil,

Planificar, Organizar promover y/o ejecutar acciones de capacitacion de

Defensa Civil a todo nivel. e
TR SET
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f. Efectuar inspecciones de seguridad en materia de Defensa Civil de oficio o a
solicitud y emitir los certificados correspondientes de ser el caso.

g. Participar en inspecciones de seguridad en Defensa Civil en coordinacién con
las unidades orgdnicas correspondientes de la municipalidad de Barranco

h. Coordinar con el Comité de Defensa Civil sobre los programas de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Defensa Civil en el distrito, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Inspeccidn Técnica vigente respecto a los

establecimientos comerciales.

'. sarrollar y aplicar acciones técnicas en Defensa Civil, mediante inspecciones,
evaluacion y de seguridad en Centros Educativos, lugares pUblicos, viviendas y
' ofros que les son competentes.

/ﬁ:_gr?}%‘uperviscr el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de

5 Tespectdculos, ferics, estadios, coliseos y ofros recintos abiertos ai publico,

irj@l};yendo los establecimientos hoteleros y otros de cardcter comercial, social,
Loltural y religioso,

n. Imponer sanciones en cumplimiento de las disposiciones correctivas %
recomenddaciones derivadas de las inspecciones Técnicas de Defensa Civil y las
previstas en la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972 en lo que le
cerresponde.

Resolver recursos en primera instancia en los temas materia de su competencia.
Resolver mediante resoluciones Subgerenciales la imposicion de las sanciones
previstas en los capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del D. S. 066-2007-PCM- Reglamento
de inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, las establecidas en Ia
Ordenanza que para tal fin regula la Municipalidad de Barranco y demds
normas técnicas de seguridad y proteccidn establecidos en el articulo 17° del DS
N° 013-2000-PCM.

La suspensidn o levantamiento de las sanciones de clausura transitoria impuestas
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seguridad  y proteccidén previa verificacién del cumplimiento de las
recomendaciones formuladas.
r. Planificar, ejecutar y evaluar simulacros en los centros laborales, instituciones
educativas y comundles, asf como en los locales plblicos y privados del distrito.
5. Identificar, evaluar y recomendar respecto a las zonas de alto resgo vy
establecer las medidas de prevencion mds efectivas apoydandose en las

enfidades técnico cientificas del distrito.

% Informar permanentemente a la Gerencia de Desarrollo Econdémico, Social y

Turismo, la ejecucion de los proyectos, programas v actividades a su cargo.
Proponer gesfionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos procedimientos y normatividad relacionados con la unidad orgdanica
“nde sU competencia.,

- su calidad de Secretarfa Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil, estd
cultada para desarrollar y. aplicar acciones técnicas de inspeccion,
evaluacién y de seguridad en Centros Educativos, lugares pUblicos, viviendas y

otros que les son competentes.
w. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social %

P Jurismo en el dmbito de su competencia.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES

Despachar y tomar acuerdos con el Alcalde, sobre actividades relacionadas

con la Gerencia a su cargo.

Coordinar acciones con Gerentes de su mismo nivel, estableciendo los candles

adecuados a efectos de lograr los objetivos institucionales.

Programar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la formulacién, elaboracién y

U evaluacion del Plan de Trabajo del C'Jrgcmo a su cargo, precisando sus objetivos,
24 metas, estrategias y calendarizacién para un periodo determinado, efectuando

los ajustes necesarios y presentando los informes comrespondientes.
d

Programar, coordinar, ejecutar, supervisar v evaluar la formulacion, elaboracién,

coordinacion, conirol y evaluacién del Presupuesto del Organo a su cargo; asf

como el cuadro de necesidades correspondientes.

e
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d. Programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la formulacién, elaboracién,
coordinacion, control y evaluacién del Presupuesto del Organc a su cargo; asi
como el cuadro de necesidades comrespondientes.

e. Resolver los aspectos administrativos a su cargo a tfravés de resoluciones %
directivas.

f. Impulsar el mejoramiento de la calidad e innovacion de los servicios que presta

la Municipalidad y procurar un uso adecuado de los recursos.

licar las normas técnicas de control interno aprobadas por la Contraloria
General de la Republica que sean de su competencia.

k. _Promover y fomentar la integridad v los valores éficos en el personal a fin de que

/qu‘ s ey
?'_' ——— . e IO

“fenga  un  comportamientio  correcto  en institucién, mediante el
\\‘ *es.jt_r;’gbiecimiem’ro de un Cédigo de Conducta y el buen ejemplo.

1 /E_Eg%oror la informacion estadistica bdsica sistematizada para la toma de
h?ﬂh'c/iecisiones, con la informacion que se genera en la Gerencia.

m. Cumplir con las atribuciones decisorias inherentes al campo de su competencia.

TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Republica, en lo concerniente a las acciones de confrol; con el Ministerio de
Economia y Finanzas, la Contaduria Piblica de la Nacion, el Consejo Superior de
Confrataciones  y Adquisiciones del Estado y el Consejo Nacional de
Descentralizacion en lo concerniente a los procescs de presupuesto, inversiones,

contabilidad, abastecimiento y descentralizacion; y con el Instituto Nacional de

o
i ;//
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Estadistica e Informdtica, Ministerio de Salud y Registro Nacional de Idenfificacion y

Estado Civil en lo concerniente a la informacién estadistica y de registro,
Arficulo 130°. La Municipalidad Distrital de Barranco se relaciona con las demads

Municipalidades Provinciales y Distritales con fines de coordinacién, de cooperacion

o de asociacion para la ejecucién de obras o prestacion de servicios

resentante de la Municipalidad, pudiendo delegar su representacién en los

>
idores y Funcionarios.

nacionales y regionales, asi comoc para coordinar g asistencia

N\de I’@, sociedad civil a efectos de coordinar la ejecucién participativa de
N ey
@eﬁwdades programas, vy proyectos de desarrollo local.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO |
REGIMEN LABORAL
rticulo 134°. Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Barranco

son servidores publicos y estdn sujetos al régimen laboral de la actividad publica y

fienen los mismos deberes y derechos que los trabajadores del Gobiemo Nacional.;

los obreros estdn sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
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establecen en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Articulo 136°. Los funcionarios y servidores de la Municipalidad coordinan acciones
con el personal de su mismo nivel y de niveles distintos, por expresa disposicién
superior. Coordinan también acciones en el dmbito de su competencia vy por
necesidad del servicio con funcionarios de instituciones pUblicas y privadas, dando

cuenta al superior inmediato.

CAPITULO I

REGIMEN ECONOMICO

las rentas municipales que le pertenecen conforme a Ley Orgdnica de
__Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacion de servicios conforme al

Py
.»/t_ﬁ' SO TR T

x&-;;é-"'é‘;‘éi-’b:.ﬂnico de Procedimientos Administratives (TUPA) vy los legados y donaciones

k;

VEL
e seghagan a su favor.
x]

gt i
e, 7_9,.,;“_. _‘5‘;?:

Afticulo 139°. Constituyen recursos de Ia Municipalidad Distrital de Barranco aquellos
determinados por la Ley Orgdnica de Municipalidades, o Ley de Presupuesto del
A\Sector PUblico y su Presupuesto Institucional.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.  El presente ROF establece la estructura orgénica de la Municipalidad

Distrital de Barranco, hasta el tercer nivel organizacional.

El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) que

preve los cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de o
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Organizacion y Funciones (MOF) que describe las funciones especificas a nivel de

cada uno de los cargos o puestos de frabajo previstos en el CAP.

Segunda. Los cargos en la condicién de Confianza se cubren mediante Resolucién
de alcaldia y son:

1. Gerente Municipdl.

2. Gerentes,

Sub Gerentes

Jefes de Oficinas

-- para Asignacion de Personal (CAP), los Cargos de Confianza gue se

consideren necesarios.

L e

{A.-.'. -
varta, Las unidades Orgdnicas que conforman los Organos de Alta Direccién,

fPresupuesto y Raciondlizacion, queda encargada de velar por la permanente

actualizacion y evaluacién del presente ROF dando cuenta a la Alta Direccion.

Sexta. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrard en vigencia al

dia siguiente de su aprobacién por el Concejo Municipal.

Sétima.- La Municipalidad Distrital de Barranco, adecuard su organizacién actual a

la estructura orgdnica contenida en el presente Reglamento.




Reglamento de Organizacién y Funciones Pdgina 74 de 79

que conlleven a la implementacién progresiva de lo dispuesto en el presente

Reglamento a partir de su entrada en vigencia.

Novena. Quedan derogadas todas las disposiciones legales y administrativas que se

opongan al presente Reglamento.
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Municipalidad Distrital de Barranco g

Oficina de P Presupuesta y Raci
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CONCEJO

MUNICIPAL

Grgano de Control
Institucional

et

= Cormsiin de Regidores

Censejo de Coordinacion Locai
]

Comité de Sequridad Ciudadana

J

Ina de Secrtaria Gereral [ bt

; | A
— St Dd:n::a:-n‘::rﬂ GERENCIA
MUNICIPAL

\—| Comité de Defensa Clvil [
I——‘ Juntas de Delegados Vecinales

T

|

_..é'ammm.ﬂ_i s
~ Administracion Tributariz

i~

r
rencta de Recursos | Sub Gerencia de Recaudacian y

, Humanos —_' Crentral
£
i W O
"=l Sub Gerentia de Tesorena _1 Sub Gerencia de Ejeeuctdn
Coaetiva

Sub Gerencia de Contabilidad | Sub Gerencia de Fiscailizacicn y

Amimstracidn Tributana

Sub Gerencia de Logistica

Unidad de Informatica y
Estadistica

Tecmica

undad. de Proyectas v

|

Giudad y Madio Ambiente i

Gerencia de Desarralio do la 3 __.,:'G._s"rjé'r'r:h“dp(s ad
~ Ciudadana :

]

| | Sub GerenciadeObras Privadas,
Catastre ¥ Contral Urbane

Sub Gerancia de Obras Pliblicas
Transportes

LI Sub Gerencia de Medio Ambients y

|_ Ecologia

_1

EunGerancia ge Comerclalizacon
Detensa el Consumidar y Promocion
Emprasarial

-

—

Sub Serencia d2 Parbicipacton
Vecinaly Soeial

_‘

Sub Gerencia de Deportes,
Rerreacidn v Juventudes

I

Sub Gerencia de Desarralle
Humano, Salud y Bienestar

A DE
Pl = ﬁ‘,,( ub Gerencia de Detensa Givil
i <

N o




Reglamenftc de Organizacién y Funciones Pdgina 76 de 79

GLOSARIO DE TERMINOS

1. ACUERDOS
Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos

de interés pUblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del organo de

gobierno para practicar un determinado acte o sujetarse a una conducta o norma

‘.'-;\
dmmls’rrccmm municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de

& Q?\\__../ r*"

\ h{es para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipai.

4. DELEGACION
Es el acto mediante el cual una autoridad de determinado nivel faculta g otra

uToridod de nivel subordinado, para que en su nombre, tome decisiones en
. aquellas actividades que aquél file especfficamente. La delegacién de autoridad
que un jefe hace a un subordinado, puede ser revocada y de ninguna manera lo

releva de su responsabilidad en relacién con el cumplimiento de sus funciones.

%!5. ESTRUCTURA FUNCIONAL

! A
E.»D""‘“ &
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6. ESTRUCTURA ORGANICA

Es el conjunto de drganos ordenados e interrelacionados racionalmente entre si,
para cumplir funciones preestablecidas que permitan el logro de la misidn asignada,
determinando y adjudicando grades de auteridad y responsabilidad.

7. FUNCION

Conjunto de actividades necesarias, permanentes, afines vy coordinadas, para

alcanzar un objetivo. La funcién es la razén principal para la existencia de unag

itucion, dado que ésta se desagrega de la misidn y objetivo. Las funciones
origntan la configuraciéon de la estructura orgdnica y los procedimientos en la fase
¥ x .

ol o disefio. Al funcionar la organizacion, estos elementos se entrelazan

% Eufesion general que se cumple en fodo drgano o unidad administrativa, formal o
mformal como instrumento de trabagjo, siendo las principales: planeamiento,

organizacion, direccion y control.

: .G'E"S‘Biéw ADMINISTRATIVA
g.:smfo de acciones mediante las cuales el érgano directivo desarrolla sus
““%;‘ie:hwdodes a través del cumplimiento de las fases del proceso administrativo:

planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar.

10. JERARQUIZACION

s el proceso, mediante el cual se establecen los diversos escalones o posiciones
/ que ocupan en la estructura organizacional las unidades orgdnicas, a las cuales se
les confiere la suficiente auteridad para asumir la direccidon y control sebre una o
mds unidades administrativas. Se conoce también como el proceso de

Ssestructuracion vertical.

El Manual de Organizacién y Funciones es un documento técnico normativo de la
gestién administrativa, que determina las funciones especificas, responsabilidades,

autoridad y requisitos minimos de los cargos dentro de la estructura orgdnica de
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El propdsito fundamental del Manual de Qrganizacion y Funciones es servir como
insfrumento de guia y control al personal, para el mejor cumplimiento de
- acciones especificas de las diversas dreas de trabajo y definir las responsabilidades

del personal.

WP Gl " P
ART ; Soa los diversos escalones o posiciones que ocupan en la estructura organizacional

argos, o las personas que los ejercen; y que fienen suficiente autoridad vy

sponsabmdod para ejercer direccidn y contfrol sobre una o mds unidades

gdminisfrativas,

ELES ORGANIZACIONALES

nto de unidades orgdnicas que se encuentran ubicadas en un mismo plano o

\\.4%rnm°p°
—dlfura de la estructura orgdnica en una insfitucidn, que fienen auforidad vy

responsabilidades similares, independientemente del tipo de funciones asignadas.

o \}___,_.H . .\ \

Q‘RDENANZAS

: :'/e’rencm, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de Ias cudles se aprueba la organizacion
interna, la regulacién, administracidn y supervision de los servicios pUblicos y las
aterias en las que la municicalidad tiene competencia normativa. Mediante
rdencnzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arpitrios, tasas, licencias,
derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley. Las ordenanzas
en materia tributaria expedidas por las municipalidades distritales deben ser
rafificadas por las municipalidades provinciales de su circunscripcion para su

vigencia.

"/ Para efectos de la estabilizacidon de fributos municipales, las municipalidades

pueden suscribir convenios de estabilidad tributaria municipal; dentro del plazo que
establece la ley. Los conflictos derivados de Ia gjecucion de dichos convenios de

estabilidad serdn resueltos mediante arbitraje.
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15. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Instrumento de gestidn econdmica y financiera, que aprueba el marco de los
ingresos y gastos del ejercicio y constituye por tanto, la autorizacion maxima parg
" comprometer gastos, debiendo sujetarse su ejecucién a la efectiva captacion,

recaudacion u obtencion de los ingresos municipales.

16. RESOLUCIONES DE ALCALDIA

uciones correspondientes al cargo. Es la consecuencia o contrapeso del

gjercicio de autoridad.

U

4, 18 UNIDAD ORGANICA

Mwidad orgdnica o unidad administrativa, son términos que se emplean
Pl

Ve v v 4 3 3 S i
= ﬁmfomeme para fipificar el campo diferenciado de funciones y/o actividades

comunes. Las unidades pueden tener diferente envergadura y nivel jerdrquico, de

acuerdo con la complejidad y responsabilidad de las funciones asignadas a ellas.
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