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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) Modificado del Pliego 039: Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables constituye un instrumento de gestion institucional que
establece la misién, los objetivos y las acciones estratégicas en el mediano plazo, acorde
con los objetivos del PESEM.

Cumple con los lineamientos metodoldgicos establecidos en la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias.

Asimismo, contiene la Politica Institucional, Misién Institucional, 12 Objetivos
Estratégicos Institucionales, 26 Acciones Estratégicas Institucionales y Ruta estratégica.

Finalmente, permitird instrumentalizar estratégicamente los objetivos de politica
establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 — 2030 del Sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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|. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), tiene dos (02) objetivos
prioritarios: i) Garantizar los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables (nifias,
nifos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas
desplazadas, migrantes internos y migrantes internas); y ii) Reducir la desigualdad de
género, la discriminacidn, la violencia y otras desigualdades que afectan a las mujeres y
poblaciones vulnerables.

A. Lineamientos de Politicas Institucionales:

De acuerdo a lo sefialado como objetivos prioritarios se establece los siguientes tres
(03) lineamientos de politica institucional:

- Desarrollar una gestion enfocada en el bienestar de las mujeres y poblaciones
vulnerables, sustentada en evidencia y orientada a resultados; articulada con los
tres niveles de gobierno y la sociedad en su conjunto, y que prioriza la
prevencion de las situaciones de riesgo, la atencién para la restitucién de los
derechos y la calidad de los servicios a su cargo.

- Fortalecer los programas presupuestales del MIMP; la implementacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas sectoriales e institucionales vinculadas
a las mujeres y poblaciones vulnerables; y la generacidn de informacién para el
disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas y programas a su cargo.

- Promover la conformacion de equipos técnicos competentes y comprometidos;
gue se guian por los principios de igualdad, justicia, eficacia, eficiencia, calidad,
interculturalidad, subsidiariedad, e interseccionalidad; y profesan los valores de
integridad, compromiso, vocacién de servicio y solidaridad.

B. Valores Institucionales

La Ley N° 27815 “Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, establece los principios,
deberes y prohibiciones éticos para los servidores publicos de las entidades de la
administracion publica. Bajo este marco, Ministerio de la Mujer y Poblaciones ha
definido los siguientes valores institucionales:

- Compromiso; es la identificacion con los objetivos y acciones estratégicas
institucionales de la entidad, actuando mas alla de la funcion o encargo, dando
oportuna atencion a los requerimientos y trabajos asignados.

- Eficiencia; es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y los bienes
de la entidad, observando las normas legales y vigentes.
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- Probidad; la persona actua con rectitud, honradez y honestidad en cada uno de
los procedimientos a su cargo, buscando el interés general mediante el logro de
los objetivos institucionales, desechando todo provecho o ventaja personal,
obteniendo por si o por interpdsita persona.

- Responsabilidad; es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera
comprometida y oportuna en el tiempo establecido, garantizando el bien comun
y con responsabilidad social y ambiental.

- Transparencia; se debe mostrar los resultados de la gestidn institucional, estando
el alcance de todos los administrados, de conformidad con lo establecido en la
normativa de transparencia y acceso a la informacién publica.

II. MISION INSTITUCIONAL

La misién refleja la razdn de ser de la institucion, en el marco de sus competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion. En ese sentido, la misién del MIMP se
construyé teniendo en cuenta 3 elementos: i) el rol central del Ministerio, ii) la poblacién
a la cual se entrega los bienes y/o servicios, y iii) los atributos de los bienes y/o servicios.
A continuacion, se describe la misién del MIMP:

“Garantizar la igualdad y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y
poblaciones vulnerables; modificando los patrones y constructos socio-culturales
discriminatorios y no igualitarios; previniendo y atendiendo situaciones de violencia,
desproteccion o riesgo, de manera pertinente y oportuna”.
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lIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OFEI)

Los objetivos estratégicos institucionales definen los resultados que la entidad espera
lograr en el comportamiento de la poblacién a la que atiende en cumplimiento de sus
funciones sustantivas y sus funciones de administracion interna. En el periodo 2019-
2027 Ampliado, el MIMP propone lograr los siguientes doce (12) objetivos prioritarios:

TABLA 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2019-2027

L Objetivo Estratégico . Unidad
Cadigo o . Indicador Responsable
Institucional
dela
medicion (*)
Fortalecer la proteccién i
. . Porcentaje de retorno de
integral de las mujeres e . ot q
OEIl. 01 | integrantes del grupo familiar n?UJere's vic |mas' ) € AURORA
. . . . violencia a los servicios de
victimas de violencia familiar, ,,
. proteccion.
sexual y de género.
Porcentaje de NNA en
. ., | situacion de riesgo o
Reducir la  desproteccién ., . &
OEI. 02 . . desproteccién familiar con DGNNA
familiar y el riesgo en las NNA. o
derechos restituidos
oportunamente.
Porcentaje de PAM en
Reducir la desproteccidn vy | situacion de riesgo que
OEl. 03 | riesgo en las PAM vy otras | mantienen o mejoran su DGFC
poblaciones vulnerables. capacidad funcional,
cognitiva y social.
o Porcentaje de familias
Fortalecer el cumplimiento de . .
las funci de las famili atendidas por los servicios
OEl. 04 ?5 ur?flones €1as arr.n‘las en del MIMP que fortalecen el DGFC
situacion de vulnerabilidad vy o
. . cumplimiento de sus
riesgo social. . -
funciones familiares.
Porcentaje del GN (sectores),
Implementar la politica de | GR y GL (provinciales) que
OEL 05 | poblacion en los tres niveles de | incorporan la politica de DGPDV
gobierno. poblacién en sus
instrumentos de gestion.
Mejorar la atencién | Porcentaje de mujeres y
multisectorial a las mujeres y | poblaciones vulnerables DGPDV
OEIL. 06 | poblaciones vulnerables | afectadas por desastres o ODN

afectadas por desastres o
desplazamiento.

desplazamiento, atendidas
oportunamente.
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Objetivo Estratégico Unidad
Cadigo . Indicador Responsable de
Institucional s
medicion (*)
Incorporar el enfoque de | Porcentaje de entidades
OEL 07 género  en la  gestion | publicas que incorporan el
institucional de las entidades | enfoque de género en la DGTEG
publicas. gestion institucional.
Variaciéon porcentual de la
Reducir la influencia de los | influencia de los patrones
OEL 08 | Patrones sociales y culturales | sociales y culturales DGIGND
discriminatorios y no | discriminatorios y no DGCVG
igualitarios en la poblacion. igualitarios con respecto al
afno anterior.
Incrementar el acceso a
derechos y oportunidades, en | indice de acceso a
OEI. 09 | igualdad de condiciones, de | oportunidades en igualdad DGIGND
mujeres y poblaciones | de condiciones DGCVG
vulnerables.
Implementar la politica de | Porcentaje de entidades del OGMEPGD
OEL10 proteccion e igualdad para | GN, GR y GL que incorporan DGCVG
mujeres y poblaciones | las politicas de proteccion e DGIGND
vulnerables. igualdad. DGNNA
DGFC
Porcentaje de actividades
Impulsar la modernizacién de del POI que cumplieron con
OEl. 11 o el rango de aceptable en Ia OGPP
la gestion institucional. . -,
ejecucion de sus metas
fisicas y financieras.
Porcentaje de trabajadores
OEl. 12 Implementar la gestién de gue estan preparados para la
' riesgo de desastres prevencion y respuesta ante ODN
emergencias y/o desastres.

(*) Con Resolucién Ministerial N° 350-2023-MIP de fecha 19 de octubre de 2024, se aprobé el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de
Organizacion y el Cuadro de Siglas del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, conforme a lo contemplado en las Secciones Primera
y Segunda del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobadas por Decreto Supremo
N° 010-2023-MIMP y Resolucién Ministerial N° 342-2023-MIMP; equivalencias que se mostrardn en el nuevo Plan Estratégico Institucional
del Pliego 039.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP tiene las siguientes veintiséis
(26) acciones estratégicas.

Tabla 2: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2019-2027 AMPLIADO

Unidad
Cadigo OEI/AEI Indicador responsable de
medicion (*)
Fortalecer la proteccion integral de las mujeres e . . - . .
. o . . . Porcentaje de retorno de mujeres victimas de violencia q
OEI.01 integrantes del grupo familiar victimas de violencia L hys AURORA
o . los servicios de proteccion.
familiar, sexual y de género.
Servicio de atencion integral, oportunay pertinentepara | Porcentaje de victimas de violencia familiar, sexual y deg
AELL01.01 | |as mujeres e integrantes del grupo familiar género que reciben atencion integral en los servicios del AURORA
victimas de violencia familiar, sexual y de género. MIMP (CEM).
P.orcenFaJe de personas cap?utadas para prevenir |3 AURORA
Servicio de prevencién contra la violencia familiar, violencia familiar, sexual y de género.
AEI.01.02 | sexualy de género, integral, oportuno y pertinente para Porcentaje de distritos donde se implementan
las mujeres y poblaciones vulnerables. intervenciones preventivas de la violencia familiar, sexual AURORA
y de género.
q " - . Porcentaje de NNA en situacion de riesgo o desproteccio| DGNNA
OEI.02 Reducir la desproteccion familiar y el riesgo en las NNA r:_n ! n ”f c.| . = on
familiar con derechos restituidos oportunamente.
Servicio de atencién int | " tinent Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
AEL.02.01 ervicio de ateénclon Integral, oportunay pertinentepara | ;..o o desproteccion familiar que acceden a servicios de DGNNA
las NNA en desproteccidn familiar o riesgo. -
proteccion.
- ) L - Porcentaje de NNA declarados judicialmente en
Servicio de integracién en un entorno familiar de ., . . . DGA
AEL.02.02 . K - desproteccion familiar que se integran a una familia de
-02. manera oportuna y pertinente para las NNA en situacion - L L
y forma permanente o definitiva (adopcién y acogimiento DGNNA
de desproteccién. I
familiar permanente).
- . Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes en acogimiento
AEL.02.03 | Servicio de desarrollo de competencias para el auto- . ; . DGNNA
e . X - . . residencial que fortalecen sus capacidades personales y
cuidado e integracion social de calidad para las NNA. )
sociales.
- . Porcentaje de familias de NNA en riesgo o desproteccion
AEL02.04 | Programa de fortalecimiento de competencias I ) N . esg P : DGNNA
0. arentales inteeral para padres v cuidadores de NNA familiar que desarrollan competencias parentales para el INABIF
P gralparap ¥ ' adecuado cuidado y atencion de las NNA.
OEL. 03 Reducir la desproteccion y riesgo en las PAM y otras | Porcentaje de PAM en situacién de riesgo que mantienen DGEC
: poblaciones vulnerables. o mejoran su capacidad funcional, cognitiva y social.
Servicio de atencion integral, oportuna y pertinente para | Porcentaje de PAM que reciben atencién integral en log DGFC
AEL03.01 | |os PAM. servicios del MIMP. INABIF
_— . Porcentaje de familias atendidas por los servicios del MIMP
Fortalecer el cumplimiento de las funciones de las oL .
OEI. 04 o . ‘. i . . que fortalecen el cumplimiento de sus funcioneq DGFC
familias en situacion de vulnerabilidad y riesgo social. -
familiares.
Porcentaje de gobiernos locales provincialeg DGEC
L . . g u e implementan programas de fortalecimiento familiar
AELO4.01 Programa de fortalecimiento de las funciones familiares - — - — -
o pertinente para las familias en riesgo o vulnerabilidad Numero de familias en. rl.esgo o vulnerablll.dad que reciben DGFC
programas de fortalecimiento de las funciones de la
familia. INABIF
OEL 0 Implementar la politica de poblacién en los tres nivelesde | Porcentaje del GN (sectores), GR y GL (provinciales) qug GPDV
El. 05 gobierno. incorporan la politica de poblacién en sus instrumentos DGPD
de gestion.
Asistencia técni t li | litica d ) L
ZE;S;I: d:?lazaerzac:aor;i:Savers:rI;aarneantZ?j:alsfjae ui Porcentaje de GN (sectores), GR y GL (provinciales) que
AEI.05.01 P P yp recibieron asistencia técnica para la implementacion de la DGPDV

enfoque de género e intercultural en los tres niveles de
gobierno.

politica de poblacién.
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Unidad
Cadigo OEI/AEI Indicador responsable de
Medicion (*)
Mejora!r la atencién multisectorial a las mujeres y | porcentaje de mujeres y poblaciones vulnerables DGPDV
OEL.06 | Poblaciones vulnerables afectadas por desastres o | afectadas por desastres o desplazamiento, atendidas ODN
desplazamiento. oportunamente.

AELL06.01 Atencion Multisectorial oportuna para la poblacién | porcentaje de personas desplazados y/o afectados pof DGPDV
o vulnerable afectada por desastres y desplazamientos desastres con atencién multisectorial. ODN
OEL 07 !nco.rpo.rar el enfoqfxe de g’én.ero en la gestion | porcentaje de entidades publicas que incorporan e DGTEG

institucional de las entidades puiblicas. enfoque de género en la gestién institucional.
Asiste{ncia técnica para la transversaliza'cié? d?' enfoque | porcentaje de entidades publicas que reciben asistencia DGTEG
AEL.07.01 .de genero de’ manera integral y sistémica en las | tgcnica para implementar el enfoque de género en la
instituciones publicas. gestion institucional.
Reducir la influencia de los patrones sociales y culturale§ Variacion porcentual de la influencia de los patrones
OEI. 08 discriminatorios y no igualitarios en la poblacién. sociales y culturales discriminatorios y no igualitarios con DGIGND
respecto al afio anterior DGCVG
Asistencia Técnica para la implementacion de
programas educativos que promuevan patrones | Porcentaje de UGEL que implementan programas AURORA
AEI.08.01 | sociales y culturales igualitarios y no discriminatorios | educativos que promuevan patrones sociales y culturales
con enfoque de género e interseccional, integral y igualitarios y no discriminatorios.
sistémico para la comunidad educativa.
Estrategia comunicacional en patrones sociales vy
AEL08.02 culturales que favorezcan el trato igualitario y la no | fndice de recordacién de las campafias comunicacionales AURORA
discriminacion, de manera permanente, para la | 4ol MIMP. ocC
poblacién a nivel nacional.
Asistencia técnica para el desarrollo de programas de | Porcentaje de entidades publicas asistidas para el DGIGND
capacitacion que promuevan patrones sociales y | desarrollo de programas de capacitacién que promuevan DGOVG
culturales que favorezcan el trato igualitario y la no | patrones socialesy culturales.
AEI.08.03 iscriminacié 4 i i . " T
dlscrlmlnacpn, con enfoque de 59"8“’ e |nters'eCC|onaI Porcentaje de entidades publicas que desarrollanprogramag
y de manera integral para las entidades de los niveles de de capacitacién que promuevan patrones DGIGND
gobierno sub-nacional. sociales y culturales para la poblacion. DGCVG
Incrementar el acceso a derechos y oportunidades, en | . . . .
ieualdad de condiciones. de mu}:ereps oblacio’nes Indice de acceso a oportunidades en igualdad de DGIGND
OEI. 09 g ¢ ) ype condiciones DGCVG
vulnerables.
Programa de fortalecimiento de la autonomia, integral | porcentaje de mujeres en riesgo o victimas de violencia
AEL09.01 y.de ce?lldad para las mujeres en riesgo o que sufren | que desarrollan competencias para su autonomia y toma AURORA
violencia. de decisiones.
Marco normativo para la autonomia, no discriminacién DGIGND
AEL09.02 | Y acceso a oportunidades implementados para mujeres | porcentaje de iniciativas normativas aprobadas. DGCVG
y poblaciones vulnerables.
Supervision de las medidas para la autonomia e igualdad
de oportunidades de manera permanente y oportuna f ; bli ; DGIGND
AEL.09.03 p p y op Porcentaje de entidades publicas supervisadas. GCVG
en las entidades. D
o110 Implementar la politica de proteccién e igualdad para Porcen’t:':lje de entidadfe's de! GN, GR y GL queincorpora OGMEPGD
o mujeres y poblaciones vulnerables. las politicas de proteccion e igualdad. DGCVG
DGIGND
DGNNA
Asistencia técni la imol tacion d liticas d OGMEPGD
sistencla tecnica en la Implementacion de politicas de | porcentaje de entidades del GN, GR y GL que han recibido DGCVG
AEI.10.01 | Proteccion e igualdad, de manera oportuna Y | asistencia técnica para laimplementacién de la politica de DGIGND
permanente en los tres niveles de gobierno. proteccién e igualdad. DGNNA
OGMEPGD
DGCVG
Porcentaje de servicios acreditados. DGFC
Acreditacidn y supervisidn de los servicios para mujeres DGNNA
AELL10.02 | Y poblaciones vulnerables en entidades publicas y
privadas. O(I;ZICE\sGGD
Porcentaje de servicios supervisados. DGFC
DGNNA
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Unidad
Cadigo OEI/AEI Indicador responsable de
Medicion (*)
Porcentaje de actividades del POI que cumplieron con el
OEl. 11 Impulsar la modernizacion de la gestién institucional. rango de aceptab'e enla ejecucién de sus metas fisicas y OGPP
financieras.
AEL11.01 | sijstemas administrativos consolidados en la entidad. Port.:ent.aje de cumplimiento de las metas del Plan Operativg OGPP
Institucional.
Porcentaje de ejecucién del Plan de Desarrollo dePersonas
OGRH
AEI.11.02 | Gestion del talento humano implementado en la
entidad. Porcentaje de servidores/as y funcionarios/as con OGRH
evaluacion de desempefio.
AEI11.03 | Procesos internos mejorados y optimizados en la | Porcentaje de procesos nivel 1 y sus procedimientog OGPP
entidad. documentados y aprobados.
AEI11.04 SiSt?’T‘addf informacion, seguirinienlto, eyjlzacién Y | Porcentaje de indicadores de desempefio de los PP, PESEM  oGMEPGD
gestion del conocimiento integral en la entidad. y PEI medidos.
AEL11.05 Gestion de la transformacion digital implementadaenla | porcentaje de avance en la implementacion del Plan de OGA
o entidad ) -
Gobierno Digital. oI
AEIL11.06 Gestién. ’de! modelo de integrida@ y lucha contra la | porcentaje de implementacién del Modelo de Integridad en ol
corrupcién implementada en la entidad el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables. G
OEL 12 » . Porcentaje de trabajadores que estan preparados para Iq ODN
: Implementar la gestién de riesgo de desastres prevencion y respuesta ante emergencias y/o desastres.
Planes para la reparacidn, prevencion y reduccién del . . . L
. . ) Porcentaje de acciones de preparacion, prevencion
AEL12.01 | riesgo ante emergencias y desastres implementados en ODN

el MIMP.

reduccion del riesgo ejecutadas.
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V. RUTA ESTRATEGICA

El orden de prioridad de las acciones estratégicas corresponde a la magnitud de las brechas que se pretende cerrar y al grado de
influencia en cumplimiento de los objetivos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Tabla 3: RUTA ESTRATEGICA PEI 2019-2027

OEI — uo
Prioridad Vinculacion con la PGG Prioridad Vinculacion con la PGG R bl
Caodigo Descripcion Caodigo Descripcion ESPONSILE
Servicio de atencidn integral, oportuna y EIE3
1 AE1.01,01 | Pertinente para las mujeres e integrantes | o oo 3 4 AURORA
del grupo familiar victimas de violencia
familiar, sexual y de género.
Fortalecer la
proteccion integral de
las mujeres e | EJE3
1 OEI.01 | integrantes del grupo | lineamiento 3.4 . .. . .
o - Servicio de prevencidn contra la violencia
familiar y victima de familiar, sexual de género, integral, | EJE3
violencia, sexual y de 2 AEI.01.02 ! el ¥ & »Integral, ) . AURORA
) oportuno y pertinente para las mujeres y | lineamiento 3.4
género )
poblaciones vulnerables.
Servicio de atencidn integral, oportuna y Fie 3
1 AEI.02.01 | pertinente para las NNA en desproteccion _J . DGNNA
I . lineamiento 3.6
) familiar o riesgo
Eje 3
Reducir la | lineamiento 3.6
2 OEI. 02 | desproteccion familiar | lineamiento 3.4
y el riesgo en las NNA
Servicio de integracion en un entorno DGNNA
2 AEI.02.02 | familiar de manera oportuna y pertinente | Eje 3
. ) L. R . DGA
para las NNA en situacion de desproteccion | lineamiento 3.6
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OEI AEI uo
Prioridad [ L. Vinculacion con laPGG | Prioridad . L. Vinculacién con la PGG
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcién Responsable
Servicio de  desarrollo de
2 OEl. 02 Redu'mr la desproteccién familiar 3 AEL02.03 cc?mpeten'cllas pa.ra el aut'ocmdado Fje 3 . DGNNA
y el riesgo en las NNA Eje 3 e integracion social de calidad para | lineamiento 3.6 INABIF
lineamiento 3.6 la NNA
lineamiento 3.4
. ., - Programa de fortalecimiento de | _.
R | famil DGNNA
2 OEI. 02 edu.cw a desproteccién familiar 4 AEI|.02.04 | competencias parentales integral Fje3 . G
y el riesgo en las NNA . lineamiento 3.4 INABIF
para padres y cuidadores de NNA.
Reducir la desproteccidn y riesgo Servicio de atencién integral, | _.
e P On y 1180 | ¢ 3 vid onelon - Integral | g 3 DGFC
3 OEI.03 | en las PAM vy otras poblaciones | . 1 AEL03.01 | oportuna y pertinente para los| .
lineamiento 3.6 lineamiento 3.6 INABIF
vulnerables PAM
Fortalecer el cumplimiento de las Programa de fortalecimiento de las DGFC
4 OFL 04 fltmao.nles de las famv|l'|as en I—?je3 ' 1 AEL04.01 funciones fanr.n.hares pgrtlnente I?je 3 . INABIF
situacion de vulnerabilidad vy | lineamiento 3.4 para las familias en riesgo o | lineamiento 3.4
riesgo social vulnerabilidad
Asistencia Tanica para
- transversalizar la politica de
Implementar_ la ~ politica ~de Eje 2 oblacién de manera oportuna Eje 2
5 OEL 05 | poblacién en los tres niveles de | €% 1 AEL05.01 | P P yires DGPDV
obierno lineamiento 2.2 permanente desde un enfoque de | lineamiento 2.2
g género e intercultural en los tres
niveles de gobierno
Mejorar la atencién multisectorial Atencién Multisectorial oportuna DGPDV
a las mujeres y poblaciones| Eje 6 para la poblaciéon vulnerable | Eje 6
6 OELl. 06 . . 1 AEI.06.01 . . ODN
vulnerables afectadas por | lineamiento 6.7 afectada por  desastres vy | lineamiento 6.7
desastres o desplazamientos. desplazamientos
Asistencia técnica para la
Incorporar el enfoque de género Fie 3 transversalizacion del enfoque de Fie 3
7 OEI. 07 | en la gestidn institucional de las ) 1 AEL.07.01 | género de manera integral y ] DGTEG

entidades publicas

lineamiento 3.4

sistémica en las instituciones
publicas

lineamiento 3.4
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Prioridad

OEI

Caodigo

Descripcion

Vinculacion con la PGG

Prioridad

AEl

Caodigo

Descripcion

Vinculacion con la PGG

uo
Responsable

OEI. 08

Reducir la influencia de los
patrones sociales y
culturales discriminatorios
y no igualitarios en la
poblacién

Eje 3
lineamiento 3.4

AEI.08.01

Asistencia técnica para la implementacion
de programas educativos que promuevan
patrones sociales y culturales igualitarios y
no discriminatorios con enfoque de género
e Inter seccional, integral y sistémico para
la comunidad educativa

Eje 3
lineamiento 3.4

AURORA

AEI.08.02

Estrategia comunicacional en patrones
sociales y culturales que favorezcan el trato
igualitario y la no discriminacion, de
manera permanente para la poblacién a
nivel nacional

Eje 3
lineamiento 3.4

AURORA

AEI.08.03

Asistencia técnica para el desarrollo de
programas de capacitacién que promuevan
patrones sociales y culturales que
favorezcan el trato igualitario y la no
discriminacién, con enfoque de género e
interseccional y de manera integral para las
entidades de los niveles de gobierno sub
nacional

Eje 3
lineamiento 3.4

DGIGND
DGCVG

OEI. 09

Incrementar el acceso a
derechos y oportunidades,
en igualdad de
condiciones, de mujeres y
poblaciones vulnerables

Eje 3
lineamiento 3.4

AEI.09.01

Programa de fortalecimiento de Ia
autonomia integral y de calidad para las
mujeres en riesgo o que sufren violencia

Eje 3
lineamiento 3.4

AURORA

AEI.09.02

Marco normativo para la autonomia, no
discriminacién y acceso a oportunidades
implementados para mujeres y poblaciones
vulnerables

Eje 3
lineamiento 3.4

DGIGND,
DGCVG

AEI.09.03

Supervision de las medidas para la
autonomia e igualdad de oportunidades de
manera permanente y oportuna en las
entidades

Eje 3
lineamiento 3.4

DGIGND,
DGCVG
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. OEI . i o AEI Vinculacién uo
Prioridad ——— — Vinculacion con la PGG | Prioridad = —
Cddigo Descripcion Codigo Descripcion con la PGG Responsable
Asistencia técnica en la implementacién de OGMEPGD
1 AEL10.01 politicas de proteccién e igualdad, de manera | Eje 3 DGCVG
" oportuna y permanente en los 3 niveles de | lineamiento 3.4 DGIGND
gobierno DGNNA
Implementar la politica de protecciéne | _.
X . . Eje3
10 OEI. 10 | igualdad para mujeres y poblaciones | . .
lineamiento 3.4
vulnerables L . . OGMEPGD
Acreditacidn y supervision de los servicios para | _.
. . . Eje3 DGCVG
2 AEL.10.02 | mujeresy poblaciones vulnerables en entidades | .
dblicas v orivadas lineamiento 3.4 DGFC
P yp DGNNA
1 AEL11.01 Slst.emas administrativos consolidados en la E!e 3 . OGPP
entidad Lineamiento 3.4
) AEL11.02 Gestl(?n del talento humano implementado en E!e 6 . OGRH
la entidad Lineamiento 6.1
Eje 3
Lineamiento 3.4 3 AEL11.03 Procesos internos mejorados y optimizados en | Eje 3 OGPP
1 OEl 11 Impulsar la modernizaciéon de la o la entidad Lineamiento 3.4
’ gestion institucional Eje 6
Lineamiento 6.1 . R L. A .
. . Sistema de informacién seguimiento, | Eje 3
Lineamiento 6.2 L, L. - . : .
4 AEI.11.04 | evaluacion y gestién del conocimiento integral | Lineamiento 3.4 OGMEPGD
de la entidad
5 AEL11.05 .Gestlon de Ia tr.ansformauon digital E!e 3 . OGA-OTI
implementada en la entidad. Lineamiento 3.4
1 AEL11.06 Gestion del modelo de integridad y lucha contra | Eje 6
o la corrupcion implementada en la entidad. Lineamiento 6.2 01-5G
- . . Planes para la preparacion, prevenciéon y
Impl tar la Gestion d d Eje 6 . ) .
12 OEI. 12 mplementar fa Lestion de riesgo de je 1 AEl.12.01 |reduccién del riesgo ante emergencias vy | Eje6 ODN

desastres.

Lineamiento 6.7

desastres implementados en el MIMP.

Lineamiento 6.7
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VI. ANEXOS

a) MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

El Plan Estratégico Institucional 2019-2027 Ampliado se encuentra vinculado con los Objetivos Estratégicos Sectoriales (OES) y las Acciones
Estratégicas Institucionales (AES) del PESEM 2024-2030 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el cual fue aprobado con la
Resolucién Ministerial N°109-2024-MIMP, con el objetivo de dar cobertura al Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 del

Pliego 039.
PESEM 2024- 2030 PEI 2019 — 2027 Explicacion de relacién causal con
Cédigo OES Indicador Cédigo AES Indicador Caodigo OEI Indicador OES O AES
. . La atencién integral, oportuna
. -, Reducir la | Porcentaje de PAM en K g p ¥
Porcentaje de la poblacion L . na . pertinente a las PAM y otras
. ) desproteccion y | situaciéon de riesgo que .
adulta mayor en situacién de | OEL. . . . poblaciones vulnerables
. . . riesgo en las PAM y [ mantienen o mejoran su . .
riesgo que reciben servicios 03 . . . contribuye a reducir la
. . otras poblaciones | capacidad funcional, ., . .
Reducir los | especializados " R desproteccion y riesgo en dichos
. vulnerables. cognitiva y social.
Niveles de grupos vulnerables.
AES desproteccion La atencion mediante acciones de
01.2 ante la violencia evaluacion y medidas de
’ que afectan a las | Porcentaje de nifias, nifios y Reducir la Porcentaje de NNA en | proteccién, integracion a un
poblaciones adolescentes en situacion de Ol desproteccion situacion de riesgo o [ entorno familiar, desarrollo de
vulnerables riesgo o  desproteccion ' p X desproteccion  familiar | competencias para el autocuidado
> 02 familiar y el riesgo en o L .
familiar, con  derechos las NNA con derechos restituidos | y fortalecimiento de competencias
. . restituidos oportunamente oportunamente. parentales contribuye a la
Reducir los Niveles de f oA Iy oA
- Indice de vulneracion reduccion de la desproteccion y el
vulneracion de los . .
. de la mujery riesgo en las NNA.
OES 01 | derechos de las mujeres X — — - -
X poblaciones . . .| Variacién porcentual de | La reduccién de la influencia de los
y poblaciones ) Reducir la influencia . . .
vulnerables Reducir los . ) la influencia de los | patrones sociales y culturales
vulnerables . Porcentaje de  mujeres de los patrones . S . . .
niveles de| ... . . . patrones  sociales y | discriminatorios y no igualitarios
AES . victimas de violencia de | OEIl. |sociales y culturales - . ..
exposicion al| A L X culturales facilita la instauracion de nuevos
01.1 : género en los Ultimos 12 08 discriminatorios y no | . . . . . L . .
riesgo de las ) I discriminatorios y ~ no | patrones igualitarios e inclusivos.
) meses igualitarios en la|. o
mujeres L igualitarios con respecto
poblacién. . .
al afio anterior
Fortalecer el El OEI.12 tiene una relacidn causal
ejercicio del Porcentaje de | indirecta con las acciones
derecho al | Tasa de acceso a servicios de trabajadores que estan | estratégicas del Sector, ya que
. X Implementar la . L
AES | cuidado para el | cuidados ofertados por el | OEl . . preparados para la | contribuye a su cumplimiento por
. gestion de riesgo de L . X
01.3 | bienestar y | Estado por 100 000 que 12 desastres prevencion y respuesta | su transversalidad en las diferentes
desarrollo de las | requiere cuidado ’ ante emergencias y/o | actividades.
poblaciones desastres.
vulnerables
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PESEM 2024- 2030 PEI 2019 — 2027 Explicacion de relaciéon causal con
Cdédigo OES Indicador Cédigo AES Indicador Caédigo OEI Indicador OES O AES
indice de empoderamiento
econdémico de las mujeres
Asegurar la L .
i Proporciéon  del ingreso Incrementar el acceso .
igualdad de . El incremento del acceso a
o promedio entre hombres y a derechos y ) .
condiciones para . , derechos y oportunidades a través
o mujeres oportunidades, en| . . .
AES el ejercicio de los OFl ieualdad de Indice de acceso a|de programas y  medidas
| derechos Porcentaje de mujeres sin ' & . oportunidades en | especificas, contribuye a la
02.01 L 09 condiciones, de | . . .
econémicos, ingresos propios muieres igualdad de condiciones | igualdad de derechos y
laborales Y | Porcentaje de centros de potilaciones ¥ oportunidades para mujeres y
roductivos  de i 4 oblaciones vulnerables.
p . traba!o con 20 o r’na.s vulnerables. p
las mujeres. trabajadoras en edad fértil
que cuentan con el servicio
de lactario
Porcentaje de hombres vy
mujeres que toleran la ) La implementacién de la politica de
. . . q . Porcentaje  del GN p” L p‘
violencia contra las mujeres poblacién en las instituciones de
% Implementar la | (sectores),GR 'y GL . .
(*) " L . los tres niveles de gobierno
- OEl. | politica de poblacién | (provinciales) que o .
Porcentaje de personas . . - contribuird a fortalecerla a través
05 en los tres niveles de | incorporan la politica de L
adultas mayores que . -, de su conocimiento y de
h gobierno. poblacién en sus . L
declaran  haber  sufrido . L mecanismos de aplicacién en la
L L instrumentos de gestién. L X R
. . algun tipo de discriminacién gestion sectorial e institucional.
Reducir los niveles de . L.
. Reducir los [ en los ultimos 12 meses.
OES. | desigualdad que afectan atrones sociales Fortal I
. i r r - -
02 alas mujeresy P ) orta ecgl . @ El fortalecimiento de los servicios
. y culturales que | Porcentaje de personas con proteccion integral de . L
poblaciones vulnerables X _ . Porcentaje de retorno de | de proteccion integral, tanto en lo
subyacen a | discapacidad que declaran las mujeres e X L . -
AES. . L OEl. |. mujeres victimas de | preventivo como en su atencion,
conductas de | haber sufrido algun tipo de integrantes del grupo | . X " A i
02.02 e o e 01 o - violencia a los servicios | contribuye a la proteccion de las
discriminacion discriminacidn en los ultimos familiar victimas de .. . .
P R . . - de proteccidn. mujeres y poblaciones vulnerables
hacia las mujeres | 12 meses violencia familiar, . .
. . frente a hechos de violencia.
y poblaciones sexual y de género.
vulnerables El desarrollo de competencias en
indice de brecha de . . " . - las familias por parte del INABIF y
< Porcentaje nifias, nifios y Fortalecer el | Porcentaje de familias .
genero o S . en los actores de los tres niveles de
adolescentes de 9 a 17 afios cumplimiento de las | atendidas por los obierno para que estos puedan
de edad victimas de algin | OElL | funciones de las | servicios del MIMP que 8 K P q o P
. . . i . . ) trabajar en el fortalecimiento del
tipo de violencia (psicoldgica 04 familias en situacién | fortalecen el ; L
- . L rol social de las familias con la
o fisica) en su hogar, en los de vulnerabilidad y | cumplimiento de sus ) .
- R . . - poblacién (familias) a sus cargos,
ultimos 12 meses. riesgo social. funciones familiares. N L
contribuira al cabal cumplimiento
de dicho rol.
Promover ol Promedio de Implementar la La implementacion de las politicas
empoderamiento empoderamiento politico de oI’?tica de proteccion | Poreentaie de entidades | de proteccién e igualdad en los tres
.p las mujeres P X P del GN, GR y GL que | niveles de gobierno, a través de
AES |y liderazgo de las - OEl. |e igualdad para |. - . . K .
. Promedio de . incorporan las politicas | acciones de asistencia técnica,
02.3 | mujeres y . . 10 mujeres y - . -
R empoderamiento social de . de proteccion e | acreditacion de  servicios y
poblaciones . . poblaciones X L .
las nifias, nifios y igualdad. supervisién, contribuye a la
Vulnerables vulnerables. .
adolescentes igualdad de derechos y
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PESEM 2024- 2030

PEI 2019 - 2027

Explicacion de relacién causal con

Cdédigo OES Indicador Cédigo AES Indicador Caédigo OEI Indicador OES O AES
. oportunidades para las mujeres
Porcentaje de personas P ) P | Y
poblaciones vulnerables
adultas mayores que . . .
P garantizando acciones y servicios
pertenecen o estan inscritas .
o ) oportunos, pertinentes y de
en organizaciones sociales .
calidad.
Porcentaje de personas con La coordinacién y articulacion en el
discapacidad en hogares que Mejorar la atencion . . territorio de la atencién
L o ; . Porcentaje de mujeres y ) ) L
participan en organizaciones multisectorial a las . multisectorial para la proteccion de
. . poblaciones vulnerables . .
sociales mujeres y las  mujeres y poblaciones
OEl. . afectadas por desastres -
poblaciones . vulnerables  contribuira a las
06 o desplazamiento, e L
vulnerables afectadas . politicas de  prevencién y
atendidas . L, . .
por desastres o articulacion frente a situaciones
- oportunamente. A
desplazamiento. que afectan a las mujeres y
poblaciones vulnerables.
indice de Incorporar las fo . L La incorporacidon del enfoque de
. .. . Indice de incorporacién de la ) U
implementacion de la tematicas del " . género en la gestion institucional
. . . temdtica Mujer en las . L
Politica Nacional de sector Mujery . B de las entidades publicas
. . entidades publicas . S
Igualdad de Género Poblaciones Incorporar el enfoque . ) contribuye a la eliminaciéon de
p Porcentaje de entidades L .
o Vulnerables en de género en la| R prejuicios y practicas basadas en
Indice de | AES OEl. DR publicas que incorporan .
. .. los documentos | . . . i gestion institucional p patrones sociales y culturales
implementacion de la | 03.1 - Indice de incorporacion de la 07 A el enfoque de géneroen |~ R . .
" R de gestién de los . . de las entidades A discriminatorios y no igualitarios
Politica Nacional R tematica de poblaciones T la gestion institucional. L, .
) X pliegos del X publicas. en la organizacién, contribuyendo
Multisectorial en > vulnerables en las entidades . -
. ) Gobierno L al cambio de dichos patronesy a la
Discapacidad para el . publicas -, R
nacional y reduccion de la desigualdad y
Desarrollo al 2030 . o
Regional discriminacion.
Fortalecer el ejercicio de
OFS la rectoria para la Indice de
03' gobernanza en materia implementacién de la
de Mujer y Poblaciones | Politica Nacional
Vulnerables Multisectorial para las
Nif Nif Fortalecer los . . L
Inas, Inos y esquemas de Porcentaje de | El OEI.11 tiene una relacién causal
Adolescentes al 2030 quer Promedio  Sectorial  del actividades del POI que | indirecta con las  acciones
Integridad o X Impulsar la . At
AES P Indice de Capacidad | OEL. L, cumplieron con el rango | estratégicas del Sector, ya que
Publica en el ) modernizaciéon de la . S
03.2 . Preventiva frente a |la 11 e de aceptable en la | contribuye a su cumplimiento por
Sector Mujery L, gestion institucional. . » . .
Poblaciones Corrupcion (ICP) ejecucion de sus metas | su transversalidad en las diferentes
indice de fisicas y financieras. actividades.
X ., Vulnerables
implementaciéon de la
Politica Nacional
Multisectorial para las
Personas Adultas
Mayores al 2030
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i Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
) OEI/AEI ) ’ Linea Base responsable
Cédigo eIy Indicador Método de calculo ke la
Afo Valor 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 medicién
Fortalecer la ((N° de casos de personas usuarias
proteccion integral PareemER o fEEme que retornan con un nuevo hecho de
de las mujeres e & s vt de violencia al Centro Emergencia
OEI.01 | integrantes del violencia a los servicios Mujer (CEM)) / (N° total de casos de | 2017 | 14.20% | 9.90% | 8.90% | 8.20% | 7.70% 7.30% | 12.50% |[12.50%| 11.59% | 12.09% | AURORA
grupo familiar vy e personas usuarias atendidas en el
victima de Centro Emergencia Mujer (CEM),
violencia, sexual y dentro de los dltimos doce
de género meses)) *100
2:;\[?;'2“ integrgr . N ((.N° de. Person‘a‘s afectadas por la
oportuna &; Porceptaje .de V|ct|.r7.135 V|'oIenC|a famlllahr,A sexual y .tiie
pertinente para las de V|oIenC|al familiar, | género que recibieron atencidn 71.49%
AEI.01.01 mujeres . sex.ual yde género C!L’Je integral) / (N° de Personas| 2017 | 42.90% | 51.20% | 53.60% | 54.70% | 56.01% | 77.00% | 50.00% |69.70%| 68.97% AURORA
integrantes del reuben aten.u.on aten.cflidos por hechos’deviolencia
grupo familiar integral en los servicios | familiar, sexual y de género en los
e del MIMP (CEM) Centros Emergencia Mujer (CEM)))
victimas de %100
violencia
familiar, sexual y
de género.
((N° de Personas capacitadas en al
. menosuna (1) intervencion (con un
Servicio dej Porcerjtaje de Personas participaciénde al menos 70% de
prevencion contra la Capacitadas —~ para | (oo o e brevenir la violencia | 2017 | ND | 2.10% | 3.60% | 3.60% | 8.00% |11.00%| 0.54% | ND ND ND | AURORA
violencia  familiar, prevenir la violencia familiar, sexual y de género, de los
sexual y de género, fa’miliar, sexual 'y de distritos’ priorizados) / (N°
integral, oportuno y) 8enero Poblacién total de 18 a 59 afios de
AEI.01.02| pertinente para las| edad de los distritos
muleretsl y priorizados))*100
Poblacién es
vulnerables. Porcentaje de distritos
idntizgveers]ikl)r:gementan ¥N° de distritos donde se
preventivas de la !mplemer.\ta al m?nos 02 2018 | 3.10% | 5.70% | 5.70% | 8.80% | 8.80% 12.80% 3.00% ND ND ND AURORA
violenciafamiliar intervenciones preventivas) / (N°
. Total de distritos) *100
sexual y de género.
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Cadigo

OEI/AEI
Descripcion

Indicador

Método de cilculo

Linea Base

Logros esperados en el periodo del Plan

Afo | Valor

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026 2027

Unidad
Resp.
Medicién

OEI. 02

Reducir la
desproteccion
familiar y el riesgo
en las NNA

Porcentaje de NNA en
situacion de riesgo o
desproteccion familiar
con derechos restituidos
oportunamente.

(N° de NNA con conclusién oportuna delprocedimiento
por desprotecciéon familiar provisional + N° de NNA con
conclusién oportuna del procedimiento por riesgo de
desproteccion familiar provisional + N° de NNA en
acogimiento familiar permanente oportuno +N° de NNA
adoptado oportunamente con informe de desproteccion
familiar + N° de NNA adoptado oportunamente sin
resolucidon administrativa de desproteccién familiar + N° de
NNA con adopcién oportuna por excepcion / N°de NNA con
declaracién de riesgo o desproteccion familiar provisional
al inicio del afio de medicién + N° de NNA con declaracién de
riesgo o desproteccién familiar provisional en elafio de
medicion + N° de NNA con investigacion tutelar abierta +
N° de NNA en promocién de adopcién al inicio del afio de
medicidn + N° de NNA en promocién de adopcidn en el afio
de medicién ) ¥*100

ND | ND

ND

ND

8.16%

4.14%

8.63%

8.46%

8.56%

9.13% | 9.64%

DGNNA

AEL02.01

Servicio de
atenciéon integral,
oportuna %
pertinente para las
NNA en
desproteccion
familiar o riesgo

Porcentaje de nifias, nifios
y adolescentes en
situacion de riesgo o
desproteccion familiar
que acceden aservicios de
proteccion.

((NNAUPE: Nifias, nifios y adolescentes Unicos atendidas en
Unidades de Proteccién Especial +NNASAIPD: Nifias, nifios
y adolescentes Unicos atendidas en Servicio de Atencién
Integral de Personas con Discapacidad + NNASEC: Nifias,
nifios y adolescentes Unicos atendidas en Servicio
Educadores de Calle + NNASCD: Nifas, nifios y
adolescentes Unicos atendidas en Servicio de Cuidado
Diurno + NNADEMUNA: Nifias, nifios y adolescentes Unicos
atendidas enDefensoria Municipal del Nifio y Adolescente)
/ (NNO-8RIESGO: Nifias y nifios de O a 8 afios de edad en
situacion de riesgo de desproteccion familiar + NN9-
11RIESGO: Nifias y nifios de 9 a 11 afios de edad en
situacion de riesgo de desproteccion familiar + A12-
17RIESGO: Adolescentes de 12 a 17 afios de edad en
situacién de riesgo de desproteccion familiar))*

100

ND ND

ND

ND

0.63%

1.72%

1.98%

2.27%

3.09%

3.58% |4.13%

DGNNA
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Linea Base Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
Cédigo OEI(AE.I, Indicador Método de calculo respon§a.b’lede
Descripcion medicion
Afo | Valor | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
- Porcentaje de NNA
Servicio de A
integracién en  un declarados judicialmente
g . en desproteccion familiar | (((N°de NNA adoptados)+(N°de NNA en
entorno familiar de K o " o
que se integran a una | acogimiento familiar permanente))/(N
AEI.02.02 | manera oportuna y L. S g
. familia de forma | de NNA con resolucién judicial de
pertinente para las definida | D i6n famili *100 DGNNA
NNA en situacin de | Permanente o definida | Desproteccion familiar))) 2017 | 11.00% | 10.00% | 11.00% | 11.00% | 12.00% | 12.00% |11.00%| ND ND ND DGA
L (adopcidn y acogimiento
desproteccion o
familiar permanente)
((NNA_CARINABIFCAPACIDADES: Nifias,
nifos y adolescentes con vy sin
discapacidad en acogimiento
residencial del INABIF que fortalecen
sus capacidades personales y sociales +
NNA_CARBASCAPACIDADES: Nifias,
nifios y adolescentes con vy sin
discapacidad en acogimiento
residencial basicos que fortalecen sus
. - - i | ial
Servicio de| Porcentaje de nifias, nifios y capacidades persina esy sociales
cDoe:r;)Ielr?cias a?': :Sc?lfr?iz:ttis residenc!iear} NNA_CARESPCAPACIDADES: Nifias,
AEL.02.03 petencias p e nifios y adolescentes con y sin| ND | ND ND ND ND |43.88% | 43.88% |44.10% | 44.19% | 44.30% | 44.42% | DGNNA
el autocuidado e | que fortalecen sus | . . L
) L . . discapacidad en acogimiento
integracion social de | capacidades personales y . X .
residencial especializados que

calidad para la NNA

sociales

fortalecen suscapacidades personales y
sociales) / ( NNA_CARINABIFTOTAL:
Total de Nifias, nifios y adolescentes
con y sin discapacidad en acogimiento
residencial del INABIF +
NNA_CARBASTOTAL: Total de Nifias,
nifios y adolescentes con vy sin
discapacidad en acogimiento
residencial basicos +
NNA_CARESPTOTAL: Total de Nifias,
nifios y adolescentes con vy sin
discapacidad en acogimiento
residencial especializados))* 100
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Linea Base Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
o~ OEI/AEI . . . responsable
Cédigo D ., Indicador Método de calculo d
ESCHRCIoN Afio | Valor | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 8
medicién
((N° de familias de NNA con
procedimiento de desproteccidon
familiar o riesgo, con competencias
Programa de| Porcentaje de familias | parentales fortalecidas) / (N° total de
Fortalecimiento del de NNA en riesgo o | familias con NNA que cuentan con
competencias desproteccion  familiar | resolucion administrativa de
AEI.02.04 | parentales integrall que desarrollan | declaracién dedesproteccién familiar
para padres y| competencias o riesgo, que tengan en el PTI
cuidadores de NNA | parentales  para el | actividades para implementar la
adecuado cuidado vy | medida de proteccion de “Apoyo a la o DGNNA
atencion de las NNA familia para fortalecer competencias 2017 1 6.00% | 5.00% | 15.00% | 25.00% | 35.00% | 45.00% N.D N.D ND ND INABIF
de cuidado y crianza” o actividades
que hagan sus veces en caso de
desproteccion familiar)) *100
((N° de PAM atendidas por los
PR @ P | servicios .espeuallzados (.1el MIMP
’ . - ) que mejoran y mantienen su
Reducir la | situacion de riesgo que . . s
L . . capacidad funcional, cognitiva vy
OEl. 03 | desprotecciéon  y [ mantienen o mejoran . , .
. X . social, seguiin su condicion de usuario)
riesgoen lasPAMYy | su capacidad funcional, o )
. o . / (N° de PAM atendidas por los
otras poblaciones | cognitiva y social . -
| bles servicios especializados del MIMP DGEC
VT (CAN, CAR y CAD) y que cuentan con | 2018 ND 3.00% | 32.00% | 43.00% | 53.00% | 63.00% | 10.00% | 12.50% |15.00% 17.50%
evaluacion funcional, cognitiva y
social)) *100
Servicio de | Porcentaje de PAM que ((N, de PAM a.tend|das cbajo los
DU . .. | estandares de calidad) / (N° de PAM
atencidn integral, | reciben atencion - o
) - atendidas por los servicios
AE|.03.01 | oportuna y | integral en los servicios o . DGFC
tinente para los | del MIMP especializados)*100 2018 | ND ND N.D | N.D no | NP
EZ:W P 12.00% | 28.00% | 50.00% | 60.00% : : : INABIF
Fortalecer el | Porcentaje de familias | 1(N° de familias que fortalecen el
cumplimiento de | atendidas  por  los | cumplimiento de sus funciones
OEIl. 04 | lasfunciones de las | servicios del MIMP que | después de ser atendidas) / (N° de
familias en | fortalecen el | familias atendidas que reciben el
situacion de | cumplimiento de sus | programa de  fortalecimiento 2018 | 0.00% | 80-00% | 86.00% | 89.00% |91.00% | 93.00% N.D N.D N.D RD DGFC
vulnerabilidad vy | funciones familiares familiar) *100 :
riesgo social
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Linea Base Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
responsable
dela
Cédigo OEI{AFZI, Indicador Método de calculo medicion
Descripcion Ao Valor | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Por§entaje de ((N° de Gobierno Local Provincial que
gobiernos locales | .
rovinciales e implementan  programas para el
ipm lementan q fortalecimiento de las  funciones| 2018 | 0.00% |2.60% | 5.10% | 7.70% | 10.20% |12.76%| 10.00% |10.00% | ND ND DGFC
Programa de propgramas de familiares) / (N° total de entidades del
imi Gobi Local Provincial)) *100
;orta.leumlen:o qf las fortalecimiento familiar obierno Local Provincial))
AEL04.01 unc.lones amiliares
pertinente para las| | "
familias en riesgo o Ndmero de familias en
- i I ili
vulnerabilidad rljzg?egb\g] ner?k;:r:ixi (N° de familias que reciben programas de DGEC
a | PToB fortalecimiento de las funciones de la| 2018 | 0 250 | 350 | 450 | 550 | 650 | N.D | N.D | ND ND
de fortalecimiento de I INABIF
. familia)
las funciones de Ia
familia
Porcentaje del GN
iR la (sectores), GR y GL|[(((N° de GN (sectores), GR y GL
- .| (provinciales) que | (provinciales) que han incorporado la
politica de poblacién
OEI. 05 . incorporan la politicade | politica de poblacidn en sus instrumentos | 2018 | 0.00% (24.10% | 25.30% |[25.30%| 25.30% |25.30% N.D ND ND ND DGPDV
en los tres niveles de
obierno poblacién en sus | de gestion) / (N° de GN (sectores), GRy GL
g instrumentos de | (provinciales))) *100
gestion
Asistencia Tanlca para Porcentaje de  GN
transversalizar la (sectores) GR 6L
politica de poblacion (Provincia,les) ’ que ((N° de GN (sectores), GR y GL
AEL05.01 g:rnnzz:‘;;ieﬁzr:::au: recibieron  asistencia i‘e’gcr"‘l’c”;)c'?'?;)%‘;eg;“(srzggiz)azs;e;gi 2018 | 0.00% [24.00% | 25.00% |25.00%| 25.00% |25.00%| No | np | ND | NP DGPDV
. | ,
enfoque de género e it;cr]:;entazzr: de I: (provinciales))) *100
intercultural en los tres p . .
niveles de gobierno politica de poblacion
Meiorar la atencién Porcentaje de mujeres | (((N° de personas afectadas por desastre
J. ) y poblaciones | y atendidas oportunamente) + (N° de
multisectorial a las
muieres v poblaciones vulnerables afectadas | personas afectadas por desplazamiento y DGPDV
OFEI. 06 JEED L or  desastres o | atendidas oportunamente) / (N° Total de | 2017 | 1.00% |9.00% | 19.00% |31.00%| 43.00% [55.00%| N.D | N.D | ND | ND
vulnerables afectadas | © p ODN
or — o desplazamientos personas afectadas que habitan en las
zes lazamientos atendidos zonas por desastre y desplazamiento))
P ’ oportunamente *100
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Linea Base Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
ah . a a |
Cédigo OEI{AE.I, Indicador Método de calculo respons.a!a’e
Descripcion de medicion
Afio | Valor | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Aten.uon . ) (((N° de Personas afectadas por desastre
Multisectorial Porcentaje de personas o ) . .
que han recibido atencidn multisectorial)
oportuna para la desplazados v/o + (N° de Personas desplazadas que han DGPDV
AEI.06.01 | poblacién afectados por desastres L 9 p . 4 2017 | 45.00% |43.00% |44.00% |45.00% | 45.00%| 46.00% N.D N.D ND ND
vulnerable afectada | con atencién recibido atencién multisectorial) / (Total ODN
or desastres multisectorial de personas afectadas por
P . y desplazamiento o desastre)) *100
desplazamientos
| |
el EL . € Porcentaje de entidades | ((N° de entidades publicas que incorporan
SfEglis ol FErEe ublicas que incorporan | el enfoque de género) / (N° total de
OELO7 |en la  gestion |° A [Llgeirs B @ €1 2018 | ND | 0.00% | 4.00% | 9.00% | 14.00%| 19.00% |24.00%|29.00%| 33.71% | 38.60% | DGTEG
institucional de las el enfoque de género en | entidades publicas que van a ser asistidas
A L la gestion institucional en el periodo del PEI)) *100
entidades publicas
Asistencia  técnica
para la | Porcentaje de entidades | ((Nimero de entidades publicas que
transversalizacion publicas que reciben | reciben asistencia técnica para
AEL07.01 | ¢! enfoque deasistencia técnica para | transversalizar el enfoque de género en| 10 | o000 | 000% | ND | 450% | 6.00% | 7.50% |10.50%|13.50%| 14.94% DGTEG
género de manera | implementar el enfoque | sistemas administrativos) / (Nimero total 19.50%
integral y sistémica | de género en la gestion | de entidades publicas objeto de
en las instituciones | institucional intervencion))*100
publicas
((Indice de tolerancia social de las
personas en relacion a la violencia
familiar contra las mujeres
L .| Variacién porcentual de | correspondiente al Gltimo afio previo de
Reducir la influencia K . . . . P
la influencia de los | medicion  disponible)- (Indice de
de los patrones . R .
sociales v culturales patrones  sociales y | tolerancia social de las personas en DGIGND
OEI. 08 o .y . culturales relacion a la violencia familiar contra las | 2015 | 5.00% | 7.00% 2.00% | 2.00% | 2.00% | 2.00% N.D N.D N.D N.D
discriminatorios y | .. . . . . o . DGCVG
L discriminatorios 'y no | mujeres del afio que se quiere evaluar, o
no igualitarios en la | | o X .
oblacién igualitarios con respecto | proxy mas cercano)) / (Indice de
P al afio anterior tolerancia social de las personas en
relacion a la violencia familiar contra las
mujeres correspondiente al Gltimo afio
previo de medicién disponible))*100
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Linea Base Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
Cédigo DOEI/,AE!, Indicador Método de calculo reszonlsable
escripcio Afio | Valor | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 e'a
n medicion
Asistencia técnica para
la implementaciénde Porcentaje de UGEL
programas educativos | queimplementan ((N° de UGEL que reciben asistencia
que promuevan | programas técnica del PNCVFS en marco de la
patrones sociales vy | educativos implementacién de la intervencion
AEI.08.01 | culturalesigualitarios y | que promueven preventiva denominada prevencién | 2018 ND 4.50% |13.60%| 22.70% | 31.80% | 33.50% | 42.40%| 10.70%| 35.17% | 38.28% | AURORA
no Discriminatorios con | patrones  sociales de la violencia familiar en Ia
enfoque de género e | yculturales igualitarios | comunidad educativa de educacién
interseccional, integral | yno discriminatorios basica regular)/(Total de UGEL a
y sistémico para nivel nacional))*100
la comunidad educativa
Estrategia
icacional .
comunlcauona. en Indice de recordacién | 3((Devengado presupuestal
patrones  sociales y de las campafias | por  campafia)*(Porcentaje de
AEL.08.02 | culturales que o P P .,p ) 2017 | 8.97% | 15.00% |20.00%| 25.00% |30.00% | 35.00% | 20.00% | 44.50% | 41.14% | 44.66% | AURORA
comunicacionales del | recordacion por campafia)) /
favorezcan el trato
. o MIMP S(Devengado presupuestal por
igualitario y la no campafia)
discriminacion, de P
manera  permanente
para lapoblacién a nivel
nacional
Asistencia técnica para | Porcentaje de
el desarrollo de | entidades publicas | ((N° de entidades que reciben el
programas de | asistidas  para el | paquete de asistencia técnica de |, 0 | 6 5000 | 00% |22.70%| 40.50% | 53.80% | 53.80% | 53.80%| 53.80%| 73.61%| 82.07% | DSIGND
capacitacion que | desarrollo de | acuerdo al protocolo definido por el DGCVG
Promuevan patrones | programas de | Sector) / (N° de entidades
sociales y culturales | capacitacion que | priorizadas))*100
AEI.08.03 quefavorezcan el trato | promuevan patrones
igualitario y la no | socialesy culturales
discriminacion, con | Porcentaje de
P de o6 ) -
.en oque. e género e | entidadespublicas que ((N° de entidades que desarrollan
interseccional y de | desarrollan programas rogramas de capacitacion para el DGIGND
manera integral para|de capacitacion que| P oo P P 2018 | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 16.30% |26.90%[26.90%| N.D | N.D | ND | N.D
. cambio de patrones sociales y DGCVG
las entidades de los | promuevan patrones L o
R : . culturales en la poblacién) / (N° de
niveles de gobierno sub | sociales y culturales - - %
. . entidades priorizadas)) *100.
nacional para la poblacién
Incrementar el acceso (0.4*%(% de mujeres que sufren
a derechos y | indice de acceso a | violencia que desarrollan DGIGND
OEI. 09 oportunidades, en | oportunidades en | competencias para su autonomiay | 2017 0.00% | 0.24% | 0.25% | 0.42% 0.61% | 0.61% N.D N.D N.D N.D DGCVG
igualdad de | igualdad de | toma de decisiones)) *(0.4*(% de
condiciones, de | condiciones iniciativas normativas aprobadas))
mujeres y poblaciones *(0.2*(% de entidades publicas y
vulnerables privadas supervisadas))
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Linea Base Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
o OEI/AEI . . responsable
Cédigo N Indicador Método de calculo
Descrip Afio | Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 de Ia'
cion medicién
(((N° de mujeres que participaron
Programa de . . en laintervencion de habilidades y
. Porcentaje de mujeres en . L
fortalecimiento de la| . L tomaron una o mas decisiones
o riesgo o victimas de ; ; N
autonomia integral y de| . R frente a la violencia) +(N° de
. . violencia que desarrollan R . . .
AEI.09.01 | calidad para las mujeres| . mujeres usuarias de la intervencion
- competencias para su .
en riesgo o que sufren| , preventiva de
) A autonomia y toma de ) ) -
violencia decisiones empoderamiento socioeconémico
que mejoraron su nivel de| 2018 ND | 18.80% |18.80%| 37.60% | 37.60% | 37.60% |18.00%| ND | ND ND AURORA
empleabilidad) /(N° de mujeres que
acuden al CEM que sufren violencia
leve o moderada)))*100
Marco normativo para
laautonomia, no
discriminacion y Porcentaie de iniciativas ((N° de normativas nacionales|
AEL.09.02 | acceso aoportunidades .J aprobadas)/(N° de  normativas|
X normativas aprobadas .
implementados para propuestas a aprobaren el periodo DGIGND
mujeres y 2019-2022))*100 2018 ND | 40.00% |40.00%| 60.00% | 100.00% | 100.00% |90.00% |90.00% |100% | 100% DGCVG
poblaciones
vulnerables
Supervision de las
medidas para la
autonomia e igualdad p e d idad N d idad isad N°
AEL09.03 | de oportunidades de ?rcgntaje e gntl ades | ( gentl ades supervisadas) / (
manera permanente y publicas supervisadas deentidades programadas a DGIGND
supervisar) *100 2017 ND | 0.00% | 0.00% | 14.00% | 26.00% | 26.00% N.D N.D |[N.D N.D DGCVG
oportuna en las
entidades
Implementar la politica | Porcentaje de entidades | ((N° de entidades del GN, GR y GL OGMEPGD
OEL 10 deproteccion e igualdad | del GN, GR y GL que | queimplementan la politica i) / (N° DGCVG
’ para mujeres y | incorporan las politicas | de entidades del GN, GR y GL que DGIGND
poblacionesvulnerables | de proteccidn e igualdad | implementan la politica i))*100 2018 0 12.00% [22.00%| 34.00% | 40.00% | 46.00% N.D N.D [ N.D N.D DGNNA
DGFC
Asistencia técnica en la | Porcentaje de entidades | (((N° de entidades que reciben el
implementacion de | del GN, GR y GL que han | paquete de asistencia técnica de
politicasde proteccion e | recibido asistencia | acuerdo al protocolo definido por el OGMEPGD
AEL.10.01 | . . P o
igualdad, de manera | técnica para la | Sector para la politica i)) / ( N° de DGCVG
oportuna ypermanente | implementacién de la | entidades priorizadas para la| 7018 ND | 16.00% |27.00%| 35.00% | 43.00% | 51.00% |51.00% |51.00% | N.D N.D DGIGND
en los 3 niveles de | politica de proteccion e | asistencia técnica en la politica DGNNA
gobierno igualdad i))*100
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OEI/AEI Linea Base Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
Cadigo T Indicador Método de calculo responsable de
Descripcion Afio Valor 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 la
medicion
Acreditaciéony | Porcentaje de . . . . OGMEPGD
supervisién de | servicios I(-E’I;‘T céi;eé‘é';';’;’acred'tadolsj)E/'\(/lNU,\?: D([S)(é\{:((S:
i f , ) y
p;‘izsr:[j‘j':r'g:y acreditados en funcionamiento)) *100 2018 | ND | 16.00% |27.00%|40.00% | 46:00% | 52.00% | 20.00% | 56.70% | 53-97% | 58.38% DGNNA
AEL10.02 poblaciones
vulnerables en
entidades ((N° de servicios (CEM, HRT, CAR, SBP y OGMEPGD
publicas y Porcentaje de DEMUNA) supervisados) /(Nimero de DGCVG
privadas servicios total deservicios (CEM, HRT, CAR, SBPY | 518 | N | 46.00% |47.00% [48.00%| 49-00% | 50.00% | N.D ND | ND N.D DGFC
supervisados DEMUNA) enfuncionamiento))*100 DGNNA
Porcentaje de
Impulsar la zg;wdades O:E ((N° de actividades operativas con
modernizacién . q ejecucion aceptable tanto fisica como
OEl. 11 . cumplieron con | K o L
de la gestion ol rango  de financiera) /(N de actividades
institucional ace tableg on la operativas  programadas en el OGPP
Sl POI))*100 2017 | 72% | 80.00% | 85%% |90.00%| 90-00% | 95.00% | 95.00% | 95.00% | 100% | 100%
ejecucién de sus oP
metas fisicas vy
financieras
Sistemas Porcentaje de . - .
AEL.11.01 | administrativos cumplimiento de ((N Qe Actividades operii\t.lvas quf
. cumplieroncon las metas fisicas) /(N
consolidados en | lasmetas del Plan . L . o o o OGPP
; - total de actividadesoperativas incluidas | 7017 | 87% | 89.00% |90.00%|91.00%| 92-00% | 94.00% | 95.00% | 95.00% | 96.71% | 97.82%
|
a entidad Operativo en el POI))*100 op
Institucional
Porcentaje de
ejecucion del | ((N° de Actividades ejecutadas del PDP)
) Plan de | /( N° total de actividades programas en 100% OGRH
Gestion  del | Desarrollo  de | o ppP))*100 2018 | 91% | 93.00% |95.00%|97.00%| 98:00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% o
talento humano | Personas
AEL11.02 |mp|eme.ntado
en la entidad Porcentaje de ((N° de servidores/as civiles del MIMP
servidores/as y | (Nombrados y CAS) que participaron en
funcionarios/as elproceso de gestidn del rendimiento al
i6 i del f N° total d
conevaluacién de | cierre del ‘afio) /IN' total del ;0\ o | 5000 |18.00%|41.00%| 7400% | 74.00% | 96.00% | 96.00% | 100% | 100% OGRH
desempeiio servidores/as  civiles del MIMP
(Nombrados y CAS))*100
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OEI/AEI Linea Base Logros esperados en el periodo del Plan Unidad

Cadigo T Indicador Método de calculo responsable

DB Afio | Valor | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | de medicién
Procesos Porcentaje'de ((N° de procesos aprobados Nivel 01 con sus
internos procesos nivel 1 N

AEI.11.03 . procedimientos documentados
mejorados y y sus R
optimizados enla | procedimientos yaprobados)/(N de procesos 98.21% oGpP

- o inventariados))*100 2018| ND | 20.00% | 40.00% | 70.00% |100.00% |100.00% | 60.00% | 60-00% | 91.43% | =23 oM
entidad documentados y
aprobados
Sistema de
informacién Porcentaje de ((N° de indicadores de desempefio que
seguimiento, Indicadores  de | cuentan con una medicién numérica

AEL.11.04 | evaluacién y | desempefio de | realizada al cierre del afio. (PEI, PESEM,
gestion del los PP, PESEM vy | PP))/( Total de indicadores de desempefio
conocimiento | PEI medidos de los PP, PEl'y PESEM que tiene previsto | 2018| ND | 80.00% | 91.30% | 94.20% [100.00% |100.00% | N.D | N.D ND | ND | OGMEPGD
integral de la medirse en el afio en curso))*100
entidad
Gestion de la .

-, Porcentaje  de , .
transformacion avance en la Numero de proyectos implementados /

AEI 11.05 | digital . L Ndmero total de proyectos programados en OGA
impl tada implementacion elPlan de Gobierno Digital * 100 35.56% oTl
implemen del  Plan de g 2021 0 S| S| 1111 | 1111 | 27.78 27.78 | 22.22 | 3167 |37
en la entidad . L

Gobierno Digital.
Gestion del .
Porcentaje de . . . ,
modelo de |. - (N° de acciones implementadas segun el
. . implementaciéon | ;. R .
integridad vy Indice de Capacidad Preventiva frente a la
delModelo de . o . .
AEI 11.06 | lucha contra la . Corrupcién) / (N° de acciones establecidas
. Integridaden el P ) . Ol
corrupcién Sector Muier en el Indice de Capacidad Preventiva frente
implementada WEEY g Corrupcion) * 100 2022 36.00% S| S| S S 50.00% | 55.00%| 60.00% | 65.00% |70.00% SG
R Poblaciones
en la entidad.
Vulnerables.
Porcentaje  de
Implementar la trabaiadores que
gestion de . . q ((N° de trabajadores del MIMP preparados
. estanpreparados .
riesgo de para la prevencion y respuesta ante
OEl. 12 para la . o
desastres. -, emergencias y desastres) / (N° total de
prevencion'y trabajadores del MIMP)) *100 1 o/ |47.14%
Respuesta ante 2017| O 10.00% | 25.00% | 40.00% | 60.00% | 80.00% | 20.00% | 20-00% | 45.00% |*/-2%% ODN
Emergencias y/o
desastres
Planes para la Porcentaje  de
preparacion, acciones de | ((N° de acciones para la preparacion,

AEL.12.01 | prevencion y | preparacion, prevencién y reduccion del riesgo
reduccion del prevencion y | ejecutadas en el afio)/(N° total de acciones
riesgo ante | reduccién del | de preparacién, prevencién y reduccion del
emergencias y riesgo riesgo programadas en el afio))*100
desastres ejecutadas 2018|  80% | 90.00% | 90.00% | 90.00% | 90.00% | 91.00% | 30.00% | 30.00% | 30.29% | 19619 ODN
implementado
s en el MIMP
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c) FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO B-3)

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo L. . . e . . - .
Estratégico IOEI.01: Fortalecer la proteccidn integral de las mujeres e integrantes del grupo familiar victimas de violenciafamiliar, sexual y de género.
Institucional
Nombre del ) . - . . - .
indicador- Porcentaje de retorno de mujeres victimas de violencia a los servicios de proteccion.
El indicador se define como la proporcion de victimas de violencia que son nuevamente atendidas por los servicios de proteccion del MIMP
debido a nuevos episodios o casos de violencia con la misma persona, y por los tres tipos de violencia (familiar, sexual y de género).
Se entiende por retorno a los casos de personas atendida nuevamente por los servicios de proteccién del MIMP (al momento de su atencion
ya cuentan con una ficha de registro).
Definicion

Se considera la base de datos de los registros administrativos tomando en cuenta la condicién “reincidente”. Reincidente son aquellas
personas que ingresan por segunda vez al Centro de Emergencia Mujer (incluye los casos de reincidente).

Justificacion

Este indicador permite medir la proporcidn de las personas que luego de ser atendidas por el CEM tuvieron nuevos episodios de violencia.
Asimismo, es util hacer seguimiento a la eficacia de las estrategias y acciones implementadas por el servicio en el marco de sus competencias
de acuerdo a la particularidad y singularidad de los casos para poner fin a la violencia. Es un indicador mesurable y permitira identificar
oportunidad de mejora en el marco de las competencias y de los multiples factores y actores intervinientes en la dinamica de violencia de
la persona afectada.

Responsable del
indicador

AURORA

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:

* No todas las personas que sufren una reincidencia regresan al CEM.

¢ Factores exdgenos pueden impactar en la no reincidencia de la persona victima de violencia familiar

¢ La base de datos nacional de registro de casos atendidos en los CEM no es interoperativa.

¢ Lavaloracion del servicio tiene un alto componente subjetivo variable segun el contexto de cada persona.

¢ No hay un periodo maximo ni minimo definido.

¢ Incluye poblacién de 18 a 59 afios.

Supuestos:

Las entidades y operadores locales (MINSA, juzgado, comisarias entre otros) complementan eficazmente el servicio delPrograma hacia las
personas afectadas por hechos de violencia familiar.

Método de
calculo

= (A/B) *100

Donde:

A = N° de casos de personas usuarias que retornan con un nuevo hecho de violencia al Centro Emergencia Mujer (CEM), segun base de
datos del Registro de casos del CEM.

B = N° total de casos de personas usuarias atendidas en el Centro Emergencia Mujer (CEM), dentro de los Ultimos doce meses.

Parametro de

Porcentaj
medicion orcentaje

Fuentes de datos:

Unidad de Generacion de Informacion y Gestién del Conocimiento — UGIGC
Fuentes y base . . X
de datos Registro de casos del Centro de Emergencia Mujer - CEM

Base de datos:
Consolidado Casos Final.sav

Sentido esperado

del indicador Descendente
Linea de Valor Logros
. base actual :
1o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 14.20% 11.5(1) 9.90% 8.90% 8.20% 7.70% 7.30% 12.50% 12.50% 11.59% 12.09%

[1] Dato a octubre del 2018
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn
Estratégica
Institucional

AEL.01.01: Servicio de atencion integral, oportuna y pertinente para las mujeres e integrantes del grupo familiarvictimas de
violencia familiar, sexual y de género.

Nombre del Porcentaje de victimas de violencia familiar, sexual y de género que reciben atencién integral en los servicios del MIMP (CEM).
indicador:
Es el porcentaje de victima de violencia familiar atendidas en los Centro de Emergencia Mujer-CEM que son categorizados en situacién de
riesgo moderado o severo, y que recibieron una atencidn integral. La atencién de calidad implica el seguimiento de los protocolos de
Definicién atencidn establecidos para los casos especificos.

Se define como atencidn integral a la atencion que recibe la persona usuaria por cada una de las dreas especializadas del
CEM: Psicologia, social y legal.

Justificacion

El indicador permite conocer la proporcién de victimas que los Centro de Emergencia Mujer - CEM atienden de manera eficaz a las
personas que son victimas de violencia familiar, para asi contribuir con la proteccidn, recuperacion y acceso a la justicia de la persona
afectada.

Responsable
delindicador

AURORA

Limitaciones y

Limitaciones:
- Los CEM no necesariamente estan presentes en todos los distritos de nuestro pais lo cual puede originar que el error de medicidén se

supuestos .
incremente.
empleados . B i
- Muchas veces las personas optan por no seguir los protocolos de atencidn por factores exégenos al programa.
= (A/B)*100
Método de Dénde:
calculo A = N° de Personas afectadas por la violencia familiar, sexual y de género que recibieron atencién integral

B =N de Personas atendidos por hechos de violencia familiar, sexual y de género en los Centros Emergencia Mujer (CEM)

Pardmetro de

medicién Porcentaje
Fuentes de datos:
Unidad de Generacién de Informacion y Gestién del Conocimiento (UGIGC)
Fuentes y base X . .
Registro de casos del Centro de Emergencia Mujer (CEM)
de datos
Base de datos:
Consolidado Casos Final.sav
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
. Valor
Linea de base Logros
actual
Ao
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 42.90% 49.40%[1] 51.20% 53.60% 54.70% | 56.01% 77% 50% 69.7% | 68.97% 71.49%

[1] Dato a octubre del 2018
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AEL01.02: Servicio de prevencion contra la violencia familiar, sexual y de género, integral, oportuno y pertinente paralas mujeres y

Institucional .
poblaciones vulnerables.
Nombre del . . . ) . - .
indicador: Porcentaje de personas capacitadas para prevenir la violencia familiar, sexual y de género.
El presente indicador permite medir la proporcién de personas que reciben el componente de capacitacién de al menos una de las 05
intervenciones preventivas:
2018
5004137. Capacitacion a lideres y lideresas de organizaciones sociales.
5003455. Orientacion a varones para la construccion de una nueva forma de masculinidad que no permita la transmisién del ciclo de la
violencia.
Definicién 5003446. Desarrollo de Programas de emprendimientos econémicos como una estrategia preventiva.

5003443. Desarrollo de habilidades para fortalecer autoestima y capacidad de decision frente a situaciones de violencia. 2019
5006195. Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad.

5003455. Orientacion a varones para la construccion de una nueva forma de masculinidad que no permita la transmisién del ciclo de la
violencia.

5006194. Empoderamiento socio econémico de las mujeres victimas o en situacién de riesgo.

5003443. Desarrollo de habilidades para fortalecer autoestima y capacidad de decision frente a situaciones de violencia.

Justificacién

El indicador permitira conocer la proporcién de personas que han sido capacitadas, incrementado asi sus conocimientos para prevenir
hechos de violencia familiar, sexual y de género.

Responsable del
indicador

AURORA

Limitaciones y

Limitaciones:

- Debido a la metodologia de cada intervencidn preventiva, la periodicidad de la medicién del indicador es anual, no se contara con

la informacién en periodos mas cortos.

- Puede presentarse duplicidad de personas, quienes pueden participar en mas de un proceso de capacitacion (de cualquiera de las 04

supulest(;)s intervenciones). Para efectos de la estimacion del presente indicador, se contard con su participaciéonen al menos 1 intervencion.
empleados Supuestos:

- Las 04 intervenciones preventivas se implementan de acuerdo al modelo operacional del programa presupuestal.

= (A/B)*100

Donde:
Método de A = N° de Personas capacitadas en al menos una (1) intervencién (con una participacion de al menos 70% de sesiones)para prevenir
calculo la violencia familiar, sexual y de género, de los distritos priorizados.

B = Poblacidn total de 18 a 59 afios de edad de los distritos priorizados.

Pardmetro de
medicién

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

Unidad de Prevencion y Promocién Integral frente a la Violencia Familiar y Sexual — UPPIFVFS
Registro de Acciones preventivas promocionales

Base de datos:

Registros administrativos

Sentido esperado
delindicador

Ascendente (Acumulativas)

Linea de Valor
Logros
" base actual
Afo
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 2.10% 3.60% 3.6%[2] 8.00% 11.00% 0.54% ND ND ND

1[1] No determinado
1[2] Se incrementara nuevos distritos de intervencion
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica
Institucional

AEL.01.02: Servicio de prevencion contra la violencia familiar, sexual y de género, integral, oportuno y pertinente para lasmujeres y
poblaciones vulnerables.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de distritos donde se implementan intervenciones preventivas de la violencia, familiar, sexual y de género.

Definicion

Elindicador busca medir la proporcidn de distritos, donde se implementa las intervenciones preventivas frente a la violencia familiar,
sexual y de género; y que contribuyen al cambio de patrones socioculturales.

Las intervenciones preventivas son:

2018

5004137. Capacitacidn a lideres y lideresas de organizaciones sociales

5003455. Orientacion a varones para la construccién de una nueva forma de masculinidad que no permita la transmision del ciclo de la
violencia.

5003446. Desarrollo de Programas de emprendimiento econémico como una estrategia preventiva.

5003443. Desarrollo de habilidades para fortalecer autoestima y capacidad de decision frente a situaciones de violencia. 2019
5006195. Capacitacién y sensibilizacion a la comunidad.

5003455. Orientacion a varones para la construccion de una nueva forma de masculinidad que no permita la transmision del ciclo de la
violencia.

5006194. Empoderamiento socio econdmico de las mujeres victimas o en situacion de riesgo.

5003443. Desarrollo de habilidades para fortalecer autoestima y capacidad de decisidn frente a situaciones de violencia.

Justificacién

El calculo del indicador permitira conocer la cobertura de los distritos donde se implementan las intervenciones de prevencién deviolencia
familiar, sexual y de género.

Responsable del
indicador

AURORA

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:

- Para el calculo no se considerara a aquellos distritos que implementan la intervencidon en la comunidad Educativa de Educacién Basica
regular.

- No se considerard a aquellos distritos que implementan menos de 02 intervenciones preventivas.

- Debido a la metodologia de cada intervencidn preventiva, la periodicidad de la medicidn del indicador es anual, no se contard con la
informacién en periodos mas cortos.

Supuestos:

Las intervenciones preventivas se implementan de acuerdo al modelo operacional del programa presupuestal.

Método de calculo

=(A/B)*100

Donde:

A = N° de distritos donde se implementa al menos 02 intervenciones preventivas (2018: Intervenciones preventiva 5003455 y5004137;
2019: Intervenciones preventiva 5003455 y 5006195).

B = N° total de distritos (1875).

Parametro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

Unidad de Generacion de Informacion y Gestién del Conocimiento — UGIGC
Registro de Acciones preventivas promocionales

Base de datos:

Registro de administrativos.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente (Acumulativo)

Linea de Valor Logros
base actual g
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3.10% 3.10% 5.70% 5.70% 8.8%[1 8.80% 11.00% 3% ND ND ND

(1) Se incrementara nuevos distritos de intervencion.
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02: Reducir la desproteccion familiar y el riesgo en las NNA

Nombre del indicador:

Porcentaje de NNA en situacién de riesgo o desproteccidn familiar con derechos restituidos oportunamente.

Definicion

Este indicador busca medir el niUmero de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, que ejercen su derecho
a vivir en familia, mediante la reintegracidn o integracion en su familia de origen o, en caso sean declarados judicialmente en desproteccion
familiar, mediante la integracion a una familia alternativa a través de la adopcién o el acogimiento familiar permanente.

La adopcion es una medida de proteccidn definitiva cuyo objetivo es hacer efectivo el derecho a vivir en familia de la nifia, nifio o adolescentes
declarados judicialmente en desproteccion familiar y con estado de adoptabilidad.

El acogimiento familiar permanente es una medida de proteccion que se aplica de acuerdo con el principio de idoneidad y necesidad, que se
desarrolla en una familia acogedora alternativa a la familia de origen. El acogimiento familiar puede darse con la familia extensa, un tercero
o un profesional previamente seleccionado y declarado idéneo para cumplir este rol.

Justificacion

Este indicador nos permitira conocer la proporcidn de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos (todos
aquellos para los cuales se inicid procesos de desproteccidn o riesgo) que ejercen su derecho a vivir en una familia.

Responsable del
indicador

Direccién General Nifias, Nifios y Adolescentes — DGNNA

Limitaciones y
supuestos empleados

Limitaciones:

- No se cuenta con un sistema de informacion integrado para los procesos de riesgo, desproteccion, adopciones y de acogimientofamiliar.
- Elindicador puede estar subestimado debido a que el periodo de analisis (un afio) es muy corto para que en todos los casos se concluya
con los todos los procesos involucrados.

Supuestos

La fuente de informacién del registro nominal de nifios, nifias y adolescentes para el calculo del indicador se encuentra actualizada.

Método de célculo

Valor del indicador =(A /B ) *100

A = N° de NNA con conclusion oportuna del procedimiento por desproteccion familiar provisional + N° de NNA con conclusién oportuna del
procedimiento por riesgo de desproteccion familiar provisional + N° de NNA en acogimiento familiar permanente oportuno + N° de NNA
adoptado oportunamente con informe de desproteccidn familiar + N° de NNA adoptado oportunamente sin resoluciéon administrativa de
desproteccion familiar + N° de NNA con adopcidn oportuna por excepcion.

B = N° de NNA con declaracidon de riesgo o desproteccion familiar provisional al inicio del afio de medicidon + N° de NNA con declaracion de
riesgo o desproteccidn familiar provisional en el afio de medicién + N° de NNA con investigacion tutelar abierta + N° de NNA en promocion de|
adopcidn al inicio del afio de medicién + N° de NNA en promocidn de adopcidn en el aiio de medicion.

Parametro de medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

Expediente administrativo de cada NNA a cargo de:
Direccién de Proteccidn Especial de la DGNNA
Direccion de General de Adopcion

Base de datos:
Registro Administrativo de la Direccidn de Proteccion Especial
Registro Administrativo de la Direccidon General de Adopciones

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Linea de Valor Lees
base actual
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND ND ND (1) ND (1) 8.16% 4.14% 8.63% 8.46% 8.56% 9.13% 9.64%

ND: No Determinado.
(1) Indicador reestructurado a partir del afio 2021 en el marco del Programa Presupuestal 117
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Ficha Técnica del Indicador

Accion
Estratégica
Institucional

IAEL.02.01: Servicio de atencion integral, oportuna y pertinente para las NNA en desproteccion familiar o riesgo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar que acceden a servicios de proteccion.

Definicién

Este indicador busca medir la proporcion de NNA que son atendidos hasta resolver su situacion familiar de desproteccién o riesgo;
entendiéndose esta como:

(a) la superacion o eliminacidon de las condiciones de riesgo.

(b) la reincorporacién a su familia de origen, solucionando las causas de los problemas que determinaron la situacién de
desproteccion.

(c) la declaracion de la desproteccion familiar del NNA por parte del juez de familia o mixto.

El indicador considera como NNA con situacion familiar definida a todos los que durante el afio de evaluacién cumplen con las condiciones
sefialadas en el parrafo precedente independientemente de la fecha en que ingresaron al servicio de proteccion especial y se mide sobre
el total de NNA que ingresaron al servicio de proteccién especial durante el afio de evaluacidn.

Justificacion

Este indicador permitird conocer la capacidad del servicio para resolver la situacién familiar de los NNA en desproteccién y/o riesgo de
desproteccion.

Responsable
delindicador

Direccidn General de Nifios Nifias y Adolescentes - DGNNA

Limitaciones y
supuestosempleados

Limitaciones
- El indicador no evalua la oportunidad de las acciones del servicio de proteccidn especial.
- Debido a que los periodos de atencidn a los NNA pueden exceder el afio, el indicador no evalla la atencidn para el grupo de NNA que
ingresa al sistema en un afo especifico.
- Elindicador podria estar sesgado (subestimado o sobreestimado) dependiendo del contexto del servicio. Por ejemplo, si se incrementa la
cobertura del servicio los valores del indicador tenderdn a reducirse debido a que en muchos casos el periodo de atencidn puede exceder
el afio.
Supuesto
- La capacidad de atencion se mantiene constante a lo largo del tiempo.

- Cada NNA recibe la atencion que requiere y el inicio y la culminacidn de los procedimientos obedecen a protocolos estandar.

Método de calculo

P02 = ((NNAUPE + NNASAIPD + NNASEC + NNASCD + NNADEMUNA) / (NNO-8RIESGO + NN9-11RIESGO + A12-17RIESGO))*100

NNAUPE: Nifias, nifios y adolescentes Unicos atendidas en Unidades de Proteccion Especial.

NNASAIPD: Nifias, nifios y adolescentes Unicos atendidas en Servicio de Atencidn Integral de Personas con Discapacidad. NNASEC: Nifias,
nifios y adolescentes Unicos atendidas en Servicio Educadores de Calle.

NNASCD: Nifias, nifios y adolescentes Unicos atendidas en Servicio de Cuidado Diurno.

NNADEMUNA: Nifias, nifios y adolescentes Unicos atendidas en Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente. NNO-8RIESGO: Nifias y
nifios de 0 a 8 afios de edad en situacidn de riesgo de desproteccion familiar.

NNO9-11RIESGO: Nifias y nifios de 9 a 11 afios de edad en situacion de riesgo de desproteccion familiar. A12-17RIESGO:

Adolescentes de 12 a 17 afios de edad en situacion de riesgo de desproteccidn familiar.

Para el numerador no se considera los CAR de Urgencia.

El célculo de nifias, nifios y adolescentes en los servicios de proteccion se realizard con base de datos nominal a fin de no duplicar usuarios.
Para el caso de la variable NNO-8RIESGO del denominador, se asumira que la proporcion de nifias y nifios de 9 a 11 afios de edad en
situacidn de riesgo de desproteccion familiar es igual o similar en nifias y nifios de O a 8 afios de edad.

Pardmetro de medicién

Porcentaje

Fuentes y base de datos

Fuentes de datos: Direccion de Proteccidn Especial
Base de datos: Registro Administrativo de la Direccidn de Proteccion Especial

Sentido esperado

delindicador Ascendente
Linea de Valor actual Logros
base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND ND ND (1) ND (1) 0.63% 1.72% 1.98% 2.27 3.09% 3.58% 4.13%

ND: No Determinado. (1) Indicador reestructurado a partir del afio 2021 en el marco del Programa Presupuestal 117
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AEL.02.02: Servicio de integracion en un entorno familiar de manera oportuna y pertinente para las NNA en situacion de

Institucional o
desproteccion.
Nombre del Porcentaje de NNA declarados judicialmente en desproteccion familiar que se integran a una familia de forma permanente o definitiva
indicador: (adopcion y acogimiento familiar permanente).
Este indicador busca medir el nimero de nifias, nifios y adolescentes declarados judicialmente en desproteccién familiar que son
restituidos en su derecho a vivir en familia mediante la integracion en una familia adoptiva o acogedora.
- La adopcidén es una medida de proteccidn definitiva cuyo objetivo es hacer efectivo el derecho a vivir en familia de la nifia, nifo o
adolescente declarado judicialmente en desproteccion familiar y con estado de adoptabilidad.
Definicion El acogimiento familiar permanente es una medida de proteccion que se aplica de acuerdo con el principio de idoneidad y necesidad, que

se desarrolla en una familia acogedora alternativa a la familia de origen. El acogimiento familiar puede darse con la familia extensa, un
tercero o un profesional previamente seleccionadoy declarado idéneo para cumplir este rol. (*) con anterioridad al Decreto Legislativo
1297, se hacia referencia a la declaracién judicial de abandono

Justificacién

Este indicador nos permitird conocer la proporcion de nifias, nifios y adolescentes, declarados judicialmente en abandono o
desproteccion familiar que ejercen su derecho a vivir en una familia.

Responsable del
indicador

Direccidn General Nifias, Nifios y Adolescentes — DGNNA
Direccién General de Adopciones - DGA

Limitaciones y

Limitaciones
- No se cuenta con un sistema de informacién integrado entre los procesos de adopciones y acogimiento Familiar.
- Cada servicio cuenta con su propio mecanismo de sistematizacion de la informacién.Supuestos

erl:;:tggs - La fuente de informacién del registro nominal de nifios, nifias y adolescentes para el calculo del indicador se encuentra
actualizada.
= (A+B)/C*100
Donde:

Método de A= N° de Nifias, Nifios o Adolescentes adoptados

calculo B = N2 de Nifias, Nifios y Adolescentes en acogimiento familiar permanente

C = N2 de nifias, nifios y adolescentes con resolucion judicial de desproteccidn Familiar.

Pardmetro de
medicién

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

Expediente administrativo de cada NNA a cargo de:

Direccién de Proteccidn Especial de la DGNNA

Direccién de General de Adopcion

Base de datos:

Registro Administrativo de la Direccidn de Proteccidn Especial
Registro Administrativo de la Direccidon General de Adopciones

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea Valor Logros
de base actual s
Ano
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 11% 9% 10% 11% 11% 12% 12% 11% ND ND ND
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

IAEL.02.03: Servicio de desarrollo de competencias para el autocuidado e integracidn social de calidad para la NNA.

Institucional

Nombre del . . " . . : . .

indicador: Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes en acogimiento residencial que fortalecen sus capacidades personales y sociales

Definicién Es el porcentaje de NNA que se encuentran en riesgo o desproteccion familiar y a quienes se les ha fortalecidos con habilidades personales y

sociales para su auto- cuidado.

Justificacién

El indicador permitira conocer la efectividad de la estrategia de los servicios en el fortalecimiento de habilidades personales y sociales de los
NNA en riesgo o desproteccion familiar, con la finalidad de potenciar o activar mecanismos de autoprotecciéon que disminuyan la probabilidad
de exposicion a nuevas situaciones de vulneracién de sus derechos

Responsable del
indicador

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes — DGNNA

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:
Una de las principales limitaciones es que, al ser un indicador vinculado a los procesos de desarrollo propios de la etapa evolutiva de las nifias,
nifios y adolescentes, su medicién se complejiza ya que es necesario considerar las diversas variables intervinientes en dichos procesos.

Supuestos:
Garantizar la permanencia de los Nifias, Nifios o Adolescentes por el lapso necesario para su medicion.

Método de calculo

P04 = ((NNA_CARINABIFCAPACIDADES + NNA_CARBASCAPACIDADES + NNA_CARESPCAPACIDADES) / (NNA_CARINABIFTOTAL +
NNA_CARBASTOTAL + NNA_CARESPTOTAL))* 100

NNA_CARINABIFCAPACIDADES: Nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad en acogimiento residencial del INABIF que fortalecen sus
capacidades personales y sociales.

NNA_CARBASCAPACIDADES: Nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad en acogimiento residencial basicos que fortalecen sus
capacidades personales y sociales.

NNA_CARESPCAPACIDADES: Nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad en acogimiento residencial especializados que fortalecen sus
capacidades personales y sociales.

NNA_CARINABIFTOTAL: Total de Nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad en acogimiento residencial del INABIF NNA_CARBASTOTAL:
Total de Nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad en acogimiento residencial basicos. NNA_CARESPTOTAL: Total de Nifias, nifios y
adolescentes con y sin discapacidad en acogimiento residencial especializados.

Parametro de
medicién

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF)

Base de datos:
. Registro administrativo de la USPNNA-USPPD (a nivel de CAR) — INABIF
. Registro administrativo de Educadores de Calle.
. Registro administrativo de UDIF-INABIF

Sentido esperado

del indicador Ascendente
HREs Valor actual Logros
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND ND ND (1) ND (1) ND 43.88% 43.88% 44.10% 44.19% 44.30% 44.42%

ND: No Determinado.
(1) Indicador reestructurado a partir del afio 2021 en el marco del Programa Presupuestal 117
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Ficha Técnica del Indicador

Accion
Estratégica AEL.02.04: Programa de fortalecimiento de competencias parentales integral para padres y cuidadores de NNA.
Institucional
Nombre del Porcentaje de familias de NNA en riesgo o desproteccidn familiar que desarrollan competencias parentales para el adecuado cuidadoy
indicador: atencién de las NNA.

El indicador se define como el porcentaje de familias de NNA con resolucion de declaracion de riesgo o desproteccion familiar que han
Definicion logrado desarrollar competencias parentales en los servicios de proteccion especial del MIMP, para el adecuado cuidado

y atencién del NNA, en el marco del Plan de Trabajo Individual (PTI) que establece la UPE.

Justificacion

Este indicador permite conocer la eficacia de los servicios del MIMP, con competencias para la implementacién de la medida deproteccion
de apoyo a la familia para fortalecer competencias de cuidado y crianza, de acuerdo a los planes de trabajo individual de los NNA con
resolucion de declaracién de riesgo o desproteccion familiar.

Responsable del
indicador

Direccion General de Nifias Nifios y Adolescentes - DGNNA

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

Limitaciones y

Limitaciones:
- Debido a la reciente implementacion del D.L 1297 la medicidn del indicador podrd realizarse recién desde el 2019.
- La implementacidn de la medida de proteccién de apoyo a la familia para fortalecer competencias de cuidado y crianza, estan

supuestos determinados por los plazos establecidos por el D.L 1297. Esto determina que el indicador sea de tipo anual.
empleados Supuesto:
- Se cuenta con un instrumento estandarizado de medicidn que evidencia el logro del fortalecimiento de las competencias
parentales.
=(A/B)*100
Donde:
A: N° de familias, de NNA con procedimiento de desproteccién familiar o riesgo, con competencias parentales fortalecidas.
B: N° de familias con NNA que cuentan con resolucidon administrativa de declaracidn de desproteccion familiar o riesgo, que tengan en el
Plan de Trabajo Individual (PTI) actividades para implementar la medida de proteccion de “Apoyo a la familia para fortalecer competencias de
cuidado y crianza” o actividades que hagan sus veces en caso de desproteccion familiar.
Método de Se considera como competencia fortalecida si cumple las siguientes consideraciones:
caleulo - Entre las medidas de proteccion dictadas en el Plan de Trabajo Individual del NNA se define el desarrollo de competencias parentales.

- Los contenidos desarrollados responden a una medicién inicial de la familia, la cual define qué contenidos especificos del protocolo

deben desarrollarse con la familia.

- Las familias cumplen con los criterios minimos de asistencia establecidos en el protocolo para garantizar el fortalecimiento de

capacidades de acuerdo a los PTI de los NNA.

- Las familias que desarrollan las competencias parentales tienen una calificacidn satisfactoria en la evaluacién de salida realizada para fines
de la medicién anual del indicador.

Pardmetro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

- Unidad de Desarrollo Integral Familiar y Unidad de servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad del INABIF.

- Direccion de Proteccidn Especial de la Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Base de datos:

Registro Administrativo de la Unidad de Desarrollo Integral Familiar y Unidad de servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad.
Registro Administrativo de la Direccidn de Proteccion Especial.

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea de Valor Logros
- base actual 2
fio
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 6% 5% 5% 15% 25% 35% 45% N.D N.D ND ND
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico OEI.03. Reducir la desproteccion y riesgo en las PAM y otras poblaciones vulnerables.
Institucional
Nombre del . . L ! . . . - ’
indicador Porcentaje de PAM en situacién de riesgo que mantienen su capacidad funcional, cognitiva y social
Es el porcentaje de personas adultas mayores en situacion de riesgo que mantienen o mejoran su capacidad funcional, cognitiva y social
Definicién segun los resultados de las evaluaciones periddicas realizadas por los servicios Centros de Atencién de Dia-CAD, Centros

de Atencidn de Noche-CAN y Centros de Atenciéon Residencial-CAR.

Justificacion

El indicador permitird determinar si los servicios especializados brindados por el MIMP mejora y contribuye a la sostenibilidadde la
capacidad funcional, cognitiva y social de las PAM y otras poblaciones vulnerables.

Responsable del
indicador

Direccién General de la Familia y la Comunidad — DGFC

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:

- No todos los servicios disponibles que reciba la PAM mejorara las tres capacidades (funcional, cognitivo y social en conjunto)

- Los servicios que se brindan a los Centros de Atencidn para Personas Adultas Mayores se dan segun lo estipulado por la DIPAM.

- Los Centros de Atencién utilizan las fichas de evaluacidon estandarizadas para cada una de las capacidades. Supuestos:

Incremento de recursos presupuestarios destinados integramente a brindar servicios de atenciéon a PAM.

Método de calculo

=(A/B)*100

Donde:

A =N° de PAM atendidas por los servicios especializados del MIMP que mejoran y mantienen su capacidad funcional, cognitiva y social,
segun su condicién de usuario.

B = N° de PAM atendidas por los servicios especializados del MIMP (CAN, CAR y CAD) y que cuentan con evaluacion funcional, cognitiva y
social.

Pardmetro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM)

Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores (USPPAM) del INABIF
Base de datos:

Informes trimestrales del INABIF

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea de Valor Logros
base actual g
Ao
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 3%[2] 32%(3] 43%[4] 53%[5] 63%[5] 10% 12.5% 15.00% | 17.50%

(1) No determinado

(2) Se esta considerando que en el CAN el 50% de los atendidos mantienen o mejorar su capacidad funcional, cognitiva y social.

(3) Se esta considerando que en el CAN el 100% de los atendidos mantienen o mejorar su capacidad funcional, cognitiva y socia |. Asi
mismo, que el 50% de los atendidos en CAR y el 30% de los atendidos en CAD

(4) Se esta considerando que en el CAN el 100% de los atendidos mantienen o mejorar su capacidad funcional, cognitiva y social. Asi
mismo, que el 60% de los atendidos en CAR y el 40% de los atendidos en CAD

(5) Se esta considerando que en el CAN el 100% de los atendidos mantienen o mejorar su capacidad funcional, cognitiva y socia I. Asi
mismo, que el 75% de los atendidos en CAR y el 50% de los atendidos en CAD
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Ficha Técnica del Indicador

Accion
Estratégica IAEL.03.01: Servicio de atencion integral, oportuna y pertinente para las PAM.
Institucional
Nombre del ) ) L . .
indicador: Porcentaje de Personas Adultas Mayores - PAM que reciben atencidn integral de calidad en los servicios del MIMP.
Es el porcentaje de personas adultas mayores que reciben un servicio de calidad del MIMP. Para que un
Definicion servicio dado sea considerado un servicio de calidad, es necesario que los servicios (Centros de Atencién de Dia- CAD, Centros de Atencidn

de Noche-CAN y Centros de Atencion Residencial-CAR) se encuentren acreditados.

Justificacién

El indicador permitira conocer el porcentaje de Personas Adultas Mayores -PAM que reciben una atencion de calidad

Responsable del

Direccién General de la Familia y la Comunidad - DGFC

indicador Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF
Limitaciones:
Limitaciones y - No hay estandares de calidad definidos para la prestacidn de cada uno de los servicios.
supuestos Supuestos:
empleados Se asume que todo servicio acreditado brinda una atencién integral de calidad a cada PAM.
= (A/B)*100
Donde:
Método de A= N° de PAM atendidas bajo los estdndares de calidad (que vendria a ser las atenciones recibidas por los servicios que se encuentran
célculo acreditados del MIMP (CAN, CAR y CAD)).

B= N° PAM atendidas por los servicios especializados del MIMP (CAN, CAR y CAD) que no necesariamente se encuentran acreditados.

Pardmetro de
medicién

Porcentaje

Fuentes y base
de datos

Fuentes de datos:

Direccién de Personas Adultas Mayores - DIPAM
Base de datos:

Informes semestrales DIPAM

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea de base Vel Logros
actual
Afio
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. N.D. 12%[2] | 28%[3] 50%[4] 60% N.D N.D N.D N.D

[1] No determinado

[2] Se esta considerando que 1 CAN y 1 CAR han sido acreditado

[3] Se esta considerando que 1 CAN, 2 CARy 2 CAD han sido acreditados
[4] Se esta considerando que 1 CAN, 4 CAR y 4 CAD han sido acreditados
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucion
al

OEI.04: Fortalecer el cumplimiento de las funciones de las familias en situacion de vulnerabilidad y riesgo social.

Nombre
del
indicador

Porcentaje de familias atendidas por los servicios del MIMP que fortalecen el cumplimiento de sus funciones familiares.

Definicién

El indicador mide el porcentaje de familias fortalecidas en el cumplimiento de sus funciones familiares, de acuerdo a lo establecido en el

Decreto Legislativo N° 1443 que modifica el Decreto Legislativo N° 1048, como resultado de los servicios brindadas por el MIMP.

Justificacién

Elindicador permitira medir la capacidad del MIMP en lograr que las familias fortalezcan el cumplimiento de sus funciones familiares.

Responsable

Direcciéon General de la Familia y la Comunidad - DGFC

delindicador

Limitaciones L
Limitaciones

ysupuestos

empleados Actualmente, no se cuenta con linea de base.
= (A/B)*100

Método Donde:

decélculo A: N° de familias que fortalecen el cumplimiento de sus funciones después de ser atendidas.
B: N° de familias atendidas que reciben el programa de fortalecimiento familiar

Pardmetro .

oA Porcentaje
demedicién

Fuentes y base

Fuentes de datos:
Direccion de Fortalecimiento de las Familias (DIFF)
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF)

CLEID Base de datos
Registros administrativos
Sentid
entido Ascendente
esperadodel
indicador
Line Valor Logros
L3 actual
Afio base
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 80% 86% 89% 91% 93% N.D N.D N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

IAEL.04.01: Programa de fortalecimiento de las funciones familiares pertinente para las familias en riesgo o vulnerabilidad

Institucional

Nombre . . s . . -

del Porcentaje de gobiernos locales provinciales que implementan programas de fortalecimiento familiar

indicador

Definicién Es el porcentaje de gobiernos locales que implementan programas de fortalecimiento de las funciones familiares e incluye cultura de paz

Justificacién

local provincial para su implementacion

El indicador permitira medir la efectividad de la atencién del programa de fortalecimiento de las funciones de la familia dado al gobierno

Responsable

Direccién General de la Familia y la Comunidad — DGFC

delindicador
Limitaciones .
Limitaciones
ysupuestos .
Actualmente, no se cuenta con linea de base.
empleados

Método de calculo

=(A/B)*100
Donde:

B: N° total de entidades del Gobierno Local Provincial.

A: N° de Gobierno Local Provincial que implementan programas para el fortalecimiento de las funciones familiares.

Pardmetro
demedicion

Porcentaje

Fuentes y base

Fuentes de datos:
Direccion de Fortalecimiento de las Familias (DIFF)
INABIF

dedatos

Base de datos:

Registros administrativos
Sentido Ascendente (Acumulativo)
esperadodel
indicador

Linea de Valor Logros

base actual 8
Ao

2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0% 0% 2.60% 5.10% 7.70% 10.20% 12.76% 10% 10% N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica |AEI.04.01: Programa de fortalecimiento de las funciones familiares pertinente para las familias en riesgo o vulnerabilidad
Institucional

Nombre

del Numero de familias en riesgo o vulnerabilidad que reciben programas de fortalecimiento de las funciones de la familia

indicador

Definicién El indicador mide el nimero de familias atendidas por el MIMP en programas de fortalecimiento para el cumplimiento de sus funciones familiares,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1443 que modifica el Decreto Legislativo N° 1048.

Justificacién El indicador permitird medir la capacidad de atencién del INABIF en la aplicacidn de programas de fortalecimiento familiar.

Responsable Direccion General de la Familia y la Comunidad — DGFC

delindicador Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

Limitaciones Limitaciones

ysupuestos Actualmente, no se cuenta con linea de base.

empleados

=A
Método de cdlculo Donde:
A: Numero de familias que reciben programas de fortalecimiento de las funciones de la familia.

Pardmetro

. Numero
demedicion

Fuentes de datos:
Direccion de Fortalecimiento de las Familias (DIFF)

Fuentes y base INABIE

GRS Base de datos
Registros administrativos
S Ascendente (Acumulativo)
esperadodel
indicador
Linea Valor actual L
. debase s
Ano
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 250 350 450 550 650 N.D N.D N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.05: Implementar la politica de poblacién en los tres niveles de gobierno.

Institucional

Nombre . s . . i . i

del Porcentaje del GN (sectores), GR y GL (provinciales) que incorporan la politica de poblacidn en sus instrumentos de gestidn.
indicador

Definicion Es el porcentaje del total GN (sectores), GRy GL (provinciales) que incorporan la politica de poblacion en sus instrumentos de gestidn.

Justificacién

Permitird medir la proporcién de GN (sectores), GR y GL (provinciales) que incorporan la politica de poblacién en sus instrumentos de
gestion.

Responsable

Direccion General de Poblacidn, Desarrollo y Voluntariado - DGPDV

delindicador
Limitaciones
ysupuestos Ninguna
empleados
= (A/B)*100
Donde:

Método de calculo

A= N° de GN (sectores), GR y GL (provinciales) que han incorporado la politica de poblacidn en sus instrumentos de gestion
B =N°de GN (sectores), GR y GL (provinciales)

Pardmetro
demedicién

Porcentaje

Fuentes y base

Fuentes de datos:
Direccién de Poblacién

dedatos Base de datos:
Matriz de Base de datos de los informes de GN (sectores), GR y GL (provinciales)
S Ascendente
esperadodel
indicador
Linea
de Valor actual Logros
Afio base
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 24.10% 25.30% 25.30% 24.90% 25.30% N.D N.D N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

IAEI.05.01: Asistencia técnica para transversalizar la politica de poblacién de manera oportuna y permanente desde un enfoque de género e

Institucional intercultural en los tres niveles de gobierno.

Nombre del Porcentaje de GN (sectores), GR y GL (provinciales) que recibieron asistencia técnica para la implementacién de la politica de poblacién.
indicador

Definicién Es el porcentaje del total de GN (sectores), GR y GL (provinciales) que han recibido asistencia técnica para la implementacion de la politica

de poblacién

Justificaciéon

implementacién de la politica de poblacién

Permite medir el avance en el proceso de asistencia técnica que se realiza a los GN (sectores), GR y GL (provinciales), para la

Responsable del
indicador

Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado - DGPDV

Limitaciones y
supuestos
empleados

Supuestos:
a) Prioridades del gobierno regional

b) Recursos presupuestales para la realizacién de la asistencia técnica.

Método de célculo

=(A/B)*100
Donde:

A= N° de GN (sectores), GR y GL (provinciales) que han recibido asistencia técnica
B= N° de GN (sectores), GR y GL (provinciales)

Pardmetro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuente de datos:
Direccién de Poblacién - DP
Base de datos:

Informes de asistencia técnica de la Direccion de Poblacion

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea de Valor
Logros
» base actual
Afo
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 24% 25% 25% 25% 25% N.D. N.D. N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

IOEI.06: Mejorar la atencion multisectorial a las mujeres y poblaciones vulnerables afectadas por desastres o desplazamiento

Nombre
del
indicador:

Porcentaje de mujeres y poblaciones vulnerables afectadas por desastres y desplazamiento, atendidas oportunamente.

Definicion

Es el porcentaje de personas atendidas oportunamente del total de las personas afectadas.

En el caso de heladas y friaje la atencidn oportuna es hasta el mes de abril de cada afio.

En el caso de desplazamiento la atencidn oportuna se da dentro de la primera semana de ocurrido el hecho que motiva el desplazamiento
para la atencidén de emergencia (primera respuesta) y dentro de los dos primeros afios para la reintegracion social.

Justificacién

Permite medir la proporcidn de personas afectadas que recibieron atencién oportuna.

Responsable

Direccion General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado — DGPDV

delindicador Oficina de Defensa Nacional de la Secretaria General
Limitaciones
ysupuestos Ninguna
empleados
= (A+B)/C*100
Donde:

Método de calculo

A = N° de personas afectadas por desastre y atendidas oportunamente

C = N° total de personas afectadas por desastre y desplazamiento

B = N° de personas afectadas por desplazamiento y atendidas oportunamente

Pardmetro
demedicion

Porcentaje

Fuentes y base

Fuentes:
- Oficina de Defensa Nacional
- Informes de Direccidn de Desplazados y Cultura de Paz

dedatos - Base de datos:

Encuestas
sentido Ascendente
esperadodel
indicador

Lineade Valoractual
Logros
o base
Afo
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 1% 1% 9% 19% 31% 43% 55% N.D N.D N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

IAEL.06.01: Atencion Multisectorial oportuna para la poblacion vulnerable afectada por desastres y desplazamiento

Institucional

Nombre del . L . .

indicador: Porcentaje de personas desplazadas y afectadas por desastres con atencién multisectorial

Definicién Es el porcentaje del total de las personas desplazadas y afectadas por desastre que han recibido atenciéon multisectorial

Justificacion

Permitira conocer la proporcion de personas desplazadas y afectadas por desastre que han recibido atencién multisectorial

Responsable del
indicador

Direccion General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado — DGPDV

Oficina de Defensa Nacional de la Secretaria General

Limitaciones y

Ninguna
supuestos
empleados
= (A+B)/C*100
Donde:

Método de célculo

A =N° de Personas afectadas por desastre que han recibido atencién multisectorial
B= N° de Personas desplazadas que han recibido atencién multisectorial
C= Total de personas afectadas por desplazamiento o desastre

Pardmetro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

Direccion de Desplazados y Cultura de Paz — DDCP

Oficina de Defensa Nacional

Base de datos:

* Registro Nacional para las Personas Desplazados - RND

* Padron de personas en situacidn de desplazamiento

* Informes de las entidades publicas sobre la atencién a personas desplazadas* Cuestionarios que recogen informacién sobre la
atencidon multi-institucional a personas en situacion de desplazamiento

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea Valor Loeros
de base actual s
Ao
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 45% 48% 43% 44% 45% 45% 46% N.D N.D N.D N.D
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Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.07: Incorporar el enfoque de género en la gestion institucional de las entidades publicas.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de entidades publicas que incorporan el enfoque de género en la gestion institucional.

Definicion

Se entiende por entidad publica que incorpora el enfoque de género en su gestion, cuando cumple con al menos dos de los siguientes cuatro
criterios:

1. Utiliza el lenguaje inclusivo en las comunicaciones escritas. Se considera que utiliza el lenguaje inclusivo si el porcentaje global de la
muestra de documentos revisados de la entidad se ubicd por encima del 70%. Un documento (informes, oficios, notas, cartas, otros) incorpora
el lenguaje inclusivo cuando hace uso del desdoblamiento de nombres para evitar el masculino genérico (ej. nifias y nifios), términos que
neutralizan el género (ej. personas, funcionariado), forma de tratamiento (ej. sefior y sefiora), y/o empleo de nombres y apellidos.

2. El funcionariado y servidoras/es tienen conocimientos (por encima del 70% de personas aprobadas) para la aplicacion del enfoque de
género en el planeamiento estratégico, proyectos de inversion o gestion de los recursos humanos. Se considera que adquieren conocimientos
si el funcionariado y servidoras/es: i) identifica una desigualdad o brecha de género y/o ii) menciona tres aspectos clave para incorporar el
enfoque de género en el planeamiento (variables, objetivos, acciones, actividades e indicadores de género vinculadas a la desigualdad o
brecha de género identificada), proyectos de inversion (diagndstico, problema, efectos y alternativas de solucion de la desigualdad y/o brecha
de género identificada) y gestion de recursos humanos (diagndstico, elaboracidn, implementacion y evaluacion del plan de accién de la
cultura y clima organizacional). La medicidn se hace a través de una prueba estandarizada (pre y post).

3. Entidades publicas aplican procedimientos y sanciones contra el hostigamiento sexual, la discriminacién y los estereotiposde género. Se
considera que aplican procedimientos y sanciones cuando: i) se atendio un caso de hostigamiento laboral conforme a la ruta de atencién
establecida.

4. El resultado de la evaluacién de actitudes y percepciones respecto a las desigualdades de género en la Entidad y su tratamiento.

Se considera que la entidad incorpora el enfoque de género si el personal evaluado alcanza por lo menos el 70% de aciertos

en la escala de actitudes y percepciones.

Justificacion

El indicador permitird determinar el avance en la incorporacién del enfoque de género en la gestion institucional de las entidades del
gobierno nacional, regional y local, a través de conocimientos adquiridos en transversalizacién del enfoque de género en el planeamiento,
proyectos de inversidn y gestion de recursos humanos, asi como cambios en précticas y actitudes en el funcionariado y servidoras/es que
cuestionan las relaciones de género desiguales a nivel institucional (estereotipos y lenguaje sexista).

Responsable del
indicador

Direccion General de Transversalizacidn del Enfoque de Género - DGTEG

Limitaciones y

Limitaciones:
1. Lamedicién del indicador dependerd del tiempo que demande la entrega de informacidn por parte de las entidades publicas o de la

Zl::;:sat;;s publicacién de las normas que aprueban los instrumentos de gestion con enfoque de género.

2. Resistencia de las entidades publicas para incorporar el enfoque de género en el que hacer de la gestion.

=(A/B)*100

Donde:

A= N° de entidades publicas que incorporan el enfoque de género.
Método de B= N° total de entidades publicas que van a ser asistida en el periodo del PEI- 193 entidades que comprende: 89 entidades del nivel nacional,
calculo incluye sectores del Estado y entidades adscritas (priorizadas por contar con mecanismos para la igualdad de género); 10 organismos

constitucionalmente auténomos; 02 Poderes del Estado (Poder Judicial y Poder Legislativo); 25 gobiernos regionales; y 67 gobiernos locales
(se asume la tipologia A de la clasificaciéon municipal del MEF, contenida en los lineamientos para la presentacion de metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 2019).

Pardmetro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género — DGTEG
Base de datos:

ENARES

1. Prueba de conocimientos (pre y post)

2. Escala de actitudes y percepciones

3. Informe anual de las entidades

Sentido esperado

del indicador Ascendente
i) Valor
de | Logros
Afio e actua
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 0% 4% 9% 14% 19% 24% 29% 33.71% 38.60%

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica
Institucional

AEL07.01: Asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de género de manera integral y sistémica en las instituciones publicas.

Nombre del Porcentaje de entidades publicas que reciben asistencia técnica para implementar el enfoque de género en la gestién institucional.
indicador:

El indicador mide la implementacién de la asistencia técnica brindada por la Direccidon General Transversalizacion del Enfoque de Género a
Definicién las entidades publicas del nivel nacional, regional y local para la incorporacion el enfoque de género en los sistemas administrativos:

Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Gestién de Recursos Humanos, Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Justificacién

El indicador permitira mostrar el avance de la asistencia técnica brindada por la DGTEG para la transversalizacion del enfoque de género en
los sistemas administrativos de las entidades del gobierno nacional, regional y local; con la finalidad de disefiar acciones y estrategias para
mejora continua del proceso de asistencia técnica.

Responsable del
indicador

Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género — DGTEG

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:

1. Las herramientas de autodiagndstico cuentan con una semaforizacion de “verde”, “amarillo” y “rojo” para cada criterio de calificacion; sin
embargo, no existe actualmente informacién histérica que permita establecer el parametro minimo de cumplimiento para la incorporacién
del enfoque de género.

2. La coyuntura de la situaciéon de emergencia sanitaria generada por el COVID-19, limita la orientacién de prioridades
institucionales a favor de la transversalizacion del enfoque de género.

Método de calculo

FORMULA:
( A/B)*100

A= Numero de entidades publicas que reciben asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en sistemas administrativos
B= NUmero total de entidades publicas objeto de intervencién

PRECISIONES TECNICAS:

Se entiende por el servicio de Asistencia Técnica lo siguiente:

El servicio de Asistencia Técnica para la incorporacién del enfoque de género en los sistemas administrativos de la gestion publica, de manera
oportuna y fiable, constituye un proceso de acompafiamiento, asesoria técnica y proceso de capacitacidn por el cual se brinda orientaciones
técnicas para el conocimiento, la comprension, e incorporacién de los enfoques de género e interseccional en los sistemas referidos al
Planeamiento Estratégico, a la Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, alPresupuesto Publico y a la Gestidén de Recursos Humanos.

En dichos sistemas se generan procesos articulados que, al incorporar el enfoque de género e interseccional, contribuyen a la disminucién
de desigualdades, brechas de género, discriminacién basada en el género y la interseccion con otras categorias como lo étnico racial, edad,
condicidn de discapacidad, orientacidn sexual, identidad de género, lengua y otros, que evidencian que la discriminacion que enfrentan las
mujeres es compleja y mdltiple.

éDoénde se brinda el Servicio y que comprende?
El servicio se brinda a nivel nacional, regional y local, en las areas que desarrollan procesos técnicos de los sistemas administrativos
comprendidos en el servicio: Ministerios, Organismos Publicos Adscritos (OPA), Organismos Constitucionalmente Autéonomos (OCA),
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales de nivel provincial. Se entiende por “entidades publicas” a lo siguiente:

. 19 Ministerios

. 108 Entidades adscritas

. 15 Organismos Constitucionalmente Auténomos

. 1 entidad del Poder Legislativo

. 4 entidades del Poder Judicial

. 25 Gobiernos Regionales

. 74 Gobiernos Locales Tipologia A de la clasificacién municipal del MEF DS N°296-2018-EF.

. 42 Municipalidades de Lima Metropolitana, Tipologia C de la clasificacién municipal del MEF-DSN°296-2018-EF.

. 251 Gobiernos Locales (tipologias By D, de la clasificacién municipal del MEF- DS N° 296-2018-EF)

. 94 Gobiernos Locales, Tipologia E, de la clasificacion municipal del MEF DS N° 296-2018-EFSe entiende

por Asistencia técnica a los sistemas administrativos, lo siguiente:
Asistencia técnica en el Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico

La asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en este sistema administrativo se orienta a garantizar que los
procesos técnicos de planeamiento estratégico, tanto a nivel nacional regional y local como a nivel institucional, se promuevan
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la disminucién de desigualdades, brechas de género, discriminacidn basada en el género y la interseccidn con otras categorias como lo étnico
racial, edad, condicién de discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, lengua, entre otras, que evidencian que la discriminacion
que enfrentan las mujeres es compleja y mdltiple.

Asistencia técnica en la Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones

La Programacion Multianual y Gestion de Inversiones orienta el uso de recursos publicos destinados a la inversidn para la efectiva prestacion
de servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais24. Por ello la asistenciatécnica para la incorporacion del
enfoque de género en la Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, se orienta a brindar al personal que participa en el desarrollo de
las fases del ciclo de inversién25, el acompafiamiento, la asesoria técnica y/o proceso de capacitacidn, para que maneje el enfoque de género
y lo incorpore en cada una de las fases. Asistencia técnicaen el Sistema Administrativo Presupuesto Publico La asistencia técnica para
incorporar el enfoque de género en el Sistema Administrativo de Presupuesto Publico se orienta a brindar acompafiamiento, asesoria técnica
y/o proceso de capacitacion, al funcionariado y servidoras/es involucrados para que incorporen el enfoque de género en las etapas del
proceso de Programacion Multianual y Formulacién Presupuestaria.

Asistencia técnica en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humano
La asistencia técnica para incorporar el enfoque de género y la interseccién en el sistema de gestién de recursos humanos, se orienta a
brindar acompafiamiento, asesoria técnica y proceso de capacitacion, para que el funcionariado y servidoras/es mejoren su conocimiento y
comprension respecto a los enfoques de género e interseccional, y estén en condiciones de desarrollar diagndsticos de la cultura y clima
organizacional identificando entre otros para su erradicacion los estereotipos de género y lenguaje sexista; y promuevan en la entidad
espacios laborales mas justos e igualitarios de forma tal que las necesidades e intereses de mujeres y hombres se incorporen de manera
integrada en su desarrollo. El servicio comprende los siguientes procesos:

. Subsistema de Gestidén de las Relaciones Humanas y Sociales: proceso de cultura y clima organizacional y, de comunicacion

interna.
. Subsistema de la Gestion del desarrollo y capacitacion: proceso de capacitacion.

No existe secuencialidad en los sistemas administrativos, dependerd de la necesidad o demanda de las entidades.

Medicion del indicador:

Seentiende que una entidad publica harecibido asistencia técnica para transversalizacion del enfoque de género en los sistemas administrativos
cuando ha asistido a las sesiones programadas para tal efecto, y seran refrendadas por los informes de asistencia técnica.

El total de entidades publicas objeto de intervencion es de 2110.

La “frecuencia de la medicién del indicador” es anual. Por lo cual, el recojo de informacién debe realizarse en el mes de
diciembre de cada afio (x), con plazo méximo de respuesta hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Pardmetro de
medicién

Tipo  del
indicador
del
servicio:

Porcentaje Cobertura

Fuentesy base de
datos

Fuentes de datos: Registro administrativo de la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género - DGTEG.
Base de datos: Reporte de asistencia técnica de las y los especialistas.
Instrumentos de recojo de informacidn: Reporte de asistencia técnica de las y los especialistas.

Sentido esperado

Ascendente (Acumulativo)

del indicador
, Valor
Linea de base Logros
actual
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 0% N.D 4.5% 6.0% 7.5% 10.5% 13.5% 14.94% 19.50%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

IOEI.08 Reducir la influencia de los patrones sociales y culturales discriminatorios y no igualitarios en la poblacién.

Nombre del Variacién porcentual de la influencia de los patrones sociales y culturales discriminatorios y no igualitarios con respecto al afio
indicador: anterior
Definicion El indicador busca medir como varia respecto al afio previo disponible el ponderado de las afirmaciones positivas a la tolerancia

social hacia la violencia familiar contra la mujer de las personas de 18 afios y mas de edad.

Justificacion

El calculo del indicador permite determinar la variacién porcentual de mujeres y varones de 18 afios y mas de edad tolerantes hacia la
violencia familiar contra la mujer, respecto al afio previo con informacién disponible

Responsable del
indicador

Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacién — DGIGND
Direccion General Contra la Violencia de Género - DGCVG

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:

- Debido a la I6gica de recojo de informacidn del indicador, la medicidn del indicador estd supeditado a la aplicacion de la ENARES
por parte del INEI.

- La medicidn se encuentra orientada a medir el indice de tolerancia social de las personas en relacién a la violencia familiar contra las
mujeres, no midiendo exactamente la variacion en los patrones sociales y culturales discriminatorios y no igualitarios.

- No se recoge la informacidn todos los afios.Supuestos:

Los encuestadores del INEI son objetivos al realizar la encuesta y su accionar no influye en los resultados obtenidos.

Método de calculo

=[(B-A)/B]*100

Donde:

B = indice de tolerancia social de las personas en relacién a la violencia familiar contra las mujeres correspondiente altltimo afio
previo de medicién disponible.

A = indice de tolerancia social de las personas en relacion a la violencia familiar contra las mujeres del afio que se quiere

evaluar, o proxy mdas cercano.

Pardmetro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes:

Instituto Nacional de estadistica e Informatica — INEI
Base de datos:

Encuesta Nacional de Relaciones Sociales
http://iinei.inei.gob.pe/microdatos/

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea de Valor Logros
base actual 5
Ano 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor -5% N.D.[1] 7% 2% 2% 2% 2% N.D N.D N.D N.D

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accion AEL.08.01: Asistencia Técnica para la implementacion de programas educativos que promuevan patrones sociales y culturales
Estratégica igualitarios y no discriminatorios con enfoque de género e interseccional, integral y sistémico para la comunidad educativa.
Institucional
Nombre . ) . . . - S -
del Porcentaje de UGEL que implementan programas educativos que promuevan patrones sociales y culturales igualitarios y no discriminatorios.
indicador:
El indicador busca medir la proporcion de UGEL que reciben asistencia técnica del PNCVFS para implementar contenidos pedagdgicos enla
promocién de patrones sociales y culturales igualitarios y no discriminatorios. Esto incluye:
Definicién a) Plan Anual de Trabajo Institucional incorpora los "contenidos pedagdgicos" en la tematica (permite identificar los contenidos que se

desarrollaran en la Institucién Educativa).
b) Plan Anual de trabajo en Aula (permite identificar los contenidos que se desarrollaran en el aula).
c) Aplicativo del MINEDU, da cuenta del nivel de avance de lo programado en el Plan Anual.

Justificacién

El calculo del indicador permite conocer la incidencia de la asistencia técnica a la UGEL para que implementen contenidos pedagégicos en la
promocién de patrones sociales y culturales igualitarios y no discriminatorios.

Responsable

delindicador AURORA
Limitaciones:
- Debido a la l6gica de recojo de informacion del indicador, la periodicidad de la medicion del indicador es anual.
Supuestos:
oo Limitaciones - MINEDU fortalece su compromiso de trabajo articulado en la tematica, especialmente en la prevencién de la violencia de género, familiar
ysupuestos y sexual.
empleados - La intervencién se desarrolla de acuerdo al modelo operacional.

La UGEL remite a tiempo la informacidn vinculada a la programacion y ejecucion de los contendidos desarrollados en el Plan Anual de trabajo anual

(aula) y Plan Curricular Institucional (Institucidon Educativa).

Método de calculo

=A/B*100

Donde:

A: N° de UGEL que reciben asistencia técnica del PNCVFS en marco de la implementacién de la intervencién preventiva denominada
prevencién de la violencia familiar en la comunidad educativa de educacién basica regular.

B: Total de UGEL a nivel nacional.

Pardmetro
demedicién

Porcentaje.

Fuentes y base
dedatos

Fuentes:

Unidad de Generacién de Informacion y Gestién del Conocimiento-UGIGC
Base de datos

Registro de Acciones preventivas promocionales.

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea Valor
De base actual Logros
Ao
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 4.50% 13.60% 22.70% 31.80% 33.50% 42.40% 10.70% 35.17% 38.28%

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accion IAEI.08.02: Estrategia comunicacional en patrones sociales y culturales que favorezcan el trato igualitario y la no discriminacién, de manera
Estratégica permanente, para la poblacién a nivel nacional.

Institucional

Nombre £ L o L

del Indice de recordacion de las campafias comunicacionales del MIMP.

indicador:

Definicion El indicador busca medir el grado de recordacién de la poblacidn sobre las camparfias comunicacionales del MIMP.

Justificacion

El célculo del indicador permite tener una aproximacion de la efectividad de la estrategia comunicacional del MIMP en la poblacién a nivel de
recordacion.

Responsable

AURORA

delindicador Oficina de Comunicaciones - OC

Limitaciones:
Limitaciones - Debido a la ldgica de recojo de informacién del indicador, la periodicidad de la medicién del indicador es anual.
ysupuestos - La medicidn se encuentra orientada a medir el grado de recordacién y no el cambio de patrones sociales y culturales en la poblacién.
empleados Supuestos:

- Los encuestadores son objetivos al realizar la encuesta y su accionar no influye en los resultados obtenidos.

Método de calculo

=3(A*B)/ 3(A)

Donde:

A: Devengado presupuestal por campafia. B:

Porcentaje de recordaciéon por campafia.

Nota: El presente indicador corresponde a un promedio ponderado de los porcentajes de recordacion de cada campafia, los pesos asignados a
cada campafia corresponderan al presupuesto ejecutado por cada una de estas.

Pardmetro
demedicidn

indice.

Fuentes y base

Fuentes
Oficina de Comunicaciones del PNCVFS
Base de datos:

dedatos
De la Encuesta de recordacion de Estrategia Comunicacional, suministrada al equipo de la Unidad de Generacién de Informacion y Gestion del
Conocimiento - UGIGC por la consultora que corresponda en forma digital en CD.
Senti
entido Ascendente.
esperadodel
indicador
Line
ade Valor actual Logros
Afio base
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8.97% N.D.[1] 15% 20% 25% 30% 35% 20% 44.5% 41.14% 44.66%

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AEI.08.03: Asistencia técnica para el desarrollo de programas de capacitacion que promuevan patrones sociales y culturalesque
favorezcan el trato igualitario y la no discriminacion, con enfoque de género e interseccional y de manera integral para

Institucional . . N .
las entidades de los niveles de gobierno sub- nacional.
Nombre del Porcentaje de entidades publicas asistidas para el desarrollo de programas de capacitacion que promuevan patrones sociales y culturales.
indicador:
El indicador busca medir la proporcidn de entidades publicas que reciben asistencia técnica del MIMP con el fin de desarrollar capacidades
Definicion para ejecutar programas de capacitacién que promuevan el cambio de patrones sociales y culturales que favorezcan el trato igualitario y

la no discriminacion, con enfoque de género e interseccional y de manera integral. Entiéndase
como entidades publicas a los niveles de gobiernos sub-nacionales priorizados.

Justificacion

El calculo del indicador permitira conocer la cobertura de las asistencias técnicas que desarrolla la institucidn a nivel de gobiernos sub-
nacionales priorizados.

Responsable del
indicador

Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacién - DGIGND

Direccion General Contra la Violencia de Género - DGCVG

Limitaciones y
supuestos empleados

Limitaciones:

- De acuerdo a la Idgica de recojo de informacién del indicador, la periodicidad del indicador sera anual.

- Supuestos:

- Existe interés y disposicion de los gobiernos sub-nacionales priorizados en la temdtica para desarrollar las asistencias técnicas.

Método de calculo

= (A/B)*100

Donde:

A = N° de entidades que reciben el paquete de asistencia técnica de acuerdo al protocolo definido por el Sector.

B = N° de entidades priorizadas (26 Gobiernos regionales, 196 Municipalidades Provinciales y 42 Municipalidades Distritales
de Lima Metropolitana).

Parametro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

MIMP-DGCVFS: Informe anual de asistencia técnica.
MIMP-DGIGND: Informe anual de asistencia técnica.
Base de datos:

Registros administrativos

Sentido esperado del Ascendente
indicador
Linea Valor
de Logros
" actual
Afo base
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 0.00% 22.70% 40.50% 53.80% 53.80% 53.80% 53.80% 73.61% 82.07%
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AEL.08.03: Asistencia técnica para el desarrollo de programas de capacitacion en patrones sociales y culturales que favorezcanel trato
igualitario y la no discriminacién, con enfoque de género e interseccional y de manera integral para las entidades de los niveles de

Institucional . n
gobierno sub-nacional.
Nombre del Porcentaje de entidades publicas que desarrollan programas de capacitacion que promuevan patrones sociales y culturales parala poblacién.
indicador:
El indicador busca medir la proporciéon de entidades del Gobierno Regional y Gobierno local priorizados que desarrollan programas de
Definicién capacitacion para el cambio de patrones sociales y culturales en la poblacidn, a efectos de favorecer el trato igualitario y la no discriminacion,

con enfoque de género e interseccional y de manera integral.

Justificacion

El indicador permite conocer qué proporcién de los Gobiernos Regionales y Locales priorizados vienen implementando programas de
capacitacion para promover el cambio de los patrones sociales y culturales discriminatorios y no igualitarios dirigidos a la poblacién.

Responsable del
indicador

Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion - DGIGND
Direccion General Contra la Violencia de Género - DGCVG

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:

De acuerdo a la Iégica de recojo de informacién del indicador, la periodicidad del indicador sera anual.

Supuestos:

Existe interés y disposicion de los gobiernos sub-nacionales priorizados en la tematica para desarrollar para desarrollar programas de
capacitacion para el cambio de patrones sociales y culturales para la poblacion.

Método de calculo

= (A/B)*100

Donde:

A =N° de entidades que desarrollan programas de capacitacion para el cambio de patrones sociales y culturales en la poblacion.

B = N° de entidades priorizadas (26 Gobiernos regionales, 196 Municipalidades Provinciales y 43 Municipalidades Distritales de Lima

metropolitana).

Pardmetro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes:

Direccion General Contra la Violencia de Género - DGCVG

Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacién - DGIGND
Base de datos:

Informe anual de asistencia técnica

Sentido esperado
del indicador

Ascendente (Acumulativo)

Linea Valor Loaros
" de base actual J
Afio
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 0.00% 0.00% 16.30% 26.90% 26.90% N.D N.D N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo . . . . . .
Estjr S OEI.09: Incrementar el acceso a derechos y oportunidades, en igualdad de condiciones, de mujeres y poblacionesvulnerables.
Institucional
Nombre del I . . -
. Indice de acceso a oportunidades en igualdad de condiciones
indicador:
La igualdad de oportunidades se entiende como un sistema socialmente digno y justo cuando todas las personas tienen las mismas
posibilidades de acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos politicos, econémicos y sociales.
Para lo cual, el indice recoge 3 indicadores:
Definicion a) % de mujeres que sufren violencia que desarrollan competencias para su autonomia y toma de decisiones.

b) % de normas implementadas en los 3 niveles de gobierno.
% de entidades publicas y privadas supervisadas.

Justificacion

La importancia de medir el acceso de oportunidades, es conocer como las personas acceden a los servicios en igualdad de condiciones, como|
ejercen sus derechos politicos, econdmicos y sociales y como también acceden a diversas oportunidades que mejoran su calidad de vida.

A partir de esta informacidn se podra construccion acciones que permitird disminuir la desigualdad de oportunidades

Responsable del
indicador

Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion - DGIGND
Direccion General Contra la Violencia de Género - DGCVG

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:

1) No existen indicadores que miden el acceso de oportunidades en igualdad de condiciones.

2) No se cuenta con un sistema de informacion integrada.Supuestos:

1) Siendo un indicador que se va a medir por primera vez esta a expuesto a posteriores ajustes en cuanto a la forma de medicién.

2) Sobre la medicidn del acceso de oportunidades diversos enfoques y técnicas que han motivado intensos debates sobre suidoneidad.

Método de célculo

= a*A+B*B+6*C

Dénde:

A=% de mujeres que sufren violencia que desarrollan competencias para su autonomia y toma de decisiones.
B= % de iniciativas normativas aprobadas.

C=% de entidades publicas y privadas supervisadas.
Y “a,B y 6” son ponderadores cuya sumatoria es 1:
o =0.4; =0.4; 6=0.2

Parametro de
medicion

indice

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos:

AURORA

Direccion General Contra la Violencia de Género - DGCVG
Base de datos:

Registro administrativos del MIMP

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea de Valor
base actual Logros
Afo
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 0.24 0.25 0.42 61 61 N.D N.D N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AEI.09.01: Programa de fortalecimiento de la autonomia, integral y de calidad para las mujeres en riesgo o que sufren

Institucional violencia.
Nombre del . . . - . . ) ., -
indicador: Porcentaje de mujeres en riesgo o victimas de violencia que desarrollan competencias para su autonomia y toma de decisiones.
Elindicador busca medir la proporcién de mujeres en riesgo o que sufren violencia, que desarrollan competencias para su autonomia y toma
de decisiones. Es decir, se identificara a las mujeres usuarias de los servicios de prevencion que concluyen las sesiones (minimo hasta el nivel
Definicién intermedio) del Mddulo para el fortalecimiento de Habilidades para la toma de decisiones y toman alguna decisién orientada al ejercicio de

sus derechos a una vida libre de violencia. Asimismo, respecto a las usuarias de la intervencién preventiva de empoderamiento
socioecondmico de las mujeres en riesgo o en situacién de violencia de género, se identificara a aquellas que son capacitadas para el desarrollo
de su autonomia econémica.

Justificacion

El célculo del indicador permitird conocer la proporcidon de mujeres que, luego de un proceso sostenido de capacitacion y acompafiamiento
personalizado, logran tomar alguna decision frente a la situacién de violencia y/o de riesgo que enfrentan, oque desarrollan capacidades
para mejorar su nivel de empleabilidad.

Responsable del
indicador

AURORA

Limitaciones y
supuestos
empleados

Limitaciones:

- Solo se considera a las mujeres que acuden a los CEM y que presentan riesgo leve y moderado del ambito de intervencién dela estrategia
comunitaria (Ver Anexo 1), considerando que dicha informacién es identificada a través de la base de dato del PNCVFS (Ficha de atencion
de los CEM). Es decir, dicha informaciéon el denominador es una data referencial (aproximado), debido a que las usuarias de los servicios
pueden ser derivadas de otras instituciones publicas y/o privadas y/o redes comunitarias.

- Debido a la metodologia de la intervencion, la periodicidad de la medicién del indicador es anual, no se contara con la informacién en
periodos mas cortos.

-En razén a las caracteristicas especificas de las intervenciones (personalizada), la cobertura serd menor en comparacién a otras
intervenciones preventivas (por cada zona priorizadas).

Supuestos:

Las intervenciones preventivas se implementan de acuerdo al modelo operacional del programa presupuestal.

Método de calculo

= (A+B)/C*100

Donde:

A = N° de mujeres que participaron en la intervencién de habilidades (Actividad 5003443) y tomaron una o mas decisiones frente a la
violencia.

B = N° de mujeres usuarias de la intervencion preventiva de empoderamiento socioeconémico (2018: Actividad 5003446; 2019: Actividad
5006194) que mejoraron su nivel de empleabilidad.

C = N° de mujeres que acuden al Centro de Emergencia Mujer - CEM que sufren violencia leve o moderada.

Se considerard a una mujer como "B" si culmina el proceso formativo de habilidades blandas y cumple alguna de las siguientes
condiciones que evidencias el desarrollo de autonomia econdmica:

- Se insertd en el mercado laboral (accedié a un empleo).

- Ingresa a un programa de capacitacion laboral (MTPE u otros).

- Se inserta en alguna red o grupo de mujeres productoras de servicios.

Se considerard a una mujer como "A" si toma, al menos, una de las siguientes decisiones priorizadas:

- Establece limites en la pareja o ex pareja o familiar.

- Evaluar posibilidad de separacién.

- Acudir a un familiar

- Buscan los medios para capacitarse y desarrollan acciones de autonomia econdmica.

- Busca ayuda y denuncia institucional, denuncia los hechos de violencia.

- Separacién o no retorno con la pareja

Parametro de
medicion

Porcentaje.

Fuentes y base de
datos

Fuentes de datos: Unidad de Generacién de Informacién y Gestion del Conocimiento;
Base de datos: Registro de Acciones preventivas promocionales.

Sentido esperado

del indicador Ascendente.

Linea Valor

de Logros
actual
. base

Afo

2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 18.80% 18.80% 37.60% 37.60% 37.60% 18% N.D N.D N.D

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AEL.09.02: Marco normativo para la autonomia, no discriminacion y acceso a oportunidades implementados para mujeres ypoblaciones

Institucional vulnerables.
Nombre . A .
del Porcentaje de iniciativas normativas aprobadas.
indicador:
Este indicador mide la tasa de éxito (aprobacion por la instancia correspondiente) de las iniciativas normativas de alcance nacional (Leyes, DL,
Definicion DS u otras con rango andlogo) propuestas por el MIMP que promuevan la autonomia, no discriminacién y acceso a oportunidades de las mujeres

y poblaciones vulnerables.

Justificacién

El calculo del indicador permite conocer el porcentaje de normativas que se ha aprobado dando cuentas de la capacidad técnica del MIMP para
elaborar las propuestas legislativas y también de su capacidad para la coordinacion y articulacion necesarias a efectos de lograr la aprobacién
correspondiente.

Responsable

Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacién — DGIGND
Direccion General Contra la Violencia de Género - DGCVG

delindicador
L Limitaciones:

Limitaciones .
Ninguno

ysupuestos
Supuestos:

empleados . » ]
Factores coyunturales o politicos puede generar demoras en el proceso de aprobacién de la normativa.
=(A/B)*100
Donde:

Método de calculo

A = Numero de normativas nacionales aprobadas.

B = Total de normativas propuestas a aprobar 2019

Normas nacionales a aprobarse en el periodo 2019-2022.

1. Protocolo Base de Actuacion Conjunta Nacional (DGCVG).

2. Guia para la reintegracion de las victimas de trata de personas (DGCVG).

3. Modificacion del Reglamento de la Ley N° 30364 (DGCVG).

4. Cronograma del Sistema de Justicia Especializado (DGCVG).2021

5. Ley que declara el Dia Nacional de la Mujer Afroperuana (DGIGND).

6. Normativa que modifique la ley contra actos de discriminacién 27270 que identifique grupos vulnerables (DGIGND). 2022

7. Ley de violencia de género contra migrantes (DGCVG).

8. Ley de violencia de género contra la poblacién LGTBIQ (DGCVG).

9. Leyque aprueba el sistema nacional de cuidado (DGIGND).

10. Ley que aprueba la cuota de género paritaria en los cargos de toma de decision en el Poder ejecutivo y organismos constitucionalmente
auténomos (DGIGND).

Pardmetro
demedicion

Porcentaje

Fuentes

Direccion General contra la Violencia de Género — DGCVG (DPVLV y DATPS).
Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion — DGIGND (DPIGND y DPPDM).
Base de datos

Registros administrativos: DGCVG (DPVLV y DATPS) y DGIGND (DPIGND y DPPDM).
Normas legales del diario oficial El Peruano.

Sentido esperado

Ascendente (Acumulativo)

del indicador
Linea
de Valor actual |Logros
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 40% 40% 60% 100% 100% 90% 90% 100% 100%

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AEL.09.03: Supervision de las medidas para la autonomia e igualdad de oportunidades de manera permanente y oportuna en lasentidades.

Ley de violencia de género contra la poblacién LGTBIQ (DGCVG).

Institucional
Zl;)lmbre Porcentaje de entidades publicas supervisadas.
indicador:
El indicador mide la proporcion de entidades publicas que cumplen con la implementacién y ejecucion de las medidas para la autonomia e
igualdad de oportunidades para las mujeres.
Se supervisara el cumplimiento de las siguientes normativas una vez estas sean aprobadas con rango de Ley:2019
1. Protocolo Base de Actuacion Conjunta Nacional (DGCVG).
2. Guia para la reintegracion de las victimas de trata de personas (DGCVG).
3. Modificacién del Reglamento de la Ley N° 30364 (DGCVG).
4. Cronograma del Sistema de Justicia Especializado (DGCVG).2021
5. Ley que declara el Dia Nacional de la Mujer Afroperuana (DGIGND).
6. Normativa que modifique la ley contra actos de discriminacion 27270 que identifique grupos vulnerables (DGIGND). 2022
Definicion 7. Ley de violencia de género contra migrantes (DGCVG).
8.
9.

Ley que aprueba el sistema nacional de cuidado (DGIGND).

10. Ley que aprueba la cuota de género paritaria en los cargos de toma de decision en el Poder ejecutivo y organismos
constitucionalmente auténomos (DGIGND).

La supervision se realizard a las entidades responsables del ambito nacional, regional y local (Municipalidades Provinciales) a
partirdel afio siguiente de aprobada las medidas.

Justificacion

El indicador permite evaluar la capacidad del MIMP para verificar la implementacion y el cumplimiento de las medidas establecidas para la
autonomia e igualdad de oportunidades para las mujeres.

Con la supervision e incidencia en el cumplimiento de las medidas se promoverd el cumplimiento de la politica nacional de igualdadde género
y la lucha contra la violencia, asimismo estaremos impulsando el empoderamiento y autonomia de las mujeres en el ambito nacional y sub
nacional, a través de los servicios que brinden las entidades publicas.

Responsable

Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacién — DGIGND

delindicador Direccion General Contra la Violencia de Género - DGCVG
Lo Limitaciones:
Limitaciones .
No tiene.
ysupuestos
Supuestos:
empleados . .
Que se aprueben las normativas conforme a lo previsto.
=(A/B) *100
Donde:

Método de célculo

A= Numero de entidades supervisadas.
B = Numero total de entidades programadas a supervisar (18 Sectores + 06 Organismos Constitucionalmente Auténomos (OCAS)+26

Gobiernos Regionales + 196 Gobiernos Locales Provinciales).

Parametro
demedicion

Porcentaje.

Fuentes y base
dedatos

Fuente:

Direccion General contra la Violencia de Género — DGCVG (DPVLV y DATPS).
Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion — DGIGND (DPIGND y DPPDM).
Base de datos:

Registros administrativos: DGCVG (DPVLV y DATPS) y DGIGND (DPIGND y DPPDM).

Sentido esperado

Ascendente (Acumulativo)

del indicador
Linea Valo Logros
debase ractual s
Ao
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 0% 10% 14% 26% 26% N.D N.D N.D N.D

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico OEI.10: Implementar la politica de proteccion e igualdad para mujeres y poblaciones vulnerables.
Institucional
mzz:s;i:d Porcentaje de entidades del GN, GR y GL que incorporan las politicas de proteccion e igualdad.
Este indicador cuantificara cuantas entidades del GN, GR y GL incorporan politicas de proteccion e igualdad en su gestion.Como politicas
de proteccién e igualdad se considera a las intervenciones siguientes:
Implementacién y acreditacion de DEMUNA.
Implementacién y acreditacion de CEAPAM.
Implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de Género.
g Implementacion de las recomendaciones de la CEDAW.
Definicion

Implementacién de la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar (Ley N° 30364).
Implementacién de la Politica contra el Acoso Sexual en Espacios Publicos (ASEP)
Implementacién del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA)

1
2
3
4
5. Creacion de espacios o mecanismos de dialogo para la igualdad de género con la sociedad civil.
6.
7
8
9. Implementacion del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA)

Justificacion

Este indicador permitird conocer la efectividad de la estrategia del MIMP en promover que las entidades del GN, GR y GL incorporen
politicas de proteccién e igualdad.

Responsable del
indicador

Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada (OGMEPGD)
Direccién General Contra la Violencia de Género (DGCVG)

Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion (DGIGND)

Direccidon General de Nifias Nifios y Adolescentes (DGNNA)

Direccion General de la Familia y la Comunidad (DGFC)

Limitaciones y

Limitaciones:

- Elindicador no necesariamente recoge el total de politicas que implementa el MIMP.

- Se considera la aplicacion de cada politica de forma independiente en las entidades del GN, GR y GL, siendo necesario contar cada entidad tantas
veces como politicas implemente.

supuestos - El indicador no permite identificar la proporcion de entidades que implementan todo el paquete sobre el cual recibio asistenciatécnica.
empleados Supuestos:

- Existe interés y disposicion del gobierno nacional, gobiernos regionales y locales priorizados en la temética para implementar la

politica vinculada a las asistencias técnicas recibidas.

Dénde: = (A/B) * 100

A ¢ _(Aimero de entidades del GN, GR ¥ GL que implementan la politican)

B Nimaro de entidodas del GN,GR ¥ GL priorizodss para implsmentar [o politics 1)

Las politicas se implementardn de la siguiente manera:

1. DEMUNA acreditada en Gobiernos Locales.

2. CEAPAM acreditados en Gobiernos Locales.
Método de 3. Politica Nacional de Igualdad de Género (PIG), a través de la implementacién de los servicios que correspondan a la entidad.
calculo 4. Implementacion de las recomendaciones CEDAW.

5. Creacidn y funcionamiento de espacios o mecanismos de dialogo para la igualdad de género con la sociedad civil.

6. Implementacién de la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar (Ley N° 30364) a
través de la creacién y funcionamiento de instancias de concertacion en los GR y GL para erradicar la violencia contras las mujeres y los integrantes
del grupo familiar implementado y operativo que incluye planes de accion y metas, a través de la creacion delas instancias aprobado mediante
ordenanza regional y municipal.

7. Implementacién de la politica contra el Acoso Sexual en Espacios Publicos (ASEP), a través de ordenanzas regionales y municipales.

8. PNAIA-Politicas Nacional de Accidn por la Infancia y Adolescencia; implementada que incluyen planes de accién y metas en los GR.

9. Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) implementado en los GRy GL.

Parametro de
medicion

Porcentaje

Fuentes y base

Fuente: Direccion de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA); Direccidon General Contra la Violencia de Género (DGCVG) Direccion General de

Igualdad de Género y no Discriminacidn (DGIGND); Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM); Direccion

CECEIEE General de la Familia y la Comunidad (DGFC); Base de datos: Registros administrativos del MIMP
Sentido
esperado el Ascendente
indicador

Linea de base Vel Logros

actual

Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 12% 22% 34% 40% 46% N.D N.D N.D N.D
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AEI.10.01: Asistencia técnica en la implementacion de politicas de proteccion e igualdad, de manera oportuna y permanente en los tresniveles de gobierno.

Institucional
i'\r‘:jri.[c‘::)ﬁel Porcentaje de entidades del GN, GR y GL que han recibido asistencia técnica para la implementacidn de la politica de proteccion e igualdad.
Este indicador busca medir la proporcion de entidades del GN, GR y GL que han recibido asistencia técnica para la implementacion de laspoliticas de proteccién e
igualdad.
La asistencia técnica se realizara de acuerdo al protocolo definido por el Ministerio para cada tematica vinculada a las politicas de proteccion e igualdad. Se considerara como
politicas de proteccidn e igualdad sobre las cuales se brindard asistencia técnica para su implementacion, las siguientes:
1. Implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de Género.
Implementacion de las recomendaciones de la CEDAW.
Definicién

2.
3. Creacidn de espacios 0 mecanismos de dialogo para la igualdad de género con la sociedad civil.

4. Implementacién de la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar (Ley N° 30364).
5. Implementacién de la Politica contra el Acoso Sexual en Espacios Publicos (ASEP).

6. Implementacién del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA).

Implementacién del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA).

Justificacion

El célculo del indicador permite conocer el porcentaje de GN y GR que han recibido asistencia técnica para la implementacion de las politicas deproteccion e igualdad.

Responsable del

Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada (OGMEPGD)
Direccidn General Contra la Violencia de Género (DGCVG)

indicador Direccidn General de Igualdad de Género y no Discriminacion (DGIGND)

Direccidn General de Nifias Nifios y Adolescentes (DGNNA)

UiiitEctones Limitaciones: ) ) )

- De acuerdo a la logica de recojo de informacidon del indicador, la periodicidad del indicador sera anual. Supuestos:
ysupuestos Existe interés y disposicidn de los gobiernos regionales y locales priorizados en la tematica para desarrollar las asistencias técnicas.
empleados

= (A/B) *100

Donde:

a — . . 1 . . . .

Método de _ |:;".’1.1?'7'1,2"2"|:| de entidader gue reciben sl poguete de asistencia téonica de amr'd'u}
Calculo - al protocolodef inido por el Sector para la politican
n=l
B = ki _ (Ndmero de entidades priovizadas para la asistencia téonica en la politican)

Las entidades priorizadas por tematica son:

. PNIG: 18 entidades del GN, 6 OCA, 26 GR y 196 GLP

. CEDAW: 18 entidades del GN y 26 GR

. Creacion de espacios o mecanismos de dialogo para la igualdad de género con la sociedad civil: 26 GR.
. ASEP: 196 GLP y 42 Distritos de Lima metropolitana.

. 5.Ley 30364: 196 GLP y 26 GR.

. PNAIA: 26 GR para formulacién y 26 GR para implementacion

. CCONNA: 26 GR

NO U s WN

Pardmetro de
medicién

Porcentaje

Fuentesy base de
datos

Fuentes:

Direccién General Contra la Violencia de Género — DGCVG

Direccidn General de Igualdad de Género y no Discriminacion (DGIGND)
Direccidn de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA)

Base de datos:

Informe anual de asistencia técnica

Sentido esperado
del indicador

Ascendente (Acumulado)

Linea de
b Valor actual Logros
ase
Afio
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 16% 27% 35% 43% 51% 51% 51% N.D N.D

(1) No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

IAEI.10.02 Acreditacion y supervision de los servicios para mujeres y poblaciones vulnerables en entidades publicas y privadas.

Institucional
!\lorpbre el Porcentaje de servicios acreditados.
indicador:
Este indicador busca medir la proporcion de servicios que brindan atencién a mujeres y poblaciones vulnerables en entidades publicas y privadas
Definicion que han sido acreditadas por el Ministerio. Los servicios acreditados por el Ministerio son los Hogares de Refugio Temporal, CAR, CEAPAM vy las

DEMUNA.

Justificacién

El célculo del indicador permite conocer el porcentaje de servicios supervisados que brindan atencién a mujeres y poblaciones vulnerables en
entidades publicas y privadas.

Responsable

Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada (OGMEPGD)
Direccion General Contra la Violencia de Género (DGCVG)
Direccion General de la Familia y la Comunidad (DGFC)

delindicador X . o Lo
Direccion General de Nifias Nifios y Adolescentes (DGNNA)
L Limitaciones:
Limitaciones = . , .
subuestos - Actualmente los servicios que vienen operando autin no se encuentran acreditados por el MIMP.
ysup Supuesto:
empleados

Todo los Hogares de Refugio Temporales, CAR, CEAPAM y DEMUNA tienen interés de acreditarse.

Método de calculo

= (A/B)*100

Donde:

A: NUmero de servicios acreditados.

B: Numero de Hogares de Refugio Temporales (HRT)s, Centro de Atencidon Residencial

(CAR), Centro de Atencidn para Personas Adultas Mayores (CEAPAM) y Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) en
funcionamiento.

Parametro
demedicion

Porcentaje

Fuentes y base

Fuentes de datos:
Direccion General Contra la Violencia de Género (DGCVG)
Direccion General de la Familia y la Comunidad (DGFC)

dedatos Direccion General de Nifias Nifios y Adolescentes (DGNNA)
Base de datos:
Registros administrativos.
sentido Ascendente
esperadodel
indicador
Linea Valor L
de base 0gros
" actual
Afo
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 16% 27% 40% 46% 52% 20% 57% 53.97% 58.38%

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

IAEL.10.02 Acreditacion y supervision de los servicios para mujeres y poblaciones vulnerables en entidades publicas y privadas.

Institucional

Nombre . - .

del Porcentaje de servicios supervisados.

indicador:

Definicién El indicador busca dar cuenta de la cantidad de servicios que brindan atencidén a mujeres y poblaciones vulnerables en entidades publicas yprivadas

que vienen siendo supervisadas por el Ministerio. Los servicios supervisados son los CEM, los HRT, las SBP y las DEMUNA.

Justificacién

Elindicador permite conocer la proporcion de servicios supervisados a efectos de garantizar que los servicios que brindan atencién a mujeres y
poblaciones vulnerables en entidades publicas y privadas cumplan con los estdndares que promueve el sector.

Responsable

Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada (OGMEPGD)
Direccién General Contra la Violencia de Género (DGCVG)
Direccion General de la Familia y la Comunidad (DGFC)

delindicador Direccion General de Nifias Nifios y Adolescentes (DGNNA)
Limitaciones:

Limitaciones Toda visita inopinada requiere alguna coordinacion previa que puede modificar el accionar regular del servicio supervisado, mostrando un
desempefio superior al regular al momento de la supervision.

ysupuestos
Supuesto:

empleados

Las administradoras/es de los servicios que brindan atencién a mujeres y poblaciones vulnerables en entidades publicas y privadas,conocen las
normativas para la gestion y funcionamiento de los servicios.

Método de calculo

=(A/B)*100

Donde:

A: Numero de servicios (CEM, HRT, CAR, SBP y DEMUNA) supervisados.

B: Numero de total de servicios (CEM, HRT, CAR, SBP y DEMUNA) en funcionamiento.

Pardmetro
demedicién

Porcentaje

Fuentes y base

Fuentes:

Direccion General Contra la Violencia de Género (DGCVG)
Direccion General de la Familia y la Comunidad (DGFC)
Direccion General de la Familia y la Comunidad (DGFC)

EEe Direccion General de Nifias Nifios y Adolescentes (DGNNA)

Base de datos:

Registros administrativos.
S Ascendente.
esperadodel
indicador

e Valor Logros

Las actual
Afio

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor N.D.[1] N.D. 46% 47% 48% 49% 50% N.D N.D N.D N.D

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico OEI 11: Impulsar la modernizacion de la gestion institucional.

Institucional

Nombre del . o . i - L

indicador: Porcentaje de actividades del POI que cumplieron con el rango de aceptable en la ejecucidn de sus metas fisicas y financieras.
Este indicador hace referencia a la ejecucién de las actividades establecidas en el plan operativo institucional de las unidades organicas del
MIMP y de los programas INABIF y PNCVFS, cuyo rango se encuentra en la condicidn de aceptable en un periodo anual.

Definicion

Cabe sefialar que la condicidn de aceptable, es la valoracién de desempefio de la ejecucidn fisica y financiera, en un rango establecido de 76%
hasta 100% de ejecucién anual de las actividades operativas en el POL.

Justificacién

Este indicador permite conocer el grado de cumplimiento de las actividades operativas establecidas de las unidades organicas del MIMP,
INABIF y PNCVFS en el plan operativo institucional.

Asimismo, esta informacién permitird conocer la ejecucion de las actividades operativas programadas que operativizan las acciones
estratégicas institucionales del PEI.

Finalmente, este indicador genera informacion relacionada con la provisiéon de bienes o servicios, que permite realizar el seguimiento
y de ser el caso las medidas correctivas oportunas.

Responsable del
indicador

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP

Limitaciones y

supuestos Ninguno
empleados
=(A/B)*100
Donde:

Método de calculo

A: N° de actividades operativas con ejecucion aceptable tanto fisica como financiera (rango de 86% a 100% de valoracion dedesempefio)
B: N° de actividades operativas programadas en el POI

Parametro de
medicién

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuentes:

Oficina de Planeamiento - OP

Base de datos:

Aplicativo CEPLAN v.01: Plan operativo institucional

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea
de Valor actual Logros
~ base
Afo
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 72% ND 80% 85% 90% 90% 95% 95% 95% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica . . . . . .
! & IAEl 11.01: Sistemas administrativos consolidados en la entidad.

Institucional

Nombre

del Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Institucional.

indicador:

Definicién Este indicador hace referencia a la medicién del cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas del MIMP, INABIF y AURORA
incluidas en el Plan Operativo Institucional.
Este indicador permite conocer el nivel de avance de las metas fisicas de las actividades operativas del MIMP, INABIF y AURORA las mismas que

Justificacion forman parte del Plan Operativo Institucional, asimismo con esta informacion se puede conocer como se esta avanzando en la provision de bienes

y servicios.

Responsable
i Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP

delindicador
Limitaciones
ysupuestos Ninguno
empleados
=(A/B)*100
Donde:

Método de cdlculo - . . -
A = N° de Actividades operativas que cumplieron con las metas fisicas.

B = N° total de actividades operativas incluidas en el POI.

LRI Porcentaje
demedicion )

Fuentes:
Fuentes y base Oficina de Planeamiento - OP
dedatos Base de datos:

Aplicativo CEPLAN v.01: Plan operativo institucional
Senti
entido Ascendente
esperadodel
indicador

iz Valor actual L

de base ogros

Afio
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 87% 89%[1] 89% 90% 91% 92% 94% 95% 95% 96.71% 97.82%

(1)] Dato consolidado al tercer trimestre
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AEl 11.02: Gestion del talento humano implementado en la entidad.

Institucional

Nombre . . )

del Porcentaje de ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP.

indicador:

Definicién Este indicador hace referencia a la medicion del cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

Justificacién

El Plan de Desarrollo de las Personas constituye un instrumento de gestidn para la planificacion de las acciones de capacitacidon en el MIMP. Es el
resultado del diagndstico de necesidades de capacitacidn de su personal. Finalmente, la finalidad es que el servidor/a civil mejore su desempefio
a partir de la capacitacion recibida, y a su vez, como consecuencia, permita brindar servicios de calidad ala ciudadania.

Responsable

Oficina General de Recursos Humanos - OGRH

delindicador
Limitaciones
ysupuestos Ninguno
empleados
=(A/B)*100
Dénde:

Método de calculo

A= N° de Actividades ejecutadas del Plan de Desarrollo de las Personas
B = N° total de actividades programas en el PDP de OGRH (MIMP), SUPH (INABIF) y SURH (PNCVFS)

Parametro
demedicion

Porcentaje

Fuentes y base

Fuentes
Oficina General de Recursos Humanos — OGRH del MIMP
Sub Unidad de potencial Humano - SUPH del INABIF

dedatos Sub Unidad de Recursos Humanos — SURH del PNCVFS

Base de datos

Registro administrativo.
sentido Ascendente
esperadodel
indicador

L Valor actual Logros

de base 8

Afio
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 91% 91% 93% 95% 97% 98% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica
Institucional

AEI 11.02: Gestion del talento humano implementado en la entidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de servidores/as y funcionarios/as con evaluacién de desempefio.

Definicion

Este indicador consiste en la medicion de la proporcidn de servidores/as civiles del MIMP que se incorporan al proceso de la gestion del
rendimiento.

Justificacién

Laimplementacion del proceso de la gestion del rendimiento es una de las prioridades de gestion de recursos humanos establecidos por SERVIR.
El MIMP ha iniciado el proceso de implementacién y por lo tanto se requiere evaluar su avance.

Responsable

Oficina General de Recursos Humanos - OGRH

delindicador
Limitaciones y Ninguno
supuestos
empleados
=(A/B)*100
Dénde:

Método de calculo

A = N° de servidores/as civiles del MIMP (Nombrados y CAS) que participaron en el proceso de gestion del rendimiento al cierre del afio.
B = N° total de servidores/as civiles del MIMP (Nombrados y CAS).

Parametro
demedicion

Porcentaje

Fuentes y base
de datos

Fuentes:

Oficina General de Recursos Humanos — OGRH del MIMP
Sub Unidad de potencial Humano - SUPH del INABIF

Sub Unidad de Recursos Humanos — SURH del PNCVFS
Base de datos:

Informes Técnicos de Ejecucion.

Sentido esperado

del indicador Ascendente

Linea

de Valor actual Logros
Afio base

2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1% 1% 5% 18% 41% 74% 74% 96% 96% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AEI 11.03: Procesos internos mejorados y optimizados en la entidad.

Institucional
Nombre del . . Lo
indicador: Porcentaje de procesos nivel 1y sus procedimientos documentados y aprobados.
Es el indicador que mide el nimero de procesos documentados y aprobados con respecto al total de procesos inventariados. Por proceso
se considera los siguientes:
a) Procesos operativos o misionales: Son los procesos de produccion de bienes y servicios de la cadena valor, denominado tambiénprocesos
Definicion de realizacién y clave.

b) Procesos estratégicos: Son los procesos relacionados a la determinacién de las politicas, estrategias, objetivos y metas de la entidad,asi como
asegurar su cumplimiento.
c) Proceso de apoyo o soporte: Se encargan de brindar apoyo o soporte a los procesos operativos o misionales.

Justificacién

Este indicador permitird conocer los procesos que se viene mejorando, en marco a la implementacién de la gestion por procesos queviene
impulsando el MIMP.

Responsable
del indicador

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP

Limitaciones
y supuestos
empleados

Supuestos:
No existe modificacion a la normatividad de la Gestion por Procesos.

Método de calculo

= (A/B)*100
Donde:
A = N° procesos aprobados Nivel 01 con sus procedimientos documentados y aprobados

Parametro
de medicién

Porcentaje

Fuentes y base

Fuentes:
Oficina de Modernizacion Institucional

de datos Base de datos:
Registros administrativos de la OMI
Sentido Ascendente (Acumulado)
esperado del
indicador
Linea de base Valor
Logros
actua
Afio |
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D.[1] N.D. 20% 40% 70% 100% 100% 60% 60% 91.43% 98.21%

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

Institucional AEI 11.04: Sistema de informacién, seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento integral en la entidad.
Nombre del
indicador: Porcentaje de indicadores de desempefio de los PP, PESEM y PEl medidos.

Elindicador se define como el porcentaje de indicadores de desempefio de los programas presupuestales del MIMP (080, 117 y 142), del PESEM

Definicion y del PEI que cuentan con alguna medicién numérica realizada.

Este indicador permite conocer la eficacia de reporte de los indicadores de desempefio del Ministerio a nivel de instrumentos de gestion

Justificacion principales, que son los programas presupuestales, PEl y PESEM.

Responsable del Oficina General de Monitoreo, Evaluacion, Politicas y Gestidén Descentralizada (OGMEPGD)
indicador

Limitaciones:

- Debido a la légica del indicador, la periodicidad de reporte es anual.

- Solo considera los indicadores de desempefio de los principales instrumentos de gestion
Supuesto:

Los indicadores de desempefio no sufren cambios grandes cada afio.

Limitaciones y
supuestos
empleados

=(A/B)*100

Donde:

Método de calculo A = N° de indicadores de desempefio que cuentan con una medicion numérica realizada al cierre del afio (PEI, PESEM, PP)
B = Total de indicadores de desempefio de los PP, PEl y PESEM que tiene previsto medirse en el afio en curso.

Pardmetro de

Porcentaje
medicion
Fuentes de datos:
Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn, Politicas y Gestion Descentralizada - OGMEPGD
Base de datos:
Fuentes y base de Informe de seguimiento a indicadores de desempefio de los PP.
datos Informe Anual del PEI.

Informe Anual del PESEM.

Sentido esperado

delindicador Ascendente (Acumulado)
Linea de Valor
base actual Logros
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N.D. [1] N.D. 80.00% 91.30% |94.20% 100% 100% N.D N.D N.D N.D

[1] No determinado
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

IAEI.11.05: Gestion de la transformacion digital implementada en la entidad.

Institucional
N | ) ) L . -
. ombre de Porcentaje de avance en la implementacién del Plan de Gobierno Digital.
indicador:
En ese contexto, el Plan de Gobierno Digital (PGD) 2021- 2023 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP es un instrumento
de gestion que tiene por finalidad el formular los objetivos de gobierno digital que se desean lograr, asi como el portafolio de proyectos
Definicién informaticos que haran posible que los objetivos formulados puedan ser alcanzados con miras a la transformacion digital de la entidad.

Justificacion

ElPlan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 propone el Objetivo Nacional 3: Elevar los niveles de competitividad y productividad con empleo
decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la
transformacién digital del pais; asi como el Lineamiento de Politica N°4: Acelerar la transformacién digital para la generacién de valor en la
sociedad.

En ese sentido, es necesario articular los planes del SINAPLAN con las normas que emita la Secretaria de Gobierno Digital respecto a la
formulacién de planes de gobierno en el marco del Decreto Legislativo N°1412 Decreto Legislativo que Aprueba la Ley de GobiernoDigital.

En ese marco, el MIMP implementa su Plan de Gobierno Digital, el que tiene una vigencia desde el afio 2021 al 2023 y cuenta con una
programacion fisica cuyas metas anuales estaran sujetas a seguimiento.

Responsable del
indicador

Oficina General de Administracion - Oficina de Tecnologias de la Informacién

Limitaciones y
supuestos
empleados

1.El Plan de Gobierno Digital del MIMP se encuentra vigente hasta el afio 2023, debiendo de elaborarse uno nuevo con vigencia
multianual.
2. Las Unidades Organicas son responsables de la ejecucion de los proyectos.

Supuestos:
Normas sectoriales y nacionales en vigencia adecuada.

Método de calculo

Indicador = A/B*100

Dénde:

A: Numero de proyectos implementados.
B: NUmero total de proyectos programados en el Plan de Gobierno Digital*

Pardmetro
demedicidn

Porcentaje

Fuentes y base
dedatos

Registros administrativos de la Unidad de Tecnologias de la Informacién.

Sentido esperado

delindicador Ascendente.
Linea de EE Logros
actua
base |
Afio 2021 2021 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 Sl Sl 11.11 11.11 27.78 27.78 22.22 31.67% 35.56%

Sl: Sin Informacion

(El Plan de Gobierno Digital 2021 - 2023 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables fue aprobado con Resolucién Ministerial N.° 210-2021-MIMP)

! Revisar en siguiente enlace: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2139311/Anexo-PLAN-DE-GOBIERNO-DIGITAL-2021-
2023-MIMP.pdf
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.06. Gestion del modelo de integridad y lucha contra la corrupcion implementada en la entidad

Nombre del Porcentaje de implementacidn del Modelo de Integridad en el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

indicador:
La Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo tiene por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para
asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y la implementacidn del Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico. Asimismo, asegurar la buena marcha de las entidades del Poder Ejecutivo, a través de la mitigacidn de riesgos que afectan la integridad publica y que dan paso a

Definicién la ocurrencia de posibles actos de corrupcion, asi como de faltas administrativas y practicas cuestionables.

El indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion es una herramienta disefiada por la Secretaria de Integridad Publica para medirlos avances en la implementacion
del modelo de integridad.

Justificacion

Las entidades del Sector Publico implementan el Modelo de Integridad, como herramienta para garantizar una estrategia interna de integridad y de prevencion de la
corrupcién; siendo el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), el estandar establecido por el ente rector de la materia, la Secretaria de Integridad
Publica el Consejo de Ministros, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Responsable del
indicador

Oficina de Integridad - Secretaria General

Limitaciones y
supuestos
empleados

Posibles modificaciones en el cuestionario del Indice de Capacidad Preventiva, que por temporalidad no permitan la adecuadaimplementacion del estandar
exigido.

Establecimiento de los estandares de integridad para las etapas 3, 4 y 5 se realizaran en los plazos correspondientes.

Método de célculo

Indicador = (N° de acciones implementadas segtn el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion) / (N° de acciones establecidas en el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién) * 100

Especificaciones técnicas:

Se define como “indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién” a aquella herramienta que permite evaluar a las entidades en funcién de los esténdares de
integridad establecidos por la Secretaria de Integridad Publica. Cada Estdndar de Integridad es evaluado en una escala de 0 a 1; por lo que, los aspectos evaluados del
Estandar también se calculan en una escala de O (alternativa menor valorada) a 1 (alternativa mayor valorada). Luego, los puntajes de cada aspecto evaluado son
promediados, obteniendo el puntaje por componente y total del Estandar evaluado. Finalmente, los estandares se agregan; es decir, se suman para obtener el resultado
general de la evaluacion (puntaje global).

Se define como “accién implementada seguin el indice de capacidad preventiva frente a la corrupcidén” cuando aquellas preguntas establecidas en las Guias de Formularios
de Autoevaluacidn que permiten medir los componentes del ICP se responden con la alternativa “a”, las cuales hacen referencia a la implementacidén respectiva
(enlaces: http://bit.ly/IPC-guia y https://bit.ly/ICPetapa2-guiapdf).

Se define como “accidn establecida en el indice de capacidad preventiva frente a la corrupcidn para el afio de medicion” a aquellas establecidas en la estrategia de
evaluacion de cada afio en un horizonte de cinco (5) afios, en el que progresivamente y manera anual se va a establecer un nuevo Estandar de Integridad, el cual se va
agregando al estandar anterior. Al 2022, se cuentan con los siguientes estandares:

® Estandar de Integridad Etapa N° 1 (2021), un estandar que comprende 35 aspectos de evaluacion, que corresponden a la institucion eimplementaciéon de mecanismos
y herramientas de integridad. Su puntuacion se calcula en una escala de 0 a 1, en la que O supone la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la
corrupcion y 1, un nivel apropiado de prevencion. Se aplica a todas entidades de la administracion publica.

L]

® Estdndar de Integridad Etapa N° 2 (2022), un estandar centrado en la aplicacién de los mecanismos y herramientas, y que mide la implementacion de la Estrategia de
integridad del Poder Ejecutivo al 2022 (aprobada mediante DS N° 180-2021-PCM). Su puntuacion también se calcula de 0 a 1 y se aplica a las entidades que tengan
una primera evaluacidn o linea de base del Estandar de Integridad

Etapa N° 1.

Parametro  de

medicion

Porcentaje

Fuentes y base

Acciones reportadas por la Oficina de Integridad. (Reportes de Integridad — Evaluaciones del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion de las respectivas
etapas).

dedatos
Sentido Ascendente
esperadodel
indicador

. Valor

Linea de base Logros
actual
Afio 2022 2022 2019 2020 2021 2022 2023 * 2024 2025 * 2026 2027
*

Valor 36% 36% S| S| S| S| 50% 55% 60% 65% 70%

Sl=Sin informacion
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional OEI 12: Implementar la gestion de riesgo de desastres.

Nombre . . . L .

del Porcentaje de trabajadores que estan preparados para la prevencion y respuesta ante emergencias y/o desastres.

indicador:

Definicién Elindicador mide la proporcién de trabajadores del MIMP que se encuentran debidamente preparados para la prevencién y respuesta ante

emergencias y/o desastres.

Justificacion

El indicador permitirad conocer la proporcion de trabajadores del MIMP que se encuentren capacitados para actuar frente a una emergencia
y/o desastre natural o inducido por la mano del hombre.
En ese sentido, se propone acciones formativas y orientadoras en preparacion y respuesta ante las emergencias.

Responsable
delindicador

Oficina de Defensa Nacional — ODN

Limitaciones y

supuestos Ninguno
empleados
=(A/B)*100
Dénde:

Método de célculo

A =N°de trabajadores del MIMP preparados para la prevencidn y respuesta ante emergencias y desastres (se calcula a través de una evaluacién
escrita o virtual).
B = N° total de trabajadores del MIMP.

Parametro
demedicion

Porcentaje

Fuentes y base

Fuentes de datos:

Evaluacién anual en prevencién y respuesta ante emergencias y desastres a los trabajadores del MIMP.
Base de datos:

Listado de participantes por cada capacitacion realizada en el MIMP.

Listado de programacion de capacitaciones a realizar en el MIMP.

Listado de programacion se simulacros de sismo y tsunami programados por el MIMP.

élaelies Listado de programacion se simulacros de sismo y tsunami programados por el Estado.

Listado de programacion se simulacros de sismo y tsunami inopinados por el MIMP.

Listado de programacion se simulacros contra incendios programados por el MIMP.

Listado de programacion se simulacros contra incendios inopinados por el MIMP.

Listado de campafias de difusion en materia de GRD programados por el MIMP.
SR Ascendente (Acumulado)
esperadodel
indicador

Linea Valor L

debase | actual 0gros
Afo

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0% 1% 10% 25% 40% 60% 80% 20% 20% 45% 47.14%
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Plan Estratégico Institucional 2019-2027 Ampliado

Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AEl 12.01: Planes para la preparacion, prevencion y reduccion del riesgo ante emergencias y desastres implementados en el MIMP.

Institucional
Nombre del ) ) L . L - .
. Porcentaje de acciones de preparacién, prevencidn y reduccion del riesgo ejecutadas.
indicador:
El indicador mide el nivel de cumplimiento de las acciones de preparacion, prevencidn y reduccion de lo planificado durante el afio.
Las acciones sefialadas corresponden a las tareas programadas en el POI institucional de cada ejercicio.
Se considera que la vulnerabilidad disminuira en la medida que las personas, las comunidades o las instituciones incrementen sus capacidades,
Definicién entendidas como la combinacién de todas las fortalezas, atributos, conocimientos y recursos que tiene una persona o grupo de personas y que

estan disponibles dentro de una comunidad, sociedad u organizacion, para reducir su exposicion al riesgo de desastre.
Las capacidades son esenciales para que las comunidades puedan incrementar sus niveles de organizacion y resistencia para enfrentar
y recuperarse de los eventos adversos de los desastres.

Justificacién

Los desastres pueden reducirse considerablemente si la gente se mantiene informada sobre las medidas que puede tomar para reducir su
vulnerabilidad y si se mantiene motivada para actuar ("Marco de Accidn de Hyogo de las Naciones Unidas, 2005")

Responsable del
indicador

Oficina de Defensa Nacional — ODN

Limitaciones y

supuestos Ninguno
empleados
=(A/B)*100
Dénde:

Método de calculo

A =N° de acciones para la preparacion, prevencion y reduccion del riesgo ejecutadas en el afio.
B = N° total de acciones de preparacion, prevencion y reduccion del riesgo programadas en el afio.

Parametro de
medicién

Porcentaje

Fuentes y base de
datos

Fuente de datos:

POI: Acciones programadas

ODN: Registro administrativo de acciones ejecutadas.

Base de datos:

Listado de participantes por cada capacitacién realizada en el MIMP.

Listado de programacion de capacitaciones a realizar en el MIMP.

Listado de programacidon se simulacros de sismo y tsunami programados por el MIMP.
Listado de programacion se simulacros de sismo y tsunami programados por el Estado.
Listado de programacion se simulacros de sismo y tsunami inopinados por el MIMP.
Listado de programacion se simulacros contra incendios programados por el MIMP.
Listado de programacion se simulacros contra incendios inopinados por el MIMP.
Listado de campafias de difusion en materia de GRD programados por el MIMP

Sentido esperado

del indicador Ascendente
Linea Valor L
de base actual 0gros
Afio
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80% 80% 90% 90% 90% 90% 91% 30% 30% 30.29% 19.61%
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