GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LAMBAYEQUE

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004887 .2023
GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB.

0 7 p1c 2023

Lambayeque,

Vistos, el Informe N°000294-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 27-11-2023 y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes, en un total de 44 folios, sobre licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares de profesora HEREDIA CUBAS ROSEMARY y propuesta de
contrato docente de BANCES CALLAO RAQUEL ROSA;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 20944 Ley de Reforma Magisterial contempla en su Articulo 71°.- Licencias: en el literal a)
—. Con goce de remuneraciones y en su literal b} sin goce de remuneraciones, asimismo mediante D.5.N°*004-

- 7:2013-ED. Reglamento de la Ley N°29944 en los Sub Capitulos V, VI y VII, Articulo 180° al 187°, precisa los
+.procedimientos y pericdos que se contabilizan para cada uno de los casos;

Qlie, mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Articulo 196.- Disposiciones generales de la licencia
in goce de remuneraciones: La licencia sin goce de remuneraciones se rige por las disposiciones
generales siguientes; a) Por razén del servicio, la solicitud de licencia puede ser denegada, diferida o
reducida; b} El profesor debe contar con mas de un (01) afio de servicios efectivos y remunerados en
condicion de nombrado para solicitar licencia; ¢) Procede atender la peticion del profesor de dar por
concluida su licencia sin goce de remuneraciones antes del periodo solicitado, debiendo retomar sus

b e .,_n_“ , mediante ia Resolucidon Viceministerial N°081-2023-MINEDU, deroga la Resolucion Viceministerial
i 123-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N° 074 2022-MINEDU vy aprueba ia norma
\‘ﬁ@m ,tecmca denominada “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los
™" profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, precisa en el numeral 5.17. LICENCIA POR
MOTIVOS PARTICULARES, 5.17.1. El (a) profesor (a) hombrado (a) puede solicitar licencia sin goce de
l,“remuneraciones para atender asuntos particulares hasta por dos (2) afos continuos o discontinuos en un

Que mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU “Norma que regula el Procedimiento para las
;-eq:ratacnones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion
}bas leay técnico productiva, a que hace referencia la Ley N°30328, Ley que establece medidas en materia
ed p tiva y dicta otras disposiciones, en el articulo 21.- Contratacion por situaciones diferenciadas, se
\ ,E}se a que el numeral 21.2. Contratacién a propuesta del director de la |LE, se desarrolla para los
' “Si,guféntes casos: literal a) ii. En las vacantes para el reemplazo del profesor ausente por: las licencias con o
-;.sjrr goce de remuneraciones de hasta por 3 meses o 98 dias en caso de licencia con goce por maternidad, y
literal b) sefiala que El director de la LE., en coordinacién con los miembros del CONEI podran proponer
ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de formacion, general, especificos y no incurra en alguno
de los impedimentos estipulados en el articulo 15 de la presente norma; adjuntando la hoja de vida
documentada y los formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 18 de la presente norma,
debidamente llenados, firmados y con la impresion dactilar;



Que, mediante Resolucién Directoral N°3382-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4617128-2] de fecha
06-07-2023, se resuelve en su Articulo Primero.- Conceder licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares de la profesora Rosemary Heredia Cubas, con vigencia a partir del 28-05-2023 al 30-06-2023,
en un total de 33 dias;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N°003821-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4699630-2] de
fecha 13-09-2023, se resuelve en su Articulo Primero.- Conceder ampliacidon sin goce de remuneraciones
por motivos particulares de la profesora Rosemary Heredia Cubas, con vigencia a partir del 02-08-2023 al
30-09-2023, en un total de 60 dias, y en su Articulo Segundo.- Aprobar el Contrato de la profesora Raquel
Rosa Bances Callao, a partir 07-08-2023 hasta el 30-09-2023, en un total de 55 dias;

Que, mediante OFICIO N°0094-2023-DRE-UGEL.LAMB/I.E.”A.B.L.”/D [4777401-0] de fecha 02 de octubre
del 2023, la Sub Directora de ia |.E. Secundaria "Augusto B. Leguia” del distrito de Mochumi, presenta la
solicitud de continuidad de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares de ta Profesora
Rosemary Heredia Cubas, con vigencia a partir del 01 de octubre hasta ef 31 de octubre del 2023, por un
total de 31 dias;

Que, mediante OFICIO N°0095-2023-DRE-UGEL.LAMB/I.E.”A.B.L"/D [4821253-0] de fecha 02 de octubre
2023, el Director de la ).E. Secundaria “Augusto B. Leguia” de! distrito de Mochumi, presenta la solicitud de
propuesta de contrato docente a favor de Raquel Rosa Bances Callao, en la especialidad de Comunicacion,
con vigencia a partir del 02 de octubre hasta el 31 de octubre del 2023, por un total de 30 dias, seglin Acta
de propuesta de personal docente del CONEI de la |.E, de fecha 02-10-2023;

Que, mediante Informe N°000294-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB-RH-AFB [4777401-1] de fecha 27
“de- noviembre del 2023, se precisa que del estudio y analisis de la documentacién presentada por el
reclrrente, se concluye que es procedente atender el otorgamiento de la licencia sin goce de
-ftemuneraciones por motivos particulares de profesora HEREDIA CUBAS ROSEMARY, a partir def 01 de
e _}c‘tubre hasta el 31 de octubre dei 2023, por un total de 31 dias; asi como la aprobacion del contrato de | a
“v. _w~profesora reemplazante RAQUEL ROSA BANCES CALLAO, a partir del 02-10-2023 al 31-10-2023, por un
total de 30 dias, por lo que al reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente, para fal efecto se
debe proceder a emitir el acto resolutivo correspondiente de acuerdo a ley;

Heglamenio aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatoria, Ley N.® 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley 27867 — Ley Organica de Gobiemos
Regionales con su Modificatoria Ley N.° 27902, Ordenanza Regional N°005-2018-GR.LAMB/CR que
.aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de

\ = Educacion, Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el CAP de la GRED, UGELs y su
Mt;i"c_ﬁﬁcatoria aprobada con Ordenanza Regional N°004-2012-GR.LAMB/CR, Resolucion Ejecutiva Regional
N®134-2012-GR.LAMB/PR, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Pliego 452 Gobierno

Regional de Lambayeque;

_‘Aﬁ?ﬁ'_'[j[CULO PRIMEROQ.- CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones por motivos de particulares, a la
c.ghte cuya referencia se detalla a continuacién:
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HEREDIA CUBAS ROSEMARY:

DNI 16804234

FECHA DE NACIMIENTO 28/07/1978

CARGO Profescra Nombrada

REGIMEN PENSIONARIO D.L.N" 19990

JORNADA LABORAL 30 horas

INSTITUCION EDUCATIVA ‘AUGUSTO B. LEGUIA™ - MOCHUMI
LUGAR Mochumi

CODIGO DE PLAZA 021861819812

VIGENCIA Del 01/10/2023 al 31/10/2023
TOTAL DE DIAS 31 dias

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la propuesta de contrato de personal docente que a continuacion se
indica:

BANCES CALLAO RAQUEL ROSA:

DNI 16716694
o %, [ \FECHA DE NACIMIENTO 03/09/1973
’/ﬁrﬁ; JTITULO PROFESIONAL Licenciado en Educacion Secundaria
: /NUMERO DE TITULO TP.N°12133-P-DRE-CH
ESPECIALIDAD Lengua y Literatura
CARGO Profesora Contratada
\REGIMEN PENSIONARIO Decreto Ley N.° 19990
JORNADA LABORAL 30 Horas
QJSTITUCION EDUCATIVA "AUGUSTO B. LEGUIA" - MOCHUMI
2| LUGAR Mochumi
CODIGO DE PLAZA 021861819812
.| VIGENCIA Del 02/10/2023 al 31/10/2023
| TOTAL DE DiAS 30 dias
\ --MOTJVO DE VACANTE Ampliacién de licencia sin goce de remuneraciones
N P i por motivos particulares del Prof. Rosemary Heredia
R B Cubas.

}}'CULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Escalafén de la UGEL Lambayeque, cumpla con el
fitedn) t} | minucioso de la licencia resuelta en el Articulo Primero de la presente resolucion, y el registro en el
M d(Jlo de Gestion de Escalafén del Sistema AYNI, de conformidad con la Unica Disposicion
_omplementaria Transitoria def Decreto Supremo N°017-2020-MINEDU “Decreto Supremo que crea y
“dispone el uso obligatorio del Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion — Sistema
AYNI, en las instancias de Gestion Educativa Descentralizada.




>, ARTICULO CUARTO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
~i--Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N.° 31638, que aprueba la Ley de
3" “Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

SR
i,

e ”}#TiCULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la parte interesada la presente resolucién de conformidad con lo

<. .. ~“prescrito en el Articulo 18° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

PMAGALY MARGARITA ROMERO DAVALOS
DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAY EQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE

GIMC/DAJ
TMZV/DGI
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