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Lambayeque,

Vistos, el Informe N°000295-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 28-11-2023 y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes, en un total de 114 folios, sobre licencia con goce de
remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de enfermedad de Profesora
CATALINA DEL ROSARIO SENMACHE CHIRINOS y propuesta de contrato docente de DONATILA
ALARCON PEREZ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial contempla en su Articulo 71°.- Licencias: en el literal a)
con goce de remuneracicnes y en su literal b) sin goce de remuneracicnes, asimismo mediante D.S.N°004-
2013-ED. Reglamento de la Ley N°29944, en los Sub Capitulos V, VI y VI, Articulo 180° al 197", precisa los
procedimientos y periodos que se contabilizan para cada uno de los casos;

;';"‘Que, mediante Articulo 184° literal “b” del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, D.S.N°004-
2013-ED precisa: “Corresponde al empleador el pago de remuneraciones hasta por los primeros veinte (20)
~dias correspondientes a ESSALUD el pago de subsidic a partir del vigésimo primero dia hasta un maximo
$=5=" de once (11) meses y diez (10) dias consecutivos y el inciso “d” sefiala corresponde a la instancia de gestion
educativa descentralizada abonar la diferencia remunerativa con el subsidio que otorga ESSALUD hasta

completar el 100% de remuneracién;

S

la Resolucién Viceministerial N°081-2023-MINEDU, deroga la Resoclucion Viceministerial N°123-
-MINEDU, modificada por Resolucidn Viceministerial N°074-2022-MINEDU y aprueba la norma técnica
‘ Ecj;adegminada “Disposiciones para e} procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores
o2t €l marco de la Ley de Reforma Magisterial, precisa en el numeral 5.2. LICENCIA POR INCAPACIDAD
Nave e FEMPORAL, 5.2.1. Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el (a) profesor (a) nombrado (a)

gue acredife una incapacidad temporal,

Que, el articulo 1 de la Ley N°30328, Ley que establece medidas en material educativa y dicta otras
" isposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma
@B‘E‘v\ahﬂ?glsterial, tiene por finalidad permitir {a contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas

hY

» W #ublicas de educacién basica y técnico productiva;
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(ijerl%[_mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU *Norma que regula el Procedimiento para las
wﬁ‘?rétaciones de profesores y su renovacion, en el marco de! contrato de servicio docente en educacion
asica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley N°30328, Ley que establece medidas en maleria
27X 7?:"§chﬁducativa y dicta otras disposiciones, en el articulo 21.- Contratacién por situaciones diferenciadas, se
M ‘b‘%ﬁgsewa gue el numeral 21.2. Contratacion a propuesta de! director de la LE, se desarrolla para los
ientes casos: literal a) ii. En |las vacantes para el reemplazo del profesor ausente por: las licencias con o

- Sid)
5, %uﬁéjrmiiﬂ goce de remuneraciones de hasta por 3 meses o 98 dias en caso de licencia con goce por maternidad, y
\&i‘ @{i__feral b) sefala que E! director de la L.LE., en coordinacion con los miembros dei CONE! podran proponer

'l""”@%nte la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de farmacién, general, especificos y no incurra en alguno
de los impedimentos estipulados en el articulo 15 de la presente norma; adjuntande la hoja de vida
documentada y los formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 vy 19 de la presente norma,

debidamente llenados, firmados y con la impresién dactilar;




Que, mediante Resolucién Directoral N°004597-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB de fecha 22 de
noviembre del 2023, se resuelve en su Articulo Primero.- Conceder licencia con goce de remuneraciones
por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de enfermedad de profesora SENMACHE CHIRINOS
CATALINA DEL ROSARIOQ, con vigencia a partir del 19-08-2023 al 27-09-2023 (30 dias) , segin CITT A-
004-00023070-23 de fecha 29-08-2023, y en su Articulo Segundo.- Aprobar la propuesta de contrato
docente DONATILA ALARCON PEREZ, con vigencia a partir del 18-09-2023 al 27-09-2023 (10 dias), en la
Institucidén  Educativa N°10110 "Sara A. Buillén Lamadrid” de Lambayeque, Codigo de Plaza
N°023871211816;

Que, mediante Resolucion Directoral N°004596-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB de fecha 22 de
noviembre del 2023, se resuelve en su Articulo Primero.- Conceder ampliacion de licencia con goce de
remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de enfermedad de profesora
SENMACHE CHIRINOS CATALINA DEL ROSARIO, con vigencia a partir del 28-09-2023 al 27-10-2023 (30
dias), segun CITT A-004-00024621-23, y en su Articulo Segundo.- Aprobar la propuesta de contrato docente
DONATILA ALARCON PEREZ, con vigencia a partir del 28-09-2023 al 27-10-2023 (30 dfas), en la
Institucion Educativa N.° 10110 “Sara A. Bullén Lamadrid® de Lambayeque, Cédigo de Plaza
N°023871211818;

Que, mediante Oficio N°00383-2023-GREL-UGEL-L.E.N°10110-"SAB” de fecha 03 de noviembre del 2023,
el Director de {a Institucién Educativa N.° 10110 *Sara A. Bullén Lamadrid® —~ Lambayeque, remite expediente
solicitando ampliacién de licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por
motivos de enfermedad, presentado por la profesora CATALINA DEL ROSARIO SENMACHE CHIRINOS,
desde el 28 de octubre def 2023 hasta el 26 de noviembre del 2023, docente nombrada de Ia institucién
educativa antes mencionada, de la especialidad de Ingles, con CITT N.° A-004-00026150-23 de facha 31-
10-2023, por un total de 30 dias; los mismos que deberan ser subsidiados por EsSalud, asimismo informa la
propuesta de contrato a favor de la Profesora DONATILA ALARCON PEREZ, para cubrir licencia con goce
syde remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de enfermedad, con vigencia a
% «“‘é‘artir del 28-10-2023 al 26-11-2023 (30 dias), adjuntando la documentacién requerida de acuerdo a Ley, por

oR "o que solicita se emita el acto administrativo correspondiente;
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Que, mediante Informe N°000295-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 28 de noviembre
def 2023, se precisa que del estudio y andlisis de la documentacién presentada por la recurrente, se
concluye que es procedente atender el otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por
incapacidad temporal para el trabajo por motivos de enfermedad de la profesora SENMACHE CHIRINOS
TALINA DEL ROSARIO, desde el 28 de octubre del 2023 hasta el 26 de noviembre del 2023, sequn CITT
A\ A-004-00026150-23 de fecha 31-10-2023 por un total de 30 dias; asi como la aprobacion del contrato de

T profesora reemplazante DONATILA ALARCON PEREZ, para cubrir licencia con goce de remuneraciones
ona '®fincapacidad temporai para el trabajo por motivos de enfermedad, con vigencia a partir del 28-10-2023 al
y6-11-2023, por un total de 30 dias, por reunir los requisitos estabiecidos en la normatividad vigente, para tal
17 efecto debe proceder a emitir el acto resolutivo correspondiente de acuerdo a ley.

Estando a lo actuado por el Area Funcional de Recursos Humanos: con el visto bueno de la Direccién de
.atf;g-ioe,gtién institucional, Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica, y;
GRITN
%8 “@é"gﬁé}“njormidad con la Ley N"28044 Ley General de Educacion, Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
(.nggragnento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatoria: Ley N.° 31638 Ley de
?pﬁ%ﬂe‘ay uesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2023, Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
‘ Sidhales con su Modificatoria Ley N.° 27902, Ordenanza Regional N°005-2018-GR.LAMB/CR gue
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de
===t~ Educacion, Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el CAP de la GRED, UGELs y su
Wa-Modificatoria aprobada con Ordenanza Regional N°004-2012-GR.LAMB/CR, Resolucion Ejecutiva Regional
W2434-2012-GR.LAMB/PR, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Pliego 452 Gobierno
cziR€gional de Lambayeque;
4

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, ampliacién de licencia con goce de remuneraciones por incapacidad
temporal para el trabajo por motivos de enfermedad, a la docente cuya referencia se detalla a continuacion:

SENMACHE CHIRINOS CATALINA DEL ROSARIO:




DNI

16656026

CARGO

Profesora Nombrada

JORNADA LABORAL

30 horas

INSTITUCION EDUCATIVA

10110 “Sara A. Bullén Lamadrid”

LUGAR

Lambayeque

NIVEL EDUCATIVO

EBR Secundaria

ESPECIALIDAD

Ingles

CODIGO DE PLAZA

023871211816

N.eCITT

A-004-00026150-23

VIGENCIA

Del 28/10/2023 al 26/11/2023

TOTAL DE DIAS

30 dias

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la propuesta de contrato de personal docente que a continuacion se

indica:

ALARCON PEREZ DONATILA:

DN 16629130
FECHA DE NACIMIENTO 11/02/1971
CARGO PROFESOR

TITULO

Licenciada en Educacion

21 NUMERO DE TITULO

TP.N°008564-P-DRE-CH.

ESPECIALIDAD

Idiomas Extranjeros

JORNADA LABORAL

30 Horas

INSTITUCION EDUCATIVA

10110 “Sara A. Bulidn Lamadrid”

~nLUGAR Lambayeque
% ;‘?&\\VEL EDUCATIVO EBR SECUNDARIA
 ESPECIALIDAD Inglés
o} CODIGO DE PLAZA 023871211816
VIGENCIA Del 28/10/2023 al 26/11/2023
-TOTAL DE DIAS 30 dias
JHEBIMEN PENSIONARIO D.L.N° 19990

ws O NGTIVO DE VACANTE

RIOEA
a0,

Licencia con goce de remuneraciones por
incapacidad temporal para el trabajo
(enfermedad) de Prof. Senmache Chirinos
Catalina del Rosario.

aemon £

\\.ﬁ'-fsxrm AR jC:ULO TERCERO.- DISPONER, gue la Oficina de Escalafon de la UGEL Lambayeque, cumpla con el
S LpzscBiitrol minucioso de Ia licencia resuelta en el Articulo Primero de la presente resolucidn, y el registro en el
=Rédulo de Gestion de Escalafén del Sistema AYNI: de conformidad con la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°017-2020-MINEDU “Decreto Supremo que crea vy
dispone el uso obligatorio del Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacién — Sistema
AYNI, en las instancias de Gestion Educativa Descentralizada.



ARTICULO CUARTO.- AFECTESE, a ia cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como io dispone ia Ley N.° 31638, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023,

GALY MARGARITA ROMERO DAVALOS
DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE

MMRD/D.UGEL.LAMB
DEGB/RR.HH
JLAN/QFAD
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