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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 019-2024-A-MDB.

Villa Belén, 05 de febrero del 2024.

VISTO:

El Oficio N° 005-2024-SITRAMUN-BELEN de fecha 22 de enero del 2023, con Expediente Administrativo
N° 00633 presentado por la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Belén, SITRAMUN - BELEN, por medio de cual da a conocer la designacion de sus representantes de la Comision
Negociadora para el periodo presupuestal 2025, elegidos en Asamblea Extraordinaria de fecha 18 de enero de 2024,
conforme se acredita con el Acta presentado y solicita al Despacho de Alcaldia la designacion de los representantes de
\la Entidad para la conformacion de la COMISION NEGOCIADORA - PARITARIA, para la instalacion, revision, analisis
y adopcion de acuerdos del Pacto Colectivo del afio 2025; El Informe Técnico N° 013-2024-MDB-OGAF-OGRH de
fecha 02 de febrero de 2024, la Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, recomienda designar a los
’representantes de la Municipalidad Distrital de Belén para integrar y conformar la Comision Negociadora, emitiendo el
respectivo acto administrativo, a fin de cumplir con lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM;
considerando que el proyecto de convenio colectivo 2024 presentado con Oficio N° 009-2024-SITRAMUN-BELEN,
re(ine los requisitos establecidos en el articulo 8° y 12° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
_ Estatal; EI Proveido N° 629-2024-GM-MDB la Gerencia Municipal autoriza a la Oficina General de Gestion
*. Documentaria y Archivo Central la Proyeccion de la Resolucion de Alcaldia Correspondiente, y;
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y modificatoria, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades son organos
de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha
autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico vigente;

Que, los articulos 6°, 20° numeral 6 y 43° de la Ley Organica de Municipalidades, sefialan que alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa: esta facultado de dictar resoluciones de alcaldia en asuntos de caracter administrativo y con sujecion a
las leyes y ordenanzas;

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regula el ejercicio del derecho a la

\ negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en

.+l articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
; ' Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 31188, establece que los representantes de las partes en la negociacion
colectiva en el sector plblico estan conformados por aquellos propuestos por la parte sindical y por la parte empleadora.
En la negociacion colectiva descentralizada por la parte sindical, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)
representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad. Por la
parte empleadora, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la
representacion de la parte sindical;

Que, asimismo, el articulo 12° del mismo cuerpo normativo, establece que, la negociacion colectiva se inicia
con la presentacion del proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: a) Nombre y domicilio
do las entidades publicas involucradas, b) Denominacién y niimero de registro de la o las organizaciones sindicales que
lo suscriben, y domicilio Gnico, ¢) La nomina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados.
d) Las clausulas que se someten a negociacion y que se-integran arménicamente dentro de un solo proyecto de
convenio colectivo y e) Firma de los representantes sindicales integrantes de la comision negociadora;
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Que, por otro lado, el numeral 13.2 del articulo 13°, del mismo cuerpo normativo, regula el procedimiento de la
negociacion colectiva descentralizada, conforme sigue: a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad
publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, b) El trato directo debe iniciarse dentro de los diez
(10) dias calendarios de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30)
dias siguientes de iniciado el trato directo, ¢) De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar
() \\lo's mecanismqs‘ de conciliacion, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato
g \\ irecto. La solicitud de conciliacion se pregenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, d) De no
3 A OIA < llegarse aun acuerdo en la e?apa de conciliacion, cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral
S N CALLR & /potestativo, que debe concluir el 30 de junio, salvo que los trabajadores decidan optar por lo huelga, e) En el caso del
\ " literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme o lo establecido en el Texto Unico

Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-200i-TR, y su
reglamento;

/%) Que, en el régimen de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 y su Reglamento General, aprobado por Decreto

[o X Supremo N' 040-2014-PCM, se regulan los derechos colectivos y el procedimiento de negociacion colectiva de los

| servidores civiles sujetos a dicho régimen los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;

/

>/ Que, el articulo 70° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la negociacion colectiva se
inicia con la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el

cual debe contener lo establecido por el articulo 43° de la Ley;

SO
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o trir S\ Que, el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM-TR Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
/2% o "o\ implementacion de la Ley N' 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala en el articulo 10°
“aJ7eo\'Legitimidad para negociar a nivel descentralizado”, numeral 10.1 “Por parte de los servidores publicos”: 10.1.1 La mayor

" @ \representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella organizacion sindical, o coalicion de
> /las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, que al
momento de presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor nimero de servidores
publicos afiliados del total de servidores que comprende dicho &mbito de negociacion, en cuyo caso los acuerdos
arribados rigen para todos los servidores publicos comprendidos en el ambito de la negociacion”. Asimismo, se dispone
en el numeral y numeral 10.2 “Por parte de las entidades plblicas”: 10.2.1. Dependiendo del ambito escogido por las
Iy ss~Prganizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar las entidades publicas correspondientes, a través

| € e Planeamiphto 5 ;f Que, el articulo 12° de los “Lineamientos para ia implementacion de la Ley N" 31188, Ley de Negpciac':ién
*\" rswasgico = JColectiva en el Sector Estatal, establece que la representacion empleadora conformada por los funcionarios o directivos
N\ AP 2 que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la representacion sindical
"y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10°, segin el ambito escogido por las
organizaciones sindicales";

N Que, asi también el articulo 16° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM-TR, sefiala que la entidad procede a
cencral” & \{\Ia designacion de los representantes que conforman la Representacion Empleadora y un/a Secretario/a Técnico, quien
hcion g Jesta a cargo, de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente a la Comision Negociadora, quien es designado
por el titular de la Entidad, y de acuerdo a la propuesta alcanzada, debiendo procederse a designar al Secretario Técnico

que la Alta Direccion proponga, por ser imperativo;

Que, el articulo17° del referido decreto, sobre la instalacion de la Comision Negociadora, sefiala que el trato
directo se inicia con la notificacion de la citacion para la sesion de instalacion de la Comision Negociadora, efectuada
por el Presidente de la representacion empleadora descrita en el articulo precedente;

Que, en el marco de o expuesto y considerando que, el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Belén, SITRAMUN-BELEN mediante Oficio N° 005-2024-STRAMUN-BELEN de fecha 22 de enero de 2024 ha
acreditado a sus representantes para la negociacion colectiva para el periodo presupuestal 2025, elegidos en Asamblea
Extraordinaria de fecha 18 de enero de 2024, conforme se acredita con el Acta presentado; es necesario formalizar la
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designacion de los Representantes de la Municipalidad Distrital de Belén para la aprobacion de conformacion de la
T Comision Negociadora mencionada;
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/78 ome A\ Que, mediante Informe Técnico N° 013-2024-MDB-OGAF-OGRH de fecha 02 de febrero de 2024, la Jefe de
('3 WB®/ x la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, recomienda designar a los representantes de la Municipalidad Distrital de
\ "f. AL % % A 5 Belén para integrar y conformar la Comision Negociadora, emitiendo el respectivo acto administrativo, a fin de cumplir
\ \Z * jcon o establecido en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM; considerando que el proyecto de convenio colectivo 2024

” presentado con Oficio N° 009-2024-SITRAMUN-BELEN, redine los requisitos establecidos en el articulo 8° y 12° de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’:

» Que, en ese sentido, corresponde dictar las acciones administrativas, destinadas a emitir el respectivo acto

resolutivo para aprobar la conformacién de la Comision Negociadora que tendra a cargo la negociacion del proyecto de
# | convenio colectivo 2024, integrada por Representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
A & /Belén-SITRAMUN BELEN y Representantes de la Municipalidad Distrital de Belén, designados con Memorando Mltiple
frt " /N° 001-2024-ALC-MDB. Asimismo, resulta indispensable formalizar mediante el presente acto administrativo, la

7 designacion de la Secretaria Técnica de la Comision Negociadora, realizado con Memorando N° 024-2024-ALC-MDB;

Que, estando a las facultades conferidas por el articulo 6°, numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 -
+ . _Ley Organica de Municipalidades; y contando con las Visaciones de la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria
" \Juridica, Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Oficina General de Administracién y Finanzas de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA, que tendra
cargo la negociacion del Proyecto de Convenio Colectivo 2024, la misma que esta conformada por los Representantes
:;"‘i_ de la entidad empleadora y los Representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Belén-
agal l SITRAMUN BELEN, de acuerdo al detalle siguiente detalle:

Representantes de la Municipalidad Distrital de Belén:

i 01. Gerente Municipal. Presidente
RN 02. Jefe de la Oficina de General de Administracion y Finanzas. Miembro
3 "o\ 03. Jefe de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.  Miembro
£ 04. Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica. Miembro
Representantes del Sindicato Unico de Trabajadores dela Municipalidad Distrital de Belén-SITRAMUN-
' BELEN.

01. Sra. Harleny Ruby Pinedo Ramirez, DNI 05396537 - Miembro

02. Sra. Milagros Jessica Sandoval Pizango, DNI 05358809 - Miembro

03. Sr. Julio Cesar Brown Pérez, DNI41434974 - Miembro

04. Sr. Guillermo Navas Meza, DNI 05323795 - Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion, a la Comision Negociadora

que se encargara de la negociacion del proyecto de convenio colectivo 2024. presentado por el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Belen-SITRAMUN BELEN.
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ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR a la LIC. ELSA NORA TUESTA ARMAS, como SECRETARIA
TECNICA de la Comisién Negociadora, con la finalidad que brinde apoyo técnico y administrativo permanente y deméas
funciones establecidas en el articulo 16° numerales 16.2 y 16.3. del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
“Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a I Oficina General de Gestion Documentaria y Archivo Central,
la notificacion a cada uno de los Miembros de Ia Comision Negociadora en el modo y forma de Ley, y a la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital, la publicacion en el Diario Oficial, Portal de Transparencia
y pagina web de la Municipalidad Distrital de Belén.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

@t
/'_— g9y \ .
1 ﬁERC%S ARISTA LOPEZ
o W_Al.e DE (e)
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA -CONSQLIDACIéN DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

efén, 02de febIemiTel 2024
W UERENCIA MUNICIPAL
ICIO N° 096-A-2024-MDB- | RECIBIDO

Sefior: D02 ke, Uty
Econ. CARLOS ANGEL PEZO VASQUEZ . REQ . ¢ r=e

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Bel Nora - ] -2‘“2)'
Presente. - b ~

Asunto: SOLICITA DESIGNACION DE REPRESEN
BELEN PARA CONFORMACION DE COMISI
2025.

% iD nr,' EN
L NEGORIADORAANG <
RECEPCION

Q 2 FEB. 2024

Ref : Informe Técnico N° 013-2024-MDB-OGAF-0OG

OFICIO N° 005-2024-SITRAMUN-BELEN. -

HORA A0

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialm :
manifestarle que se ha recibido el Informe Técnico N° 013-2024-
OGRH, en la cual; la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emite opinidn para
conformar la comisién negociadora para la negociacion colectiva correspondiente al
periodo 2025 de SITRAMUN BELEN. »

En concordancia a la Ley N° 31188 —“Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal” y de acuerdo al articulo 8° Representacion de las partes y
9°Legitimacion de la Organizaciones Sindicales y articulo 13° Procedimiento
de la negociacion colectiva en el Sector Publico. '

Por lo que al haberse evidenciado y verificado el OFICIO N° 005-2024-SITRAMUN-
los requisitos establecidos en los articulos 8° y 12°de la Ley N°
os solicitarle que a través de su Despacho emitir el acto

admi gir lvaed virttgd al Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
' ; YR MUNICIPALIDAD DISTRIT,
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Oficina Genenal dz Adiministracion y Finanzas
Oficina de Gestion de Recunsos Humanos

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucfw

Informe Técnico N.° 013-2024-MDB-OGAF- ?GRH
R
Al: C.P.C. Carlos Magno Reategui Shapiama. |
Jefe de la Oficina General de Administracion y Fmanzas ol
De: LIC. ADM. Elsa Nora Tuesta de Nogueira. [HORA :_
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. :FiHMA

Asunto: Conformacion de la Comision Negociadora 2024 para la Negociacion

Referencia: Oficio N° 005-2024-SITRAMUN-BELEN
Provedio N° 00748-2024MDB-OGAF

Fecha: Belén, 02 de febrero del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez en atencién al documento
de la referencia en el cual se remite los designados para conformar la comision negociadora para la
negociacion colectiva correspondiente al periodo 2025, le informamos lo siguiente:

|. ANTECEDENTES

Mediante Ley N° 31188 de fecha de 02 de mayo del 2021, se publico la “Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal” y de acuerdo al articulo 8° Representacién de las partes, establece que los representantes de
las partes en la negociacion colectiva en el sector publico estan conformados por aquellos propuestos por la parte
sindical y por la parte empleadora.

IIl. ANALISIS
A. De los Representantes de las partes en la Negociacion Colectiva Descentralizada.

De acuerdo a la “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, aprobada mediante Ley N° 31188,
indica que de acuerdo al articulo 8° Representacion de las partes, para el caso de negociacion colectiva
escentralizada debe contar con sus representantes segun lo siguiente:

\a. De la parte sindical, no menos de tres (03) ni mas de catorce (14) representantes y debe estar
conformada por trabajadores activos de la entidad.

b. De la parte de la entidad, debe de igual cantidad de representantes (funcionarios o directivos) que
presente la parte sindical y deben ser designados por el titular de la entidad.

En ese sentido, de acuerdo al Oficio N° 005-2024-SITRAMUN-BELEN presentada por la secretaria general
del sindicato de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Belén, donde indica la relacion de sus miembros

que fueron designado segun acuerdo de asamblea extraordinaria, de fecha 18 de enero del 2024, se ha podido
evidenciar que cumplen con la cantidad minima establecida en dispositivo legal que regula la cantidad de

representantes para este caso y que los integrantes que fueron elegidos, son personal activo de esta entidad.

Siendo los siguientes servidores:
sy Municiycatidad Distrital de Belén
g OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
¥z

 Harleny Ruby Pinedo Ramirez - servidora municipal Y FINANZAS
e Milagros Jessica Sandoval Pizango - servidora municipal PROVEIDO N N £

: ; . i L JOTT -~ Il
e Julio Cesar Brows Pérez — servidor municipal :RAM”E /7 =L —

e  Guillermo Navas Meza - servidor municipal A7 /Z/? ?

......
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Por lo tanto, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, debe ser en igual nimero al de la
representacion de la parte sindical.

B. De la Legitimacion de las Organizaciones Sindicales en la Negociacién Colectiva Descentralizada.

De acuerdo a la “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, aprobada mediante Ley N° 31188,
indica que de acuerdo al articulo 9° Legitimacion de las Organizaciones Sindicales, para el caso de
negociacion colectiva descentralizada indica que, debe ser la organizacion sindical mayoritaria, por lo que de
acuerdo al registro que tenemos en planilla de trabajadores de la entidad, se ha podido evidenciar lo siguiente:

Entidad Municipalidad Distrital de Belén

Universo de servidores 301

Servidores del régimen
del Decreto Legislativo 192
N°® 276

Servidores del regimen
del Decreto Legislativo 58
N° 1057

Servidores del régimen
del Decreto Legislativo 50
N° 728

Legitimidad para

Sindicatos Ambito de negociacién | N° de afiliados negociar

De acuerdo con la
conclusién 3.3 del IT N°
526-2023-SERVIR-
GPGSC el sindicato
SITRAMUN es el
mayoritario en el
ambito de los
trabajadores del

119 afiliados del régimen | régimen laboral del
del Decreto Legislativo | Decreto Legislativo N°
N° 276 y 16 afiliados | 276, puesto que afilia a
Decreto Legislativo N° | mas del cincuenta por

728 ciento mas uno (50%+1)
do o©otec ambito do

negociacion (119 de
192) y como tal, es el
legitimado a negociar por
los  servidores  del
régimen laboral en
mencién de la entidad.

Personal del régimen del
Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo
N° 728

SITRAMUN
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SIMITRAMUN

Personal del régimen del
Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo
N° 728 'y Decreto
Legislativo N° 1057

32 afiliados del régimen
del Decreto Legislativo
N° 276, 20 afiliados
Decreto Legislativo N°
728 y 4 afiliados Decreto

El sindicato
SIMITRAMUN es el
sindicato minoritario,

puesto que aflia a
menos del cincuenta

por ciento mas uno
(50%+1) de este ambito
de negociacion (32

de 192 del régimen
Decreto Legislativo N°
276), en aplicacion de
la conclusion 3.4 del

IT 526-2023-SERVIR-

GPGSC es el
legitimado para
negociar Unicamente
por los servidores del
régimen laboral del
Decreto Legislativo N°

Legislativo 1057

728 y Decreto
Legislativo N° 1057 de
la entidad.

Todo lo antes expuesto conlleva a determinar que, de acuerdo al marco legal vigente (la LNCSE y sus
Lineamientos), la regla general es que los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscrito
entre las partes (beneficios convencionales) comprenden como beneficiarios a todos los servidores del ambito,
sean sindicalizados o no sindicalizados. No obstante, en base a la autonomia relativa que rige en la negociacion
colectiva del sector publico, la organizacion sindical podria pactar algunos de los beneficios solo para sus
afiliados en razén de la especial naturaleza de dichos beneficios y siempre que resulte razonable y/o justificable.

C. Del Proyecto de Negociacion Colectiva Descentralizada.

De acuerdo ala “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, aprobada mediante Ley N° 31188,
indica que de acuerdo al articulo 13° Procedimiento de la negociacion colectiva en sector publico,
para el caso de negociacion colectiva descentralizada, segun el numeral 13.2 inciso a. El proyecto de convenio
colectivo se presenta ante la entidad pablica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.

Asimismo, las entidades deben registrar las clausulas con incidencia econémica, contenidas en los proyectos
de convenios colectivos, dentro de un (01) dia habil de recibido el proyecto de convenio colectivo. En tal sentido,
las entidades pueden registrar en el Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico hasta
el 31 de enero del presente afio.

No obstante, en caso la entidad hubiere observado el proyecto del convenio colectivo que presentd la

organizacion sindical, el plazo del registro del proyecto de convenio colectivo en el Médulo vence
indefectiblemente en siete (07) dias habiles posteriores al treinta (30) de enero, esto es el 08.02.24.

Por otro lado, es necesario informar que la entidad todavia no tiene implementado el Registro del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
— AIRHSP, ya que aun seguimos en la fase de carga inicial de acuerdo procedimiento establecido por el mef.
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Por lo tanto, la tanto no se pudo registrar el proyecto de convenio colectivo en su oportunidad, sin embargo, de
acuerdo a la OPINION N° 0013-2023-DGGFRH/DGPA, indica que, sin bien el registro del proyecto de convenio
colectivo es obligatorio pero su omision no limita el inicio de la negociacion colectiva.

Ill. CONCLUSIONES

La Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”, tiene por objeto regular el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Per y lo sefialado en el Convenio 98 y en el
Convenio151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Asimismo, el Oficio N° 005-2024-SITRAMUN-BELEN presentado por la secretaria general del sindicato de
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Belén, se ha podido evidenciar que relne los requisitos
establecidos en el articulo 8° y 12° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal’,
por lo tanto, a fin de cumplir con la norma establecida, se requiere de la conformacion de una comisién
negociadora, representada por las partes de manera igualitaria en nimero.

La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda a su despacho gestionar ante la instancia competente la designacion de sus representantes
para la conformacion de la comision negociadora emitiendo el acto administrativo que corresponda en virtud al
Decreto Supremo N° 008-2022-pcm., a fin de cumplir oportunamente dentro de los plazos establecidos.

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines que estime pertinente. Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

UC. /S ELSARORA
OFICE\A

cC
secretaria
Archivo
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A : Econ. Carlos Angel Pezo Visquez (mec’l’e"“'é) A
Gerente Municipal PRVRAL L /:

AT

CPC. Carlos Magno Redtegui Slnpiama (Miembm)
Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas

Lic. Juan Edmilson Huansi Pezo (Miembro)
Jefe de la Oficina General Planeamiento Estratégico y

Presupuesto.

ABG. Gerald Marcel Padilla Vargas (Miembro)
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

ASUNTO : DESIGNACION REPRESENTANTES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN
PARA INTEGRAR COMISION NEGOCIADORA.

REF ¢ OFICIO N° 005-2024-SITRAMUN- BELEN

FECHA : Belén, 05 de Febrero del 2024.

Medianie el presente, y en atencién al documento de la referencia, DESIGNO
a ustedes, representantes de la Municipalidad Distrital de Belén para ser
Miembros de la Comisién Negociadora que se encargard de conducir el
procedimiento de negociacién colectiva respecto del Proyecto de Convenio
Colectivo 2024-2025, presentado por el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Belén (SITRAMUN BELEN).
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Enesesenﬁdo,etho#ustedesadmmpeﬁarsusﬁmcionesoonobservancia
del marco legal establecido por la Ley N° 31188 “Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Piiblico” y demé4s normativas vigentes.

Atentamente,

Belén
-

LIC. LINA
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Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra lndépendencia, y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDUM N° 024-2024-ALC-MDB

. Lic. Elsa Nora Tuesta Armas

: BELEN]
HUMANOS

: CEPCION
DESIGNACION. R

05 FEB. 2024
OFICIO N° 005-2024-SITR,+WNBELEN 2. 2O\

Belén, 05 de febrero def 353

Mediante el presente, Yy en atencién al documento de la refere

1a, DESIGNO

a Usted, como SECRETARIA TECNICA, con la finalidag’de brindar apoyo
técnico y administrativo a los Representantes de la Municipalidad Distrital de
Belén, en el procedimiento de negociacion colectiva respecto del Proyecto de
Convenio Colectivo 2024-2025. En ese sentido, exhorto a Usted, a
desempeiiar sus funciones con observancia del marco legal establecido por la

Ley N° 31188

“Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Piblico” y demas

normativas vigentes.

Atentamente,

ARCHIVO

SGPHyBS

CllleﬂlrlﬁomS/N.-’deom

E-mali: eficinadeprensamdb@gmail.com / teiéfono: 065 269047

Belén - Maynas — Loreto



' MUN  JALIDAD DISTRITAL DE BELEN %
@ OFtcum OL GESTION DE RECURSOS ; QO/
S HUMANDS } ;
RMECEPSION
1 2 FEB. 2024
REG. N°:
q,l 2icenie nsal ion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

= ez icas batal.las de Junin y Ayacucho”

RABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELEN

SITRAMUN - BELEN

SINDICATO DE

Belén, 30 de enero del 2024
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Sefior CPC
CESAR MANUEL VIDAURRE FLORIDAS
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Belén

REG. a°:

ATENCION:

Sefiora Licenclada en Administracidn
ELSA NORA TUESTA DE NOGUEIRA
Sub Gerente de Potencial Humano y Bienestar Social = M.D.B.

ASUNTO : PRESENTAMOS PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO
(Pliego de Reclamos 2024)

En nombre y representacion del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Belén — SITRAMUN - BELEN, nos dmgumos a usted, para hacerle llegar nuestro saludo y & la vez expresar
lo siguiente:

Al amparo del Articulo 28° de la Constitucion Politica del Per(; Convenios OIT 98 y 151 y Ley de Negociacidn
Colectiva para el sector publico N° 31188; cumplimos con presentar el Proyecto de Convenio Colectivo 2024
(Pliego de Reclamos 2024) aprobado. en Asamblea de fecha 18 de enero del 2024; dando asf inicio a la
Negociacién Colectiva correspondiente al ejercicio 2025; el cual tiene como objetivo procurar a nuestros
afiliados y su familia una mejor calidad de vida con blenes materiales y espiritual.

Mediante OFICIO N° 005-2024-SITRAMUN=-BELEN, cumplimos con comunicar la relacidén de nuestros
representantes en la Comision Negociadora cuyo nimero se cifie a lo previsto en el articulo 8° literal a) de
la Ley N° 31188, Comisién Negociadora del periodo 2024, que tendra a cargo la negociacion del presente
Proyecto de Convenio Colectivo 2024 (Pliego de Reclamos 2024) en el plazo de los 10 dias calendarios que
establece el articulo 13.2 b) de la Ley N° 31188 esto es, la instalacidn, negociacién, adopcién de acuerdos
y suscripcion del Convenio Colectivo 2025; que debe regir desde el 1 de enero del 2025. -

Por lo expuesto, sefior Alcalde conocedores de su espiritu de justicia, estamos seguros de arribar acuerdos
satisfactorios que expresen la comprenslion institucional y fortalezca la paz laboral en nuestra municipalidad.

Atentamente,
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN

SITRAMUN ~ BELEN

“Afto del Bicentenarlo, de la ccmolldacién de nilestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” _
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Seﬁor CPC REG. N°:
CESAR MANUEL VIDAURRE FLORIDAS HORA
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Belén FIRMA -
Er g P B

ASUNTO  : COMUNICAMOS MIEMBROS DE COMISION NEGOCIADORA
Y SOLICITAMOS DESIGNE A REPRESENTANTES DE LA
ENTIDAD

En nombre y representacidn del Sindicato de Trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Belén — STTRAMUN - BELEN, nos dirigimos a usted,
para hacerle llegar nuestro saludo cordlal y afectuoso a nombre de nuestra
organizacion sindical, al mismo tiempo en amparo de la Ley de Negociacion Colectiva
para el sector plblico N° 31188; comunicamos que por acuerdo de asamblea
extraordinaria de fecha 18 de enero del 2024; se ha elegido a cuatro (4) representantes
de los trabajadores coma miembros de la Comisién Negocladora para la negociacién
colectiva correspondiente al periodo 2025, siendo los deslignados los afillados:

HARLENY RUBY PINEDO RAMIREZ
MILAGROS JESSICA SANDOVAL PIZANGO
JULIO CESAR BROWN PEREZ
GUILLERMO NAVAS MEZA

6 ¢ o ©

De tal manera que, cumplimos con comunicar a su Despacho, a efecto de que se
emita la Resolucién de Alcaldia que formalice la Comisién Negociadora de la Entidad
para que luego de la presentacion del Pliego de Reclamos, que efectuaremos el martes
30 de enero del presente afio; dicha Comisién pueda cumplir dentro del plazo de los
10 dfas calendario que establece el articulo 13.2 literal b) de Ley N° 31188 con el

procedimiento de negociacién, esto es, instalacion, negociacién, adopcion de
acuerdos y suscripcion del Convenio Colectivo 2025 que regira desde el 1° de enero

del afio 2025,

Sin otro particular, mes suscribo de usted.

Atentamente,

e S




PROYECTODE C ENIO COLECTIVO 2024

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Distrital de Belén con domicilio calle Miraflores S/N - PP.JJ. 9 de Octubre,
distrito de Iquitos, provincia de Maynas, Departamento de Loreto.

ORGANIZACION SINDICAL U ORGANIZACIONES SINDICALES:

Sindicato de Trabajadores de la Municipales Distrital de Belén — SITRAMUN - BELEN,
debidamente registrado ante la Autoridad de Trabajo mediante Auto Sub Directoral N°
058-2006-NCRGP-IQU, sefialamos domicilio en calle Miraflores S/IN -~ PP.JJ. 9 de
octubre, distrito de Iquitos, provincia de Maynas, Departamento de Loreto.

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA APLICARLO EL ANO 2025

—h 5. LS_4 T 4 ABAM 1ALIR SR A AR A )

En la ciudad de Iquitos, distrito de Belén, siendo las ... horas del dia... de .. s
en las instalaciones de la Gerencia de ... de la Mumcupalldad Distrital de Belén se
reunieron los integrantes de la Comisién Negociadora, de la representacion de la
Municipalidad, Sefores ....... y en representacién del Sindicato de Trabajadores de la
Municipales Distrital de Belén — SITRAMUN - BELEN, Sefiores Harleny Ruby Pinedo
Ramirez - Secretaria General, Julio César Brown Pérez -Miembro, Milagros Jessica
Sandoval Pizango — Miembro, Guillermo Navas Meza — Miembro, designados mediante
Resolucion de Alcaldia N° xxxx-2024-MDB-ALC, habilitados legalmente para negociar y
convenir el proyecto de convenio colectivo del aflo 2024 que regira a partir del 01 de enero
del afic 2025 y luego del anélisis técnico y juridico que desarrollamos, se adoptaron
acuerdos.

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1._ FUNDAMENTACION JURIDICA

1.1.1.- Constitucion Politica del Peru.

Derecho de Negociacion Colectiva

Articulo 28° Inciso 2) establece que “El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: (...) (...) 2. Fomenta la

negesiacidn eelestiva y premueve fermas de solucién pacifica de les conflictos lakorales”.

Principlo de Jerarquia Normativa

Articulo 51° recoge el principio de supremacia constitucional, en cuanto establece que “La
Constitucién prevalece sobre tada norma legal, la ley sobre normas de inferiar jerarquia y




agi suce_si\{amente...” por tanto la Negociacién Colectiva Descentralizada debe observar
dicho principio, en tanto constituye uno de los pilares sobre los que se sustenta el Estado
Constitucional de Derecho.

1.1.2.- Convenios de la OIT 98° vy 151°

Ambos ratificados por el Per, son normas con jerarquia constitucional por mandato de la
Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién,

Articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan
nelgc;tciiar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del convenio
colectivo.

Artleulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacién de las condiclones de
empleo, incluye remune : atoriag i cia ecor 3

1.1.3.- Loy de Negociacion Colectiva del Sector Publico N° 31188.

z

Ambito de aplicacion.

Articulo 2°. Es aplicable a las negociaciones colectivas entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades de los Gobiernos Locales.

Autonomia Colectiva

Articulo 3°. Establece los principios que rigen la negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, siendo el primero de ellos y principio rector, segdn
inciso a) Principio de Autonomia Colectiva que consiste en el respeto a la irrestricta
liertad de los representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las
relaciones colectivas de frabajo. por medio de acuerdos con fuerza vinculante.

Articulacion de las materias neqociables

Articulo 6.2 A. Establece que a nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:

otras_condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacién a los
trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusién de las materias
pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario”.

Consiguientemente y en concordancia con el principio de supremacia constitucional previsto
en el articulo 51° de la Constitucién, el principio de autonomia colectiva previsto en el articulo
3° de la Ley N° 31188 y parte in fine del articulo 6.2-A de la Ley de Negociacién Colectiva N°




31188 resulta absolutamente factible |a negociacion de remuneraciones en el nivel
descentralizado, solo cuando las partes estan de acuerdo, como en el presente caso.

Procedimiento de la Negociacién Colectiva

Articulo 13.2 a). El Proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad publica entre
el 01 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente, El trato directo debe iniciarse dentro
de los 10 dias calendario de presentado el Proyecto de Convenio Colectivo y puede ser
extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo conforme lo
dispone el articulo 13.2 literal b) de la misma Ley N° 31188,

1.1.4.- No hay prohlbicion presupuestal

Al momento de la presentacién del presente Proyecto de Convenio Colectivo 2024, esta
vigente la Ley N° 31953 —~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024
cuyo articulo 64.1 establece la excepcion al articulo 6° referida al reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas y otros; precisando que el proceso de
negociacion se sujeta a las disposiciones de la Ley N®31188 - Ley de Negociacién Colectiva
del Sector Estatal; por tanto los Goblernos Locales estén habilitados para negoclary pactar
incrementos remunerativos y beneficios econémicos de los pliegos de reclamos presentados
desde el 01 de noviembre del 2023 hasta el 30 de enero del 2024 inclusive.

De igual modo el articulo 27. Aprueba el incremento remunerativo proveniente de
negociaciones colectivas “Incremento mensual de los ingresos de los servidores de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N® 297089 y N°
28091 numeral 27.1 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, mediante
decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, apruebe el incremento
mensual de los ingresos de los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N°
728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091, acordado en la clausula Décimo Cuarta
del Convenio Colectivo Centralizado 2023-2024, realizado en el marco de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacioén Colectiva en el Sector Estatal, el articulo 64 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, y el Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. Por su parte los artfculos 28 y 29
de la ley de presupuesto para el afio fiscal 2024 permite la aplicacién de bonificaciones y otros
beneficios de indote @condmico que se originen en las Negociaciones Colectivas sea a nivel
Centralizado o Descentralizado.

1.1.5.- Facultad vigente de las Municipalidades para tratamiento de Remuneraciones

La cuarta aisposicion transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el
tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacién y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Esta norma se mantiene vigente, por imperio




de |a Digposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley
del Sistema Nacional de Presupuesto.

Los Ingresos corrlentes Incluyen las transferenclas de FONCOMUN que realiza el
Goblerno central, en aplicacién de Ia Ley N° 27958 "Ley de Prudencla y Transparencla Flscal”
que define con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

1.2. Motivaclén soclal y Laboral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que
la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
deberes.

La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que incluye necesidades
basicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del servidor, debe ir ademés
acompafiada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento de la familia como
nucleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/. 1,025 la Remuneracién Minima, Vital - RMV y S/. 30,000
nuevos soles como Remuneracién para los Ministros de Estado. En los Gobiernos Locales,
el D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracion méxima S/. 16.000 para los Gerentes
Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracién de los servidores de esta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades
basicas que cumple el salario, satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario
como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad. Hoy es mucho més justo la
reclamacion de incrementos salariales y en reciprocidad la atencién prioritaria de ellos,
debido al incremento del costo de vida producido por la incertidumbre e inestabilidad politica
que genera el alza del délar, la recesién econdémica y con ello la elevacién de precios de la
canasta familiar.

1.3.~ Fundgmen;gcién Presupuestal

Conforme al articulo 10° de la Ley N° 31188 la entidad garantiza la viabilidad presupuestal
para la ejecucién del Pacto Colectivo, por ello la factibilidad presupuestal de la entidad, esté
reflejada en el Informe de la Oficina de Presupuesto N° xxxxx de fecha xxx que sustenta
el presente Convenio Colectivo.

Consiguientemente y habiéndose definido los parémetros juridicos de la remuneracién y
considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo,
se propone lo siguiente:

li. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del presente convenio colectivo son exclusivamente los servidores




los principios de la autonomia colectiva y representacién sindical, por los cuales se celebra

y suscribe el Convenio Colectivo para los servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo tendra una vigencia de un (01) afio y rige desde el 01 de enero del
2025 hasta el 31 de diciembre del afio 2025 o lo que acuerden las partes. Sin embargo, las
clausulas de este Convenio Colectivo son permanentes en el tiempo, conforme dispone el

articulo 17.5 de la Ley N° 31188.

lil. PRETENSIONES ECONOMICAS - CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A NEGOCIACION

PRIMER ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacion por Tiempo de Servicios para los afiliados
al Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Belén - SITRAMUN-BELEN
(nombrados, contratados, con sentencia definitiva y/o consentida) equivalente a 1,500.00
soles por cada afio laborado al momento del cese (jubilacion).

El pago de esta Bonificacién se efectivizard hasta un méximo de Quince (15) dias de
producido el cese,

CLAUSULA DE CARACTER PERMANENTE.

SEGUNDO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de dos galones de gasolina semanales para nuestros
sindicalizados que realizan labores de campo (notificadores, suparvisores del vaso de
leche, inspectores) CLAUSULA DE CARACTER PERMANENTE.

TERCER ENUNCIADO

Solicitamos el otorgamiento de refrigerio para los trabajadores que realizan trabajo

nocturno comprendido entre las 22.00 a las 06:00 horas, refrigerio que podré constaré de

una bebida calientes y una comida fria. CLAUSULA DE CARACTER PERMANENTE.

CUARTO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de dos (02) bebida (frio o caliente) por dia para el personal
que realiza trabajo de campo diurno (vaso de leche, transito, fiscalizadores, inspectores,
parques y jardines, segregacion, barrido de vias y recolectores) comprendido entre las
07:00 a 15:00 horas. CLAUSULA DE CARACTER PERMANENTE.

QUINTO ENUNGIADO: Solicitamos cl otorgamicnto de una caja de leche mensual al personal
que realiza trabajo de riesgo de contaminacién (personal de segregacion y limpieza publica)

CLAUSULA DE CARACTER PERMANENTE.




IV.PRETENSIONES LABORALES:

OCTAVO ENUNCIADO:

Solicitamos la contratacion de un seguro de riesgo para los trabajadores que realizan labores
de alto riesgo que exponen su integridad y vida en peligro en el cumplimiento de sus deberes
(Policia Municipal, Serenazgo, Transito, inspectores y fiscalizadores) CLAUSULA DE
CARACTER PERMANENTE.

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:

NOVENO ENUNCIADO:

Solicitamos la licencia sindical permanente con goce de remuneraciones para el Secretario
General, Organizacion, Defensa y Disciplina que pertenecen a la Directiva del SITRAMUN —
BELEN. CLAUSULA DE CARACTER PERMANENTE.

VI.COMISION NEGOCIADORA:

L.a Comision Negociadora esté compuesta por cuatro (4) miembros, la misma que fue elegida
en la Asamblea Extraordinaria de fecha 18 de enero del 2024, otorgandole facultades para
negociar, asi como para practicar todos los actos procesales propios de la funcion
negociadora, facultdndose a suscribir el convenio colectivo y estéd integrada por los
siguientes servidores sindicalizados:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

Harleny Ruby Pinedo Ramirez | 05396537

Milagros  Jessica Sandoval | 05358809

Pizango
Julio César Brown Pérez 41434974
Guillermo Navas Meza 05323795

Belén, 30 de enero del 2024.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Indeperidencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Alcalde de la Municipalidad Distrital de Belén += °
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ASUNTO : COMUNICAMOS MIEMBROS DE COMISION' G
Y SOLICITAMOS DESIGNE A REPRESENTANTES | DE LA

ENTIDAD

En nombre y representacién del Sindicato de Trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Belén — STTRAMUN - BELEN, nos dirigimos a usted,
para hacerle llegar nuestro saludo cordial y afectuoso a nombre de nuestra
organizacion sindical, al mismo tiempo en amparo de la Ley de Negociacion Colectiva
para el sector plblico N° 31188; comunicamos que por acuerdo de asamblea
extraordinaria de fecha 18 de enero del 2024; se ha elegido a cuatro (4) representantes
de los trabajadores como miembros de la Comisién Negociadora para la negociacion
colectiva correspondiente al periodo 2025, siendo los design &li%ﬁﬁ o5 Distrital de Belén

T INA GENERAL DE GESTION
HARLENY RUBY PINEDO RAMIREZ éé"“"““ ¥ AR§?/'V° CENTRAL
MILAGROS JESSICA SANDOVAL PIZANGO .

PROVEIDO N* 2
JULIO CESAR BROWN PEREZ TRAMITE.
GUILLERMO NAVAS MEZA =

FECHA

De tal manera que, cumplimos con comunicar a su d

7 = 2\
emita la Resolucién de Alcaldia que formalice la Comisién Negociadora de la Entidgd" ., Goners ‘g‘?‘
para que luego de la presentacion del Pliego de Reclamos, que efectuaremos el mMartes:  de Gesiiy ;D/,,,
30 de enero del presente afio; dicha Comisién pueda cumplir dentro del plazo de los ,, An8 L

10 dias calendario que establece el articulo 13.2 literal b) de Ley N° 31188 con el
procedimiento de negociacion, esto es, instalacién, negociacién, adopcién de i
acuerdos y suscripcion del Convenio Colectivo 2025 que regira desde el 1° de enero
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN — SITRAMUN - BELEN

En la ciudad de Iquitos, siendo las cinco y treinta de la tarde del dia jueves, 18 de enero de 2024,
reunidos en la calle Leticia # 427, Distrito Belén, se llevd a cabo la Asamblea de trabajadores afiliados
del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Belén — SITRAMUN - BELEN,
convocado por la junta directiva, siendo la Primera Citacién 5:10 p.m. y la segunda citacion 5:30
pm.

Habiéndose verificando la asistencia mayoritaria de afiliados y cumplido con el quérum de acuerdo
a lo establecido en el estatuto del sindicato, la Secretaria General Harleny Ruby Pinedo Ramirez, dio
por iniciada la Asamblea con la siguiente de Agenda, que fue ratificada y aprobada por la Asamblea.

a). Designacién de integrantes de la Comisién Negociadora.
b). Aprobacién del Pliego de Reclamos 2024.

Luego de! debate por los asistentes, la Asamblea APROBO POR UNANIMIDAD los siguientes
ACUERDOS:

1.- Se aprobé la designacion de los integrantes de la Comisién Negociadora, recaida en los
siguientes afiliados:

1.- Harleny Ruby Pinedo Ramirez D.N.I. N* 05396537
2.- Milagros Jessica Sandoval Pizango ~ D.N.l. N° 05358809
3.- Julio César Brown Pérez D.N.I. N° 41434974
4.- Guillermo Navas Meza D.N.I. N°® 05323785

2.- Se aprobd el Pliego de Reclamos del afio 2024, bajo la forma de convenio colectivo.

3.- Asimismo, la Asamblea, APROBO otorgar las facultades a la comisién negociadora para
participar en la negociacién y conciliacion, as{ como para practicar todos los actos procesales
propios de ésta, suscribir actas, acuerdos y el convenio colectivo, hasta el proceso arbitral.
Precisando, que no se autoriza a la comisién negociadora pactar o acordar menores derechos
a los establecidos en convenios colectivos anteriores y normas legales mas favorables, mucho
menos a menoscabar derechos de los afiliados.

siendo las ocho y treinta (8:30) de la tarde, se levanta la Asamblea del Sindicato de Trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Belén — SITRAMUN - BELEN. Firmando el acta fa Secretaria General y
Secretaria de Actas y Archivos, y siendo respaldado por los afiliados asistentes debidamente
identificados y firmados, quienes dan fe de los acuerdos aprobados.

Juana de Jesu nchari Zambrano
Secretaria de Actas y Archivos
SITRAMUN - BELEN
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