-

“-h

“Aho de la Universalzacion de 1a Salud”

: [MUNICIPALIDADIDISTRITAMDEIPAUCARTAMBO
ﬁ UALLE{AGRICOLAIE(HIDROENERGETICO

Paucartambo, 17 do junio dejl 2020
ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO - PASCO
POR CUANTO:
El Concejo Municipal, en sesién ordinaria de fecha 17 de junio de 2020,

VISTO: El Proveido de Gerencia Municipal 5/N de fecha 08 de Junio, el INFORME TECNICO
LEGAL N* 0004-2020-MDP-ALI/ENLM de facha 08 de junio suscrito por la Gerencia de
Asesoria Jundica, con PROVEIDO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS S/N de
fecha 08 de lunio, INFORME N” 0555-2020-GPP/MDP de fecha 04 de junio suscrito por la
Gerencia De Planificacion Y Presupuesto y el INFORME N* 344.2020-MDP/RAA/SGLYA, de
fecha 04 de mayo suscrito por 13 Sub Gerencla de Logistica y Abastecimiento; respecto a la

Ordenanza que modifica &l Reglamento de Organizacidon v Funciones de la Municipalidad
Distrital de Paucartambo; v,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 1942 de la Constitucion Palitica del
Peru en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica
de Municipalidades, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que el numeral 8), del articulo 99, de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que el Concejo Municipal, tiene como atribuciones aprobar,
modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

74 Que &l articulo 402 de la Ley N9 27972, Ley Orgnica de Municipalidades sefiala que

las ordenanzas en materia de su competencia son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion
interna, la regulacion, administracién y supervisién de los servicios pablicos y las materias
en que la municipalidad tiene competencia normativa;

(ue |z Ley N& 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, declara
al Estado Peruano en proceso de modermnizacion en sus diferentes instancias, dependencias,

entldades, arganizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion pablica
y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano,
estableciendo los principios y 1a base lagal para iniciar el procaso de modernizacidn de la
gestion del Estado en todas sus instituciones  Instancias,;

De acuerdo con lo previsto en el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, vy su
modificatoria mediante Decrato Supremo N® 131-2018-PCM, se aprueban loz lineamientos
de organizacion del Estado y de acuerdo a lo sefialado en su articulo 22 se busca que las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias ¢ funciones, se organicen da I3
mejor manera s fin de responder & las necesidades pablicas, en beneficio de la cludadan|a;
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Que el articulo 462 del refendo Decreto Supremo senala los supuestos por las que
se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, siendo una de éstas, por modificacion
parcial, dada por la reasignacion o modificacion de funciones entre unidades de

’,9 '\‘ Organizacion sin que se afecta |z estructura organica o cuando la afectacion de la estructura
i
3 %

organica s& debe a una disminucidn del nimero de unidades de arganizacion par nivel
‘3 organizacional;

T Que e! Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un documento técnico
normativo de gestion institucional que contiene la organizacion formal de una entidad
publica, es declr, contiene su estructura organica, asi como las funciones generales y
especificas de cada uno de sus organos y unidades orginicas. En ese sentido, constituye
una de las herramientas mas importantss para la adecuada gestion administrativa de una
entidad, como documento que ordena las funciones a su cargo;

Que mediante Ordenanza N? 004-2019-MDP se aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones - ROF -, que contiene la Estructura Orgédnica y Organigrama de la
Municipalidad Distrital de Paucartambo,

Que mediante Informe N2 344-2020-MDP/RAA/SGLYA, la Sub Gerencia de Logistica
y Abasteamiento fundamenta la Ordenanza que aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Paucartambo, sefialando que
se busca dinamizar las diferantes adquisiciones y reducir la carga laboral que existe a la
fecha, modificacian y traslado de funciones de los érganos v unidades organicas, orientada
a Incrementar el nivel de eficiencia y eficacia, mejorar la atencién al cludadano y optimizar
€| uso de recursos publicos, se realizd &l analisis de no duplicidad de funciones
observandose que las funciones de los drganos de linea y sus unidades organicas,
{ establecidas en la presente modificacion del ROF estan claramente delimitadas y

> / diferenciadas, no existiendo duplicidad de funciones:
Q‘ | Que mediante Informe N2 0555-2020-GPP/MDP, la Gerencia de Planificacion emite
‘ su opinion favorable para Ia Revisién Actualizacion y/o modificacidén del Reglamento de
y Organizacién y Funciones (ROF), donde se divida el Area de Procesos y Adquisiclones en

Jefe del Area de Procesos y fa Unidad de Adquisiciones, donde el presupuesto seria
incorporado para el nuevo personal en el PIA del 2021;

/ Que mediante Informe N® 0004-2020-MDP-GAJ/MLV la Gerencia de Asesoria
/'l Jundica emite opinion favorable la modificacion del ROF de la Municipalidad Distrital de
)

Paucartambo, asi mismo que de conformidad con la Directiva N* 002-2015-
SERVIR/GDSRLDA, |2 Sub Gerencia de Recursos Mumanos, debera reordenar su CAP
provisionalmente considerando |a unidad o drea requerida, v luego disefiar e Perfil de
puesto.

Estando a los fundamentos expuestos, y #n uso de las facultades conferidas por el
numeral 8) del articulo 99, y articulo 402 de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, contando con &l voto por unanimidad de los sefiores regidores asistentes
a la Sesion Ordinaria de Concajo de facha 17 de junio de 2020, y con la dispensa de la lectura
y aprobacion del acta; se aprobo [a siguiente:
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ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO - PASCO

ARTICULO 19.- APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROFj de la Municipalidad Distrital de Paucartambo, aprobado con Ordenanza N2 004-2019-
MDP, conforme se detallan en el anexo que forma parte Integrante de Is presents
Ordenanza.

ARTICULO 22.- Las demis disposiciones cantenidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones ROF siguen vigentes.

ARTICULO 32.- ENCARGAR 2 Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planificacion y Presupuesto y demas organos y unidades organicas el
cumplimiento de ia presente oraenanza.

ARTICULO 4¢.- ENCARGAR a la Secretaria General fa publicacion de la presente Ordenanza
en ¢l Diario Oficial "El Peruano®, o en el diano de mayor circulacidn de la regidn y el texto
integro del ROF en | portal web del mencionado diario, v ia Sub Gerencia de Tecnologias
de la Informacion, su publicacion en ¢l portal del Estado Peruano y en el portal institucional
www. munigaucartambe gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARTAMBO

ORDENANZA MUNICI®AL N 0004-2019-MDP

Paucartambo, 07 de mayo de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL, en sesidn ordinaria de fecha 02 de mayo de 2018,

VISTO: El informe N2 1273-2019-GPPel/MDP de fecha 02 de mayo del 2019 que

;plantea la actualizacion y modificacién del Reglamento de Organizacidn y Funciones-

ROF; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1942 de la Constitucién
Politica del Peri en armonia con el articulo Il del titulo preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N¢ 273972 los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativas en los asuntos de su competencia, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Articulo VIl de |a Ley N? 27972, Ley Organica de Municipalidades, precisa
que "Los goblernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pery, regulan las actividades Yy
funcionamiento del Sector Publico. asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 3) del articulo 9° de |a Ley Orgdnica de Municipalidades
establece que carresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion
interior y funclonamiento del gobierno local, concordante con el articulo 409 de |a
acotada norma, sefiala que las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y
Dstritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
Jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacién, administracion, supervisién de los servicios publicos
¥ as materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa:

Que, el numeral 8) del articulo 99 de la Ley Organica de Municipalidades antes
citada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar
las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante D.S. N9 043-2006-PCM se aprueba los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizad6n y Funciones-ROF por parte
de las entidades de [a Administracién Piblica, asi también en el articulo 289 de |
referida norma, se establecen los casos por las cuales se crea la necesidad de aprobar el
ROF, siendo uno de ellos la optimizacién y simplificacién de los procesos de la Entidad

con fa finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones;
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Asimismo, precisa que las funciones realizadas por |a Municipalidad de
Paucartambo no son ejercidas por ninguna entidad o institucion publica dentro del
distrito de Paucartambo, por lo que se debe tener presente que l2 estructura,
organizacién y funciones de la entidad municipal se cimentan en una visién de estado
moderno orientado al ciudadano, eficiente, unitario y descentralizado; contando, la
Municipalidad Distrital de Paucartambo, con los recursos presupuestales suficientes
para la implementacion de la nueva estructura organica;

Que, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto e Informatica a través del informe
N® 1273-2019-GPPel/MDP del 02 de mayo del 2019, plantea la actuallizacién y
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF sustentado en la
necesidad de actualizar este documento de gestion, de acuerdo a las modificaciones en
los dispositivos legales vigentes asi también para la mejora del funcionamiento de los
servicios municipales; texto final que ha recogido los aportes de las diversas instancias
de |z entidad en su elaboracién.

Que, siendo asi, es necesario la aprobacién de la presente Ordenanza Municipal
sobre la Nueva Estructura Organica y Ia actualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital de Paucartambo, por estar justificada su
actualizacion conforme al marco del proceso de modernizacién de la gestiGn publica.

Estando alo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del
articulo 92 de la Ley N® 27972-Ley Organica de Municipalidades, contando con el voto
UNANIME de los sefiores regidores asistentes a la Sesién Ordinaria de Concejo de fecha
02 de mayo de 2019 se aprobd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARTAMBO

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DE
PAUCARTAMBO, el mismo que consta de cinco (05) titulos, catorce (14) capltulos, ciento
ochenta y cinco (185) articulos, nueve (08) disposiciones complementarias, transitorias
y finales que forma parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N2 015-2018-MDP y
demas disposiciones que se opongan o contradigan a lo dispuesto en |a presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR a Gerencia Municipal y demds drganas
estructurados de la Municipalidad, el cumplimiento de la presente Ordenanza, la misma
que entrara en vigencia a! dia siguiente de su publicacién.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General la publicacién de Ia
presente Ordenanza y a Subgerencia de informética se publique en el portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Paucartambo www.munipaucartambo.gob.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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INTRODUCCION

* La Municipalidad Distrital de Paucartambo, es un espacio basicamente rural, con tasa de
a'ecsmuento alta en |a provincia y departamento de Pasco, tiene un rol fundamental en el proceso
de desarrolio del distrito, dicho rol implica que su operatividad y los procesos a su cargo se
gerencia y conduzcan de manera eficiente y se onenten a la promocian del dasarmollo socio-
econdmico local, consolidando la democracia participativa, la mejora de la competitividad local y
del medio ambiente y la prestacion eficaz y efectiva de los servicios publicos locales a su cargo
Todo ello con el objeto de contribuir a que el distrito de Paucartambo, se convierta a largo plazo
enundisinto competitivo, donde brinden servicios de calidad para el desarrollo de las actividadas
ganaderas, agricolas, forestales y turisticas, conservando su biodiversidad y cullura. gue se cuente
con un tejido social empresarial e interinstitucional consolidado, con la presancia de
/\‘ oonglomerados empresariales y comunales orientados a la produccion, el servicio y la industria y
\Gi desanullu terfitonal orgenado en armonia con un medio ambiente equilibrado, donde la
45 .‘pénucnpaaon de sus diversos actores sociales sea parte de la cultura de gobernabilidad

El disefio do la organizacion de la Municipalidad Distrital de Paucartambo y sus
msirumentos de gestion correspondientes propone articular los objetivos Institucionales contenidos
en los Planes y Presupuestos de la Municipalidad Tal articulacion debe parmitir dotar a la
institucidn municipal de un proceso dinadmico y flexible de reforma continua e innovadora que
permita su adaptacion a los cambios del entomo social, ambiental, econdmico politico y cultural en
el que se desenvuelven |as acciones municipales, las mismas que daben onentarse a (ograr una
fuerte gobernabilidad en la jurisdiccion sobre la base de una solida institucionalidad democrética y
participativa. Las autoridades, los funcionarios y trabajadores de Ia Municipalidad, tienen Ig

responsabilidad permananta de promover y prasantar iniciativas para realizar un fortalecimiento ¥
desarrolio de la organizacidn municipal, a fin de alcanzar que la gestién sea eficiente, eficaz y
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efectiva en la realizacion de las actividades y proyecios municipales en benaficio de la poblacion.
aicanzando progresivamente mayores niveles de productividad compelitividad, y calidad en |os

servicios y productos municipales, con miras de reducir los niveles de pobreza, pobreza extrama y
marginacion.

El esquema organizacional y sus respectivos instrumentos de gestion, como un sistema
continuo de reforma municipal, tienen como objetivo promover nuevos paradigmas Jde gestion
donde se incentive el trabajo en equipo, en un clima favorable para la creatividad e innovacién, Los
integrantes de la Municipalidad, deben considerar politicas fundamentales Que hagan posible que
la organizacion se disefie progresivamente con instancias organicas que permitan la gestidn
estratégica por procesos y la gastidn por resultados, favoreciando permanentamente los cambios
Que agreguen valor agregado para los ciudadanos de la comunidad

Debe lograrse un uso eficiente y eficaz de I0s recursos municipales, a fin de optimizar la
calidad del gasto, en especial el gasto comienta administrativo, que permia a la Municipalidad
realizar un mayor uso de recursos para maejorar 1a calidad de los servicios e inversiones; por lo que

s,las acciones municipales, antes de su ejecucién por administracion directa. deben verificar la

‘ , [actobulndad e que lales accionas puedan ser realizadas por los particulares o en su defecto por
i éontratacusn a lerceros

,-;.sn'r,(
Q' w

El Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF, debe entenderse como un INStrumento
de gestion del Gobiemo Local. donde se expresa el compromiso de Ia autoridad municipal, los
itarios de racionalidad, eficiencia, eficacia y productividad, contemplando los reales recursos
rrﬁncnaros & carto y mediano plazo, para hacar posible la ejecucion del Plan de Desarrollo Local
ertado al 2021, el Plan Estratégico Institucional, el Presupussto Participativo y ahora la
Pebgramacion Multianual de Inversiones, a fin de cerrar brechas sociales y mejorar |a calidad de
los servicios locales a la ciudadania de Paucartambo

§
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- CONTENIDO

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Paucartambo, es el documento técnico-nomativo de gestion administrativa institucional que
tiena como objeto establecer la naluraleza, finalidad, &mbito, estructura organica y funciones

generaies de los organos que conforman, an concordancia con el Decrsto Suprema N° 056-
2018-PCM

<" Articulo 2°.- NATURALEZA JURIDICA

£
- } . La Municipalidad Distrital de Paucartambo es el drgano del Gobierno Local en |a

o.

. “. -\ * jurisdiccion del distrito de Paucartambo, provincia de Pasco, region Pasco, como tal, e¢ la entidad

\L bésica de la organizacién tarritorial del Estado y canal inmediato de participacion vecinal an los
asuntos publicos que institucionaliza y gestiona con autonomia los interesas propios de la
31, Colectividad
'__"_\!tth‘c,

% La Municipalidad Distrital de Paucartambo, como érgano del Estado Peruano. es
gmotor del desarrolio local sostenible, con personeria juridica de derecho plblico, cuenta con
péna capacidad para el cumplimiento de sus fines y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos municipales de su compsetencia. Estd incursa en una

. Circunscripcion politica administrativa de nivel distrital, determinando asi @l ambito territorial de
=z3 7 "gobiemo y administracion dentro del Estado

"' Articulo 3°- CREACION

Mediante Decreto S/N del 23 de mayo de 1857 Paucartambo es raconocido como
Pueblo. E! 30 de diciembre de 1918, mediante Ley N.° 3028 se crea &l Distrito de Paucartambo
confermado por los caserios de Rényac (Liriopampa), Huamparac (Bellavista), Tayapampa. San
Mateo de Tambillo, Manicotan, Auquimarca y Aco, y las haciendas de Manto, Santos, San José
Hualca y Tingo

Articulo 4°.- JURISDICCION

La Municipalidad Distrital de Paucartambo ejerce jurisdiccion en el distrito de
Paucartambo, provincia y region Pasco, dentro de las competancias descritas en el Articulo
185° de la Constitucion Politica del Perd. y la Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades

e ——
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Articulo 5°.- BASE NORMATIVA

Constituye la base legal de este Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

Constitucion Politica dal Pary

Ley Orgénica de Municipalidades
Ley de Bases de la Descentralizacién
Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM
Decreto Supremo N.* 055-2018-PCM

LA - - A

En este documento en el Anexa N.° 02 como parte del presenta Reglamento. se
sefialan la Relacidn de Normas que conslituyen la base legal ampliada del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Paucartambo han servido de referencia

para la determinacion de funciones y competencias de las distintas dreas de la organizacion
municipal.

Articulo 6°. - OBJETIVOS DEL GOBIERNO LOCAL

So e Yo Los objetivos estratégicos del gobiemo local para &l desarrolio integral de! distrito

G\: :r ] son lograr un alto nivel en la calidad de vida de los cludadanos con un habitat saludable,
1;?,.: - -t_sustentablo y seguro; fograr un espacio competitivo y diverso para la ganaderia, agricultura,

<07 extraceign forestal, comarcio, servicios y turismo de nivel nacional, lograr un distrito iNtercultural

modermno, seguro, generador de mayores oportunidades para el desarrollo integral y solidario de

CAPITULO Il

FINALIDAD, AMBITO. COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

tﬁculo 7°.- FINALIDAD

La Municinalidad Distrital de Paucantambo, ropresenta al vecindario, proamucve ol
A8 .' -2 ambiente adecuado para |a satisfaccion de sus necesidades mediante prestacian de los servicios
publicos locales, fomenta &l bienestar de los vecinos y el desarrolio intagral y arménico de la
circunscripcion de su jurisdiccion temitorial, que sefiala la Constitucion Politica del Peru. la Ley
Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales
Son fines de la Municipalidad Distrital de Paucartambo
@) Promover, fomentar y conducir el desarrollo sociosconémico del distrito de Paucartambo,
sobre |a base de una adacuada priorizacion y planificacion de sus necesidades
b) Fomentar al bienestar de los cludadanos del distrito de Paucartambo, proporcionando la
sficiente prestacidn de los servicios puiblicos locales qua satisfagan sus necesidades vitales
de desarrollo en vivienda, desarrollo agropecuario, abastecimiento, seguridad, aducacion,
cullura, recreacion, iransporie y comunicaciones.

‘
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¢) Asegurar la representacidn politica y organizacional de los vecinos en @l gobierno local,

mediante programas da participacion comunal y ejercicio del derecha fundamental de paticion
y consulta pravia

Articulo 8°- AMBITO

El Gobierno Local de Paucartambo, para alcanzar el desarrollo integral y sostenible
del distrito, sa respalda en los siguientes ejes esiratégicos.

» EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE CAPACIDADES

Paucartambo Descentraliza, Optimiza Competencias y Recursos. Busca fortalecar el
componenta de participacion cludadana en &l proceso local de Paucartambo. La participacion de
los ciudadanos en los asuntos de la comunidad sera efectiva siempre y cuando lengan las
oportunidades y los espacios para la discusion de los asuntos publicos y lograr consensos dentro
de la sociedad que sirvan para avarizar de forma coordinada hacia el desarralle. En ese sentido
contempla aspectos politico-Institucionales como |a que se refieren a las caractaristicas con que

7~ las entidades y actores deben actuar en todo proceso de desarrolio distrital

~ EJE DE MEDIO AMBIENTE
El patimonio ambiental es la principal potencialidad del distrito de Paucartambo y la
provincia de Pasco Lo que implica promover la Gestién Ambiental como procaso continuo y uso
soslenible da los recursos naturales para la consarvacion del ambiente. Asimismo, trata temas
}inponantes como el ordenamiento territorial y la dotacién de servicios e infraestructura
__ é%,cuada La ausencia de ordenamiento tarritorial se agudiza por el constante incremento de la

» EJE DE DESARROLLO ECONOMICO
s _-_}';--._ Las potencialidedes en recursos sueios, clima y ecosistemas para una produccion
' \ _ sostenlda y de calidad son las potancialidades que se aprecian en el distrito de Paucartambo,
2 ¥ "F—por larto, a apuasta por el gesarrolio econdmico local es lo que da la importancia a esta linea
P * Esta se orienta hacia tres lipos de actividades: las productivas de exportacidn con mercados muy
localizadas como son los cultives industriales (papa, maiz y café) y los industrializables (frutas),
tambien |as actividades economicas y de servicios para al consumo local o la pequefia ampresa
como la ganaderia, aculcultura, la artesania y el turismo como Uitima actividad

~» EJE DE DESARROLLO SOCIAL
Su primer componente se define por necesidad da lograr la articulacion con los distritos
colindantes con el distrito de Paucartambo, ademas sintetiza la aspiracién de construlr capital
humano a partir de! establecimiento de valores con una fuerte identidad y equidad. Asimismo, se
reafirma en su calidad de Distrito Saludable para la reduccién de la morbilidad a partir de que las
autoridades, instiiuciones, organizaciones y ciudadancs trabajan unidos a favor de la salud, al

“
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bisnestar y calidad de vida de sus habitantes Asimismo, el tema aducative toma relevancia ante
las carencias encontradas y se hace hincapié en la atencién a los grupos vulnerables de Ia
sociedad con énfasis en la poblacin infantil y la tercera edad,
Se asume al principio de Gobierno Abierto: El Estado as transparente y accesible a los ciudadanos,
foments la participecion ciudadana, la integndad publica y rinde cuentas de su desemperio.

Articulo 8% - COMPETENCIAS INSTITUCIONALES, FUNCIONES Y MODELO ORGANIZACIONAL

La Municipalidad Distrital de Paucartambo, de manera exclusiva o compartida.
éjerce una funcion promotora. normativa y requladora, asi como |as funciones de
ejecucion, fiscalizacion y control en las materias de sus competencia y atribucion qua se sefialan
en la Constitucion Politica del Perl. Ley de Bases de Ia Descentralizacion y Ley Organica de
Municipalidades;, en concordancia y cumplimiento de las demas dispasiciones legales y
normativas que le correspondan como parte del Sector Publico. Estas son:

8) Organizacion del espacio fisico - uso de! suslo
b) Servicios Publicos Locales.
~%c)  Protecsién y Consarvacion del Medio Ambiente.
SN d) Desarrolio Econémico Local.
. v "8)  Participacién Vecinal
f)  Servicios Sociales Locales.

Las funciones y competencias que se describen pata cada organo de la organizacian

4 WIS Jnuniclpal en el presante Reglamento no son de caracter limitativo. Las dreas de la organizacion
¢ _- ‘—r‘ ) icipal podrén desamollar las acciones que les resulien necesarias, con crealividad e
[‘,‘ i'\i‘ rgvar.lan. dentro de los alcances de su objeto y mision institucional, los objetivos estratégicos
S d:ﬁ Pian de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Paucartambo al 2021 y las prioridades

institucionales establecidas en el Plan Operativo y Presupuesto Institucional

El modelo organizacional de la Municipalidad Distrital do Paucartambo es de "Desarrolio
Intercultural, Econémico y Participative” Es decir, desarrollo intercultural porque
propugna el dialogo de saberes y culturas a nivel colectivo e Institucional. Desarrollo
Economico-Productivo, porque se propugna el crecimiento econdmico local, asi como el
apoyo penmanents al productor ganadero y agricola en sus diversas formas organizativas
y empresariales, es Participativo, porque se da prioridad y se fomenta la gestion
comunitana y la participacion de los diversos agentes representativos de la comunidad en
¢| proceso de desarrollo local

812 Laorganizacion de la Municipalidad Distrital de Paucartambo se orienta a:
9121 Evitar la duplicidad de funciones y minimizar los conflictos de compstencias
8122 Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad.
-
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9123 Reflejar una estructura orgénica coherante con los objetivos institucionales para
asegurar la oportuna atencion de los servicios publicos.

8124 Permitir flexibilidad de accién para que la entidad se adecue & Ios cambios
politicos, sociales, econdmicos y tecnoldgicos que ocurren en la provincia de
Pasco, Departamento da Pasco

8.1.3 El Gobierno Local para el adecuado cumplimiento de las funciones normativas y @jecutivas
asignadas por Ley se estructura en organos y unidades organicas en |a siguiente jerarqula:

8.1.3.1. Concejo Municipal

9.1.3.2. Alcaldia

8.1.3.3. Organos de coordinacién y consultives,

8.1.3.4. Organos Administrativos y Unidades Organicas

914 Cada Area funcional es conducida por un "Responsable”. con el objeto de acortar y agllizar
la cadena de mando.

9 1.5, Entanto la Municipalidad Distrital de Paucartambo. a nivel da Organas, tiene como jerarquia
dentro de los cargos de responsabilidad a la sigulente astructura:

9.1.5.1 Alcalde

9.1.5.2. Gerente Municipal

9153 Gerentas

9.1.5.4, Sub Gerentes - Jefe de Unidad y Jefes de Areas

9.1.6. La Estructura Organica que establece el presente reglamento considera una cadena de
' ““q, mando con soporte de tres (03) niveles organizacionales ROF y tres (03) niveles jerérquicos
},‘ de cargos, detallados de |a siguiente manera:
x

NIVEL JERARQUICO
Primero - Alcalde/Gerente Municipal
Segundo - Gerentes
Tercero Subgeiencias, Unigaa/Areas

8.1.7 La descripcion de funciones de los niveles jerdrquicos de cargos, se ancuentran definidos en
ol respectivo Manual de Perfiles de Puestos (MPP) Dicha cadena de mando queda
establecida de |a siguienta manera:

Sin Nivel Responsable (Departamento, Areas, Secciones y Equipos)

“

GERENCIA RE PLANIFICACION Y PRESIPUESTO - SURGERENCIA DE PLANTFICACION Y RACIONALIZACION 10

Q00PN DOOPODONOPOOIONOOOIOOIOOTDOODOIOOCODOPOOPOOROOPOOS



00OV POOPPOOPOOPOPOOOOONOOLIOOIOCOPOOOOODOPOOPOOOBORPOOO®

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO

VALLE AGRICOLA E HIDROENERGTICO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF

Articulo 10°.- APLICACION DEL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIDAD PARA EL

DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS MUNICIPALES

De ser el caso, cuando las funciones o competencias requendas por la institucitn
municipal esten reservadas en el ordenamiento juridico nacional, como competencias exclusivas
de otras instancias de Goblemo, aplicando el pPrincipio de subsidiariedad, se debera gestionar
con la Institucion del Estado correspondiente, los convenios de geslén compartida o la
delegacion o transferencia de competencias. segun se eslime convenients conforme a las
disposiciones legales vigentes

Sdlo por Acuerdo del Concejo Municipal se podra delegar a ofra municipalidad o

entidad del Estado, una © méas competencias y funciones especificas exclusivas de la
Municipalided Distrital de Paucartambo slempre que este plenaments justificada la necesidad y
se demuestre |a mejora de Ia calidad. eficiencia y menores costos por economias de escala en la
prestacion de los servicios o realizacion de acciones en benaficio de la comunidad

(72 3Articulo 117, - AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

S ‘ L El presente Reglamenlo es de aplicacion obligatoria en el ambito institucional de
. {'w... we, la Municipalidad Distrital de Paucarambo. y comprende a todos los érganos de la Municipalidad.
2 asl como a las Instancias consuttivas, de coordinacion local y de participacion ciudadana

.. Articulo 12°.- DOMICILIO
ST

% El domicilio institucional sede del Goblemo Local de Paucartambo es Plaza 28 de
liﬁ s/n capial distrital de Paucartambo, distrito de Paucartambo, provincia de Pasco y
opartamento de Pasco. Para el cumplimiento de su finalidad, funciones y competencias, la
Mumcupabdad puede constituir otras sedes de geslion institucional o para la provisién de los
servsc:os publicas locales bajo su responsabilidad

ticulo 13°, - FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de Paucartambo, promucve ol desamolio integral y
sustentable del distrito a fin de generar mayores oporlunidades para el desarrolio humano y
elevar la calidad de vida de la poblacidn, debiendo para ello incrementar la productividad y
competitividad de la economia local y la calidad en 1a provision de bienes y servicios de su
responsabilidad, en armonia con las polilicas y planes nacionales, regionaies y locales de
desarrollo,

Articulo 14%, - OBJETO INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Paucartambo tiene como objeto la planificacian,
ejecucion, promocion, regulacion y control. a través de sus organismos e instancias municipales,
del conjunto de acciones destinadas & promover el bignestar del ciudadano, el desarrolio
integral y arménico en la junsdiccion

‘
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 15°.- ESTRUCTURA ORGANICA

Conforme & lo dispuesto en el articulo 194" de la Constitucién Politica del Perd, [a
estructura organica del Gobierno Local la conforman el Concejo Municipal con funciones

normativas y fiscalizadoras y Ia Alcaldia con funciones sjecutivas
La Municipalidad Distrital de Paucartambo, para la administracién municipal,
conforme a lo dispussto en el articulo 26* de la Ley Orgénica de Municpalidades. Leay N¥ 27G72.
) adopta una estructura gerancial, sustentada en los principios de programecion, direccion,
.&' » "~ @jecucion, supervision, control concurrents y posterior: asl como, rige su gestitn por los principios
.L r' \ delegaudad economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana
~’- ‘:‘m_ & Para el cumplimiento de su finalidad, objeto funciones y competencias para el sjercicio dal
~ Gobiemo Local, Ia sjecucidn de acciones para la promocion dal desarrolio local, Ia provision de
servicios publicos locales, la gestion de inversiones y |a administracién municipal, asume la

w;,,usigunerm estructura organica

3"{" %

3 150RGANOS DE GOBIERNO:

= 01.1 0. Concsjo Municipal
% &+ 012 0. Alcaldia

. .a’

_____ 02. ORGANOS CONSULTIVOS:
‘.</'{/g.:u- 2 0210 Comisiones de Regidores
0220 Conssjo de Coordinacion Local Distrital
02.3,0. Plataforma Distrital de Defensa Civil
0240 Comitéde Juntas Vecinales
02.5.0. Comité Multisectorial de Desarrollo Integral dal Distrito Paucartambo
0260. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.7.0. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
028.0 Comité Multisectorial de Lucha Contra la Desnutricidn Crénica Infantil
02.9.0 Comité Ambiental Municipal (CAM)
02.10.0 Comiteé Municipal por los Derachos del Nifio y del Adolescente - COMUDENA
02 11.0. Consejo Consultivo de los Niftos, Nifias y Adolescantes - CCONNA
02120 Central de Juntas de Administracién de Servicios de Saneamiento - JASS
02.13.0. Comité de Damas del Distrito de Paucartambo

LASA NSNS

SANS

03. ORGANO DE ALTA DIRECCION
v 03.1.0 Gerencia Municipal
o Comité de Gerencia

04, ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL:
¥ 0410 Organoda Control Institucional - OC|

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
v 051.0 Gerenciade Asesoria Juridica

_—————_—_———
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v 0520 Gerenciade Planificacién y Presupuesto

o 0521 Subgerencia de Planificacién y Racionalizacién
o 0522 Subgerencia de Presupuesto

o 0523 Subgerencia de Tecnologias de la Informacidn
¢ 05.24. Unidad de Programacién Multianual de Inversiones

06. ORGANOS DE APOYO:
v 0610 Secretaria General
0611 Area de Tramite Documentario
06.1.2 Area de Archivo y Acervo Documentaric
08.1.3. Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

¥ 06.20. Gerencia de Administracién y Finanzas
06.2.1. Subgerencia de Contabilidad
0622 Subgsrencia de Tesoreria
0623 Subgerencia de Logistica y Abastecimientos
0624 Subgerencia de Recursos Humanos
06.2.5. Subgerencia de Maquinanas, Equipo y Maestranza
TS 0626 Unidad de Control Patnmonial

: ;':%/ v D630 Gerenciade Cobranza Coactiva

i 1.k 07. ORGANOS DE LINEA:

~L0 ¥ 07.1.0, Gerencia de Infraestructura Urbana y Rural

07 1.1. Subgerencia de Obras

07 1.2. Subgerencia de Liguidacion y Supervision

07 1 3. Subgerancia Desarmolio y Control Urbano

07.1.4. Subgerencia de Estudios, Proyectos y Unidad Formuladora

07.2.0. Gerencia de Administracién Tributaria
07 2 1. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
07 22 Subgerencia de Recaudacién y Control
07.2.3. Unidad de Comercializacitn y Licencias

¥ 07.3.0, Gerencia de Desarrollo Social y Humano

07.3.1. Subgerencia de Educacién, Cultura Deporta y Juventud
e\ 07.32 Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales
3 07 32 1. Unidad de Participacién Cludadana

)L ¥ 07.2.0. Gerencia de Desarrollo Econémico, Productive, Medio Ambiente y
| Servicios Publicos
07.2 1. Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Proyectos Productivas
07.2.2 Subgerencia del Ambiente y Servicios Publicos
07221 Unidad de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
07.2.22 Unidad de Servicios Publicos
07.2.23. Unidad de Gestién de Residuos Salidos
07 2 2.4 Unidad de Saneamiento Basico
07.2.3 Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgos y Desastres
07.2.4. Unidad de Seguridad Ciudadana

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
v 0B.1.0. Demarcacién Territorial
v 08.1.1, Municipalidades de Centros Poblados

La estructura da 13 organizacion de la Municipalidad Distrital de Paucartambo se representa de
manera grafica en el Organigrama Institucional, &l mismo que forma parte integrante del presente

Reglamanto,

“
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CAPITULO ||
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de gobiemo son los encargados de establecer y disponer la ejecucién de
politicas y objetivos de desarrolio socio-econémico del Distrito de Paucartambo en general y de la
gestion nstitucional municipal en particular.

Son érganos de gobiemo de la Municipalidad Distrital de Paucartambo los siguientes:
. Concejo Municipal

Alcaldia
CONCEJO MUNICIPAL

K;C? \ ‘Articulo 16%, - DEL CONCEJO MUNICIPAL

: El Concejo Municipal Distrital es el Organo de gobiemo de mayor jerarquia de |a

: orgamzacsén municipal en el Distrito de Paucartambo. Esta conformado por el alcalde quien lo

\__ ~preside y los 07 Regidores quienes son autoridades y a la vez funcionarios publicos, elegidas por
el voto popular, Desarrollan su accionar en funcién a lo dispuasto en &l Reglamento Intemo del
Caoncejo Municipal del Distrito de Paucarambe

H...:w- ,

;’ r(ﬁt.ulo 17*. - FUNCIONES GENERALES DEL CONCEJO MUNICIPAL
i ;‘;' Funcién Normativa Mediante |a aprobacion, modificacion o derogacion de Ordenanzas

y Acuerdos en el marco de la Ley Orgénica de Municipalidades y |a legisiacion especal
comespondents

Funcion de Fiscalizacién: A través de comisiones investigadoras o Acuerdos que
disponen que la administracion de la municipalidad informe sobre asuntos que demanden
su Intarvencion de los actos de gobiemo y de gestion municipal, conforme al
Reglamento Interno del Cancejo Municipal y Ia Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 18°.- El Concejo Municipal sjerce las competencias sefaladas en el articulo 9° de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27872, asl como aquellas previstas por la legislacidn
especial correspondients, siendo sus atribuciones las siguentes:

1. Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y &l Presupuesto Participativo,

2. Aprobar. monitorear y controlar el Plan de Desarmrollo Institucional y el Programa de
Inversiones (Programacién Multianual de Inversiones), teniendo en cuenta los Planes de
Desarrolio Concertades y sus Presupuestos Participativos

3. Aprobar mediante Ordenanza el régiman de organizacién interior y funcicnamiento de Ia
Municipalidad.

4. Aprobar el Plan Urbano Distrital y demas planes especificos sobre 1a base dal Pian de
Acondicionamiento Territorial

“
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5. Aprobar 8l Plan de Desarrolio de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos en concordancia con
al sistama de gestién ambiantal nacional y regional.
7. Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.
8. Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, lasas. arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley
8. Declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de Alcalde y Regidor
10. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacidn de
la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario,
11. Aprabar por Ordenanza el Reglamento Intarno del Concejo Municipal (RIC)
12 Aprobar los proyectos de Lay que, en materia de su competencia, sean propuestos al
Congreso de la Repiblica.

- Aprobar narmas que garanticen una efectiva participacion vecinal
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su Regiamento
Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los piazos sanalados por
Ley, bajo responsabilidad
Aprobar el Balancs y la Memoria
Aprobar |a entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al seclor privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de ia
inversion privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de |a lL.ey Organica
de Municipalidades
Aprobar 1a creacion de Agencias Municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacion de examenes especiales. auditorias econémicas y olros actos de
control

- Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para sfectos de

fiscalizacion

22. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
puablicas, por mayoria calificada y conforme a Lay.

23. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de 1a Municipalidad
a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica

24. Aprobar la transferencia, concesion en uso o explotacion, arendamiento, modificacion de
su estado de posesion o propiedad mediante cualquier modalidad conforme a lay

25. Aprobar |a celebracion de convenios de cooperacin nacional & internacional y convenios
interinstitucionales

26. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencia simultdneaments @ un numero mayor del cuarenta por ciento (40%) de los
regidores

e ee———————
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Aprobar por Acuerdo la remunaracion del Alcalde y la dieta de los Regidores.

Aprabar &l régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de servicios pablicos locales.

Disponer el cese del Gerante Municipal cuando axista acto dolose o falta grave

Plantear los conflictos de competencia

Aprobar el Manual de Perfil de Puestos (MPP) y el Cusdro de Puestos de la Entidad (CPE)
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad de Paucartambo

Aprobar a propuesta del Alcalde, |os espacios de concertacion y participacion vecinal, asi
como reglamantar su funcionamiento

Aprabar a propuesta del Alcalde, el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Vecinales mediante convocatoria plblica a elecciones

Autorizar la exoneracidn de procesos de seleccién de acuerdo a lo establecido en ia
normatividad de |z mataria

Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes. pargques y plazas, de
acuerdo con la regulacidn provincial y en coordinacion con la Municipalidad Provincial
Aprobar la inscripcion en 10s Registros Publicos do los bienes inmuebles de propiedad de
la Municipalidad

Aprobar, con el voto confarme de mas de la mitad del nimero legal de Ragidores, el
requenmiento de expropiacion de bienes inmuebles por causa de necesidad publica, de
acuerdo a la legislacion sobre la materia

Determinar por Ordenanza el régimen de sanciones administrativas por la infraccion de
sus disposiciones, sin perjuicio de promover las acciones judiciales sobre |as
responsabllidades civiles y penales a que hubiera lugar

. Establecer, aprobar y modificar la escala de Muftas en funcion a la gravedad de la falia.

Establecer mecanismos de sancidn por denuncias maliciosas de vecinos sobre
infracciones

3. Aprobar el Reglamento de Organzacion y Funciones de las Juntas Vacinales

Clercer las demas alibuciones gue conforme & Ley comespondan a los Concejos
Disiritales

Articulo 19" - Los cargos de Aicalde y Regidores lienen el cardcter de funcidn publica siendo
irenunciables y revocables conforme a la Constitucidn Politica, salvo e! caso de posiular en
elecciones politicas; en caso de postular el Alcalde en elecciones politicas a cargos distintos
debera renunciar de acuerdo con la Normativa Legal.

Articulo 20* - Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el articulo 10°
Atribuciones y Obligaciones de los Regidores de la Ley Orgénica de Municipalidades:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuardos
2 Formular pedido y mociones de orden del dia

e —————————  — _ _————  _— — —————————— — ==
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3. Desampefiar por delegacién las atribuciones politicas del Alcalde

4 Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el Raglamento Interno dal Concejo (RIC), y en las reuniones de trabajo
que determing o apruebe el Conoejo Municipal.

B. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y ©speciales
que detarmina el Reglamento Interno dsl Concajo (RIC), y en las reuniones de trabajo
que delermine o apruebe el Concejo Municipal.

7. Mantener comunicacin con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar

al concejo Municipal y proponer |a solucién de problemas

Articulo 21° Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Paucartambo, tienen las
responsabilidades, impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de |a Ley Orgénica
P de Municipalidades.

K fﬁ(&’ : DE LA ALCALDIA

Articulo 22°.- La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo de la Municipalidad El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa
La Alcaldia esta a cargo del Alcalde quien es el representante legal y es el Titular del Pliego

,0"""“”’ supuestano de la Municipalidad. Le compele sjercer las funciones gjscutivas dsl Gobierme
-_J;’ urfcipal. sefialadas en la Ley Organica do Municipalidades
z Y

...g.Ar:i’:culo 23°.-De acuerdo a lo previsto en el Articulo 20° de fa Loy QOrganica de Municipalidades y
gemas disposiciones legales pertinentes, el Alcalde liene las siguientes atribuciones
Defender y cautelar los derechos e interesas de ia Municipalidad y los vecinos
Caonvocar, presidir y dar por concluldas las sesiones de Concejo Municipal. Asimismo. aprobar
previamente |a agenda y decidir el pase a Comisiones de los temas que van a verse
" oportunamente en el Concejo Municipal
3. Ejecutar los acuerdos de Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
4. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Ordenanzas y Acuerdos
5 Promuigar las Ordenanzas y disponer su publicacion
6
7

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y Ordenanzas
Dirigir la formulacidn y someler a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrolio Local
Concertado, Plan Estratégico Institucional y el Programa de Inversiones Concertado con la
sociadad civil (Presupuesto Participativo) y la Programacién Multianual de Inversiones

8. Dirigir la ejecucién de los Planes de Desarrolio Municipal

8. Someter a la aprobacion del Concajo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Institucional, debidamente squilibrada v financiads.

e e
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10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso que el Concejo Municipal, ne lo aprusbe dentro
del plazo pravisto en la Ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilided, el Balance General y la Memoria dal ajercicio
economico fenecido

12. Proponer al Concejo Municipal, la creacién, modificacién, supresion o exoneracidon de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias y con Acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los Impuesios que considera necesarios

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestién Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental

14 Proponer al Concejo los proyectos de Reglamento Intemo del Concejo Municipal. los de
Personal. los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemno y la
administracién municipal,

- 15. Informar al Concejo Municipal, mensualmenta. respacto al control de |a recaudacion de los
/2 ey - mgresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y &l prasupuesto
(“ - ’:‘g, ( | aprobado
". ' 2 < 16 Celebrar matnimonios civiles de los vecinos, de acusrdo con las normas del Cédigo Civil
' 17. Declarar la Separacién Convencional y Divorcio Ulterior de acuerdo & [ normatividad vigente,
18 Designar y cesar al Gerants Municipal Yy, @ propuesta de este, a los damas funcionarios de
confianza.
,105 Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la Municipalidad.

:Cumplir y hacer cumplir [as disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacianal,

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor hébil y las administrativas en el Gerente
2 e, Municipal

_ > 22 Proponer al Concejo Municipal, la realizacion de auditorias, exAmenes especiales y otros
2\ XEV )= actos de control

'f\_y .‘23 Implementar. bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
il auditoria interna

24, Celebrar los actos, contratos y conven|os necesarios para el sjercicio de sus funciones.
25. Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permiida, sugerr la participacion accionaria y recomendar la concesién de obras de
Infragsiructura y servicios publicos municipales

26. Supervisar |a recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicas y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
afrecidos directamente o bajo delegacian al sector privado.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia

2B. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

28 Propaner al Cancejo Municipal las operaciones de crédito intero y externo, conforme a ey,

‘

GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESEPUESTO - SUBGERENCIA RE PLANIFICACION ¥ NACIONALIZACION




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO
VALLE AGRICOLAE HIDROENERGTICO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF

30. Convocar y prasidir la Plataforma de Defensa Civil Distrital y €l Grupo de Trabajo para la
Gestion de Riesgo de Desastres de su jurisdiccitn

31 Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)

32. Prasidir el Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

33. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.

34 Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser el caso,
iramitarios ante el Concejo,

35. Resolver en dllima instancia administrativa los asuntos de su competencia, de acuerdo al
Texto Unico de Procedimiantos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

36. Proponer al Cancejo espacios de cancertacion y participacian vecinal

37 Proponer al Concejo el Reglamento de Organizacion y Funciones

38. Proponer al Concsjo, para su aprobacién, el Cuadro de Comisiones Permanentes y los

Regidores que presidiran cada una de ellas.

- Establecer Comités de Gestion para la ejecucion de obras y desarrolio econdmico, sefalando

‘ los aportes de la Municipalidad, los vecines y otras instituciones

b v 40. Ejercer las demas atribuciones que conforme a ley corresponden a los Alcaldes distritales

CAPITULO M
%, DELOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

a diferentes niveles funcionales como son el Concejo Municipal y la Alcaldia estos son
~» ORGANOS PROPIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
~ COMISIONES DE REGIDORES

culo 25°. - DE LAS COMISIONES DE REGIDORES.

Las Comiswnes ve 1rapajo oeé Heglodores son organos de coordmacion del
Concejo Municipal, que tienen e finalided de efectuar estudios, Tormular propuestas y proyectos
de gestion municipal, amitiendo dictamen en los casos que corrasponda, a fin de ser sometidos al
Concejo Municipal de acuerdo a las atribuciones conferidas en |a Ley Organica de Municipalidades
Se designan anualmente por Acuerdo de Concejo y 8@ rigen por su propio regiamento interno (RIC)

Articulo 26°. - FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE REGIDORES:

1 Las Comisiones de Regidores implementan y hacen operativas las funciones normatives y de
fiscalizacion que corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Intemo del Concejo Municipal

2 Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y auribuciones que e asigne ol
respectivo Reglamento Intarno del Concejo.

_————————
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Articulo 27°. - CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

El Consejo de Coordinacion Local Distrital @s un organo de coordinacitn y
concertacion de las Municipalidad. Esta constituido por el Alcaide Distrital quien lo preside. y los
Regidoras del distrito, por los Alcaldes de las Municipalidades de Centros Poblados de |a
jurisdiccion distrital y por los represantantes da las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas, asociaciones, organzaciones de productores, gremios empresariales, |untas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, debidamente acreditados.
conforme a las funciones y atribuciones que le sefiala su propio Reglamento aprobado por &l
Concejo Municipal a propuesta de dicho Consejo en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades

La proporcion de los represantantes de la sociedad civil sers del 40% (cuarenta
por ciento) del nimero que resulte de la sumatoria del lotal de miembros del respective Concejo
Municipal Distrital y la totalidad de los Alcaldes de Centros Poblados de |a jurisdiceion distrital que
corresponda. Los representantes de la socledad civil son elegidos democraticamente, por un
perodo de 2 (dos) aflos

" INSTALACION Y SESIONES:
Para |a instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local Distrital se requiere de la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no impide
,»“'"‘m""q,‘cOnce;o Municipal decidir lo pertinente
;' amsistancia de los alcaldes de centros poblados del distrito es obligatoria & indelegable El
% sejo de Coordinacion Local se reine ordinanaments dos veces al afo y en forma extraordinaria
e+ cuando lo convoque el Alcaide. Siendo una de ellas para coordinar, concertar y propaner &l Plan
de Desarrollo Concentado (PDC) y el Presupuesto Participativo Distrital
.0 ."f;l‘\nlculo 28", - FUNCIONES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL:
“#4: Concertar y coardinar el Plan de Desarrolio Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
',,D-....,.-"' Participativo
o 2 Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para s prestacion de servicios publicos
Promovar Ia formacion de fondos de invarsion como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econdmico local sostenible.
5 Cumplir con las demas funciones qua |e encargue o solicite el Concajo Municipal Distrital.
La Secretaria Técnica coresponde a la Gerencia de Planeamiento y Presupuasto

ORGANOS PROPIOS DE ALCALDIA

Articulo 29°. - PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
La Plataforma de Defensa Givil, €5 un organo conformante del Sistema Regional
de Defensa Civil de Pasco, es de caracter multisectorial. Tiene como objetivo convocear y coordinar

e e e —
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la participacion de los actores de la sociedad para formular nomas Y propuestas para gjecular los
procesos de praparacion, respussia y rehabilitacion ante desastres que afecten el distrito; asi como
tamblén proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rahabilitacién con
el objeto de proteger & la poblacién, sus bienes y el medio ambiente, de |las emergencias o
desastres, dantro da |a junsdiceion del distrito de Paucartambo.

Esta presidido por el alcalde & integrado por funcionarios del sector publico de acuerdo a

Ley y representantes de organizacionss privadas y esta conformado de la siguiente manera:
- Alcaide - presidente

# Unidad de Defensa Civil - Secrataria Técnica
~ Subprefecto del Distrito de Paucartambo
# Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Paseo (UGEL)
» Comisano de la Policia Nacional del Per de Paucartambo.
# Secrelario Técnico de Seguridad Ciudadana-CODISEC
» Director de la Red de Salud de Paucartambo
Director del Instituto Superior Tecnolégico Pablico de Paucartambo
Agencia Agraria del distrito de Paucartambo
Represantante de ELECTROCENTRO Paucartambo
Alcalde de la Municipalidad de Centro Poblado La Victoria
Alcalde de la Municipalidad de Centro Poblado Bellavista
Alcalde de la Municipalidad de Centro Poblado San Francisco
Alcalde de la Municipalidad de Centro Poblado Acopalca
Alcalde da la Municipalidad de Centro Poblado Chupaca
Alcalde de la Municipalidad de Centro Poblado Aco
Alcalde de la Municipalidad de Centro Poblado Auquimarca
Alcaige de la Municipalidad de Centro Poblado Huallamayo
* » Alcalde de la Municipalidad de Centro Poblado Santa Isabel

A »  Alcalde de la Municipalidad de Centro Poblado Tambillo
o+ » Representantes de las organizaciones religiosas del Distrito

» Reprasantantes de las Juntas Vecinales
» Jefe de la Sucursal del Banco de la Nacidn de Paucartambo
» Otros actoras de la sociedad civll organizada

La Secretaria Técnica sera esumida por al Jefe de la Unidad de Defensa Civil y Gestion da Riesgos
de Desastres

Articulo 30%- FUNCIONES DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL
1.« Formular propuestas para la ejecucion de 1os procesos de preparacion, respuesta y

rehabilitacion con el abjetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la
sociadad en su ambito de competencia.

2 - Convocar a lodas las entidades privadas y las organizaciones sociales, promoviendo su
participacion en estricta observancia del principio de participacién y de los derechos y
e
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obligaciones que la lay reconoce a estos actores

3 - Proponer normas relativas a los procesas de preparacion, respuasta y rahabilitacién en su
respactiva jurisdiccitn

4 - En tado lo no previsto 13 plataforma de defensa civil se sujeta a lo sefialado en la ley demas
normas conexas.

Articulo 31%. - Sa incluye en este acapits sl GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES. es un Grgano ntegrante del Sistema Regional de Defensa Civil que es de
caracter interno.

Tiene como objetivo formular normas y planes, evaluar, organizar, supervisar fiscalizar y
sjecutar los procesos de Gestién del Riesgo de Desastres orientados a proteger a la poblacion
sus bienes y el medio ambiente de las emergencias o desastres, dentro de la Junsdicgién del distrito
de Paucartambo Esté presidido por el Alcalde e integrados por funcionarios de la Municipalidad
Distrital de Paucartambo, de acuerdo a Ley

Aniculo 32°- FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES:

Coordinar y articular la gestion prospectiva, comrectiva y resctiva en el marco dsl

SINAGERD

Promover |a participacion e integracion de esfuerzos de las entidades publicas, al sector

privado y la cludadania en genaral para la efectiva operatividad de los procesos del

SINAGERD

Articular la gestién del riesgo de desastre dentro de los mecanismos institucionales.

Articular la gestion reactiva a través del Sistema Regional de Defensa Civil, &l Centro de

Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), el Centro oe Operaciones de Emergencia

Local (COEL), Ia Plataforma de Defensa Civil Local, asi como la coordinacién de los

procescs de preparacion respuesta y rehabilifacion del Sistema Nacional de Riesgo de

Desastras (SINAGERD)

La Secrelarla Teanica coresponde al Gerente de Infraestructura Urbano y Rural

Articulo 33°.- JUNTAS VECINALES
Las Juntas Vecinales (JV) constituyen un mecanismo que fomenta la participacion
vecinal, siendo un érgano de coordinacion y participacian del Gobierno Local
Los principios y caracteristicas de las juntas vecinales son

¢ Su eminente caracter comunal plasmandose en sllas el principio de participacion
ciudadana

* Su calidad de nexo directo y sin injerencias de ningun tipo entre los vecines y &l Goblemo
Local, transmitiendo las inquietudes, sugerencias, propuestias y proyectos de Ios vecinos
de in comuna

—_—m s _—_—————
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* La prescindencia de intereses paliticos o econdmicos personales y/o privados, colocando
por encima de ello &l intarés y benaficio de toda la comunidad

* El respelo de las competencias espacificas municipales y del principio de aulonomia
municipal, gjerciando su fabor dentro de las esferas da las funciones que la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N* 27972

* Laseriedad en las propuestas y en el ejercicio de sus funciones, debiendo contar can un

Plan de Trabajo a dasarrollar, que considere de manera objativa y razonable l0s problemas
priorizados y las propuestas de soluciones viables.

Articulo 34°, - FUNCIONES DE LAS JUNTAS VECINALES:

1. Velar por el cumplimiento de las normas municipales.
2 La sjecucidn de obras municipales en el mbilo geogrélico de sus sub seclores
3 Supervisar la prestacion de servicios publicos locales en el sub sactor correspondiente,

m i 4 Supervisar y colaborar con el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal Distrtal
A - . Concertado,

52 Fomentar |a organizacidn de eventos deportivos, culturales y recreativos en su sector
ey 6 Promover la participacion e inlegracion vecinal an su sector
7. Hacer de conocimiento de la municipaiidad las propuestas da interés comun vecinal planteada
por integrantes de su sector
umplir con los acuerdos de la Junta Delegados Vecinales a nivel distrital
0 gtms qua le ancargue o solicite el Concejo Municipal

. Articulo 35%. - COMITE MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO DE
RO PAUCARTAMBO
o W El Comité Multisectorial de Desarrollo Integral del Distrito de Paucartambo. es gl
f'.“ti : ﬁ‘rgano de coordinacion y panticipacién conformado por las principales autoridades del distrito, para
" coordinar asuntos de desarrolio integral y problemas de caractsr general. asta confarmado por

~ El Subprefecto del Distrito de Paucartambo.

~ ElJefe de ia Policia Nacional del Pertl (PNP) def Distrito

# El Director de la Microred de Salud de Paucartambo

~ El Director de la UGEL Pasco

» Juez de Paz Letrado

» Coordinador de las Juntas Vecinales

» Coordinador e CODENA

-~ Represantanies de Iglesias Cristianas

~ Otros que invite y solicite su participacion el Alcaide Distrital
L.a Secrataria Técnica serd asumida por el Gerenta de Planeamiento y Presupuesto.

——eeeeeeeeee e
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Articulo 36".- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

El Comité de Administracion del Vaso de Leche es un trgano de coordinacion de
la Alcaldia Esta integrado por @l Alcalde quien lo preside, el Gerente Municipal en caso de
gelegacion a un funcionario municipal, un representante de la Red de Salud de Paucartambo y
ires representantes de la Organzacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraficamente por sus bases y un representants de la Asoclacidn de Productores
Agropecuarios de |a jurisdiccion. acreditado por al Ministerio de Agricultura

Desarolla sus funciones de acuerdo a lo dispuesto por Ley N° 24858 Ley de
Creacion del Programa de! Vaso de Leche, Ley N® 27470 Ley que Establece Normas
Complementarias para la Ejecucidn del Programa del Vaso de Leche, Ley N° 27712 Lay que
Modifica la Ley N* 27470, asi como lo dispuesto en la Ley N* 25307, Ley que declara de
Prioritano Imerés Nactonal ia labor que realizan los Comilés del Programa del Vaso de Lechs

Articulo 37* - FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO
DE LECHE:

14
-

%’/ | = 1 Programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos de adquisiciones de
G -ij M 108 Insumos para el Programa del Vaso de Leche,

2 Controlar las actividades de avaluacion y seleccién de los proveedores del Programa_en
base a criterios técnicos y a la experiencia y preferencias de los consumidores
beneficiarios del Programa
Proponer politicas municipales sobre la administracian del Programa Vaso de Leche.
Fiscalizar |a calidad de los alimentos distribuldos entra los bensficiarios
Velar por el adecuado uso de |os recursos destinados al Programa Vaso de Leche
Controlar la correcta distribucién de los alimentos enfre la poblacion beneficiaria.
&vitanao filtraciones hacia poblacién ne beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por
inadecuado almacenamiento, distribucidn o preparacidn de las raciones
Proponer actividades de capacitacién y educacién nutricional entre los beneficiarios del
Programa.

l.a Secretaria Técnica sera asumida por la Subgerencia de Desarrollc Humano y Programas
Socales.

Articulo 38°.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érganc consultivo y de
coordinacion, que tiene como objetivo formular los planes, programas, proyectos y directivas de
segundad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos, en concordancia con la
normatividad vigente

Se entiende por Seguridad Ciudadana, & la accion integrada que desarrolla el Estado
con la colaboracion de Ia cludadania, destinada a asegurar su convivencia pacifica. |a erradicacion

de la violencia y Ia utilizacién pacifica de las vias y espacios pablicos. Del mismo modo. contribuira

la ﬁvenmtm de |a comisién de delitos ‘ faltas
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Articulo 39°.- Esta integrado por el Alcalde quien la preside y conformado de acuerdo a la
normatividad en vigencia, el cual se detalia

~ El Subprefecto del Distrito

» El Comisario de la Policia Nacional da! Distrito

~ Un representante del Poder Judicial.

# Laautoridad de Salud del mas alto nivel del Distrito

~ Trea represantantes de las Juntas Vecinales

Articulo 40°.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO DE
PAUCARTAMBO:

Promover la organizacién de las juntas vecinales de seguridad ciudadana

Celebrar convenics institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de
seguridad cludadana con las jurisdicciones colindantes.

Estudiar y analizar los problemas de seguridad cludadana a nivel de |a Jurisdiccién y praponer
la politica distrital de seguridad ciudadana

Promaover la Organizacién y capacitacién de la Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana que
gesarrolian la Division de Seguridad Ciudadana y de la Comisaria del distrito, procurando que
dichas actividades sean Integradas

. 9 Formular, sjecutar, supervisar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad

1
2

o -

@ , Ciudadana
-; Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el Consejo
e} MNacional de Seguridad Ciudadana

V87 ~“Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Segundad Ciudadana con las
(’:IL |urisdicciones colindantes
[ 8. Dictar directivas de Segundad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion.
3.9 .Dnundur las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacio de las mismas
o E‘ﬁ«._\en la comunidad
10, Coordinar los aspectos de soguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité
Provincial Regional y &l Consejo Naclonal de Seguridad Cludadana (CONASEC)

11 Las demas que les correspondan conforme con la Ley del Sistema Nacional da Seguridad
Ciudadana y normas reglameantarias.
La Secretana Técnica comesponde al Jefa de la Unidad de Seguridad Cludadana

Articulo 41", - COMITE MUNICIPAL DE DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA.

El Comité Municipal por los Darechos de! Nifio y del Adolescente, es un 6rgano
consultivo y de apoyo a la gestion municipal en lemas raferidos a la nifiez. adolescencia y familia,
también funciona como un mecanismo permanente en participacion ciudadana y de coordinacion

interinstitucional que posibilita la unién de esfuerzos en beneficio de la infancia y adolescencia del

distrito
S e =l e ——— =
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Su conformacion, funciones y atribuciones del COMUDENA estén reguladas por la Ley N®
27773 y Resalucién Mimistenal N*® 141« 2000-PROMUDECH.

Articulo 42°, - Establecar como Integrantes del COMUDENA en el distrito de Paucartambo a las
siguienies auloridades reprasentantes da las diversas instituciones.

1 - El Alcalde o su representante, quien Io presidira

2.- Un reprasantante del Concajo Municipal

3 - El Subprefecto del Distrito de Paucartambo

4 - El responsable da la DEMUNA, quien actuard como Secratario Técnico del Comité.
5.- El Secretarnio Técnico del Consejo Distrital de Seguridad Cludadana de Paucartambo
6.- Un represantante dal Ministerio Publico.

7 .- Un representante de la Policia Nacional del Per(-Paucartambo

8 - Un representante de las instituciones aducativas publicas del distrito.

9.- Un representante de las Organizaciones Sociales de Base

& ”Arﬂculo 43°.- FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NIRO Y

&\ %)] : DEL ADOLESCENTE
: o 71 Analizar los problemas de la nifiez y adolescencla en la localidad
2. Elaborar & implementar propuestas de intervencion sobre diversos aspectos de la realidad de

la nifez y adolescencia tales como trabajo Infantil, maltrato y violencia familiar, abuso Y

“‘bq. explotacion sexual, educacion, salud, pandillaje, adolescentes infractores, contravenciones
Toordinar con otras instituciones para la ejecucién de acciones en ta localidad o en mbitos
Anas amplios

weed.  Elaborar y presentar programas y proyectos de atencidn y promocion de la nifiez y adolescencia

R en el area local

“¥<ed 5 Vigilar el cumplimiento de I Convencién sobre los Derechos del Nifio y el Cdigo de los Nifios

‘[' r@« E y Adolescentss, coordinando con los organismos competentes (Defensoria del Pueblo.

" MIMDES, Congreso de la Repiblica

La Secretana Técnica sera asumida por alfla responsabie de DEMUNA.

Articulo 44" - DEL COMITE MULTISECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL Y PROTECCION INFANTIL

El Comité Multisectorial de Lucha contra la Desnutricion Crénica Infantil y Proteccidn Infantil, es
un organo de articulacion y coordinacion responsable de la gastién, supervisién y monitoreo de
las acciones de la agenda Intersectorial para disminuir y prevenir la desnutnicion cronica infantil en
el distrito de Psucartambo

Articulo 45°.. FUNCIONES DEL COMITE MULTISECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA
DESNUTRICION CRONICA Y PROTECCION INFANTIL:

—_— e
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1. Asumir la implantacidn & implementacion de una Ordenanza Municipal que establece como

palitica plblica local la reduccion y pravencion de la desnutricién crénica infantil en el distrito.
2 Ejercer a plenitud |as funciones reservadas al Comité Multisectorial de Lucha Contra Iz
Desnutricion Cronica Infantil del distrito de Paucartambo

3. Elaborar el Reglamento y Plan de Trabajo respectivo para ejecutar las acciones propias de
la lucha contra la desnutricion crénica infantil,
4. Asumir como heframienta de trabajo los lineamientos de inversion para reducir la desnutricién
cronica infantil en el marco del sistama nacional de inversion publica
5. El Comité Multisectorial de Lucha contra la Desnutricidn Crénica Infantil es presidida por el
Alcalde y conformada de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Municipal ya mencionada.

La Secrataria Técnica serd asumida por la Subgerencia de Desarollo Humano y Programas
Sociales

< Articulo 46", - COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

/3 ,‘° o '- La CAM-MDP, es un organismo integrado por entidades plblicas y privadas que
K | disefian y proponen insirumentos de gestién ambiental dingidos a la mejora ¢ Ia calidad de vida
de la poblacién del distrito de Paucartambo

Articulo 47°- Esta integrada por el Alcalde, quien la preside, y conformado de acuerdo a la
e A.Q(ormahwdad vigente por los representantes de las instituciones publicas, privadas y
izaciones sociales de base,

Adgculo 48°. - FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

1. Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacién con la

' Municipalidad para para la implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental;

e, Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacion entre municipios e instituciones piblicas

I " y privadas para la ejecucidn de acciones orientadas hacia la sostenibilidad ambiental del distrito

; Coordinar la difusion de la informacién a los vecines y a los entes provinciales y regionales

‘ acerca de los avances an &l cumplimianto da sus objetives

4. Construir participativamenta &l Plan y Agenda Ambiental Local y proponer su aprobacién al
Concejo Municipal a través de la Secretaria Técnica,

5. Gestionar la iImplementacion participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local, aprobados por
{a Municipalidad Distrital de Paucartambo.

6 Lograr compromisos concratos de las instituciones integrantes del Sistama Nacional de Gestion
Ambiantal en base a una visidn compartida.

7 Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales; en el ambito de sus competencias
8 Facilitar el tratamiento apropiado, para la resolucidn de conflictos ambientales
La Secretaria Técnica estard a cargo de la Gerencia de Desamolle Economice, Productivo
Ambiente y Servicios Publicos

e e e
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Articulo 45°.- CONSEJO CONSULTIVO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - CCONNA
Es un érgano consultivo y de participacion que tiene como objetivo promover Ia

participacion de nifias nifios y adolescentes y puedan emitir su opinidn en materia de politicas

publicas locales sobre nifiez y adalescancia conducentes a la difusion de los derechos de los nifios
nifias y adolescantes

Articulo 50°.- FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES - CCONNA:
1 Participar en la construccién de una Agenda Saocial de la Niflez y Adolescencia del distrito de
Paucartambo, identificando los principales problemas que los afacta.
2 FElaborar y presentar propuestas de polilicas en materia de nifez y adolescencia ante el
despacho de Alcaldia

3 Emitir opinién sobre las consultas que le realicen en materia de paoliicas sobre nifez y
adolescencia
Vigilar y exigir e cumplimiento de derschos y politicas que las afecten y de considerario
2 pertinenta expresar su opinion a través de una declaracién anta el despacho de Alcaldia
" Promover los derschos da los nifios, nifias y adolsscentes.

Promover el registro de los nifios, nifias y adolescentes, para el proceso de eleccion de
reépresentantes

7. Convocar y difundir a todas las organizaciones de nifias, ninas y adalescentes para ! proceso

X gt "“‘»,"de aleccion da representantes
-?' Siacrotana Técnica de esta organizacion corresponde a fa Subgerencia de Desarrollo Humano
) ogramas Sociales
"')
.| Articulo 51°.- CENTRAL DE JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE

SANEAMIENTO (JASS).

: La Central de Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento JASS. agluting
_' mtegra a las organizaciones sociales registradas ante s Municipalidad Distrital de Paucartambo,
- > de acuerdo al procedimiento astablecida La arganizacidn comunal debo regiatrarse Unicamente
en la Municipalidad Distrital de Paucanambo a la que pertanece, de acuerdo a lo normado por
Decrato Supremo
Las municipalidad deberd aperturar un libro de registros de organzaciones sociales
en el que se inscribirdn aquellas qua cumpian con los requisitos exigidos por Ley una vez
realizado sl registro, la municipalidad extenderd y suscribird una ‘“CONSTANCIA DE
INSCRIPCION DE LA ORGANIZACION" de scuerdo a la RM N* 207-2010-VIVIENDA, que
establece en el Art 7°, de las funciones de las Municipalidades Distritales y de modo supletorio las
municipalidades provinciales, Inc 7.2, promaover Ia formacion de las organizaciones comunales
para la administracion de los sarvicios de saneamiento.
a Secrelaria Técnica de este organismo corresponde al Area Téenica Municipal — ATM.

\
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Articulo 52".- FUNCIONES DEL COMITE DE DAMAS DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO

1.- Pramueve estratagias de formacion, fortalecimiento, disciplina, motivacion e impuliso en su
accionar de todos sus integrantes

2 - Elabora planes concertados orientadas al desarrollo Integral, sostenible y amonico de |a
comunidad

3.- Programa actividades sociales, educativas, saludables, culturales y de recreacion en forma
conjunta

4 - Coordina y gestiona con las diferentes Instituciones Piblicas y Privadas 1a organizacién de
eventos que promuevan la recreacidn y cultura de la poblacion

5.- Organiza diversas actividades en beneficio de la comunidad como la celebracion del Dia de la
Madre, Dia de la Familia, del Adulto Mayor, Dia Intemacional de la Mujer, 1z Navidad de los
nifias def Distrito.

6.- Promueve campafas de informacion y sensibilizacién para I3 priorizacion de la poblacién en

resgo

/;a\" g { 7.- Empadrona en los diferentes sectores de la comunidad para identificar a las personas de grupos
2 AN > ~ vulnerables como nifios, madres solteras. adulto mayor, gestantes, gente de condicidn humilde.
\ by 'y ' jovenes y personas con habilidades diferentes.

8.- Organiza eventos de capacitacién sobre temas relacionados a la familia y educacion

9.- Desarrolla actividades para obtener recursos econdmicos e incrementar los fondos y cumplie
con nuestra finalidad organica.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

opf ,k@.iculo 53" - La Gerencia Municipal. es el Organo de Direccitn Ejecutiva de la gestion municipal
r quo tiena como objetive al planeamianto, organizacion, direccidn y control de 1ogas fas aclividades
an la institucion municipal

Es @l érgano del méas Alto Nivel Técnico — Administrativo

Articulo 54° - La Gerencia Municipal, esta a cargo de un funcionario de confianza designado por
Resolucian de Alcaldia y depende funcional y jerdrquicamente de la Alcaldia.

Articulo 55°.- La Gerencia Municipal para &/ cumplimiento de sus funciones y responsabilidades
llene & su cargo:

R EA IENTO
Gerancia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

“
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R APOY

Gerencia de Administracidn y Finanzas
Gerencia de Cobranza Coactiva

LOS ORGANOS DE LINEA_

Gerencia de Infraestructura Urbana y Rural

Gerencia de Administracion Tributaria

Gearencia de Desarrollo Social y Humano

Gerencia de Desarolio Econémico, Productivo, Ambienta y Servicios Publicos

Articulo 56°- FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL:
1 Liderar, supervisar y controlar las acciones de los érganos de asesoramiento, de linea y
desconcentrados.
2 Prasidir el Comité de Gerencia
Planificar, organzar, conducir, controlar y supervisar las actividades administrativas y la
- prestacidn de los servicios publicos locales de acuerdo a los objetivos y metas institucionales.
= Dirigir, controlar y supervisar &l cumplimiento de los objetivas dal Plan de Desarrolio Concertado
del Distrito de Paucartambo, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional
Dispanar y supervisar el cumplimiento de los Acuerdos de Concejo y Ordenanzas Municipales.
Proponer al Alcalde, proyecios de ordenanzas y acuerdos de interés institucional para la
estion,

-

l‘-irogramar. organizar, dingir controlar y evaluar las actividades, técnico administrativas de la

unicipalidad y los servicios publicos locales y proyectos de inversién de la municipalidad

Ejecutar por delegacion los Acuerdos de Concejo.

Proponer al Alcaioe. al Prasupuesto Institucional, los Estados de Situacién Financiera, y la

1577, Memoria Anual de la Municipalidad, canforme a fas nomas establecidas

v Supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera, econdmica de la municipalidad
A mediante el andlisis de los estados financieros y el seguimiento de los planes, programas o

o ayectus de la municipalidag.

11 Suseribir todo tipo de documentos. titulos bancarios, y mercantiles para la marcha ordinaria de
la Municipalidad con las facultades y restricciones que el Concejo Municipal y Alcaldia
establezcan.

12 Proponer las politicas de desarrollo institucional para mejorar la gestion administrativa

13 Proponer normas de cardcter administrativo y de ejecucién de proyectos de inversion

14. Dingir, coordinar. supervisar y controlar las acciones de los diferantes érganos de la
Municpalidad en concordancia con la politica, objetivos y metas de la institucion.

15. Emitir Directivas de caracter intemo con sujecion a las leyes vigentes.

16. Aprobar los expedientes de contratacion y bases administrativas correspondientes a Subasta

Inversa Electrénica, Comparacion de Precios, Adjudicacién Simplificada, Seleccion de

e ———————— ey
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Consultores Individuales, Concurso Publico, Licitacian Publica, conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado

17. Informar y disponer de los medios para el cumplimiento de los Acuerdos de Concejo.

18 Elsborar la Memoria Anual para ia aprobacién del Conceje Municipal

19 Implementar las pblitn:as publicas locales que disefie y datermine la Alcaldia y el Concsjo
Municipal y hacer seguimiento de su cumplimiento

20. Ejercer Ias funciones administrativas que le sean delegadas por la Alcaldia y tas demds que le
correspondan por ley,

21. Elaborar anualmente el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia Municipal.

22 Formular. actualizar y proponer la normatividad interna de eu competancia a través de
directivas, instructivos, procedimientos, y otros documentos. & la Alcaldia para su aprobacion

23 Integrar ¢i Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgos de Desastres

24 Representar a la Municipalidad en comisiones y aventos relacionados con municipalidad,

25. Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en asuntos de su competencia

2@, 26 Participar con voz en las sesiones de Concejo.
(s '*%‘:,-‘ 27 Las demas funciones que le designe el alcalde

\

"' ARTICULO 57°.- COMITE DE GERENCIA.

El Comité de Gerancia es un 6rgano de coordinacién intema de Ia Municipalidad
Distrital de Paucartambo, que propicia la cullura de trabajo en £quipo y la colaboracion matricial

——

wapreside. gerentes de Ias diversas unidades organicas, subgerentes y Jefes de Unidades a fin de
coordinar, planificar y sincronizar ias acciones municipales.

- .'%ARTiCULO 59°.- El Comité de Gerencia es convocado por &l Gerente Municipal por lo menos dos

;jféces al mes Los acuerdos y planteamientos son de cumplimiento obligatorio por sus integrantes

4

CAPITULOV

DEL ORGANO DE CONTROL Y DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

Articulo 80".- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI), es el érgano encargado de programar,
dirigir, ejecutar ias acciones y actividades de control. para contribuir con al cumplimiento de los
fines y metas institucionales de la Municipalidad, asi como velar por la correcta admiristracion y
utilizacion eficienta y transparente de los recursos y bienes de Ia Municipalidad, el desarrollo
honesto, probo de las funciones y actos de las autoridades. funcionarios y servidores municipales,
an atencion a las normas del Sistama Nacional de Control

e e
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Articulo 81*- E| Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica ¥ 86 encuentra a cargo de un funcionario designado por dicha
entidad

Articulo 62°.- FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI);

1. Ejercer el control Intemo posterior a los actos administrativos y operaciones de la entidad,
sobre |a base de los lineamientos y cumplimientos de! Plan Anual de Contral, de conformidad
con las normas establecidas por el Sistema Nacional de Control.

2. Efecluar auditorias a los estados financieros Yy presupuastarios de la entidad. asi como a la
gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria Genaral

3. Ejecutar las labores de control 2 los actos y oparaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General Cuando estas |abores de control sean requeridas por el Titular de Ia
Entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad
con los lineamientos que emita la Contraloria General

4, Ejercer ol control preventivo en la entidad dentro del marco de lo astablecido en las
/ot =0 s disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la mejora

= ,”k%{ | , ©elagestion sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior
53 5" Supervisar y controlar la formulacion de normas y procedimientos de control y fiscalizacion
R S lécnico-administrativa de la municipalidad.

6. Programar auditorias, evaluaciones en 8l campo econdmico financiero y administrativo de la
municipalidad

'g\pu Verificar el cumplimisnto de las disposicionas legales y normativas intermas aplicables a la
3 = b’-entndsa por parte de las unidades organicas y personal de esta
3‘ erificar y evaluar los resultados de los examenes realizados y eélevar informes a la Alcaldia

y @ la Contraioria General de la Replblica, indicando las observaciones conclusionas y
recomendaciones del caso

Participar en la elaboracidn de politicas relacionadas con la actividad del control interno de la
municipalidad

) Recomendar procedimientos a los demas organos de la municipalidad tendientes a la mayor
aficacia de la aplicacidn de laa normas técnicas de auditoriz y demas dispasicionas smanadas
por los arganismos de control

11. Proporcionar asesoramiento a los demas érganos de la municipalidad sobre aspectos de sy
competencia.

12 Dirigir y participar de la sjecucion de INspacciones a las distintas dreas administrativas de la
murncipalidad.

13. Inspeccionar la correcta aplicacion de las disposiciones generales vigentes relativas a los
reglamentos qua rige a la municipalidad.

14, Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, da
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

15. La OCI se abstendra de realizar o intervenir an funciones yio actividades de competencia y

responsabilidad de la edministracidn y gestion de la entidad

‘
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16. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimianto de sus
funciones y ofras que asigne la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional de

Control
CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 63°.- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Gerencia de Asesoria Juridica es un Organo de Asesoramiento encargada de
planificar, dingr, organizar. coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades de caracter
consultivas en materia |uridica, asi como brindar asesoramianto sobre la adecuada interpretacion,
aplicacion y difusion de las normas en general y de modo particular de aquellas de competancia
municipal Depende funcionalments de Alcaldia y Administrativamente de la Gerencia Municipal,

es el Organo encargado de brindar asesoramiento legal a Alcaldia y a las Gerencias que lo
solicten

Formular y proponer politicas, normas y planes en el marco de |a asesoria juridica da Ia

Municipalidad

Revisar, interpretar y emitir opinidn juridica especializada en temas de competancia

municipal

Emitir opinion legal sobre Convenios, Contratos, Ordenanzas Municipales, Acuerdos de

Concejo, Decretos de Alcaldia, Resaluciones y otros

Participar en Comisiones de Regidores, Consejos Consultivos, Coordinacion y

Participacion y grupos técnicos de coordinacion para la propuesta y promulgacién de ser

el caso, da dispositivos legales de la Municipalidad o solucidn da conflictos

Evaluar expedientes administrativos de cardcter complejo emitiendo opinién legal

pertinenta

Elaborar proyectos de disposiciones legales que emita la municipalidad.

Emiir opinidn sSobre proyecios Qe QISposiciones legales elaboradas por olras

dependencias de la Municipalidad.

8 Absolver consultas de cardcter legal formuladas por la Alta Direccion y demas
dependencias de la municipalidad

9 Emilir dictdmenes y/o informes en los asuntos administrativos

10. Emitir informes en los asuntos en que |3 Alcaldia y/o Gerencia Municipal lo soficite

11. Visar resoluciones, ordenanzas, y demas dispositivos municipales

12 Visar conlratos, convenios y demas actos juridicos celebrados por la municipalidad

13 Participar en las Sesionas de Concejo en las que sea requerida su presancia.

14 Formular, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines,

Objativos y metas del Plan de Desarrollo Concartado

= —
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15. Elaborar el Informe Legal en el proceso de formulacian y aprobacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) en coordinacian con las dreas encargadas de
gjecutar dichos procedimientos.

16. Integrar comisiones y grupos técnicos de irabajo, segln sea designado por la Alcaldia y/o
la Gerencia Municipal

17. Las demés atribuciones y responsabllidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y otras que asigne a Alta Direccion

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 85°. - GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es un 6rgano de asesoramiento lécnico
a la Alta Direccién del Gobierno Local, que conduce las actividades de planificacion estratagica,
'_\modemmén de la gestidn puablica, proyectos de Inversion publica, estadistica, planes de
N vﬂgsarrollo simpiificacion administrativa y racionalizacién de la entidad Tiena como principal
\ot&etlvo gestionar corporativamente y prospectivamente con las éreas de la Entidad en los
\ ; ‘," ot tfpocesos de planeamiento, presupuesto, inversién publica, estadistica y racionalizacian

Articulo 66° La Gerencia de Planificacion y Presupuesto depende funcional y jerérquicamerite de
a""'"""-c Garencia Municipal y esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gersnte
v e ignado mediante Resolucion de |a Alcaldia.
>

i 2
. : tﬂculo 67*. - FUNCIONES DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
"1 nsesorar a las distintas dependencias orgénicas en asunios de su especialidad,
g proponiendo las disposiciones necesarias para su buen funcionamiento, proponiendo a la

SIS Alta Direccion en la definicién de los Objetivos Estratégicos. politicas y en materia de
R\ planeamiento local e institucional de la Municipalidad Distrital de Paucartambo
' . 2 Proponer @ implementar (os linsamientos de politica, normas y planes &n el marco de su
' compelencia para la gestion municipal
3. Proponer &l sistema de planificacion municipal y conducir la formulacion de los planes
Institucionales de corto, mediano y largo plazo y sus evaluaciones correspondienias
4. Planificar. organizar, dirigir y controlar el proceso presupuestario y la racionalizacion
dinamica suficientemeante flexible a los cambios e innovacién
S Brindar informacién oportuna, consistente y consolidada de su competencia a ia alta
direccion de ia municipalidad para una adecuada toma de decisiones
6. Formular, evaluar y ejecutar &l Plan de Desarrollo Concertado del Distrito
7. Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadss con las fases de
diagnostico, programacién. elaboracion y evaluacién del proceso Presupuestio
Participativo a nivel distrital,

§
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Planificar, organizar, dirigir y controlar Ias actividades relacionadas con la elaboracién de
estudios y proyectos de Inversion Publica en el Distrito an concordancia con los Planes de
Desarrollo Concertado, Plan de Capacidades. Plan de Desarrolio Instilucional Planes
Operalivos y el Presupuesto Participativo Distrital,

Participar en |a confeccion de documentos en cuanto a diagnéstico y politicas de
desarrolio

Intervenic en I8 preparacion de reglamentos, manuales de funciones, procedimientos,
directivas y otros, documentos normativos y de gestion

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion,
modificacion y evaluacidn del Presupuesto Instilucional de Apertura (PIA), para cada
periodo anual, determinando los obyetivos y metas institucionales correspondientes a8 cada
area de la arganizacién municipal

- Asesorar a la Alta Direccién y demas dependencias de la municipalidad en materia de

planeamiento, proceso presupuestario y formulacién de las politicas institucionales en los
asuntos de su competencia.

Supervisar la formulacion y evaluacion del Presupuesto Anual en funcién al Plan Operativo
Institucional y en concordancia con las diversas unidades de la Municipalidad

Dirigit y suparvisar |a alaboracidn de los instrumentos de gestion institucional, proyectos
de normas en materia organizacional. estructural y/o de procedimientos. asi como el Plan
Operativo Institucional - POI.

Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer medidas correctivas si
fuera necesario en coardinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas
Supervisar |os resultados de las actividades ejecutadas en el POI a nivel institucional y
tomar las medidas necesarias para su Informacion, publicacion en forma anual

Organizar, coordinar y supervisar a la Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion en
el proceso de formulacion del Plan Operativo Institucional y su permanenta evaluacion
Coordinar y efectuar las Conciliaciones Presupuestales, Financiaras necasarias con la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Subgerencia de Contabilidad

Efectuar 8! seguimiento de las disponibilidades presupuestarias para la slaboracion de
COMPromIsos.

Delegar funciones especificas y supervisar el personal a su cargo

Supervisar los planes de desarrollo local

Coordinar, proponer, seguir y controlar las modificaciones presupuestarias @ informar Ia
gjecucion de ingresos y gastos del Pliego, teniendo en cusnta los niveles de asignacion
presupuestaria autorizada.

Formular, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines.
Objetivas y metas dal Plan de Desarrollo Concertado.

Realizar |a evaluacién de ingresocs, egresos de la Municipalidad, asi como la evaluacion
de proyectos de inversion y obras pablicas de acuerdo al presupuesto aprobado.
Elaborar el Informe del Titular del Pliege, sobre la Rendicién de Cuentas del

—Y——— -
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Resultado de la Gestion, tanto para la Contraloria General de la Republica como para
los Agentes Participantes en el marco del Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto
Participativo.

26 |dentificar y promover que las demandas de cooperacion técnica y financiera de Ia
Municipalidad se puedan orientar hacia los organismas nacionales @ intamacionales en sl
marco de los acuerdos y/o convenios suscritos por la Municipalidad y el Goblerno Nagional

27 Monitorear el Plan de Desarrollo Distrital Concertado (PDDC) vy del Presupuesto
Participativo (PP)

28. Conducir la slaboracién de la Memaria Anual de la Municipalidad Distrital de Paucartambo
y procesar informacion de su unidad orgénica

29 Asesorar y apoyar a los érganos de la Municipalided Distrital de Paucartam bo, en lo
relativo al disefio y presentacion de proyectos para su priorizacién, asi mismo para su
oficialzacion ante las fusntes cooperantes.

30 Actuar como Secretarla Técnica en los procesos administrativos referidos a la

, j" ot . promocion de Ia inversién privada para 2l distrito de Paucartambo

':;' M f'kl - 31 Preseniar reportes de la informacion presupuestaria, @ la Gerencia Municipal,
A [ 7 v . . o

\-.' ey T8 pericdicamentey  cuando le sea requerido por la Alla Direccién

32. Consolidar y evaluar el Plan Operativo Institucional, para un eficients y aficaz uso de los

recursos economicos, materiales y equipos asignados a cada Unidad Orgénica

Supervisar |a organizacion y sjecucion de las funciones de la Unidad de Programacion

Multianual de Inversiones (UPMI- GL) de la Municipalidad, en concordancia con las

disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gastion de Inversiones

(Invierte pe)

Coordinar con las Unidedes Formuladoras (UF-GL) de la Municipalidad y Unidad

Ejecutora de Inversiones (UEI). con respecto al avance de la Programacion Multianus| de

Inversiones y a la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica

Farmar parte Integrante de| Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres

Emitir opinién y conformidad acerca del lrédmite de aprobacidn de Convenios de

Cooperacion con entidades U organizaciones del sactor publico y privada, asumiendo la

svaluacion de los resultados obtanidos

37. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniando
Su custodia de forma segura

38, Otras, que le asigne al Gerente Municipal en el &mbito de su competancia

Articulo 88", - La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo los sigulentes érganos:

« Subgerencia de Planificacién y Racionalizacidn

« Subgerancia de Prasupuesto

« Subgerencia do Tecnologia de la Informacion

* Unidad de Programacion Multianual de Inversiones

§
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Articulo 68° - SUBGERENCIA DE PLANIFICACION y RACIONALIZACION

La Sub Gersncia de Planificacién y Racionalizacion. s un drgano de Asesoria y
Bsla a cargo de un Sub Gerente, dependiente del Gerente de Planificacion y Presupuesto. Tiens
como drgano rector, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN y como aobjetivo Ia
majora continua y racionalizacién de los recursos municipales, asesorar, brinda asistencia técnica
y capaciiacion de su competancia a los érganos y unidades organicas del Gobierno Local en la

formulacion e implementacién de los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion,
politicas de racionalizacién y otros.

Esta a cargo de un Subgerente de Planificacion y Racionalizacion, quien depende funcional y
jerarquicamente dal Gerente de Planificacién y Presupuesto,

Articulo 70°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION:
Sus funciones estdn establecido en el D.L N° 1088, Ley del Sistama Nacional de
Planeamiento Estralégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, siendo las

'g@quien!es

1. Formular, la propuesta de Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines. objetivos
y metas del Plan de Desarrollo Concertado y ejecutario una vez aprobado

2 Conducir, proponer y sjecutar los lineamientas del Planeamiento en sus diferentes fases,
Plan de Desarrolio Concertado, Plan de Desarrollo Institucional Planes Operativos
Institucionales, Plan de Desarrollo Econdmico y otros planes tematicos, articulados al Plan

y‘a!t\a, 4‘.% Bk‘a lO
_,5' ‘P Elabarar e implementar e! Plan de Desarrglio Estratégico del distrito de Paucartambo
2
3 &  Parlicipar en el desamollo de las acciones de sctualizacion del Plan de Desarrolio

yaat Concenado a nivel distrital.

5. Mejorar periddicamente los procedimienios y melodos de trabgjo

8. Apoyar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los trabajos de programacion,
sjecucion y control de los procesos permanentss y periddicos de reorganizacion,
reestructuracion y ardenamiento de la municipalidad.

7. Formular y evaluar el proceso de simplificacion administrativa orientando su aplicacién an
el ambito de la municipalidad

8. Proponer la formulacion, actualizacién y/o modificacién de los documentos de Gestion
Municipal: ROF, MPP, CPE y otros simiiares

9 Formular y evaluar nomas, directivas, redisefio de procesos.  procedimientns.
actualizacioén y/o modificacién de los documentos de Gestion Municipal: TUPA, TUSNE.

10. Conducir el proceso de elaboracidn, formulacién, actualizacion y/o modificacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

11 Formular y proponer a la alta direccion la Memoria Anual de la gestion municipal

12. Coordinar con el Presidente del Consejo de Coordinacién Local CCL Distrital a fin da
convocar para la aprobacion de actualizacién del Plan de Desarrollo Concertado.

13. Formular los informes que se requisren para ser presentados en las Audiencias Publicas

“
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15.

16.

17

18.

Emitir la opinién técnica que sustents la decision del Concejo Municipal sobre la creacion
de municipalidades Oe centros poblados y proponer 1as normas que permitan su
fortalecimiento institucional.

Formular y evaluar el proceso de simplificacion administrativa orientando su aplicacién en
&l ambito de la municipalidad

Formular con la evaluacion pertinente, los planes de corto, mediano y largo plazo del
Concejo

Elaborar en coordinacién con las unidades organicas de la municipalidad, los documentos
de gestion tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Perfiles de
Puestos, y olros, de acuerdo con las normas técnicas y legales vigentes, asi como su
permanente actualizacion.

Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su competencia. manteniendo
su custodia de forma segura

18. Otras funciones que le sean encargadas deniro del &mbllo de su competencia

" Articulo 71°. - SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

Es un drgano de asesoramiento, encargado de dirigir el Sistema de Presupuasto

Publico, asl como las actividades relacionadas a las estadisticas en la entidad. Tiene como objetivo
asasorar oportunamente a los drganos y unidades organicas, en la formulacion y evaluacion del
presupuasto

8

avaluacion ﬁsupuesmna
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Esta a cargo de un Subgersnte de Presupuesto, quien depende funcional y

rﬂfqmmmente del Gerente de Planificacién y Presupuesto
-

x Arﬁculo 72° FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO:

Formular y coordinar la propuesta del Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines,
objetivos y metas del Plan de Desamolio Concenado y ejecutario una vez aprobado
Controlar ia ejecucion del Presupuesto Institucional en forma diaria y mensual

Ejecutar |a programacion. formulacion y evaluacion del presupuesto de la Municipalidad
Elaborar el Anteproyecto y proyecto del Presupuesto Institucional para someterio a
consideracion del Titular del Pliego y &l concejo municipal respectivamente. Asi mismo,
amitir las diractivas complementarias pertinentas

Elaborar, ejecutar los lineamientos de la politica de Programacién del proceso del
Presupuesto Participativo, de conformidad con el Ley N* 28058 - Ley Marco del
Presupuesto Participativo, y los Instructivos publicados para el Proceso del Presupuesto
Participativo.

Coordinar el cronograma de ejecucion de proyectos de inversion poblica

Elabaorar los estados presupuestanos que le corresponda conforme a 1os instructivos de la
Direccion Naciona! de Contabilidad Publica y demas obligaciones establecidas en la Ley
General dal Sistema Nacional de Presupussto

Realizar la concilfacion dal marco lega! del presupuesto. Formular los informes de
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8 Alimentar toda la informacion presupuestal requerida de acuerdo al programa del Sistema
Integrado de Administrativa Financiera (SIAF) del MEF en lo refersnte al control
presupuestal y financiero respectivamente.
10. Intervenir con cniterio propio an la redaccion de documentacién administrativa, acorde a
las indicaciones del Gerente de Planificacion y Presupuesto
11 Clasificar, registrar y archivar la documentacién adminisirativa a su cargo
12. Velar celosamente de todo el acervo documentario existente de la unidad
13 Coordinar, ravisar y consolidar las modificaciones presupuestanias.
14, Preparar los documentos de control y evaluacidn de metas del presupuesto
15 Proyactar las resoluciones que implique afectacién presupuestaria.
16. Coordinar las acciones de planificacion a nivel distrital y su articulacién con &l nivel
pravincial
17 Sistematizar y resguardar la documentacion técnica y administrativa del proceso dal
prasupuesto paricipativo
Mejorar periddicaments los procedimientos y métodos de trabajo.
Organizar y elaborar las estadisticas municipales, en concordancia con los lineamientos
t&cnicos emanados del Instituto Nacional de Estadistica e Informética
Emitir los reportes periddicos a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre las
esladisticas municipales para su utilizacién por las Gerencias y la Alta Direccion
Tener actualizada la estadistica distrital, de todos los sectores como, numero de Centros
Educativas. Postas y Puestos de Salud, Hospitales, Comedores Popularas y otros
Elaborar el documento final del proceso de presupuesto participativo y remision a las
Instancias correspondientes,
Estructurar progresivamente el Sistema de Estadisticas Locales para el uso del sector
Pdblico y Privado interesados en el procaso de desarrolio Local,
24. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo
su custodia de forma segura

N{_ 25, Otras funciones que se asignen las instancias supeariores

Articulo 73°.- OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI).

La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, es un érgano de apoyo,
encargado de la conduccion, administracion Invierte Perl, asi mismo es la unidad orgénica
ancargada de la Programacion Multianual de Inversiones en el ambito de las competencias locales

Esta a cargo de un Especialista de Programacién Multianual de Inversiones quien
depende del Gerente de Planificacién y Presupuesio.

Articulo 74%. - FUNCIONES DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES (OPMI)

1. Son responsables de 1a fase de Programacidn Multianual de Inversiones en el ambito deo
las competencias locales

e e ———
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2. Elaborar la Programacion Programa Multianual de Inversiones del Gobiemo Local, en
coordinacion con fas Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversidn
(UEI) respectivas, presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto
tendran en consideracion las pollticas sectoriales nacionales que correspondan.

3. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas. &
considerarse en la Programacion Multianual de Inversiones local, los cuales deben tener
n consideracion los abjetivos nacionales. los planes sectoriales nacionales, los planes de
desarrollo concertados regionales o locales y ser concordants con las proyecciones del
Marco Macroeconémico Multianual cuya desagregacian coincide con la asignacidn total de
gastos de inversién establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto

4. Verificar que la inversion a sjecutarse se enmarque en el Programa Multianual local

5. Elaborar y actualizar, cuando comesponda, la cartera de proyectos de inversion priorizada

Infarmar @ la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Pablico del Ministerio de

Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos

provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que

cuenten con @l aval ¢ garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacion en el Programa Multianual de Inversion.

Registrar a los érganos del Gobierno Local que realizaran las funciones de Unidades

Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversién. asi como a sus Responsables. en el

aplicativo que disponga la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e Indicadores de resultados pravistos an

@l Programa Multianual de Inversiones, realizando reportes semestrales y anuales, los

cuales deben publicarse en el portal institucional del Gobierno Local

9. Monitorear el avance de (a ejacucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema

de Seguimiento de Inversiones

- Realizar la evaluacion ax post de los proyectos de inversidn, que cumplan con los criterios

que senale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones. cuyos
resultados se registrardn en &l Banco de Inversiones

11 Otras funciones que se le asignen.

Articulo 75°.- SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

La Subgerencia de Tecnologia de |a Informacion. es un drgano da apoyo encargado
de programar, arganizar, dirigir y administrar la Implementacién, el desarrollo y mantenimiento de
los sistemas informaticos para la gestion de los procesos y procedimientos de la Municipalidad de
Paucartambo, mediante ia implementacion del uso de la tecnologia para una eficiente gestion de
la informacion a los diferentes drganas municipales y a los cludadanos

Esta a cargo de un Subgerente y depende funcional y administrativaments de 1a
Gerencia de Planificacién y Presupuesto

_—_————-——-—_——
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Articulo 76°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

1. Realizar el andlisis de todo el proceso administrativo, para poder sistematizar los procesos
informaticos pendientes a la sistematizacion de todo el proceso administrativo que se
ejecuta en la entidad

2. Formuiar y disefiar los programas informéticos que permitan brindar el soparte tacnologico
de todo &l proceso administrativo.

3. Participar en los procesos de loma de decisiones y en el mantenimiento de la informacion
aclualizada, interviniendo en la programacion de planes de trabajo pendientes a la
formulacion de solucionas de procesos virtuales.

4. Programar dirigir. ejecutar y coordinar las actividades de las estaciones y terminales con
que cuenta la red informatica y la informacién que se dispone en la pagina virtual de 1a
entidad.

5 Monitorear el proceso de alimentacion de datos para evitar la redundancia de procasos

que puedan ocasionar la repeticion de procesos

Participar en ia formulacion y evaluacidn de los sistemas existentes tanto a nivel de
hardware y software

Elaborar &l Plan de Mantenimiento tanto pravantivo como corrective a nivel de software ¥
hardware.

Evaluar y actualizar los sistemas existentes con |a puesta en marcha da un penodo de
prueba y evaluacion de los sistemas en forma paralsla 5 los procesas administrativos en
forma manual

Verificar el eficiente funcionamiento de todes los programas del sistema computarizado
Mantener actualizado el software de |la municipalidaa.

Apoyar a las Unidades Organicas de la Muncipalidad, en el procesamiento de datos e
informacion. con  utilizacion de los medios tecnoldgicos para tales fines, siendo
responsable de implementar sistemas integrados de informacién, administrar la red y

bases de datos de la Corporacion, asl como brindar soporte técnico de hardwara y
software

Planfficar, organizar y ejecutar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los

sislamas de informatica para un mejor desarrolio de la gestion, an coordinacién con las

Gerencias y Unidades Organicas de acuerdo sus necesidades y al dmbito de su

competancia

13 Implementar controles de acceso general o segundad fisica y logica de los equipos
centrales, confroles de aplicacion del ingreso y salida de datos

14 Programar. organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion en la red de
informatica municipal

15 Aplicar las normas dictadas por el ente rector del Sistema Nacional de Informatica y los

conceptos de Gobierno Electrénico en los servicios y procesos de la Municipalidad y

demas normas y/o directivas locales.

eee———— e e e e ——
GERENCIA DE PLANTFICACION Y PRESEPUESTO - SUBGENENCIA DE PLANIFICACION ¥ RACIONALIZACION ¥




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO

VALLE AGRICOLA E HIDROENERGTICO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

16. Dirigir, sjecutar y supervisar la administracién de la red de conectividad trabajandosa en
la gensracion de archivos de respaldo (Backus), niveles de acceso y segundad

17. Asesorar a las unidades organicas en el proceso de organizacién e implementacin de
archivos digitales a fin de mantener de forma segura su informacion

18. Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 77°. - SECRETARIA GENERAL

La Secrstaria Ganeral, es un érgano de apoyo dal gobiemo local, que tiene como
objetivo realizar actividades de soporte técnico y administrative necesarios para el buen
funcionamiento del Concejo Municipal y Alcaldia; se encarga de planificar, orgamizar, dirigir y

o \ "ll

Nqaldia garantizando la legalidad, registro, archivo y difusion oportuna de las ordenanzas,
*g/maruos resoluciones y decretos, asi como las actas correspondientes, asi mismo la difusion a
+5

“las Unidades Orgénicas de las disposiciones legales emanadas por estos Organos

. lrolar al sistama de administracion documentaria relacionada con &l Concajo Municipal y

Vg pu
)

Articulo 78°.- FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL:

Ejecutar el plan operativo y presupuesto municipal comrespondiente a la Secrataria
Goneral disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos.
: financieros, materialss y equipos asignados

T Planfficar, organizar dingr y controlar las acciones de apoyo para &l correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y Alcaldia.

2 Ejecutar y controlar las acciones del sistema de trémite documentario

3 Organizar y controlar el registro de documentos que ingresen a la Municipalidad; distribuir
a las diferentes unidades organicas los expedientes generados, segun su contenido y
prioridad,
Registrar y tramitar la corraspondancia de la Alcaldia

5 Colaborar en la elaboracion de la agenda de las Sesiones de Concejo Municipal, antes de
Su convocatona

6. Cursar por encargo del despacho de Alcaldia las citaciones a sesiones ordinarias,

extraordinarias y solemnes.

e e = — = Y
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7

10

14

19

20,
21.

22

Concurrir a Ias Sesiones de Concejo Municipal, dando fe de todos los hechos que
concurran en la misma.

Registrar y transeribir los libros de acias de sesiones de Concejo, a través de medios
informaticos. u otros que aseguren su custodia, de conformidad al Reaglamento Intemo de
Concejo y otras normas legales vigentes.

Formular y proyectar ardenanzas, acuerdos, resoluciones y decretos de alcaldia y demas
normas municipales que sean competencia del Alcalde y del Concejo Municipal con
esincla sujecion a Ias decisiones adoptadas y normas legaies vigentes. asi como disponer
de su notificacion y/o difusidn cuando corresponda.

Comunicar los Acuerdos de Cancejo. a las diferentes unidades organicas para su cabal
cumplimiento &n coordinacién con la Gerencia Municipal

Controlar @ informar el cumplimiento de las normas referidas a los procadimientos
administrativos de las diferentes unidades organicas

Distribuir copia de Resoluciones, Ordenanzas y demés Normas Legales a las
dependencias municipales correspondientes, para su cumplimiento

Supervisar que la distribucion de la comrespondeancia sea oportuna y eficaz

' 15 Velar por la cofrecta aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

y &l Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Es responsable del acceso la Informacién plblica segun la Ley de Transparencia
implementa y coordina con las distintas areas orgéanicas el cumplimiento de la entrega de
la informacién requerida conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Centralizar los archives de los dictdmenes que emien las comisiones ordinarias de
regidores

Implementar el Banco de Disposiciones Legales del Gobiemno Local dictados por si
Concejo Municipal

Certificar las Resoluciones y Decretos da Alcaldia, Acuerdos de Cancejo, Ordenanzas que
5& emitan y gestionar su publicacion cuando comesponda.

Cerniticar las copias de los documentos qus obran en el Archivo Central de la
Municipalidad. asi como de los documentos y expedientes en tramite

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institusional (POI) de su Oficina y ejecutario una
vez aprobado

Procesar informacion para la alaboracion de la Memoria Anual y la Rendicidn de Cuentas
Organizar jos archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo
su custodia de forma segura

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven el cumplimiento de sus
funciones y otras que asigne &l Alcaide y la Alla Direccion

Articulo 78°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ALCALDIA

_— e e
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Es un drgano sin nivel organzacional dependiente funcionalmente de Secretaria
General y jerarquicamente de Sefiar Alcalde, siendo sus funciones las siguientes

1. Apoyar al Alcalde en matena administrativa en el ambito de su competencia

2. Realizar actividades de soporte técnico y administrativo necesarios para el buen
funcionamiento de Alcaidia:

3. Planificar, organizar dirgir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento dei despacho de Alcaldia

4. Planificar, organizar, dingir y controlar las actividades relacionadas con la agenda diaria
del Alcalde, asi como en la administracién del despacho de documentos del Alcalde.

5. Participar en el procedimiento de celebracién de matrimonio civil, recepcionando los
expedientes de los admmistrados hasta la emision de la Resolucidn de Aicaldia pertinenta
por Secretaria General

6. Transcrbiry difundir a las diferentes unidades organicas y/o parsonas naturales o juridicas

, S0 2\ las decisiones de Alcaldia que son de su Interés.

G 7"*1'. ) : 7. Cumplir. con las competencias asignadas por el Alcalde y daméas que le correspondan

s@gﬁs‘ conforme & ley

Articulo 80°. - AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO.
i El Area de Tramite Documentario es un drgano de apoyo responsable de la
,-"'" A %‘Qaucmfm y administracion del Sistema de Tramite Documentario de ia Municipalidad Distrital de
g atcartambo
tJ, ﬁende funcional y jerarquicamente de Secretaria General
Y
Articulo 81°.- FUNCIONES DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO.
Recibir, procesar, distribuir la documentacion presentada ante la municipalidad, formular
observaciones y entregar resultados, segun corresponda, conforme con las normas
contenidas en la Lay de Procedimiento Administrativo General y &l TUPA
Py Lievar i registro de ingreso oe jos documantos presentados ante la municipalidad y Ias
T " salidas de los emitidos por &sta, dirigidos a otros érganos o administrados.
3. Orientar 8 los administrados en la presantacion de sus solicitudes, formularios y brindar
informacién sobre los procedimientos iniciados por aquellos
4. Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacion de sus documentos y expadientes
en las diferentes areas de la Municipalidad
5 Contribuir a facilitar &l acceso a la informacion publica segun Ley de Transparencia.

Proponer acciones para integrar y mejorar el sislema Onico de tréamite documentario

7 Organezar los archivos digitales y documantacion fisica de su compeatencia. mantan|endo
su custodia en forma segura

8 Otras que le asignen |as instancias supenores.

e —
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Articulo 82" - FUNCIONES DEL AREA DE ARCHIVO CENTRAL Y ASERVO DOCUMENTARIO.
1. Organizar y administrar el Archivo Central de la Municipalidad conforme con las normas
del Sistema Nacional de Archivos
2. Atiende las consultas de los usuatios sobre expsdientes existentes en archivo, previa
aulorizacion del jefe de Secretaria General
3 Ejecuta las actividades de recepcion, clasificacidn, distribucion informacion de ia
documentacidn que ingresa al archivo, por parta de las unidades orgénicas que enfreguen
documentacian o acarvo documentario de los ejercicios fenecidos
4. Adopta las medidas que sean necesarias para la segundad y conservacion de la
documentacion que ingresa, para su adecuado archivo
5. Lleva los registros del acervo documentario en forma mecanica o informatizada
6 Da tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios,
2 OLVEN verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Texte Unico de
: < *: A’_.;'.\ Procedimientos Administrativos (TUPA)
% Wj 5. 7. Coordinar y derivar ante el responsable de scceso a la informacidn, las solicitudes
'

informacidn requerida conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica

8 Otras gue le asignen la Secretaria Genaral

lo 83°.- UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
La Unidad de Relaciones Publicas & Imagen Institucional es el Grgano encargado de
ucir las actividades de comunicacion e interrelacion Institucional, que parmitan fortalecer la

Alcaldia, es la encargada de mantener la buena imagan de |a Municipalidad, origntando y
brindando las facilidades dal caso a autoridades, periodismo. Instituciones organizaciones de
X : - ';“:.'_"';-pase. y plblico en general, para la obtencién de la informacitn concerniente & las potencialidades

3 :“) ‘ -]mlas y economicas del distrito y 1a gestion téenica administrativa de la Municipalidad

B RT PR 0= FUNCIONES DI £A UNMDAD DE RELAGIONIES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL:

1. Planear, dirigir. controlar y evaluar las actividades de Relaciones Publicas. informacian,
protocolo y aquellas que conlieven a la mejora continua de las comunicacionas e imagen
Institucional con las organizaciones y poblacin en general

2. Formular los lineamientos estrategias de difusidn y publicidad para potenciar la
imagen institucional en relacion con las politicas impartidas por (2 Alta Direccién y mejorar
8l posicionamianto de la Municipalidad en el ambito de los servicios municipales y en la
promocion del desarrollo distrital

3. Dingir los procesos de difusion de las actividades. proyecciones y logros de la
gestion

4. Dingr y supervisar los programas y acciones de comunicacidn, informacién e

*
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imagen institucional sobre la problematica municipal en general

5. Contribuir al logro efectivo de |as politicas de participacion ciudadana en el Distrito,
sea Individual o de manera organizada, en la Gestion Municipal

8 Supervisar y evaluar ia organizacion y difusién de actividades correspondientes al
cumplimiento de las funciones que ejecuta la municipalidad

7. Promover & implantar el inlercambio de informacién con otras dependencias publicas y/o
privadas de acciones eminentementa de caracter municipal.

8. Revisar y analizar publicaciones y otros materiales informativos y camunicar al Alcalde los
que sean de su interés

9 Proponer normas y procedimienios para la programacion y presupuesio de las acciones

de difusion
10. Coordinar reuniones y concerar citas relacionadas con la huena imagen de Ia
TR municipalidad

/ Ny =\ 11 Disefar, coordinar y sjecutar las acciones que demanden las diferentes actividades
] protocolares donde participa la municipalidad.

WY 12 Confeccionar el cuadro anual de actividades,

13 Definir los criterios de sefalizacién de los locales de la Municipalidad y velar por su
aplicacion
Elaborar la propuesta de Plan Operativo institucional (POI) de su Oficina y ejecutarlo una
VEZ aprobado
Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres
Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo, segin sea designado por el Concejo
Municipal y/o la Alta Direccion
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y otras que ie asigne la Alta Direccion.

S GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA
Q &
Y 1‘7‘.'.-;":'Ani\éulo 85" - GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA

Es un 6rgano que ejerce, a nombre de ia entidad las acciones de coaccion para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo a lo establecido por la Ley
N° 26978, y esta facultado para exigir coactivamente el pago de una acreancia o la sjecucion de
una obligacion de hacer o no hacer. Depende de la Gerencla Municipal y estd a cargo de un
Gerenta dasignado mediante Reasolucion

Articulo 86° - FUNCIONES DE LA GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA

1. Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria y no tributaria, u obligacidn de hacer o de no
hacer, a fin de iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva

2 Emitir y firmar las resoluciones de ejecucion coactive que sean necesarias dentro y fuera

de un procedimiento coactivo,
= ——— — —— ——— —  ——— = ——— 1
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Dispaner de las medidas cautelares que establece la ley

Coordinar con Palicia Nagional, de ser el caso, cuando fuera necasaria su participacion
y/o colaboracian en las diligencias coactivas programadas

Disponer la devolucion de bienes embargados en los casos que determine la sy o sea
dispuesto por el Tribunal Fiscal

Designar peritos, dentro del procedimiento de remate, aprobar el dictamen pericial
respecto a los bienas embargados y convocar a ramate

Elaborar los informes respectivos en el caso de interposicion de quejas por parte de los
obligados

Diligenciar exhortos de acuerdo a la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva

Supervisar y/o efectuar la liquidacion de costas y gastos de cobranza coactiva de acuerdo
al arancel aprobado.

Exigir la obligacién y cumplimiento coercitivo de toda Resolucién Administrativa y Tributaria
emitida conforme a ley. asi como las Ordenes de Pago y la deuda constituida por las cuotas
de amortizacién de las deudas materia de aplazamiento o fraccionamiento pendientss de
pago y cuando se incumplan las condiciones dal beneficio

Ejecutar las garantias ctorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y gastos
incurridos por la entidad (infractor) durante |a tramitacian del procedimiento. cifiéndose al
arancel de costas procasales aprobadas conforme a Lay

- Liquidacion de las costas cifiéndose al arancel de costas procesales aprobadas conforme

alsy

Disponer por Caja el cobro de ingresos plblicos distintes a los tributarios generados en
vitud de una refacion juridica regida por el derecho publico que comresponda a las
obligaciones a favor de la Municipalidad, proveniente de sus bienes, derechos o senvicios
distintos de las obligaciones comerciales o civiles y demas del derecho privado

Realizar demoliciones por construcciones clandestinas de cercos o similares. reparaciones
en edificios, salas de espectaculos o locales pablicos, clausura de locales o servicios y
adecuacion a reglamentos de urbanizacion o disposiciones municipales y/o similares con
excepcion da regimeness espaciales

Efectuar actos de coercion para cobro o ejecucion de obras. suspensiones, paralizaciones,
modificacin o destruccion de las mismas que provengan de actos administrativos de
cuaiquier entidad, salvo regimenes especiales.

Trabar medidas cautelares previas para garantizar el pago de las deudas administrativas
y tributarias

Ejecutar embargos en forma de intervencién en recaudacion, informacitn o administracion
de bienes en calidad de depdsito o comiso conservativo, como inscripcidn segun ley
Establscer la tasacion y remate de los blenes embargados

Recurrir a toda fuente de informacion. intema o externa a efecto de determinar al
patrimonio dal deudor y posibilitar al &xite da |a racuparacion del adeudo

—_—————————a
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20 Participar @n la clauswa de locales en aplicacién de las Ordenanzas Municipales da
diversa naturaleza y que sean de su competencia

21. Realizar de oficio 0 a instancia de parte, las correcciones a que haya lugar en os procasos
de Ejecucidn Coactiva

22. Dingir. supervisar y controlar la ejecucidn de los procedimientas coactives y el seguimiento
sistematico de los expedentes a cargo de |0s auxiliares coactives.

23. Llevar y actualizar el registro de contribuyentes morosos en proceso de ejecucidn coactiva

24 Desarrollar &l control prévio y concurrente de los actos administrativos dentro de su
compeltencia

25, Controlar, verficar y tramitar los documentos que son antregados a su area mediante el
Sistema de Tramite Documentario,

28. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto correspondienta a la Unidad
Organica a su cargo. disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales

econdmicos, financieros. materiales, equipos asignados, evaluando y controlando el
cumplimiento de las metas trazadas.

28 Coaordinar con la Subgerencia de Planificacién y Racionalizacidn el andlisis respectivo de
los procesos y procedimientos dentro de su drea y sistematizarlos generando indicadores
de gastion

/ ’: ‘ 27 Organizar y administrar el acervo documentario del &mbito de su competencia

29 Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su competencia. manteniendo
su custodia de forma segura

"' t":so Otras funcionas que le asigne la Garencia Municipal

ot GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

G ~ . Articulo 87°. - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

{ Es el drgano de apoyo encargado de la gestibn administrative de los recursos
omicos, financieros. logisticos y del potencial humano de ls Municipalidad La Gerencia de
istracion y Finanzas lLene como objelivo administrar de modo eficiente, efectivo y
transparanta (08 recursos economicos, humanos, financieros y logisticos de la institucion.

Administra &l control patrimonial y proporciona los bienes y servicios generales nacesarios, para sl
funcionamiento de las unidades organicas de la institucién,

Articulo 88°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas depande funcional y jerdrquicamente de

la Gerencia Municipal Esta a cargo de un funcionario de confianza dasignado por Resolucién de
Alcaldia

Articulo 89°. - FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

1. Elaborar y coordinar |a propuesta de Plan Qperative Institusional (POI) de ou Gerengia y
gjecutarlo una vez aprobado

—_———————————e———— e
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Supervisar, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestién del Gobiermo
Municipal, basado en los principios da: planificacian. organizacion, direccion, ejscucién y
control de los sistemas administrativos, en coordinacion con la Gerencia de Planificacitn y
Presupuasto

Planear, organizar, dingir, supervisar, evalugr y controlar las acciones ralacionadas con
los Sistemas Nacionales de Presupuesto Plblico (ejecucién) Contabilidad. Tesoreria.
Abastecimiento, Parsonal y Control Patrimonial en conformidad con ias normas vigentes
Planear, organizar, dingir y controlar |a provision de los recursos materiales. econdmicos y

financieros, asi como el potencial humano, para ssegurar una aficiente y efectiva gestion
municipal,

Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de control previo y simultaneo de la
documentacion fuents en Ia fase de devengado, en observancia estricta de las normas de
control,

Organizar, programar, analizar, evaluar, validar y suscribir los Estados de Ejecucion
Presupuestal y de Gestion de la Municipalidad de acusrdo a la normatividad vigente
Analizar, evaluar, validar el Flujo de Caja de la Municipalidad y suscrbirlo con la
Subgerencia de Tesoreria

Administrar y controlar los recursos financiercs, buscade oblener las mejores
rentabilidades del mercado, mediante |a aplicacién aficiente de un Plan Financiero
Supervisar. analizar. evaluar, validar y suscribir el Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad propuesto por la Subgerencia de Logistica

Presentar al Gerente Municipal el Cronograma de Contratacién de Bienes y Servicios
comprendidos dentro el Plan Anual de Contrataciones

Aprobar los expedientes de contratacidn conforme a la legislacién vigente de las
contrataciones del Estaco.

. Aprobar, organizar y supervisar las actividades de control y seguridad de los bienes
muebles @ inmuebles de propledad de la Municipalidad de Paucartambo, incluyando Ia
cobertura de seguros que resguarden el patrimonio v los recursos de la Municipalidad

- Progiamar, uiganizar, geigie y controlar ef mantenimiento de 1os locales municipales y las
actividades de los servicios de maesiranza para la guardiania. limpleza. mantenimiento
preventivo y reparacionss de vehiculos ligeros, y menores (camionetas. motos, antra otros)
que son utilizados por diferentes servicios de la Geslidn Municipal
Etaborar y proponer al Garente Municipal las politicas de uso de los |ocales, instalaciones.
muebles inmuables y equipos de propiedad o en uso por la Municipalidad

. Elaborar, organizar. programar, supsrvisar, validar y suscribic conjuntaments con al
Contador los Balances y demés Estados Financieros de la Entidad, para su respectiva
aprobacion por la instancia superior correspondiente

- Suscribir las drdenes de servicios conjuntamente con fa Subgerencia de Logistica.

. Elabarar, proponer, distribuir y controlar el cumplimiento de las politicas de austeridad y
conlrol dal gasto

e ——
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18. Otorgar la autorizacion de uso y realizar la celebracién de contratos da alquiler de puestos
de venta, servicios higiénicos y otros servicios urbanos de propiedad municipal en
concordancia con |a legislacion vigente sobre la matena.

18. Conducir, administrar y supervisar el sistema de control patrimonial respacto de |os activos
fijos de la Municipalidad

20. Planificar periddica y anualments los inventarios de bienes patrimoniales slaborando y
manteniendo actualizado el margesi de bienes con Ia finalidad de determinar el estado de
los bienes praponiendo las altas y bajas sequn las normas establecidas

21 Planear, organizar y supervisar los procesos de seleccidn derivados de la &jecucion
presupusstal directa o indirecta

= 22 Supervisar la ejecucién y regisiro de las etapas de la ejecucion dal gasto an &l SIAF-GL,

- ”\ en el ambito de su competancia de acuerdo a la normatividad vigents, asi coma supervisar
Gr ‘r - [ .\ y controlar el comportamiento de los egresos segun los calendarios de pago y ia

o e U r\‘ programacion presupuestal.
y 23 Supervisar el registro de las operaciones contables, adminisirativas y verificar que estas

Operaciones se encuentren sustentadas con la correspondiente documentacion
24 Administrar los recursos financieros transferidos. recaudados ylo encargados a la
municipalidad
- Efectuar estudios e investigaciones referantes a la aplicacion de la normatividad y emitir
alternativas técnico - administrativas para &l mejor funcionamiento de las unidades
arganicas que dirige
Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de su competencia.
Mantener informada a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo y acciones especificas de
su responsabilidad
- Integrar comisiones y grupos técnicos de rabajo, por dasignacion del Aicalde, Concsjo
Municipal yio Alta Direccién
. Proponer y ejecutar el plan anual de contrataciones
- Velar por el correcto uso y/o conservacion de los bienes y fondos plblicos asignados a la
Municipalidad
31 Gestionar las pélizas de seguro que resguarden el patrimonio y los recursos de la
Municipalidad,
32 Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesge de Desastres.
33. Procesar la Informacion para la elaboracién de la Memoria Anual y la Rendicién de Cuentas
34. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su compeatencia, manteniendo
su custodia da forma segura
35 Emitir Resoluciones Gerenciales y/o Directivas de cardcter inlerno do acuerdo s su
competancia y con sujacion a las normas legales vigentes.
36 Las demas funciones que le coresponden de acuerdo a ley o le asigne la Gerencia
Municipal

e e
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Articulo 90° - La Gerencia de Administracién y Finanzas. para el cumplimiento de sus funciones
liene a su cargo las siguientas subgerancias, unidades y aress
1. Subgerencia de Contabilidad
1.1. Area de Cantrol Pravio
2. Subgerencia de Tesoreria
21 Area de Caja
3. Subgerencia de Logistica y Abastecimiento
3 1 Area de Procesos y Adquisiciones
32 Area de Aimacén
4. Subgerancia de Recursos Humanos
™\ Subgerancia de Maquinarias, Equipo y Maestranza.
Unidad de Control Palrimonial

1
@

o[ Articulo 81°, - SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

La Subgerencia de Contabllidad, es la encargada de conducir y ejecutar los
procesos y actividades del Sistama Nacional de Contabiiidad, realizando el corracto registro de las
operaciones que lengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con las normas y

| Erocedlmnantos vigenies para la Gestion Contable Gubernamental. a fin de que sean mostrados

rﬁorma objetiva en los estados financieros y reportes oportunos a la Alta Direccidn y enfidades

de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo un funcionario de confianza designado por
Resolucion de Alcaldia

Articulo 83° - La Subgarencia de Contabilidad tiene como objativo Ia planificacién y diressién de
la programacion y ejecucion de los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad.

Articulo 94°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD:

1. Formuler la propuesta del Plan Operativo Institucional de acusrdo con los fines, objetivos

X y melas del Pian de Desarrolio Concartado y ejecutario una vez aprobado.

2 Programar, organizar, sjecutar, controlar y conducir el Sistema Contable y los Estados
Financieros, en coordinacidn con |a Contaduria Publica de la Nacion

3 Efectuar al Control Previo institucional en la fase de devengado de la documentacion
administrativa-contable que origine el gasto, sl comao el proceso de revision de las cusntas
de la Municipalidad, de acuerdo a las normas y disposiciones vigentas

4 Sustentar ante el Concejo Municipal y a la Direccidn Nacional de Contabilidad Publica del
Ministenic de Economia y Finanzas los Estados Financieros de ia Entidad con la
periodicidad y plazos establecidos

5 Organizar, dingir y ejecutar el ragistro contable de las operaciones referidas a la ejecucion
financiera

==l e = — e S
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Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para Gobiernos Locales
(SIAF-GL). las obligaciones en la fase de devengado y lo que corresponda a su
competancia.

Efectuar las conciliaciones contables y de ejecucion presupuestaria en el marco de la
normatividad vigentes.

Efectuar la conciliacion anual valorizada de la infraestructura pdblica y de las
construcciones en curso, én coordinacion con la Subgerencia de Obras Publicas y de Ia
Subgerencia de Logistica y Unidad de Control Patrimonial.

Supervisar el registro, consolidacién y transferencia de la informacion contable en forma
mensual a raves del SIAF.-GL al Ministerio de Economia y la Direccion Naciaonal de
Contabilidad Publica, dentro de los plazos establecidos

Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en Ios libros principales y
suxiliares.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo los registros analilicos en cada caso.

Efectuar el registro contabile de ia ejecucion presupuestal de la Municipalidaa, conciliando
la correcta aplicacién legal y presupuestaria del egreso, ajusténdose a la programacién de
pago establecida y a los montos presupuestados.

Controlar, coordinar y conciliar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos, de
cxistoncias y de infraestructura publica al cierre de cada gjercicio, con las unidados
organicas pertinentes

. Efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientas a nombre

de la Municipalidad
Supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingresa y salida de fondos,
saldo de operaciones y bienes patrimoniales de la municipalidad

- Analizar e informar los Estados Financieros de la municipalidad a la Gerencia Municipal,

preésentando el estado de las principales ratios financieros, dando pautas de coracsion en
los casos problema, de acuerdo la normatividad vigente.
Coordinar directamente con |a Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de

Planificacion y Presupuesto. las acciones de gestion de la administracion tributaria
municipal y de la recaudacion de los fondos que han sido encargados a dicha unidad
arganica

Delegar funciones y supervisar el personal a su cargo en el Area de Control Previo
Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia manteniendo
su cuslodia de forma segura.

Las demas funcianes que le correspondan conforme al Sistema Nacional de Contabilidad
y otras que sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas

Articulo 85°.- FUNCIONES DEL AREA DE CONTROL PREVIO.

1. Realizar funciones de control previo de la documentacion derivada para su &
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2. Aplicar las normas y procedimientos de los Sistemas de Administracidn Financiera
(Contabilidad y Presupuesto), asl como, de Control Interno.

3. Responsable del control de la ejecucidn del presupussto en lodas sus fases
aagministrativas an concordancia con las normas de ejecucion presupuestaria, medidas de
austeridad del gasto, de control interno, directivas y reglamentos internos

4. Control y evaluacion de las certificaciones de disponibilidad presupuestal, en el Sistema
de Administracién Financiera (SIAF-GL)

5. Analizar e interpretar estados e informes presupuestales y elaborar los informes o reportes
que comrespondan

8 Verificar y conciliar la informacién financiera y presupuestaria para la emision de los
Estados Presupuestales

7. Coordinacion permanente con el Subgeranta de Contabilidad, asi como con las distintas,
unidades organicas de la Municipalidad

% Atticulo 96° - SUBGERENCIA DE TESORERIA

\‘\,__ g La Subgerencia de Tesoreria es un érgano de apoyo encargado del Sistema
Nacional de Tesoreria de fa Municipalidad Distrital de Paucartambo. Depende de la Gerancia de
'J,‘,.‘,.Admmtstracmn y Finanzas
gulo 87°.- La Subgerancia de Tesoreria depende funcional y jerdrquicaments de la Gerancia
i gnmimstramm y Finanzas y se encuentra a cargo un funcionario.

¢ Afticulo 98°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA.

—

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del sistema de tesoreria.
Administrar los fondos asignados a la municipalidad en concordancia con las normas de!

N

AL Sistemna Nacional de Tesoreria y directivas emitidas, y politica aprobada por |a Alta Direccidn,

R‘ :) 3 Coordinar, cautelar, supervisar que la captacion, depdsito de Ingresos, custodia y control de
A, los recursos financieros de la Municipalidad, asi como los titulos y valores recibidos, se
b ‘ \"\_.ajuaten a los linsamientos y normatividad establecidos en el sistema da lasoraria

4 Programar, ejecutar y controlar los pagos y el calendario especifico de fechas de pago, a los

proveedores, obligaciones tributarias, pago de planillas del personal activo y pasivo y ofros,

de acuerdo a la disponibilidad financiera

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional, y una vez aprobado, &jscutario de

acuerdo al presupuesto de la Subgerencia, pravia consideracion de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

6 Vigilar y controlar la operacion, controi del manejo de cuentas corrientes de la municipalidad
y registro oportuno de movimientos bancarios de la Municipalidad

7. Coordinar las actividades de la unidad organica con 1as deméas Areas de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

8 Efectuar los pagos de obligaciones financieras contraidas por la Municipalidad de
conformidad con las leyes y normatividad interna vigentes

e
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Registrar diariamente los ingresos recaudados captados y obtenidos por la Gerencia de
Administracion y Finanzas a la Subgerencia de Presupuesto.

10. Efectuar la slaberacion de los flujos de caja, estado de cuenta y concilisciones bancarias, asi

como suscribir dichos documentos conjuntamente con la Gerencia de Administracién y
Finanzas para su presantacion a la Gerencia Municipal,

11. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos y valores de la Saccién Caja, informando &l

resultado de los arqueos a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

12. Supervisar el registro por captacion de tributos y otras fuentes de ingresos de la Municipalidad

de Paucartambo, la conciliacién, actualizacién y control diario de las cuentas corrientes

bancanas y velar por el dapdsito oportuno de las cuentas corrienles bancarias de la
Municipalidad

13. Cantrolar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a Ley Anual de Presupuesto
4. Efectuar |a fase de Ejecucion del Presupuesto Institucional en su etapa de Girado y Pagado

an al SIAF-GL manteniendo el aquilibrio financiero.

15, Controlar y custodiar las canas fianzas, pdlizas de caucion, cheques de gerancia y otros

documentos valorados que hayan sido acreditados ante la Municipalidad

16. Coordinar y brindar informacién necasaria para la implementacion de mejoras en los

procesos y acciones de su competancia

L }'g Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

custodia an forma sogura.

X
4{6. Otras funciones que |e sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas

Articulo 88° - AREA DE CAJA.

Area de Caja, ec un organo sin nivel organizacional, que tisne como funcidn

recepcionar los fondos por varios conceplos y sjecutar los diversos pagos por los compromisos de
la institucion, extendiendo los comprobantas respectivos y preparar reportas dianos del movimiento

da fondos. Depende de la Subgerencia de Tesoreria

culo 100".- FUNCIONES DEL AREA DE CAJA:

1. Recepcionar el ingreso diario de todos los tributos que se generan en la Municipalidad ya
sea en efectivo 0 en cheque e informar al Subgerente de Tesoreria.

2 Elaborar reportes de produccion diaria de acusrdo a! tributo teniendo en cuenta la orden o
planilla correspondiente

3. Elaborar el recibo de ingreso en forma diaria de acuerdo a los reportes de produccion diaria
y su registro @ informar a la Subgerencia de Tesoraria

4. Realizar la cobranza por diversos conceptos de Tributacion Municipal y extender el

comprobante respeclivo,
5 Entregar el total del efectivo a la Subgerencia de Tesoraria en farma diaria;
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6. Elaborar y mantener actualizado el reporte da ingresos diarios (Nota de Abono, Nota de
contabilidad, recibo de ingresos);
7. Elaborar mensualmente el Balance de Caja de ingresos y egresos;
Custodiar les papeistas de infracciones y especies valoradas,
8 Otras funciones propias de su competencia asignadas por su jefe inmeaiato

Articulo 101°.- SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS

La Subgerencia de Logistica y Abastacimiento. es la unidad organica encargada
de administrar el proceso de abastecimiento de los recursos materiales, bienes y servicios que
requiere la gestion municipal para el cumplimiento de las actividades y proyactos

et La Subgsrencia de Logistica y Abastecimiento tiene como objetivo planificar, organizar, ejecutar y
- . . ontrolar el proceso de logistica institucional de forma eficiente, oportuna y efectiva a |a gestion.

-

oY emculo 102°.- La Subgerencia de Logistica y Abastecimiento. depende funcional y
\* % rom ’ jerarquicamente de la Gerancia de Administracion y Finanzas

Articulo 103°%.- FUNCIONES LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO,

Organizar, sjecutar y controlar los procesos logisticos para la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios. contratacion de consultoria de obras y contratacién de ejocucitn
de obras, requendos por las diversas umidades de la Municipalidad, de conformidad con
los Planes y Presupuesto Municipal, sirviendo de apoyo o soporte técnico a los comités
aspeciales designados para |la conduccion de |os procesos de seleccion en sus diversos
sistemas y modalidades
2 Formular, ejacutar y monitorear @l Pan Anual de Contrataciones (PAC) de acuerdo & las
necesidades de las diversas unidades organicas de la Municipalidad
3. Programar, arganizar, dirigir, sjecutar y controlar el proceso de contratacion para el
) abastecmientd de bienes y servicios, de acuerdo con |a ejecucion del Plan Operativo y el
5\ Presupuesto Institucional y en concordancia con las normas de contrataciones y
— presupuestanas vigantes
4 Programar, organizar, dirigir controlar y supervisar las actividades de almacén y de
distribucion oportuna de los bisnes materiales y servicios para la ejecucion de aclividades
y prayactos de la gestion institucional
5 Coordinar los procsdimanios para desarmullar los procssos de saleccidn para la
contratacion de bienes y servicios que raquieran las unidades organicas de ia
Municipalidad, considerando los lipos y modalidades de procesos de seleccion
establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y en coordinacién
con la Gerancia de Administracion y Finanzas
6 Lievar la programacion y registro de procesos de seleccion y contratos suscrifos por la
Institucion de acuerdo a Lay

e e————————— e e
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21

Proponar al Gerente de Administracion y Finanzas la constilucién do los Comités de
Seleccion para la conduccion del proceso de contratacion, de conformidad con los
procadimientos que regula |a legislacion sobre |as contrataciones del Estado.

Brindar soparts técnico normalivo a los Comités de Seleccidn que se designen para
conducir integraimente los procesos de seleccion conforme a la normatividad vigente (Art
25.4 del Decreto Supremo N° 056-2017-EF),

Proponer al Gerenta de Administracion y Finanzas, las directivas y normas internas que
organicen y reglamenten 8| proceso de contratacion
Suscribir conjuntamente con el Gerente de Administracion y Finanzas |as Ordenes de
Compra u Ordenes de Servicio que formalicen la adquisicidn y contratacién de bienes ¥
servicios, asl como realizar &l compromiso presupuestanc corespondiente en forma
simultanea de acuerdo s las normas de sjecucion det gasto publico.

Elaborar, proponer para su aprobacion, organizar, difundir, dingir, controlar y supervisar la
ejecucion de las acciones de mantenimiento de bienss muebles, Inmuebles e
nfraestructura municipal.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo
su custodia de forma segura

Publicar a través del SEACE (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO) la informacién relativa a los procesos de seleccidn convocados por la
Municipalidad para la contratacion do bicnes y de sarvicios.

Coordinar la valoracién de bienes de almacén para su valoracién con la Subgerencia de
Contabilidad.

Remitir ia nformacion conforme a Ley, a la Contraloria General de la Republica,
Organismao Supervisor da las Contrataciones del Estado (OSCE), e instancias que 1a
requieran

Remitir Informacion mensual a nivel de compromiso, de las drdenes de compra y de
sarvicios a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Coordinar y supervisar los informes técnicos legales especializados an materia de su
competsncia.

. Coordinar con la Unidad de Control Patnmonial la toma del inventario fisico de los bienes

de |a Municipalidad

Coordinar el registro, verificacién y control de la base de datos de inmuables y lerrencs de
propiedad de la Municipalidad, codificandoles para su correcta ubicacion

Proporcionar informacion histérica de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad
a las Gerencias de Infraestructura Urbana y Rural. Oficina de Asesoria Juridica, para el
trémite da titulacion y sanaamiento fisico raspactivo.

Participar en los acios administrativos relacionados con la entrega-recepcion de cargo, por
parte de los funcionanos y sarvidores de |a municipalidad, en resguardo de |a propiedad
fiscal suscribiendo la documentacion pertinente

Articulo 104°.- FUNCIONES DEL AREA DE PROCESOS Y ADQUISICIONES:
e —————
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1. Asistir al Subgerente en la programacidn, ejecucion y supervisidn de las actividades de
los procedimisntos administrativos.

2. Coordinar, ejecutar y controlar l0s procesos técnicos de programacion, adquisicién de
bienes y otros conforme a las disposiciones legales, teniendo en cuenta las Directivas y
procadimiantos que regulan las actividades administrativas de  adquisiciones y compras.

3. Recepcion de requerimientos de compra de bienes y para |a contratacidn de servicios y
cotizacion para la elaboracion del cuadro comparativo a través dal sistema, asi como el
otorgamiento de la buena pro, previa a la elaboracién yfo generacién de la orden de
compra o servicio.

4 Cumpiir con las disposiciones r=lalivas a la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Publica. asi como el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, & fin que se logre cumplir con
sus funciones con inegridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz
eficiente y diligente de Ias tareas asignadas

Ley N® 27808 - Lay N* 27927
- D.S. N"043 y 072-2003-PCM.

Articulo 105°.- FUNCIONES DEL AREA DE ALMACEN:

m"g‘ Ligvar el conbrul fisico de los malerales que se custodian en el almeacsén
2 Establecer los minimos de stock de cada uno da los materiales de uso general & fin de aar
é’g/. cobertura a los requerimientos de la institucién de una manera segura
w3 Programar la reposicién de materiales y establecer el plan anual de adquisiciones de los
materiales sujetos a control minimo y solicitaric a logistica
4 Coordinar con las diversas unidades de @ Municipalidad para la cobertura de las

(\ : neces|dades de materiales y suministros.
i 5 Ejecutar las labores de almacenamianto, distnbucion de equipos, bienas y materiales a los
. \ \ diversos 6rganos de la Municipaiidad
a B Coordinar y consolidar los cuadros de necesidades de todas las dreas de la Municipalidad,

articulando con la Subgerencia de Logistica y demas araas afines

7 Confeccionar el consolidado del cuadro gensral de necesidades de bienes de las
diferentes areas d= la Municipalidad en el afo y programar con anticipacion las
necesidades del siguanta

8 Atsnder y registrar las solicitudes de materales por las diversas unidades funcionales
municipales

3 Realza |3 esiadislica ge consumos por unidades organicas de mataralas. para efeclos de
costeo

10 Coordinar la oportuna recepcion y distribucion de material, en forma mensual y trimesiral,
Ue acuerdo al cuadro do necesidades que realicen los diversos Organos de l@
Municipalidad
i, = S erm—— e ——————— ———=—— — ]
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11. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Logistica,

Articulo 106° - UNIDAD DE CONTROL DE PATRIMONIAL

La Unidad da Control Patrimonial, es un érgano de apoyo. encargada ds la custodia
ae los recursos matariales de |s institucian y los bienes muebles @ inmuebles de la organizacién.

Articulo 107°.- Ls Unidad de Control Patrimonial, depende funcional y |Brarquicaments de la

Gerencia de Administracién y Finanzas, se encuentra a cargo de un Jefe de Unidad de Control
Patrimonial

Articulo 108°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas dispasiciones de| Sistema Nacional de
Bienas Patrimonigies.

2. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su propla

unidad organica

Formular |a propuesta de Pian Operativo Institucional, y ejecutario una vez aprobado segun

la Programacion Anual de gastos.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de control y dotacion de seguros, de

los muebles, nmuebles, equipos, maquinanas y vehiculos de propiedad municipal

Coordinar los procesos de codificacion y asignacion de los bienes patrimoniales

Formular directivas para |a aplicacion del sistema de control patrimonial an la institucién

Constituir el registro de margesi de bienes inmuebles y musbles de la institucion

Efectuar el saneamiento técnico legal de los bienes inmuebles y muables de propiedad

municipal. En el caso de inmuebles coordinar con la Gerencia de Infraestructura Urbana y

Rural,

Recuperar los inmuebles cadidos por cualquier titulo, que no cumplan los fines que

motivaron su otorgamiento en cesion de usa.

10 Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza,

g ' asignandoles el respectivo valor monetario

“1. Organizar y actualizar permanentemente el margesi de blenes de la municipalidad.
12 Mantener en custodia ¢l archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso, baja
y transferencia de los blenes
13. Valorizar mediante tasacion los bienes patrimonialss que deben de ser dados de baja
14 Realizar el Inventario de bienes patrimoniales con su respectiva depreciacion.
15. Elaborar el inventario fisico del margesi de bienes en forma permanente llevando el contral
de jos mismos, utilizando el sistema Alfa Numérico y &l control por codigos conforme lo

establecen los dispositivos emitidos por la Supenntendencia Nacional de Bienes
Nacionales

16. Solicitar la contratacion de pélizas de seguros necesarios para los bienes, inmuebles,
muebles de la Munieipalidad segin correspanda y cuidar que permanezcan vigentes
17. Codificar de acuerdo a los catdlogos nacionales vigentes, los bienes patrimoniales
e e ———
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sdquiridos por ia municipalidad y entregados por e Almacén a las dependencias
solicitantes, para uso inmediato de sus trabajadores. asignandoles el respactivo nimero
correlativo segln la cantidad de bienes que de un mismo tipo exista en |a municipalidad.
Aprobar los Planes de Toma de inventario de aclivos fijos, supervisar su ejecucion y la
conciliacidn con la  Subgerencia de Contabifidad

Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio y
duracion en condiciones normales de uso, en activos fijos o bienes no depreciables
asignandales el nimero de inventario que en forma correlativa corresponda a cada uno de

elios. asl como el medio dentificatorio adherido en el bien para su posterior ubicacion y
verificacion

- Inscribir en @l registro de control patrimonial de la Municipalidad los bienes incorporados al

margesi de bienes por cuentas del activo fijo y por cusntas de orden

Elaborar los estados mensuales de bienes del activo fijlo

Valorizar mediante tasacién los bienes patrimoniales que carecen de documentacion
sustentadora o probatoria de su valor. asi como de aquellos Que van a ser dados de baja
0 subastados

- Tramitar Iss  solicitudes de baja, posterior venta, incinaracion o destruccidn de los bienes

painmoniales obsoletos, perdidos, susiraidos presentadas por las dependencias
Organizar y mantener actualizados los padrones generales de inmuebles propios de
vehiculos de transporte y otros bienes mayores

Registrar en la Suparintendencia Nacional de Bienes Estatales. ef patrmonio institucional
observando las disposiciones del Sistems de Informacién Nacional de Bienes de
Propiedad Estatal (SINABIP), y narmas complementanas

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad vigenta
Proporcionar a la Subgerencia de Contabilidad la Informacion respacto de los bisnes
patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacion, revaluacion, bajasy
excedentes de los mismos

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su compatancia, manteniendo
suU custodia oe forma segura

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas

Articulo 109°.- SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Subgarencia de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de

ejecutar las actividades y acciones del sistema administrativo de pestion de los recursos humanos
de la Municipalidad

Articulo 110°.- La Subgerencia de Recursos Humanos, depende funcional y jerdrquicamente de
la Gerencia de Administracion y Finanzas. se encuentira a cargo de un Subgerente.

Articulo 111°.- FUNCIONES SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:
—————r e —————
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1

18
17

18

19

Formuiar la propuesta del Plan Operativo Institucional, acorde con los fines, objstivos y
metas del Plan de Desarrollo Concertado y ejecutario una vaz aprobado.

Administrar todos los procesos técnicos de personal como reciutamiento y seleccion.
despiazamiento asistencia, puntualidad, evaluacion de desempefio y desarrolio.

Elaborar el Plan Anual de Capacitaciones del Personal, que incluya las acciones de
capacitacion del personal necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Emitir y expedir Certificados y Constancias de Trabajo, asi como de practicas
profesionales, pre-profesionales y otros de su competancia

Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones
sindicales y administrar las refaciones laborales en la Municipalidad

Emitir pronunciamiento expraso en casos disciplinarios de acuerdo Reglamento Intamo de
Trabsjo.

Organizar y mantener actualizados los legajos de personal, escalafon, el registro de
servidores y controlar la permanencia y asistencia del personal Mantener actualizades los
procesos de registro y escalafon del personal

Elaborar la liquidacitn de la Compensacién par Tismpo de Servicios (CTS) de los Obreros
para su deposilo a les Entidades Financieras

Elaborar las liquidacionas de las AFPs

Elaborar las liquidacionss para ESSALUD

Emitir opinion técnica an los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que
la legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad.

Recabar y Registrar la Declaracién Jurada de Ingresos Bienes y Rentas de los funcionarios
y servidores de la Municipalidad. obligados a dicha presentacion.

Coordinar |a formulacion, sjecucion y evaluacion del programa de capacitacion bienestar
o incentivos para el personal.

Revisar la Planilla Unica de Remunaraciones y Boletas de Pago y visarla, determinando
su conformidad.

Revisar y fiumar |a planilla de remuneraciones, jormales, gratificaciones. bonificaciones,

. pensiones liquidaciones de beneficios y olros que correspondan al personal de la

municipalidad; asi como |as declaraciones de pago de aportes a ESSALUD, planilia de
pago de aportes previsionales a diferentes AFPs y ofros tribulos derivados de las
remuneraciones

Elaborar los contratos de trabajo que celebdre la municipalidad CAS.

Efectuar los cédlculos de compensacién por tiempo de servicios y deméas benaficios del
personal administrativo y obrero de la municipalidad

Conducir el procaso de farmulacion y elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad y
Manual de Perfil de Puestos en coordinacién con la Subgerencia de Planificacion y
Racionalizacién

Formular el proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal y emitir opinion respecto de

su modificacion o aclualizacidn.

e e s ————
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20. Promover la capacitacin del personal, programando y desarrollando cursos, seminarios,

21

22.
23. Atender consultas y procesar expedientes relacionados a derechos y obligaciones de los

24

25

26

confarencias y charlas educativas

Actualizar |os files de personal adjuntando documentos que correspondan al trabajador en
ol dasempefio de sus funciones.

Promover y organizar programas de bienestar social y asistencial, para &l personal

Irabajadares activos y casantes y/o da sus familiaras

Integrar grupos de trabajo y/o da apoyo, sagun sea requerdo por la Gerencia Municipal
ylo Gerencia de Administracion y Finanzas

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo
su custodia de forma segura
Otras funcionas que e asigne la Gerencia da Administracion y Finanzas

Articulo 112°.- SUBGERENCIA DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MAESTRANZA

La Subgarencia da Maquinarias, Equipo y Maestranza, es el drgano encargado de

il llgtanos y menores qua cuenta la Municipalidad.

- 3‘_.‘.

43, aclividades relacionadas al control, supervision y mantenimianto de los equipos pesados,

=" Articulo 113".- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE MAQUINARIAS,

10

11,

EQUIPO Y MAESTRANZA
Planificar, organizar. ejecutar y controlar el uso de la maquinana pesada de propiedad
municipal.
Formular el programa de mantenimiento prevantivo y comrectivo de las maquinarias.
Controlar el uso adecuado de las maquinarias y realizar el reporte diario de labores
realizadas mediants el parte diario que deberd mantener actualizado
Controlar el uso de combustible y reportar el consumo por cada obra y/o actividad de
spoyo
Realizar inspecciones de campo antes y después de la atencién dal servicio del pool de
maquinarias de |as difarantes cuencas gel &mbito distrital
Formular, coordinar y ejecutar al Pian Operativo Institucional de acuerdo con los fines.
Objetivos y metas del Plan de Desarrollo Cancertado.
Coordinar con la Subgerencia de Obras PUblicas la programacidn y ejecucién de accianes
de mantenimiento vial utilizando la maquinana y equipos que posee fa Municipaiidad de
Paucartambo
Elaborar su informe mensual de horas maquinas efectuados en obras pliblicas
Elaborar un cronograma de mantenimiento de cada maquing de amcuerdo a horas
trabajadas
Realzar el mantenimiento de cada maguina segun su protocolo de tabricacion y
cronograma establecido

Elaborar su Plan de Trabajo de acuerdo a los compromisos, en forma mensual

e e ——
GERENCIA DE PLANTFICACION ¥ PRESIPUESTO - SURGERENTIA DE PLANIFICAMOION Y RACIONALIZACION



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO
VALLE AGRICOLA E HIDROENERGTICO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
e e —————
12. Solicitar los servicios externos de mantenimiento, reparacién del equipo pesado,
maquinarias y vehiculos de la Municipalidad, coordinando 1a conformidad de servicio con
la unidad organica usuaria.
13. Elaborar, estadistica del consumo de combustible por cada maquinaria
14. Coordinar, supervisar y velar por la segundad. mantenimiento y conservacion de: los
equipos, maquinarias, vehiculos de transporte
15. Controiar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles, repusstos
y otros requeridos por el Area Usuaria
16 Emitir opinion técnica sobre el estado de operatividad del pool de maquinarias
17 Formular el requenmiento y atencidn de las pdlizas de seguro contra todo resgo gue
necesita la magquinaria y vehiculos de transporte operativos, en coordinacion con la Unidad
de Control Patnmonial de la institucién.
Realizar y mantsnar &l control del taller maestranza.
Mantener actualizado el inventario de herramientas, equipos y otros del laller maestranza
Formar parta integrante del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas.

CAPITULO VIII
I'» N‘}%
5 2 DE LOS ORGANOS DE LINEA
i F

Vels Afliculo 114°.- GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL
§ La Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, &s un érgano da linea de sagundo
nivel organzacional, responsable de ejecular y evaluar |08 proyectos de desarrollc de
infraestructura fisica, de apoyo a las actividades productivas y sociales de la comunidad, las
acciones relacionadas con al desarrolio, planeamiento y control urbano, asi como la liquidacion
A \~’ A '~',‘j-gécniu y financiera, de los proyectos de inversidn de su ambito de competencia. La Gerencia de

N

.:.l - 1K Infraestructura Urbana v Rural se constituye en Unidad Fjecutora da Inversionae a travée do la
2\ ':“l- Subgarencia de Obras Plblicas

+ _.La Gerencia de Infraestructura Urbano Rural, esta a cargo de un funcionario de confianza
designado por Resolucion de Alcaidia.

Articulo 115".- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

1. Formular la propuesta da Plan Operativo Institucional y ejecutario una vez aprobado.

2 Supervisar y controlar 2 cumplimiento de las metas especificadas y aprobadas &n el Plan
Operativo Institucional correspondiente a las unidades orgénicas a su cargo de la Gerencia
de Infraastructura, Urbano y Rural

3. Programar, coordinar, conducir, evaluar y sjecutar las actividades inherentes al desarrolio
de proyectos de infraestructura urbana y rural acorde con al Plan de Desarrollo Concertado

dal distrito y la Programacion Multianual de Inversiones
e ———————————

GENENCIA BE PLANTRICACION Y PRESEPTESTO - SUBGERENCIA DE PLANTITCACION Y RACIONALIZACION (&



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO

4

115

16

17
18

19

VALLE AGRICOLA E HIDROENERGTICO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Proponer las politicas y estrategias para la organizacién del espacio fisico y uso del suelo
en &l Distrito de Paucarambo.

Proponer inversiones plblicas municipales de infraestructura basica, vial y acciones de
mantenimiento, acordes con las necesidades dal desarmollo local,

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacidn Anual de gastos

Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre construcciones y
edificaciones en el ambito de su competancia

Procesar a aprobacién de oficio de habilitaciones urbanas consolidadas de acuerdo a lo
dispuasto por Ley.

Mantenar informada a la Gerencia Municipal sobre los avances y opservaciones de los
Estudios y Proyectos de Inversion.

Propaner y ejecutar la construccion, reconstruccian, ampliacion, modificacién o reforma de
la infraestructura & inmuebles publicos, en estricta sujecion de los requisitos que
establezca la Ley, el Reglamento Nacional de Edificaciones, las ordenanzas y olras
disposiciones, o reglamentos sobre seguridad de Defensa Civil, y otros organismos que
correspondan, para garantizar la salubridad y estética de |a edificacion; teniendo en cuenta
los estudics basicos necesarios. conforme a ley.

Revisar y emitir opinion sobre los estudios defintives, de los expedientes técnicos de
acuerdo a la normatividad vigente, considerando la politica de gestion dal riesgo de
desastras

Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres
Supervisar |a aplicacién sl procedimiento da atorgamiento de la autorizacién municipal
para |a extraccion de matsriales de construccion a acarrearse en zonas albeas y cauces
de los rios

Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacidn organizada e
instituciones, para la esjecucion de proyectos de Infreestructura de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

Autorizar la ngenieria preliminar y |a ingenieria de detalle necesaria para la construcsion
de obras de infraestructura basica, vial, de mantenimiento y conservacion de obras

“aprobadas, encomendadas y ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Paucartambo

Coardinar con la Alta Direccidn y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre Ia
programacion y/o reprogramacion de los proyectos de Inversion que fueran necesarios
Aulorizar las normas y especificaciones de construccion utilizados en las obras

Solicitar oportunaments los equipas y materiales necesarios para la ejecucion de las obras
que se la encomiande

Dirigir y suparvisar Ia elaboracion de expedientes técnicos de acuerdo al Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (invierte pe).

e e e
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20. Elaborar, analizar y priorizar los programas y proyectos de inversion publica sobre
acondicionamiento urbano a nivel distrital, en coordinacién con entidades plblicas y
privadas

21. Administrar evaluar el Plan de Desarrollo Urbano de la ciudad de Paucartambo, v
propaner su modificacion y/o actualizacion

22 Emitir informe previa revision sobre las apreciaciones que correspondan al desarrolio fisico
y mantenimiento de la infraestructura urbana de la ciudad

23 Propaner |la contratacion de personal para la planeacion, elaboracion de los proyecios de
ejecucion de obras y el mantenimiento de las vias rurales, equipa mecénico y técnico

24 Presentar a la superioridad los expedientes técnicos elaborados.

25 Mantener actualzada la informacién registrada en el banco de inversiones. o que

carresponde a estudios de infraestructura y cbras.
Rasolver agministrativamente en primera instancia, los procedimientos de su competencia
conforme al presente reglamento y disposiciones vigentes

- Formular bases y especificacionas téenicas para Licitaciones y Contratos de servicios de

consultoria, de adquisicion de malernales y de ejecucion de obras

- Administracion de la maquinaria de Ingenieria, vehiculos de transporte de carga, equipos

y maestranza.

Establecer, dar seguimiento y evaluar los indices de productividad y eficiencia de las obras
correspondientes,

Establecer y operar los sistemas de costos y contabilidad de Ias obras a su cargo.

?1 Participar en los procesos de adquisicion de materiales y equipos necesarios

Participacion en las accionas de formulacion y elaboracion del Plan de Desarrollo Distrital

y en el Programa de Inversiones concertado con la Sociedad Civil

Ejecutar en lo que is corresponda los Planes de Desarrollo Distrital

Participar en los procesos de formulacion, ejecucion y evaluacion del Prssupuesto

Institucional. dentro de los plazos y modalidades establecidas en ta Ley Anual dal

Presupuesto del Sector Pablico

Proponer a la Gerencia Municipal, los proyecios de normas que sean necesarios para

alcanzar los objetivos Institucionales y sus funciones de su competencia,

Proponer convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de

Servicios comunes.

37 Desarroilar un programa permanente de manterumiento de infraestructuras.

38. Participar en los espacios de concertacion y participacion vecinal que le sean encargados

39. Investigar, desarrollar e implementar propuestas de innovacién, nuevos productos y/o
condiciones para mejorar la calidad de vida del ciudadanc y los servicios pablicos en las
malarias da su competencia

40. Emnir Resoluciones Geranciales de acuerdo a sus competencias con sujecion a las leyes.

41 Procesar informacion para la elaboracion de la Memoria Anual y [a Rendicion de Cuentas.

42 Proponer la permanente capacitacion del personal a su cargo.

s e e ————
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43 Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su compete, mantaniendo su
custodia de forma segura.

44, Las demas que le corresponde por mandato de |a Ley y las que le asigne la Gerencia
Municipal

Articulo 116".- La Gerencia de Infraestructura Urbana y Rural, para el cumplimiento da sus
funciones tiene @ su cargo las siguientes subgerencias:

+ Subgerancia de Obras Publicas

» Subgerencia de Supervisitn y Liquidacién

* Subgerencia de Desarrollo y Control Urbano

* Subgerencia de Estudios-Proyectos y Unidad Formuladora

Articulo 117°.- SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
La Subgerencia de Obras Publicas, es un érgano de linea responsable de
b programar dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y administrar las accionas y actividades
AU :blac:cnaaas con |a Ejecucion de Obras Publicas Municipales, Controla las cbras plblicas de
"lz: s¥infraestructura urbana o rural de conformidad con el Plan de Desarrolio Municipal.
La Subgerencia de Obras Publicas, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Infraestructura Urbana y Rural y esta a cargo de un Subgerente

:1" - Aificulo 118°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS:
P E# Programar, sjecutar y supervisar los proyectos de inversion pablica por administracion
¢ &  directa o contrata que ejecuta la Municipalidad de acuerdo al Programa de Inversiones

2. Formular. ejecutar y controlar del plan de obras d& la Municipalidad

3 Dirigir, supervisar y sjecutar los proyectos de Inversién de la Municipalidad

Priorizar ia ejecucion de proyectos de obras publicas municipales en funcién al Impacto y

necasidad social de acusrdo a los expedientes técnicos aprobados

Disefiar @ impartir procedimientos técnicos. normas v directivas para la proorameacidn, v

gjecucion de obras.

Realizar control para que los materiales de construccién sean realmente utilizados en

términos de calidad y cantidad, en |a ejecucion de cada una de las obras.

7. Controlar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, directivas y disposicionas municipalas
vigentes. tal como fueron diseflados en los expedientes técnicos o estudios definitivos y el
Plan de Desarrollo Urbano vigente

8 Inspeccionar y evaluar el desarrallo de los programas, emitiendo los Informes Técnicos
correspondientes.

8 Seleccionar y proponer al Inspector o Residents de Obra en las obras qua sa ejecuten por
administracion directa.

10. Requerir al residents, pravio al inicio de Ia ejecucién de la obra, entregua su calendario y
cronograma de adguisiciones de bienes y servicios, asi como de avance de obra

——— e e
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11. Infarmar periddicamente al Gerente de Infraestructura Urbano y Rural sobre las obras
realizadas o en sjecucion, dando cuenta de la problematica y imitacionas

12. Coordinar y recomendar las acciones necesarias en &l replanteo de los astudios dafinitivos,
en caso de delectar errores

13 Evaluar y dar conformidad a las valorizaciones de avance de obras pdblicas municipales
para el tramite administrativo conveniente

14. Monnorear la sjecucion de obras por contrata y por administracion directa hasta su
liquidacion o transferencia en caso lo amerite.

15. Coordinar con la Division de Maguinaria, Equipo y Maestranza la programacion y ejecucion
de acciones de Mantenimiento Vial, coordinando a su vez con el Instituto Vial Frovincial

16. Formar parte Integrants dal Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.

17. Formular, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de acuerdo con los finas,

i, Objetivos y metas del Plan de Desarrollo Concertado y la Programacion Multianual de

‘i i inversiones
é: ol ., ? : 18. Procesar y evaluar ef procedimiento de otorgamiento de la autorizacion municipal para la
N, -.-*‘Jsf.‘»' exiraccion de materiales de construccion a acarrearse en zonas albeas y cauces de los
) rios.

18. Otras funciones que le asigne al Gerente de Infraestructura Urbano y Rural

Articulo 119°.- SUBGERENCIA DE SUPERVICION Y LIQUIDACIONES

La Subgerencia de Supervisién y Liquidaciones es ia unidad organica encargads
{ L z;pervtsar y orientar 1a ejecucion de obras y/o proyectos, asi como de la recepcién de las obras
peluidas y proceder a su liquidacion fisica y financiera La Subgerencia de Supervisién y
Liquidacionss depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Infraestructura Urbana y
Rural y se encuentra a cargo de un subgerente.

... Articulo 120".- FUNCIONES DE SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDAGIONES

1.- Programar, organizar, ejecutar, conlrolar v evaluar las actividades de su eompatencia

&/ 2-Aplicar la normatividad técnico funcional necesaria para la supervisién y evaluacisn de las
: obras en el ambito de su competencia.

3.- Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complemeantarios a fin de astablecer los

MECanismos que viabilican el procaso de liquidacion técnica y financiera de las obras por
diferentes modalidadas.

4 - Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos sobre procesas tecnicos de ajecucion
de obras y equipamiento, cualquiera ssa la modalidad de sjecucion proponigndo las
medidas correctivas correspondientes

5 - Opinar sobre los términos y condiciones previas a la suscripcién de convenios y/o contratos
para el cumplimianto de sus fines,

“
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6 - Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que mntervienen en la ejecucion de
los proyectos de inversion
7 - Efectivizar el cumplimiento de los términos establacidos en los convenios y/o contratos
suscritas por la Municipalidad, en lo que respecta a la ejecucitn de obras
B.- Efectuar el control sobre la ejecucién de obras y verificar los informes de avance de obras
9.- Elaborar informes de valorizaciones pariddicas, calendarios de avancs de obras, informes
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion
de obras
10.- Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras sjecutadas,
como requisito para la recepcidn de la obra de parte de los contratistas
Ty Revisar, avaluar, aprobar y/u observar la liquidacién técnico financiera de las obras

[ *%J concluidas y que cuenten can Acta de Recepcitn de obra, prosiguiendo el trémite hasta la

1% < Y

\& 3 .‘,. 3 obtencion de la memoria aascriptiva valorizada a fin de efectuar |a entrega o transferencia
R J .

\‘. vig > a los beneficiarios o al Sector correspondiente

12 - Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos y condiciones
contractuales durante la ej@cucion de obras.
13 Coordinar la sjecucidn de las liquidaciones fisicas y financieras correspondientes a las
- '\ Inversiones (obras) ejecutadas por la municipalidad,
=4 Organizar y mantener actualizado ol registro de las inversiones liquidadas y &n ajecucion
25 Recepcionar las cbras para su liquidacién ejecutada por la Municipalidad por la modalidad
Ty / de Administracion Directa y/o Contrato de conformidad a la normatividad vigente
16 Ejecutar liquidaciones de obras que tengan relacién can la inversién efactuada por pang
ge la municipalidad y que permitan sustentar el proceso de cierre de la obra liquidada.
17 Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteriiendo
su custodia de farma segura

18 - Asesorar a la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural en el 3mbito de su competencia.
19 - Otras funciones que e asigne la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural

\.

Articulo 121°.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO

Es un drgano de linea, responsable de elaborar planes urbanos especificos,
Instrumentos normativos urbanos y del otorgamiento de certificaciones urbanas dentro y fuera del
area urbana Igualments. es responsable de garantizar que los procesos da habilitacion urbana se
realicen de acuerdo a la nomatividad vigenta para el crecimiento ordenado de la ciudad.
Esta a cargo de un funcionario, quien dependa funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Infraestructura Urbano y Rural

e e —————
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Articulo 122°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO

1. Formular, coordinar |a elaboracion del Plan Operativo Institucional de acuerdo con los
fines, objetivos y metas del Plan de Desarrolio Concartado, ¥y una vez aprobado ejecutario

2. Proponer la formulacidn del Plan de Desarrollo Urbano, Catastro del Distrito de
Paucartambo y ejecutar una vez aprobado por la Instancia carrespondiente.

3. Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal la propuesta del Plan de Desarrolio Urbano, ¢l
Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentimientos
Urbanos y demas planes especificos de acuerdo con el Plan de Acondicionamianto
Territorial de la Provincia de Pasco.

Pronunciar y emitir informes respecto a las acciones de ordenamiento territonal de Distrito
Generar. consolidar y administrar la cartografia y el sistema de informacién catastral del
distrito de Paucartambo

] . & Pianfficar. organizar, ejecutar, administrar y mantener el Catastro Integral del Distrito,

Q s ped 3 desarrollando las acciones del proceso conveniante para garantizar la calidad y seg
" [CRT] ”’.,J‘ de la Il'lfOfmaC‘On

7 Realizar periédicamenta campafias masivas de aclualizacion de la informacion catastral
8. Realzar operativos Inopinedos o inspecciones a solicitud de los administrados y
contribuyentes para la verfficacion de Iz Informacién contenida en el Catastro o las
declaraciones juradas, dando cuenta a las instancias correspondientas de la Municipalidad
la situacian fisica o legal no autorizada, como la omision o subvaluacion a las obligaciones
Iributanas o no tributarias que sea detectada
Otorgar Licencias de Construccidn, Refaccion. Remodelacion y Demolicion de los
inmuables, de confarmidad con el Reglaments Nacional de Edificaciones. Ordenanzas, y
Reglamento Municipal
Revisar las solicitudes de Declaracian de Fébrica
. Otorgar Permisos y/o Autorizaciones para rotura de pistas y veredas pars la realizacion de
obras relacionadas para la instalacion de agua y desagle adoptando las medidas
necasarias que aseguren su respecliva reparacion
. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas a efectuar el
levantamiento ylo actualizacidn, conservacidn y operacién del Acondicionam ento
Terrtonal
13. Controlar los procesos de habilitacidn urbana y subdivisién de tierras en el ambito de su
competencia
14. Efectuar disefios de parques recreacionales y jardines bolanicos. asi como elaborar
perfiles técnicos urbanisticos
15. Expedir certificados de sfineamiento para predios afectados por remodelacion de viviendas
o calles de acuerdo al Plan de Desarrolio Urbano aprobado v fa Ley N°® 28080
16. Aglicar los reglamentos para controlar la buena presentacion y el ornato de la ciudad,

*
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17 Mantener un archivo catalogado e intangible de los planos generales de la cudad,
incluyendo el aspecto topogréfico. redes de servicios publicos, de canalizaciones, de
pavimentos de dreas agricolas, de terrenos adjudicados. de ubicacién de monumentos
histéricos y artisticos y otros de interés para el plan urbano
18. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Nacional de Edficaciones y Disposiciones
Municipales que norman la ejecucion de obras plblicas y privadas; asi como el uso y
canservacion de los edfficios publicos y privados, proponiendo la aplicacion de sanciones
a los infractores de estas normas.
19. Emilir certificados de numeracion, nomenclatura, jurisdiceion, retiro, alineamiento.
consolidacion urbana y domiciliario, certificados catastrales, y planos catastrales
20. Fijar el uso de tierra de conformidad con la zonificacion con ef Plan Urbano aprobado,
Reglamenita Nacional de Edfficaciones, Reglamento de Habililaciones Urbanas. etc
21 Administrar el ordenamiento de la numeracidn de ias viviendas de la cludad de
gy Paucartambo de acuerdo a la Ordenanza Municipal
\ = 22 Organzar los archivos digitales y documentacion fisica de su competancia, manteniendo
su custodia de forma segura
VAT 23 Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural

La Subgerencia de Estudios, Proyectos y Unidad Formuladora, es el organo, que
rga de la formulacion, suscripcion y registro en el banco de proyectos de los astudios de
r inversion e inversion (Expedientes Téonicos), en referencia a los estudios de infraestructura y
“I** obras, dentro de la junsdiccion del distrito de Paucartambo. Se encuenira a cargo de un Servidor

responsable quien depende funcional y jerdrquicamenta de la Gerencia de Infraestructura Urbano
y Rural

Articulo 124*.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y UNIDAD

FORMULADORA.

Elaboral |us 1@rminos ae raferancia para contratar ol servicio de consultoria para la

elaboracion de [os Expedientes Técnicos.

Elabora el Expediente Técnico o documento equivalente tanto para las inversiones

consideradas PIP como para aquellas no consideradas PIP

3 Evaluar y suscribir los estudios de pre inversidn, y expediantes técnicos presentados a la
Subgerencia da Estudios, Proyectos y Unidad Formuladora de la Municipalidad Distrital de
Paucartambo

4. Informar la aprobacion y vanaciones del Expediente Tecnico a la Unidad Formuladora.

5. Evalua y aprueba la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalenta y la
ficha técnica o estudio de pre inversion, que susientd la declaracion de viabilidad en la fase
de Formulacién y Evaluacion

e e
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6. Aprusba los expedientes técnicos y elabora el informe de variacionas del expediente
tacnico respacto a la Ficha Tecnica o estudio de pre inversion

7. Formular la Ficha Técnica o estudio de pre inversion, que se enmarquen en las
compelencias del nivel del Gobierno Local del distrito de Paucartambo, en concordancia
con la Programacién Multianual de Inversiones y en coordinacion con la Unidad de
Programacion Multianual de Inversiones (UPMI).

8. Proponer para su aprobacion los proyectos de invarsion plblica de infraestructura urbana
y rural basica y de servicios a nivel de gobiemo local del distrito de Paucariambo.

9. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para avitar Ia
duplicacion de proyectos,

10. Revisar y evaluar los proyectos y/o estudios de infrasstructura y obras a ser financiados
ylo ejeculados por lerceros.

11. Velar por el cumplimiento de los parametros, normas técnicas del sistema nacional de
programacion multianual de inversion publica, en la formulacion, diseflo y evaluacién, de
los estudios de Infrasstructura y obras.

12 Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondients o se cuenta con
los arreglos institucionales raspactives para la implementacion del proyecto de inversion
publica, para garantizar su sostenibilidad

13. Hacer cumplir las disposiciones legales vigentas y normas reglamentarias relativas del
mismo

% 14, Proponer el Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines, objetivos y metas del

' Pian de Desarrolio Concertado y una vez aprobado sjecutarlo.

¢ 15. Otras funciones que le asigne Ia Gerencia de Infrasstructura Urbano y Rural.

Articulo 125°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD FORMULADORA
Son funciones y competencias de la Unidad Formuladora las establacidas en las

normas vigentes. sujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

i . establecida en al articulo 8* del Reglamento del Decrato Legislativo N* 1272, Decreto Supremo N°

.027-2017-EF, con la responsabilidad de realizar las funciones siguisntes:

M1 1 Serresponsable e la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion

50 \_ 2 Aplicar los contenidos, las metodologias y los parémetros da formulacién, aprobados por
la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) del Ministerio
de Economia y Finanzas o por los Sectores, seglin comesponda, para la formulacion y
evaluacion de los proyactos de inversion cuyos objetivos que estén directaments
vinculades con los fines para los cuales fue creada

3 Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios  de pra inversion, con e/
fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién,
para la determinacion de su viabilidad, teniendo &n cuenta los objelivos. metas de producto
& Indicadores de rasultado previstos en la fase de Programacion Multianual, asi como los

e r———
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recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.
4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyactos de inversién y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacian
5. Cautelar que las inversiones de oplimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyecics de inversion
8. Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacitn, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabiltacion
7. Declarar la viabilidad de los proyecios de inversién
8. Formular proyectos que se enmarquen en las competancias de su nivel de Gobiermno.
8 Los Gobiernos Locales pueden delegar la formulacién y evaluacidn de proyectos de
Inversion de su competancia exclusiva, antre allos a otras entidades del Estado, incluyendo
= 05 casos en los que el proyecto abarque la circunscripcion territorial de mas de un
% Gobierno Local
.o p-" En el caso que exista una Mancomunidad Municipal competente lerritoriaiments. con

recursos asignados para su operacion y mantenimiento, esta asumira |a formulacién y
evaluacion de dichos proyectos de inversion

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ﬁculo 126°. - GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributana tiene como objelivo administrar los
tributos y rentas municipales, asi como planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades
de administracion. recaudacion, fiscalizacion, determinacion y supervision de los Ingresos
tributarios y no tributarios de la Municipalidad; realizar las cobranzas regulares y coactivas y
ejecuciones forzosas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentas, En concardancia
-, ©on el Decreto Supremo N.* 133-2013-EF, que aprueba ol Texto Unico Ordenado del Cédigo

anutaﬂo 8l D. 8§ N° 156-2004-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
, ' Tributacién, Ley N © 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Ordenanzas Municipales, Ley
A I'::.-' °27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
’ Prasupuesto
La Gerencia de Administracion Tributania, depende funcional y jerdrquicamente de Ia Gerencia
Municipal y esta a cargo de un funcionario designado mediante Rasolucion de Alcaldis.

Articulo 127°. - FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

1 Planear. Organizar, Supervisar y Controlar, Plan de Ampliacion de la Base Tributaria_
Plan de Recaudacion Eficaz de Tributos Municipales y Plan Anval de Cobranza de

Obligaciones Tributarias y no Tributarias en Cobranza Coactiva.

e e —— e re———
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2. Resolver y tramitar & través de |as dreas comrespondiantas los procadimientos tributarios
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente.

3. Planificar, organizar, coordinar y supervisar las acciones de fiscalizacién tributaria y no
tributaria, inspeccionando la emisidn de |as resoluciones de determinacion, drdenes de
pago, resoluciones de multas y resoluciones relativas a sanciones administrativas,
conforme a las funciones asignadas por las leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes.

4. Formular el Proyecto dal Presupuesto Anual de Ingresos generados por s propia
Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
5. Elabarar, dirigir, ejecutar y controlar planes y programas anuales del Sistema Tributano
Municipal, en concordancia con las politicas y esiratagias de la Alta Direccidn, asi como
organizar y administrar la recaudacion, captacién y fiscalzacion de iribulcs de cardcier
municipal para la obtencion de rentas municipales
Formular el Plan Estratégico Tributario como instrumento destinado & ampliar la base
tributana y raducir la morosidad
Proponer a la alla dreccion programas de educacion y sensibilizacion lribularia
orientados a los vecinos y contribuyentes del distrito
Elaborar proyectos de Ordenanzas Municipales tendientes a |a creacion, modificacian
y/o supresidn de tributos de caracter municipal, en coordinacién con la Oficina de
Asesoria Juridica y conforme a Lay
Proponer Directivas. Reglamentos, y otras normativas en asunios de su competencia
- Emitir, asprobar y firmar Resoluciones Administrativas de su competancia, en
concordancia con las normas legales vigentes.
Controlar el rendimiento de rentas de los bianes inmuables de propiedad municipal que
generan Ingrescs, en coordinacion con las dependencias municipales respectivas,
proponiendo la cuantia de arrendamiento y |a tasa por el uso de los bienes
12 Proponer la modificacion del TUPA y TUSNE siempre que asi lo amerite debidamente
C sustentado a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y velar por su oportuna pusasta
\_ &n vigencia, conforme a la normatividad legal vigente.
: ‘ ; e 13. Remitir a la Subgerencia de Cobranza Coactiva para la ejecucion forzada los expedientes
‘ b L N de deudas tributarias de los contribuyentes morosos que no se ha podido cobrar en la
2 bt via ordinaria.
14. Procesar |a informacién para la Elaboracion de la Memoria Anual y la Rendicién de
Cuentas
15. Elaborar los informes técnicos para el cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal Fiscal
y el Poder Judicial
18 Coordinar y controlar la oportuna atencion de los expedientes administrativos a su cargo.
17 Organizar y controlar el archivo de la Gerencia de Administracién Tributaria, en
coordinacion con la Secretaria General
18 Organizar los archivos digitales y documentacion fisica da su compatancia, mantenienda
su custodia de forma segura
————————————————
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18. Otres funciones que |e encargue ia Gerencia Municipal que saan de su compeatancia

Articulo 128° - La Gerencia de Administracién Tributana tiene & su cargo estructuraimente las
unidades orgénicas sigulentes:
~» Subgerancia de Recaudacidn y Control
+ Subgerancia de Fiscalizacion Tributaria
¢ Unidad de Comercializacién y Licencias

Articulo 129°.. SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
Ls Subgerencia de Recaudacion y Control, es un érgano perteneciente & la
Gerencia de Administracidn Tributaria. Tiene como objetivo realizar la gestion de cobranza

ordinaria de las deudas tributarias y no tributarias ejerciendo actos que impulsen el cumplimiento
iributano. Esta a cargo de un Subgerenie quien depende de la Gerencia

/- +~. Articulo 130°. - FUNCIONES SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL:

: { > ', 1. Disefiar, formular, elaborar, y ejacutar estrategias que permitan una adecuada recaudacion

il T wiowes

Programar, dingir. ejecutar, coordinar y controlar ia recaudacion y captacion de los tributos
municipales.
3. Ejecutar y dirigir las cobranzas directas, con arreglo & lo establecido en el Cadigo Tributario
y normas pertinentes.
Elaborar, emitir y firmar documentos de cobranza como las Ordenes de Pago de
conformidad a lo establacido en @l articulo 78* del T,U.0. del Cédigo Tributario, & efecto

de disponer su cumplimiento evitando de esta manera las prescripciones de deudas
tributarias

5. Maximizar la efectividad de la cobranza de las deudas no pagadas dentro de los plazos
astablecidos
6. Ejecutar el Plan Estratégico Tributario Municipal
7 Emitir Resoluciones que aprueben |as solicitudes da fraccionamiento de page
Praponer a la Gerencia de Administracidn Tributaria, la deuda tribularia que se extinguird
2 2 2\ por causal de cobranza onerosa, elevando el proyecto de resolucion respectiva.
""" deblidaments sustentada.
9 Revisar y controlar la cofrecta aplicacion de la tasa interés de la solicitud de
fraccionamiento de deuda
10 Emitir resoluciones que declaren |a pérdida del beneficio de fraccionamiento otorgado.
11 Transferr a la Gerencia de Cobranza Coactiva los fraccionamientos respecto de los cuales
se haya declarado la pardida del beneficio de fraccionamiento.
12. Emitr Constancia de No Adeudo a solicitud del contribuyente

13, Informar de las solicitudes de prescripeidn de douda tributaria, derivando a la Division de
Orientacion y Registro

e e
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14 Brindar informacién oportuna y completa debidamente documentada en forma fisica o
magnetica, asesoria y asistencia técnica a las Comisiones de Regidoras y a la Gerencia;
15 Formular, elaborar. y proponer normas, ordenanzas, directivas, procedimiantas
reglamentos, proyecto de resolucion y otras da su competencia
16. Propaner, programar. actualizar, coordinar. cumplir y aplicar los procedimientos
administrativos, que estén contenidos en el Texto Unico de Procedimientas Administrativas
(TUPA) de su competencia en ls entidad, concordante con la normatividad vigente que lo
regule, entregando informacidn para el Costeo, incluyendo la Tabla ASME de sus
actividades a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto
17 Formular las acciones pertinentes a la gestion por procesos propendiendo a la majora
continua de su gestion en coordinacién con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
18. Entregar informacitn para la actualizacion del Portal de Transparencia de su competencia
19. Elaborar los listados, reportes, e informacién estadistica de su competencia. monitoreando
y controlando su comportamiento e Incidencia para la adecuada y oportuna loma de
_ dacisiones.
20. Organizar los archives digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo
‘ su custodia en forma segura.
- 21. Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion Tributana

Articulo 131".- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
./"‘"" La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tribularia tiene como cbleto incentivar la
acion de una actitud civica orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributanas. asi
50 fiscalizar y controlar ia veracidad de la informacidn proporcionada en las declaraciones

0 sancionas impuestas
Depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria

~ Articulo 132°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
Planear, programar, dingrr, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion

tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias

Elabarar y proponer & plan anual de Fiscalizacion.

. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién

declarada por los administrados en &l registro de contribuyentas y predios.

4 Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluasdores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales

5. Aprobar los papeles de trabajo producto de las acciones ds fiscalizacion,

6. Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su cargo,
en las Intarvenciones realizadas

7 Reportar panodicamente a la Gerencia de Administracidn Tributaria sobre las

verificaciones y operativos realzados por la Subgerencia

—_————— e —reeeee——————
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Informar & la Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desempaific de fos sistemas y
procedimientos tributarios municipales aplicados, y requerc la implementacion de
soluciones tecnologicas asociadas a los procesos tributarios

Revisar y verificar periddicamente a los contribuyentes que gocen de inafectacion
axoneracion o beneficios tributanios

Procesar y mantener actualizados I3 Base imponible de las obligaciones tributarias segun
los registros do expedientes de fiscalizacion

Atender a los reclamos del resultado de proceso de fiscalizacion plantsados por los
contribuyentas dentro de los plazos de ley

Mantaner actualizado el inventario de expedientes de fiscalizacién de los contribuyentes
Elaborar proyectos de nommas y directivas de su competencia, asi como cautslar su
cumplimiento para mejorar los procesos de fiscalizacian y determinacién de la base
imponible.

Proponer convenios y coordinaciones con Instituciones como SUNAT. INC.
ELECTROCENTRO, REGISTROS PUBLICOS, FINANCIERAS y otros. para establecer
cruce de informacion

Resolver y tramitar los procedimientos administrativos y inbutarios conforme al TUPA
vigente.

. Proponer la modificacidn del TUPA y TUSNE siempre que asi lo amerite debidamente

sustentado a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

. Fiscalizar, controlar y determinar la base imponible para aplicar el /mpuesto a los

espactaculos publicos no deportivos.

Emitir el resultado de inspeccién y liquidacion de la deuda tributaria producto de las
acciones de fiscalizacion

Revisar, astudiar y calificar las Fichas de Fiscalizacion y Actas de Inspeccidn y
requermientos impuestas. para elaborar, emitir y firmar las Rasoluciones de
Determinacion y/o de Multa por adeudos a la obligacion tributaria

Transferir a la Subgerencia de Recaudacion y Control las copias de los expedientes
conjuntamente can ia liquidacion de la deuda tributaria municipal, para las acciones que
sean pertinentes.

Definir Indicadoras de gestién que permitan evaluar el avance qua se logre en el
desempeno de |a unidad organica asi como efectuar su seguimiento, en funcidn a dichos
resultados, revaluar y proponer modificaciones a los abjetivos, politicas y estrategias
establecidas su fuera necesaria.
Utilizar técnicas estadisticas para establecer. controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo
Organizar los archivos digitales y documentsacién fisica de su compelencia, manteniendo
su custodia en forma segura
Ejecutar otras funciones que la sean encargadas en temas de su competencia,
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Articulo 133°.- UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS.
La Unidad de Comercializacion y Licencias es la encargada y responsable de

planificar, coordinar, organizar, dirigir, y aplicar las acciones de Control del Comercio Forma! e
Informal.

Articulo 134°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS.

1. Conducir, proponer y asesorar los lineamientos de la polltica de gestion de Gobamo
Municipal. basado en Ios principios de: formuilacion, programacion, ejecucion, supervision,
control concurrente y pestenor, articulados con el Desamallo Social y Econtmico del
Distrito de Paucartambo

2 Proponar ante la Gerencia de Administracion Tributaria proyeclos de Directlvas
Metodologicas y Reglamentarias para Iz Licencia Municipal de Funcionamiento.

Inspecciones a establacimientos comerciales, control del comercio ambulatorio, defensa
del consumidor y demas actividades de la Sub Gerencia

.3 Proponer ante la Gerencia de Administracién Tributaria, proyectos de Ordenanza que

“2  mejoren el ctorgamiento de licencias municipales. la calidad y fiscalizacion de los
| £ comercios y sarvicios formales, @l control y fiscalizacién de comercios y Servicios

“3 informales.

4 Controlar la presencia del comercio ambulatono en las vias y lugares publicos de acuerdo
a las normas establecidas por la municipalidad

5. Evaluar la calificacion de ias infracciones administrativas. imponiendo multas y sanciones
de acuerdo a las normas legales vigentes, a través de |a division de palicia municipal

s' 6. Supervisar el decomiso de productos y /o bienes pravia acta, articulos de consumo humano

.’ adulterado, falsficado, en estado de descompesician y productos expirados o vencidos de
fecha que atentan contra la salud pdblica y que se expenden en la via publica, a través de
la Policia Municipal

7 Otorgar las Licencias para le apertura de establecimientos comerciales, Empresas,
Industrias y de Servicios de conformidad a la Ley N° 28876 Ley Marco de Licencia de
Funcionamiento

8. Supervisar el control de pesos y medidas en todos los establecimientos comerciales
formales e informales.

9. Controlar la aplicacion de las disposiciones normalivas sobre acciones de especulacion,
acaparamiento, adulteracion de productos y control en los servicios de omato, sanidad,
caonstrucciones, y otras de competencia municipal

10. Promover la organizacion de Comités de Defensa al Consumidor a lravés de los Comités
y Juntas Vecinales. asi como |2 participacion de éstas &n Ia fiscalizacion da los asuntos
establecidos en la Reglementacion Municipal

11. Coordinar y controlar con la Policia Municipal para la imposicion de papsletas de

infraccion, actas de fiscalizacion, notificacion preventiva, actas de decomiso, y otros, a
comerciantes, servicios @ industnas que adulteren productos, atenten contra la salud,

moral, seguridad y buenas costumbres de los pobladores.

e e —————— e ————
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12 Coordinar y sfectuar convenios con la Policia Nacional para el mejor cumplimiento de las
labores del Policia Municipal
Articulo 136° - La Unidad de Comercializacién y Licencias para el cumplimisnio de sus
funciones cuenta con
a) Area de la Policia Municipal.
b) Area de Control de Comercio
c) Area de Licencias

Articulo 136" - FUNCIONES DEL AREA DE LA POLICIA MUNICIPAL
1. Supervisar que el personal a su cargo haga el correcto uso de los bienas municipales
2 Colaborar con la Unidad en la elaboracion oe Directivas dentro del ambito de sy
competencia
3. Conducir la formulacién, ejecucitn y supervisién para el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional de la dependencia a su cargo.
4 Atender y canalizar las denuncias del piblico que por su naturaleza requiaren atencion de
/oD ey, 5 la policia municipal
"., ' ‘ ; | ‘ 5. Preparar y dirigir las acciones de capacitacidn y preparacidn de los miembros de la Policia
\;\ A2 £ Municipal a su carge
“Lo @ B Coordinar con la Sub Gerencia y la Unidad, para la intervencion de la Palicia Municipal en
Operativos programados y no programados
7. Controlar y reubicar a los ambulantes en coardinacién con Control de Comercio
8 Realizar el confrol minucioso del cumplimiento de las funciones. comportamiento y
presantacion (uniforme) del palicia municipal
Verificar que el personal de la policia municipal, conozca las lareas y procedimientos
correspondientes a su puesto (Imposicion de papeletas de multa de scuerdo al RAS —
CUIS vigente, acta de fiscalizacion, notificacién preventiva, acta de decomiso o retencidn,
acta de entrega, informes entre otros

10. Efectuar la avaluacion permanente a lodo el personal a su cargo durante el cumplimiento
del sarvico.

11. Coordinar con el responsable de control de comercio, para asignar policias municipales
para |a fiscalizacion de comercios informaies

12 Realizar control de pesas y medidas a través del personal de fiscalizacion

Articulo 137*.- FUNCIONES DEL AREA DE CONTROL DE COMERCIO.

1 Supervisar y coordinar con la Policia Municipal y @l Area para el Control del Comercio
Ambulatorio

2 Elaborar &! Plan Operativo Institucional de su Area.

3 Mantener actualizado el acervo documentario de Control de Comercio en funcién a la
documentacion de la policia municipal (actas de fiscalizacion, notificaciones, multas,
fuejas de los vecinos, antra otres),

4. Empadronamiento general de los comerciantes, micro, pequefias empresas, con apoyo de

e e
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la Policia Municipal, licencias y otras areas competentes
5. Reubicacion y control del comercio informal, en coordinacion y con apoyo la policia
municipal
6. Revisar. evaluar y visar los expedientes de soliciiudes de Licencias Municipales de
Funcionamiento, de acuerdo, a las Condiciones de Operacién par Giro para evitar Ia
proliferacion de lugares de venta de bebidas alcohblicas para consumo en el lugar, en el
Caso de restaurantes. cantros de recreacion, fuentes de soda y visar la licancia de apertura,
coordinar can Ia Policia Municipal y la Subgerencia ae Desarrollo y Control Urbano para la
inspeccian canjunta
8. Llevar al registro de los establecimientos comerciales y de los conductoras con licensia de
funcionamiento que se encuentran en operacién, asi como sus expedienies. de
infracciones. fiscalizaciones y otros
8 Armar los expedientes para las denuncias penales a los comercios Y Servicios. que incurran
en resistancia a la autondad, en coordinacién con asesoria legal Edil 2015-2018
777 10. Realizar |a fiscalizacion nutinaria con apoyo de la policia municipal para fiscalizar
[ / \ {| =  comercios y servicios que no cusntan can licencia municipal
\ % ~11. Programar operativos de bares y cantinas, video put), discotecas y otros en coordinacion
con |a Policia Municipal, Sub Gerencia, Policia Nacional y Ministerio Puiblica

Articulo 138°.- FUNCIONES DEL AREA DE LICENCIAS
1. Orientar al futuro conductor de comercios, servicios o industrias. para sacar su licencia de
apertura municipal, brnndandole 0s requisitos y formatos en forma gratuita,
¢ . 2 Revisar los requisitos de |a Licencia de Apertura, de acuerdo al giro y area (TpoA ByC)
%) ' de negocio para la autorizacion del pago en caja
3. Derivar los expodientes a la Subgerancia de Desarrolio v Control Urbano para que emita el
informe técnico de Compatibilidad de Uso e Informe de Aptitud de Uso del Establecimiento
y paraiaio una copia a Control de comercio (en el caso de restaurantes, fuentes de soda,

ceniros de recraacion) para que expida el informe técnico de Condiciones de Operacién
pOr G o.

4. En caso de no tener los informes favorables remitir carta al administrado informandole de
los motivas por los que ha sido denegada su licencia

5. Elaborar el Plan Operativo da su Area

6 Mantensr actualizado el acervo documentario de Licencias.

7. Remitic informe de las licancias por giro y conductores que han sido aperturados ylo
anuladas

8. Llevar el registro de la base de datos de los establecimientos comerciales y conductores
con licencia de funcionamianto que se encuentran vigentes y remitirlos a la Unidad

9 Otras funcionas de su compatencia que le delegue la Unidad

10 Remitir la Licencias a los administrados en forma personal o a través de la palicia municipal

previa coordinacion con el drea.

—eemem—— ey
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Articulo 139°.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano , es el drgano de linea encargado de
programar. dingir. ejecutar, y controlar acciones tendientes a la prastacidn de servicios de
proyeccion social, educativa, cultural, recreativas y deportivas de competencia municipal de la
promocion y atencion al discapacitado, de la participacién ciudadana, de la atencién al adulto
mayor, de la atencion del programa del vaso de leche y programas sociales diversos, de la
promocion de Programas de Defensoria de los Derechos de la Mujer, de 1a organizacion de |a
Juventud, entre otras funciones

Depende Funcional y Administrativamente de |a Gerencia Municipal. Esta a cargo
de un funcionario designado por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 140°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

“ 1. Formular, la propuesta del Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines, objetivos

y metas del Plan de Desarrollo Concertado y ejecutario una vez aprobado.

s’ 2. Planear, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades destinadas a la

promocion del desarrolio educativo, cultural, recreativo, deportivo, participando en la
implementacién de la politica publica local de disminucion de la desnutricion cronica y
anema infanlll del Distrito de Paucartambo

Programar, organizar, coordinar, administrar y/o vigilar las actividades vinculadas
desarrollo efectivo de los Programas Sociales implementados por @l Gebierno Nacional &n
ta junsdiccion del distrito de Paucartambo, tales como: Beca 18. Cuna Mas. Pension 85.
Seguro Integral de Salud, Techo Proplo, Juntos, etc

Dingir, supervisar, avaluar, controlar y ejecutar las acciones de la Gerencia impartiendo las
disposiciones necesarias para el funcionamiento eficaz de |as personas a su carge.

5 Programar, coordinar, sjecutar y evaluar las actividades asistenciales a cargo de la

inatitucion
68 Mantener informada a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo de las actividades
, especificas de su responsabilidad.
7 Emitir Resoluciones de primera Instancia en asuntos de su competencia

‘\8 Dirigir y supervisar las labores de las distinias subgerencias de |a Gerencia

9 Promover actividades educativas, extension cultural, artistica y deportiva en benaficio de
la juventud, con participacion de la comunidad vecinal

10 Programar. ejecutar y evaluar actividades conducentes a incentivar Is practica de
manifestaciones, culturales y folkléricas.

11 Definir politicas v supervisar las acciones prevencidn y educacion sanitaria, y de los
programas de alimentanos en especial a| Vaso de Leche, Comedores Populares. que
actuan en el Distrito de Paucartambo.
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12. Establecer paliticas y supervisar los programas promocion y fortalecimiento de |a
juveniud en |a sociadad.

13 Llevar a cabo la organzacion, promocion, ejecucion e implementacion del programa del
Vaso de Lache de acuerdo a las dirsctivas del Comité de Administracion y normas legales
vigentes

14. Asumir responsabilidad directa, en las acciones concemigntes a la implementacion y
9jecucion de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de la municipalidag, dentro del
marco del Sistema da Focalizacién de Hogares (SISFOH), impartiendo las disposiciones
correspondientes al personal a su cargo para su operatividad

15. Promover la participacion de la poblacion en Ia ejecucion de programas de servicios
comunalas,

16. Formular planes de seguimiento y control de la poblacion del distrito, en especial aquellos
considerados dantro de l0s grupos vuinerables.

17. Participa en el proceso de implemeantacion y ejecucién de Programas Socisles como Beca

' Wi s 18, Techo Propio, Seguro Integral de Salud, Pension 65, Vaso de Leche. Comedores,

T KN Juntos, Contigo, etc
'i,"yl % 18 Coordinar con entidades pablicas y/o privadas de ejecucién programas de Bienestar Social
& via et 5 en el distrito

19 Supervisar y definir politicas relacionadas a la defensoria proteccion. asistencia y
bienestar del nifio, del adolescente, de la mujer, de los discapacitados y la familia
que reside en nuestra junsdiccion
Dirigir y controlar las acciones de promocién, desarrollo y apoyo social, a los vecinos del
Distrito.
Mantener aclualizados los registros estadisticos de la Garencia
Procesar informacion para la elaboracién de fa Memonia Anual y la Rendicidn de Cuentas
dentro del principio de transparencia institucional.
Investigar, desarrollar @ implementsr propuestas de innovacién, nueves productos y/o

condiciones para mejorar la calided de vida del ciudadano y los servicios publicos en las
matarias de su competencia

Formar pante integrante del Grupo de Trabajo de Gestién dal Riesgo de Desastras
Organizar los archivos digitales y documentacion de su competencia, mantenisndo su
custodia de forma segura.

. Otras funciones que ie asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 141°.- La Gerencia de Dasarrallo Social y Humano, para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo las siguientes:

* SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y JUVENTUD
« SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROGRAMAS SOCIALES

« UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

§
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Articulo 142".- SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y

JUVENTUD.

La Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Turismo y Juventud es un

organo de linea de la Municipalidad, encargada de la ejecucion y acciones de promocion y
servicios para el desarollc humano en e ambilc de su competencia. dependients
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social Esta a cargo de un Sub-Gerente

Articulo 143" - FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,

1

1"

DEPORTE, TURISMO Y JUVENTUD:

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de la realidad
sociocultural, econdmica, productiva y acoldgica.

Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de |as instituciones educativas bajo su
jurisdiccion, en coordinacién con la Direccidn Reglonal de Pasco y la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Pasco, segun corresponda fortaleciendo su autenomia institucional
Dirigir y ejecutar las actividades destinadas a la promocién y el desarolio de Ia
Educacién, Cultura, Departe, Turismo y Juventud dal Distrito de Paucartambo,

Organizar y ejecutar las actividades cullurales. deportivas entre los vecinos del Distrito
y de acuerdo a las competencias que le correspondan

Formular. difundir. y ejecutar programas en la mejora da |a educacion y cultura; asi como
Inculcar la practica de deportas an a juventud.

Fomentar la creacién de grupos cullurales, musicales y de arte, entre vecinos del
distrito, as| como la organizacidn de eventos de caracter cultural, tallerss, visitas
educativas y similares

Administrar [a BIBLIOTECA MUNICIPAL buscando su modernizacién y ampliar sus
servicios a las Municipalidades de los Centro Poblado. Asi como su dinamizacion en el
Sisterna Nacional de Bibliotecas

Impulsar, orgamzar y administrar la ACADEMIA MUNICIPAL para acciones de
reforzamiento a los alumnos dei nivel secundann, actuando como centro preuniversitario
municipal, que ayude a los postulantes a la educacion superior.

Desarrollar programas de comunicacion, informacién y de informética orientada a
generacion de capacidadsas y participacion cludadana

. Estructurar y organzar actividades deportivas y recrealivas, en coordinacion y de

manera conjunta, con las diversas instituciones ligadas al deporte y organizaciones
comunales y vecinales mediante la construccion, equipamiento y mantenimiento de la
infragstructura da los locales educativos de Paucartambo de acuerdo al Plan de Desarrollo
Regional Concartado de Pasco y al presupuesto que se le asigne

Implamentar redss educativas, como expresion de participacion y cooperacion entre los
centros y programas educativos de la jurisdiccion

12. Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacién de Paucartambo, a fin de
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“

13

14

15

generar acuerdos concertados y promover |3 vigilancia y control ciudadanos

Participar en el desarrollo da |a esirategia de lucha contra Ia desnutricién crdnica infantil
promoviendo una educacion saludable.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientade hacia el desarrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva. a la prevencién de desastras naturales yala
sequridad ciudadana

Velar por el cumplimiento de las normas legales nacionales y municipales que regulan
las actividades de su competencia

Propaner proyectos de Ordenanza, Acuerdos de Concejo y/o Decreto, suscripcidn de
convenios de cooperacion. en asuntos inherantes a la Subgerancia

Mantener actualizados jos registros estadisticos de la Sub. Gerencia

. Organizar los archivos digitales y documentacién de su competencia. mantaniendo su

custodia de forma segura

. Otras. que le asigne el Gerente de Desarrollo Social vy Humano en al dmbito de su

competencia

Articulo 144°.- Para el cumplimiento de sus funciones tizne & su cargo las siguientes

LUnidagas

g

—-

# UNIDAD DE TURISMO.

~ UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
-~ UNIDAD DE LA JUVENTUD.

Articulo N°145".- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TURISMO

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a esa fin. en cooperacion
con las autoridades compelenies

ldentificar los bienes y actividades con valor y/o potencial cuftural, histérico y luristico.
Asimismo, coordinar con entidades vinculadas con el turismo para realizar actividades
conjuntas.

Elaborar ol inventana do rocursos turisticos, asl como ol potencial oxportable en el Distrito
de Paucartambo

Alcanzar informacion competente para la aclualizacion de la pagina web de la
Municipalidad.

Planificar, programar. coordinar y ejecutar las aclividades relacionadas a rescatar y
revalorar la identidad cultural de la poblacién nativa, asi como de su cultura y promover el
turismo sostenibla

Realizar presentaciones pablicas con actividades relacionacas a las danzas, canlos y otros
para fortalecer la identidad cultural

Promover el desarrolio de la artesania

Proponer acciones y/o actividades de actualizacién y capacitacién en la elabaracion de
Proyecios Turisticos.

T e e
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9 Difundir las potencialidades turisticas de! distrito en Coleglos, Institutos, Universidades.
Gremios y Organizaciones Sociales a través de Exposiciones Fotogréficas. Difusion de
Videos y Circuitos Turlsticos,

10. Elaborar estrategias de marksting fisico y digital para la promogion turistica en
publicaciones turisticas que se difundan en el ambito local, nacional e intemacional

11. Promover ylo elaborar estudios especializados de recursos turisticos (patrimonio natural
cultural e historico) con fines de desarrollo turistico

12. Promover la proteccion, conservacion del patnmonio cultural y recursos turisticos locales,

13. Promover el desarrollo del turismo rural comunitario

14. Efectuar estudios de mercado relacionados con la actividad turistica

15. Formular e implementar, el Plan de Desamolio Turistico del distrito. en coordinacian con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

16. Formular, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines
objetivos y metas del Pian de Desarrollo Concertado

17. Formular y/o desarrollar herramientas de planificacion y geslién gue coadyuven al

desarrollo del lurismo local sostenible, alineadas a los planes existentes, an los tres niveles

de gobiemo, con participacion del sector pablico y privade

Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios pablicos para fines turisticos con

participacion del sector publico y privado

Ejecutar y/o promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en |a prestacion de

lo3 servicios turisticos

Ejecutar y/o promover acciones para el desarrollo, diversificacion y consalidacion de

productos y servicios turisticos. en funcian de la demanda turistica, con participacién del

sector publico y privado

Generar y/o fomentar mecanismos de promocidn y articulacion comercial de la oferia

turistica a nivel local, regional, nacional e internacional. en coordinacidn con el sector

publico y privado.

Establecer convenios con las Municipalidades Distritales del Pery que aseguren un

intercambio cultural y turistico

23 Orras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Humano

Articulo 146°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

1. Promover el desarrollo de comunidades educadoras;

2. Formular los planes y programas municipales de corto, mediano y largo plazo en matana
Qe gestion educativa, desarrollo cultural y promocion del deporte local

3. Elevar los planes y programas municipales por conducto reguiar para su aprobacion por el
consejo municipal

4. Programar, ejecutar y evaluar en accidn conjunta con ias unidades de gestion educativa
local-UGEL sobre los programas de inspeccion sobre la capacidad, segundad, idoneidad.
higiene y mantenimiento de los locales escolares

e e e e
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5.

Promover campafias de aifabetizacion y actividades de extension

6. Participar en el disefio y evaluar el proyecto educativo de la jurisdiccién, contribuyendo con

1.

2 12
=13

15

16.

18.

19.

20.

21,
22

14

la politica aducativa regional y nacional con el enfoque y accién intersectorial, en
coordinacion con la Direccién Regional de Educacién y las unidades de gestion educativa
de |a circunscnpeion municipal

Promover la diversificacion curricular, incarporando contenidos significativos de |a realidgad
sociocultural, econdmica productiva y ecolégica de la localidad.

Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
Jurisdiccion desarrallando su autonomia institucional

Programar eventos de reforzamiento y complementacion al proceso educativo y programas
de vacaciones Uliles autofinanciado orlentado a la nifez y juventud

10 Apoyar ia formacion de redes educativas como forma de participacion y cooperacion entre

las instituciones educativas y programas de educacién de su jurisdiccion desarrollando
su autanomia y capacidad de innovacion y modemizando los sistamas los sistemas
descentralizados de gestién educativa Para ello se estableceran alianzas estratégicas
con Instituciones especializadas de la comunidad nacional y extranjera.

Ejecutar y controlar el servicio de biblioteca municipal, manteniendo el registro de acervo
bibliografico y propiciando campanas de difusion de las actividades de ia bibliotaca.

. Apoyar a la creacion y funcionamiento de bibliotecas escolares y comunales.

Fomentar concursos de letras, ciencias y lecnologia en los alumnos de la educacion
primaria y secundaria.

Proponer y ejecutar &l plan d2 desarrolio cultural

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes publicos comunales. de mantenimienio,
limpieza y de conservacidn y mejora del ormnato local

Promaver y organizar actividades culturales, teatros y talleres de arte. Asimismo, la
formacion de grupos culturales, folkibricos, musicales, de are e histonia, asi como de
espectaculos cullurales

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la circunscripcion vy la
ColabOrECION Con IS AIganos reglonales y nacionales competantes para su identhcacion,

registro, contral, conservacion y restauracion,
Promover la proteccidn y difusion dal patrimonio cultural de la circunscripcion y la
colaboracion con los 6rganos regionales y nacionales competentes para su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracian.
Promover normas sobre la presentacion de los espectaculos plblicos no deportivos y
controlar en coordinacion con la policia municipal. policia nacional y defansa civil
Administrar bibliotecas, el archivo histérico y otros centros culturales de propiedad
municipal, responsabllizéndose de su custodia y guardiania; Asi como organizar
exposicionss de pintura y escullura.
Promover y ejecutar el plan anual de actividades deportivas.

Fomentar y promover la practica de actividades deportivas.

e e e
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Articulo 147°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE LA JUVENTUD.

1 Programar, dingir. ejecutar. monitorear y evaluar los planes._ las estrategias, los proyectos
onentadas a la participacion y protagonismo de la juventud para su desarrollo integral

2. Promover la participacién de los jévenes ante &l Conssjo Municipal de la Juventud de
Pasco, aspacio representativo de grupos, asociaciones y organismos de adalescentes y
jévenes, medianie proceso de eleccidn democrética de su Consejo Directivo y de sus
reprasentantes ante la Secretaria Nacional de la Juventud.

3 Promover la inclusidn en la sociedad de grupos de jovenes en situackin de vulnerabilidad
manifiasta

4 Fomentar, organizar y realizar actividades educativas, cullurales y recreativas en al mbito

\ jurisdiccional

_]A ,i,?f‘s Programar en coordinacién con la Subgerencia de Educacién Cultura, Deporte y Turismo,
s asi como con las ligas deportivas del distrito y |a provincia. Ia realizacion de actividades
deportivas para |a juventud

8. Ulavar un registro actualizado de lodas las organizaciones juveniles del distrito.

7. Promover la participacidn activa de Organizaciones Juveniles en la politica social y cultural
\3 del| gubismo local
% Promover y desamoliar acciones de sensibilizacion a las organizaciones de jovenas

voluntarios identificados con la gestion del riesgo de desastires y ambientales.

8 ldentificar a los jovenas con la sociedad para la practica de nuestras tradiciones,
costumbras y valores, asl como difundir estilos de vida y entornos saludables.

10.Programar en coordinacién can los Municipios Escolares del nivel secundario el desarrolio
de las actividades seguin su plan de trabajo

¥ ‘.'l:"Al‘Nculo 148°.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROGRAMAS SOCIALES

Es una unidad organica de linea, especializada en brindar asistencia técnica para
el cabal funcionamiento de los programas sociales destinados a beneficiar a poblacidn vulnerable
del distrito y que han sido focalizados. También se encarga de proporcionar alimentaciBn
complementaria a diversos estratos de la poblacion a través de los programas sociales como son:
Vaso de Leche y Comedores Esta a cargo de un Subgerente, quien depende jerdrquicamente del
Garente de Desarrollo Social y Humano.

Articulo 149" - FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PROGRAMAS SOCIALES:
1. Formular la propuesta de Pian Operativo Institucional de acuerdo a los fines, objstivo y

matas del Plan de Dasarrollo Concertado y ejecutario una vez aprobado

e ——————— = — — =~
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2 Participar, Implementar y sjecutar por delegacidn los Programas Sociales del Gobierno
Central mediante Convenios de Cooperacion Interinstitucional

3. Programar, organizer, coordinar, administrar y/o wigilar las actividades vinculadas al
desarrolio de los Programas Sociales Implementados por al Gobiemo Nacional en la
Jurisdiccion del distrito de Paucartambo, tales como: Beca 18. Cuna Mas, FISE Techo
Propia, Pensién 65, JUNTOS etc

4 Contribuir al disefio de las politicas y planss nacionales, regionales y provinciales de
desarrolio social, y de prateccion y apoyo a la poblacion en riesgo.

5. Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros medianie
convenios con organismos nacionales e internacionales impulsando proyectos de
desarrollo social en |a poblacién con alto flesgo nutricional

6. Dingr y ejecutar las actividades destinadas s la promocion y el desarrollo de |g

& : - Defensa del Nifio, Niia y Adolescente, asi como de las personas con discapacidad
"",\:. Asimismo, promueve y monitores los programas sociales de incidencia local en el Distrito
de Paucartambo

7. Realizar acciones destinadas a disminuir la violencia contra la mujer, los ninos, |as nifias,
los adolescentes, los adultos mayores programado y gjecutando actividades, mediante la
s implementacién de politicas que permitan rescatar capacidades y valores morales, la

g \% interculturalidad, equidad de génera en nuestro distrito
4 ;B Supervisar y dingir los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo, promoviendo
& los derachos la defensa del nifio, nifa, adolescente, la Mujer y 1a Familia de acuerdo a lo
establecido al codigo vigenta
8  Planificar, dirigir la ejecucion de programas y actividades sociales dirigidas a mejorar la
., calidad de vida de los nifios, nifas y adolascentes
: (\\-—'\.l. : 10. Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan &l desarrollo Integral dal nifio

Gl O mediante el buen uso del tlempo libre para el desamollo de sus habilidades.
) }.\ potencialidaces y socializacion.
= M. Impulsar el desarrollo infantil temprano mediante |8 creacidn de un Espacio Publico de
Juego para lavorecer al desarrolio integral de 108 nifios y nifias de 0 a 5 afos como lugar
de recreacion y esparcimiento, que esta dingido & los niflos acompafados de adultos
Brindar asistencia técnica, operativa y presupuestal al Comité de Gestion del Espacio
Publico de Juego para nifios.y nifas de 0 a 5 afios
12 Brindar asistencia técnica para el cabal funcionamiento dal Consejo Consultivo de los
Nifios y Nifias y Adolescentes del Distrito de Paucartambo, a cargo de la Defensoria
Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente
13 Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen sl buen funcionamiento del
Programa del Vaso de Leche

14 Empadronar y registrar los comedores populares, comedores infantiles y comedores
ascolares.

“
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15. |aentificar los programas de asistencia alimentaria estatales y privados con el fin de definir
las lineas de accion de Asistencia Alimentaria y Salud
16 Disefar politicas de servicio social referentas a asistencia alimentaria y salud.
17. Promover campanas de vacunacién y prevencion de |a salud en coordinacién con el Centro
de Salud de Paucartambo y ESSALUD y otras organizaciones estatales y no eslalales en

materia de salud destinados prioritariamente a los beneficiarios de los programas de
complementacian alimentaria

18. Aplicar criterios de focalizacion, equidad en las intervenciones que realice.

19. Promover & impulsar el desarrallo de los comités de vaso de leche de Ia Jurisdiccion del
distrito de Paucartambo, manteniando actualizado el registro del Padron de los comités del
Programa del Vaso de Leche (PVL), asi como el reconocimiento de los comités arreglo a
'as normas y disposiciones legales vigentes sobre la materia

- Supervisar a los Comité del Vaso de Leche durante la entrega de las raciones alimentarias
a los bensaficiarios.

Propiciar la participacion de los comités conformados por programas sociales, en la

formulacion de los prasupuestos participativos y los planes de concertacion local

Revisar los padronss de beneficiarios de los comités de los programas sociales Yy

actualizarios mensuaimenta en coordinacién con las directivas aprobadas y las que sean

nacesanas para al cumplimiento de sus funcionas.

3. Velar celosamente de todo el acervo documentano existente en la Subgerencia

4 Distribuir los productos adquiridos por Ia Municipalidad a todos los comités inscritos y

registrados &n el padron de las organizaciones sociales de base

Informar mensualmente al comité de administracién de PVL. a las instancias supetiores

respacto de la distribucién del producto.

Informar a Contraloria General de la Repdblica respecto a la cantidad de bensficiarios y ia

cantidad del producto distribuidos en los plazos establacidos de acuardo a Ley y en los

formatos pre establecidos para tal fin

Velar por @l cumplimiento estricto de las obligaciones de los proveadores de los Insumos,

cantenidos en los contratos de suministro, especiaimente las cerificaciones de las pruebas

de calidad exigidas

28 Promover la capacitacién y participacion de los comités de los programas sociales en los
diferentes eventos que realiza la municipalidad.

29 Garantizar la entrega oportuna de los insumos correspondientes a los Programa Sociales.

30 Desarroliar planes y programas de oriertacion sobre atencidn tanto para los programas
sociales del adulto mayor, comedores populares, programas infantiles y todos delegados
8 la municipalidad

31 Participar como érsa usuaria en los procesos de caontratacién de los insumos
correspondiente al Programa del Vaso de Lache,

32 Owas funciones que le asignan |a garencia.

e e e e e ——
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Articulo 150°.- UNIDAD DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.

La Undad de Programa Vaso de Leche, Asistencia y Complamentacion
Alimentaria es el 4rgano encargado de organezar. planificar, supervisar y controlar a Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche, el cual es administrado por el Comité de Administracion y es
responsable de la ejecuctn del apoyo alimentario a los nifos y madres gestantes de estratos

sociales de bajos ingresos. Se rige por la Ley N° 27470, su reglamento y demas dispositivos
pertinentes

La Unidad del PVL depende de Ia Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales

OBJETIVO GENERAL.
1. Contribuir a mejorar el nivel nulricional y el nivel de vida Reduci ia mortalidad infantl|

2 Suministrar diariamente una racién complementaria a los nifics. 8 las madres

AT gestantes y lactantes
8 f%l | A 3. Fomentar la lactancia materna,
\* Y - 4 Estimular el desarollo da formas de organizacion comunal en especial de la

poblacion femenina que permitan acciones conducentes a slevar el nivel de vida y
conciencia
»~  ARTICULO 151° FUNCIONES DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA VASO DE LECHE:
s i~y
g) FUNCIONES GENERALES

j’ Planificar, desarrollar y supervisar las accionas que garanticen el buen funcionamiento del
Programa
2 Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia de las
organzaciones, reconociendo las que existen y promoviendo donds no hay.

FUNCIONES ASISTENCIALES

Planificar la distribucién de las raciones alimenticias entre la pobiacien beneficiaria
buscando al apoyo de las organizaciones populares

Empadronar & los beneficiarios que sefala la Ley 24059, a fin de mejorar |a disiribucion
equitativa de las raciones alimenticias

3. Velar por el correcto almacenamiento de Leche y/o alimento equivalents evitando su
deterioro.

Brindar capacitacion alimentaria nutricional a los beneficiarios dal Programa
Realizar la evaluacidn, seguimiento y rehabllitacién del estado nutricional de los
baneficianos con alto riesgo.

6 Convertirse en un medio de cohesitn social y solidaridad en apoyo a sus beneficiarios

Articulo 152" UNIDAD DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR — CIAM.

Tiene como objetivo mejorar la calidad de vida del adutto mayor
1. Estimular la revalorizacién de su rol como portador de saberes que sa tornan productives
e e e
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al ser identificados como activos de la comunidad
2. Cantribuir @l recate de los canocimientos tradicionales y de las practicas ancestrales de los
adultos mayores de distrilo de Paucartambo

Articulo 153" - La Oficina de Pensién 65, es un érgano sin nivel organizacional, dependiente de la
Unidad del CIAM, responssble de ejecutar ios compromisos de la Municipalidad Distrital de
Paucartambo con el Programa Nacional Pensién 85 en benaficio de la poblacién mayor de 85 arfios
en situacion de pobreza.

FUNCIONES DEL PROGRAMA:
El Programa Nacional de Asistencia Solidaria ‘Pension 65", liene las siguientes funciones

1. Brindar programas disefiados especiaiments los adultos mayores, alcanzando su inclusién
- 4. social
(7 &Xﬂf R Facilitar a los adultcs mayores de sesenta y cinco afios a més que viven en situacién de
\ Vi 5’ vuinerabilidag, se les brinda proteccion social mediante una subvencién econdmica qus le
e permita incrementar su bienestar,

3 Gestionar la mejora de los mecanismos de acceso de los adullos mayores a os sarvicios
publicos mediante |a articulacién intersectorial & intergubemamental

‘_.-*"“‘ 4. La Municipalidad realiza inscripciones a los usuarios mayores de 65 afios de edad que
3 el ‘
3 % tengan bajos recursos acondmices, y cuenten con su clasificacién socioecondmica de
s
%

5 pobre extremo
3':
Bas poder cobrar
1. Para realizar al cobro deben contar con su DNI ariginal, los cobros se realizan en &l
Banco |z Nacidn y firmar &l padron de supervivencia de! Programa Pension 65

- S ' ':.";Articulmﬂ'-' LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE.

AN La ULE depends administrativamente de |a Subgerencia de Desarrolio Humano y

n J - “Programas Sociales y funcionalments pertenace a la Direccidn de Operaciones de Focalizacidn

- DOF, responsable de canalizar los compromisos asumidos por la Municipalidad Distrital de
Paucartambo con el Ministerio de Inclusién y Desarrollo Social — MIDIS.

Funciones:
Reglstro:

1. Planificacion, ejecucion y conduccién operativa de la aplicacién de los Formatos S-100 y
FSU en nuestra jurisdiccion.

2 Atencion de pedidos de aplicacion del Formato S100.

3. Control de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en nuestra jurisdiccion

4. Administracion de reclamos por registro incorrecto.

_FPYmm ———————
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Evaluacion y seguimiento:
1. Seguimiento de |a aplicacion de los Formatos S-100 y FSU en nuestra Jurisdiccion
2. Formulacién de recomendaciones para meyjorar el desempefio de la ULE

Otras funciones de la ULE:

1 Participacidn y colaboracién en las acciones da capacitacion defimidas por el nivel
nacional

2. Ejecucion de estrategia de comunicaciones definida por al nivel nacional

Ejecutar la implementacion organizativa de la ULE
Administrar la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del Distrito en coordinacién con

la DOF
/\“/:‘ > Desanollar el Sistema de Monitoreo de la Focalizacion de Programa Sociales, y la
(7 / CY | ‘ coordinacion con Sectores Sociales
(- “\J} . 8. Organizar y reslizar el empadronamiento de hogares por demanda
g V27, Atender reciamos da la calificacion del Sistema de Focalizacidn de Hogares SISFOH
8. Notificar a las familias sobre su nivel sociceconémico del PGH

o Articulo 1565°.- UNIDAD DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — OMAPED

%
5" : %‘\ La Unidad de Atencidn a la Persona con Discapacidad OMAPED, esté a cargo de
»
% j&:mml y tiens como funcién fomentar el ejercicio pleno de sus deberes y derechos da las
"9 personas

~

con discapacidad

Ejerce sus funciones como Jefe de Unidad y depende de la Subgerencia de
Desarrollo Humana y Programas Sociales

1 Promover y proponer que. en la farmulacion, el planeamiento y la ejecucién de las politicas

A y los programas locales, se tomen en cuenta. de manera exprasa, las necesidades de
;W “') intereses de la persona con discapacidad
"'i «{ 2 Coerdinar supervisar y evaluar las politicas y programas locales soile cuestiones relativas

T, <™\ a la discapacidad.

"3 Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar Que se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
cuesliones relativas @ ia discapacidad
Coordinar y supervisar los procesos de consulta de caracter local.

Promover |a ejecucidn de campafias para la toma de conciencia respecto de |a persona
con discapacidad, el respeto de sus derachos y de su dignidad y Ia responsabllidad del
estado y Ia sociedad para con ella.

6 Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a |a discapacidad, incluida informacian
actualizada acerca de los programas y sarvicios disponibles para persona con
discapacidad y su familia

“
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7. Administrar el Registro Municipal de la persona con discapacidad en el dmbito de su
|urisdiccion, considerando los lineamientos emitides por &l regisiro nacionsl de la parsona
con discapacidad

8. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente lay en &l ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el rgano administrativo competente

Articulo 156°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIRO ¥
DEL ADOLESCENTE - DEMUNA.

La Unidad de Is Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA esta
@ cargo de un profesional, con vocacion de servicio y solvencia moral y tiene como funcion la
defensa y atencion de los ciudadanos en situacién de riesgo y debllidad social

Ejerce sus funciones como jefe de Unidad y depande de la Subgerencia de

g Desarrollo Humano y Programas Socisles

&"\ A 3 1. Velar, defender y proteger los derechos de la nifia, nific y adolescente en el &mbito distrital.
T
~J

2 Intervenir cuando se encueritren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevatecer el principio del intarés superior

3. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello puedan efectuar
conciliaciones exirajudiciales entre coadyuve padres y familiares, sobre alimentos.

tenencia y régimen de visilas, siempre que no exista procesos judiciales sobre esta
mataria

Conocer de la colocacidn familiar
Fomentar el reconocimiento voluntario de 1a filiacién.
Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan;
7 Brindar orientacién multidisciplinarias a la familia para pravenir situaciones criticas,
SIempre que No exista procesos |udiciales previos
8 Denunciar ante las autoridades competantes (as faltas y delitos comatidos en agravio de
Ios nifios y adolescentes
: 9 Llevar o cabo audiencias de conciliscion destinadas & resolver Confliclos orginados por la
\vuolencia familiar

Articulo 157°.- FUNCIONES OFICINA DE PADRON NOMINAL

La Subgerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales funcionaimente
asume la organizacion y ejecucion de actividades vinculadas a las funciones especificas exclusivas
an materia de salud, para municipalidades distritales, referidas en el articulo 80° numeral 4 4 y
4 5.de la Ley Orgénica de Municipalidades, Gestionar la atencién primaria de salud_ asl como
construir y equipar postas medicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que lo
necesiten, en coordinacion con las municipalidades, los centros poblados y los organismos
regionales y nacionales

e == e ———————— = = ————— 1
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1. Elaborar y tramitar la aprobacion de las politicas locales de salud y prestar los servicios de
salud primaria y atencion sanitaria esencial que le estén reservadas a las municipalidades

2. Disefiar, organizar y operar en los comités de salud ean coordinacién con los
astablecimiantos de salud de |a Micro Red de Salud de Paucartambo

3. Coordinar las accionss que lengan relacion con 1a salud plblica que deban cumplirse por
los astablecimientos que administra la Red de Salud de Pasco, dentro de las normas
vigentes.

4 Desarrollar acciones propias contra la disminucién cronica infantil en 8l distrito dentro de
la estrategia establecida en la Ordenanza Municipal

5 Coordinar el sostenimianto y equipamiento, en coordinacién con sl Seclor Salud. de los
CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA
Yy MADRE Y EL NINO, como parte de la lucha contra la ANEMIA y la desnutricion infantil

Juf e
f'%(f ' .6 Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que haya impartido o imparna
\‘ I > al Ministerio de Salud, regulando y controlando e aseo, higiene y salubridad en los
i comerciales, industrialas, viviendas, escuelas y ocales publicos

7. Determinar sstrategias y acciones para incentivar, promovar la existencia de un Municipio
Saludable como medio de consalidar la salud de la poblacion de modo integral
Otras, que le asigne @l Subgerenta de Desarrollo Humano y Programas Sociales de
acuerdo a su competencia

culo 158" UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

l.a Unidad de Registro Civil, es un érgano de desconcentrado, responsable de
efectuar las inscripciones de hechos vitales y emitir constancias de los mismos en esiricta
aplicecion de las normas legales, asimismo los Informes estadisticos a las instancias
correspondientes. Esta a cargo de un Jefe de Unided dependiente de la Subgerencia de
Desarrollo Humano y Programas sociales

Funcionaimenta depende de RENIEC
Esta a cargo de un funcionario designado por Resolucion de Alcaldia

Articulo 159° FUNCIONES DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

1. Planificar. programar, coordinar y ejecutar |as actividades de registro del estado
civil, en concordancia con la normatividad legal vigente.

2. Supervisar, controlar y coardinar los Registros Civiies y las estadisticas de hechos
vitales: en &l Distrito de Paucanambo.

3. Organizar y realzar matrimonios civiles, particulares, comunitarios y/o in extremis,
en el intenor o extarior del local municipal o de 1a circunscripeion, supervisando la
inseripeidn o axpedicion de partidas correspondientes, de acuerdo con las normas
del Codigo Civil

e
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4 Inscribir los nacimientos, matrimonios. defunciones, naturalizaciones y uniones de
hecho en las actas correspondientes para ser remitidas al Registro Nacional de
Identficacién de Estado Civil (RENIEC).

5. Realizar acciones de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior de conformidad
con la normatividad vigente

6. Promover campafias de inscripcion de nacimientos axtamporanaos

7 Calificar los titulos sustentatorios que presenlen los usuarios para realizar las
nscripciones

8. Requerir documentos e informacién escrita adicional a los titulos presentados que
58 crea conveniente e indispensable

A B - an ;,'3‘__- S Saolicitar en inscripeiones dispuestas por mandato Judicial [a Informacitn

e I complementaria que crea pertinente y necesario

‘\, 10 Visar la expedicién de copias certificadas y/o transcripcion de lss actas de
S— nacimientos, matrimonios, y defunciones

11. Efectuar los reportes estadisticos de las operaciones de registros civiles vy
remitirlos a los 6rganos correspondientes

12. Expedir los certificados de solteria, viudez y filiacién y otros a solictud de los
interesados.

13. Presentar informacion a los usuarios intemos y extarmos de su movimiento.

14, Procesar informacién en formatos para la elaboracion del Reglamento de
Organizacién y Funciones y Texto Unico de Procedimientos Administrativos

15. Presentar informacitn para |a elaboracién del Informe de Rendicion de cuentas del
Titular del Pliego, del informe de gestion anual y del informe por término de gestién

16. Cumplir con las normas, direclivas y demas disposiciones del Registro Nacional
de ldentificacion y Estado Civil (RENIEC)

B 17 Prever |a seguridad fisica y juridica de las mscripciones realizadas y custodiar las

d——
.

S METHE P, aclas correspondientas
= BR\G 18. Controlar y verificar la autenticidad en la expedicion de los cerfificados de
. ‘,_ %\;\ nacimiento, matrimonio y defuncidn

. \ 19 Elaborar el informe de su Unidad organica del ejercicio anterior conforme a las

disposiciones de la Contraloria General de la Republica

20 Informar mensuaimente & la Alta Direccidn, sobre el desarrolio de los programas
y actividades a su cargo

21 Preservar y custodiar los libros de registro civil

22 Ofras, que le encargue ia Alta Dirsccion, en gjercicio de sus compelencias

Articulo 160°.- UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Unidad de Participacion Ciudadana es un organo de linea de la institucion

municipal, encargado de fa ejecucion y operaciones de promocian y servicios para el dinamizar
el desarrolio social en el ambilo de su competencia

\
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Dependiente jerarquicaments de la Gerencia de Desarrolio Social y Humano Esta a cargo de
un Jefs de Unidad

Articulo 161° - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA:

1. Proponer y ejecutar, las actividades e iniciativas destinadas a racoger las demandas
aportes de los vecinos para la mejora de la Gestion Municipal v el desarrollo del
Distrito

2. Formular el Plan de Desarrollo Participstivo como mecanismo para fortalecer ia
democracia local

3. Promaver a |as organizaciones sociales de base. vecinales o comunales. respatando
su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones. en
el marco del respeto a los derechos humanos. Desarrollar las acciones de promocion

2% de la participacion de los vecinos del Distrito, sea individual o de manera organizads.

| & en la gastién municipal

> 4 Organizar y mantener actualizado un Registro Unico de Organizaciones Socales
(RUOS) de vecinos, de acuerdo a las normas legales vigentes

5 Organizar y supervisar la inscripcion de las Juntas Vecinales con mandato vigente

6 Resolver los conflictos derivados de los procedimientos de registro y raconocimiento
de las Organizaciones vecinales

7 Planificar, organizar actividades con las juntas vecinales, asociaciones y el Consejo
de Coordinacion Local Distrital y canalizar las sugerencias y recomendaciones

8 Inscribir @ los Delegados para su participacion en el proceso del Presupuesto
Participativo y coordinacién con las umidades organicas Involucradas an su
desarrollo, programacién y posterior aprobacién ante el CCLD

8 Convocar cada dos afios al proceso de inscripcion y registro de las Organizaciones
de la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital de Paucartamba

10. Organtizar y dirigir el proceso de eleccion de las Organizaciones de Ia Sociedad Civil
ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital de Paucartambo

1. Otras. que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Humano en el émbito de su
competencia

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO, AMBIENTE Y
SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 162°.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO, AMBIENTE Y

SERVICIOS PUBLICOS.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Productivo. Ambiante y Servicios Publicos
es un 6rgano de linea, encargado de planificar el desarrollo econémico integral del distrito, de la
promocion del desarrolio de los sectores productivos. Pramueve y apoya a las MYPES en el 4mbito
del disirito; responsable de la gestion del ambiente, lidera |a formulacién de las politicas publicas

“
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locales ambientales, coordina y supervisa su Implemantacion, promusve el manejo y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. la mejora de |a calidad ambiental de la
ciudad, Interviniendo los servicias publicos de limpieza publica, mantenimiento y conservacion de
las areas verdes con participacién ciudadana en la gestién ambiantal

Esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcaide, quien depende funcional y
jerérquicamente de la Gerancia Municipal

Articulo 163'.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

1

10.

1"

ECONOMICO, PRODUCTIVO, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS:
Formular, 1a propussta del Plan Operative Institucional de la Gerencia de Desamollo
Econamico, Productivo, Ambiente y Servicios Plblicos, acuerdo con 10s fines. objetivos y
metas del Plan de Desarrollo Concertado y ejecutario una vez aprobado,

Formular, evaluar y ejecutar el Plan de Desarrollo Econdmico, Productivo, Ambiente y
Servicios Publicos

Ejercer accion promotora en la generacion de empleo, el desarrollo de | micro y pequefia
empresa urbana o rural Y programas de desarrolio rural

Fomentar y promover Planes, Programas, Proyectos y Actividades de Promocion
Empresarial que permitan elavar los niveles de desarralio socioecondmico, sobre la base
de Conglomerados Empresariales, Cadenas Productivas, vy la generacién del Empieo
Local.

Dirigir, conducir y evaluar los procesos técnico-nomativos para impulsar la produccidn,
comercializacion y el consumo responsabie al inlermno y al extemo del distrito

Supervisar la ejecucidn de programas de desarrollo a los productores agropecuarios,
agroforestales y agroindustriales, micro y pequefios empresarios a nivel del distrito
Proponer las politicas y estrategias vinculadas con la promocian del desarrollo econdmico,
empresarial, productivo y comercial, con la regulacion y formalizacion del comercio, con la
administracion de los mercados a cargo de la Municipalidad, con la promocion del emplec
productivo, de la pequefia y microemprasa

Conducir y supervisar las actividades vinculadas con sl desarrollo economico, empresarial
y productivo

Promover, administrar y controlar la emisién de autorizacion municipal de apertura de
establecimiantos comerciales industriales, profesionales y sarvicios en general en el
ambito de |a jurisdiccidn distrital

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramile, sagun corresponda, a jos documentos
que de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas
dependientes de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Resolver en la via administrativa los recursos impugnalivos que interpongan los

recurrentes respectc a las resoluciones expedidas por la Gerencia de Desarrollo
Econdémico

“
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12. Regular y otorgar licencias de funcionamiento por apertura de sastablecimientos
comerciales en general, en el ambito de ia jurisdiccion distrital

13 Evaluar y gestionar instrumentos de promocion para las empresas del distrito como ruedas
de negocio, misionss comerciales, farias, pasantias antre otros.

14. Actuar o constituirse an Unidad Formuladora refacionados con Ia elaboracian y avalupcién
de proyeclos de inversidn de cardcter productivo, madicambiental, agroforestal
Constituyéndose a su vez en Unidad Ejecutora de Inversiones para la sjecucion de
proyectos de inversidn vinculados a su espeacialidad funcional

15. Resolver como Instancia distrital de Trabajo, en los procedimientos administrativos que
iratan sobre matanas de trabajo, promocion dal empleo y fomento de lz pequeria y micro
empresa

16 Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la Gerencia

de Desarrollo Econdmico

Programar, formular. ejecutar, evaluar, liquidar y monitorear, proyectos de desarrollo

productivo, empresarial

Promaover, regular v controlar la realizacién de ferias de productos agropecuarios,

empresanales y artesanales. dentro y fuera dal distrito

Coordinar la promocién de la generacidn de empleo de calidad en el distrito

Apoyar el fortalecimiento de capacidades en la mejora de la produccion y productividad

de papa, maiz, granadilla, calabaza y cafa.

Coordinar el fomento de programas de promocian y sensibilizacion para el consumo local

de nuestros productos bandera

] Participar en la elaboracion de la estrategia de asisiencia 1écnica de sanidad animal y

vegetal para realizar acciones an la prevencién y contral de enfermedades parasitanas a
nivel local

. Supervisar los principales ambilos de Ia jurisdiceidén y pnncipales enfermedades

parasitanas por especie (bovina. ovina y parcina) que se presantan con mayor agresividad
en el ambito local

- Supervisar |a programacion fisica y financiera para la actividad de prevencidn y control de

enfermedades parasitarias a nivel local y elavar a la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto para su evaluacién y tramite $egun cormesponda para su aprobacion

25 Coordinar y supervisar la elaboracién del padrén de productores pecuarios de la
jurisdiccion

26. Supervisar la aplicacién de manuales y procedimientos metodolégicos para ejecucion de
acciones de prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el
asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria

27. Coordinar y participar para la aprobacion dal Plan Operativo Institucional incluyendo las
laraas para acciones de sanidad animal, vegetal para la asistencia lécnica an la pravencién
¥ control de enfermedades parasitarias y plagas & nival local
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Capacitar 3 los productores pecuanos para realizar acciones de sanidad animal en Ia
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local

Supervisar |a realizacién de acciones de difusién da campafias de tratamiento de
enfermedades parasitarias

Organizar, de manera coordinada con otras entidades pablicas o privadas, la reaiizacion
de cursos de fortalecimiento de capacidades para el mejoramiento de la produccién
agricola farestal y artesanal

Promover y participar en instancias de coordinacion intersectorial convocadas con &l fin
de analizar y debatir aspectos relacionados con los problemas y soluciones del sector
agraopecuario, forestal y artesanal dal Distrito.

Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres

. Procesar la informacién de la Gerencia de Desarrolio Econdmico, Productivo, Ambienta y

Servicios Plblicos para la elaboracion de la Memoria Anual y la Rendicidn de Cuentas
institucional

. Investigar, desarroliar e implemantar propuestas de innovacién, nuevos productos y/o

condiclones para mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos en las
matenas de su compelencia
Qrganizar los archivos digitales y decumentacion fisica de su competencia, manteniendo
su custodia de forma segura

. Otras funciones que la asigne al Gerente Municipal.

§ mplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientas
g Subgerencia de Desarrallo Econémico y Proyectos Productivos

Subgerencia dal Ambiente y Servicios Plblicos
Unidad de Defensa Civil y Gestitn de Riesgos y Desastres
Unidad de Saguridgad Ciudadana.

‘Articulo 165" SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROYECTOS

PRODUCTIVOS.
La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, tiene como objetivo

promover el desarrollo economico local de la circunscripcion territorial y la actividad empresarial

productivo local, con criterio de justicia local asl como propiciar Y crear las condiciones para
promover |a participacion de la pablacién y del sector privado en el desarrolio 8CONOmIico, para
lograr un distrito productivo y un desarrolio local sostenible. promoviendo el control y supervision
de los mercados y el comercio informal de acuerdo a la legislacion y normas municipales.
Asimismo, cautelar el cumplimianto de normas y de las disposiciones municipales administrativas,
que contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento abligatorio por particulares.
empresas @ Iinstituciones en el dmbito de la jurisdiccidn de |a Municipalidad del Distrnto de
Paucartambo, asi como, lograr que los administrados cumplan de forma voluntaria las normas y

“
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disposiciones municipales, propiciando el ordenamiento del transparte, transito y vialidad an al
distrito

Articulo 166" - Son funciones de la Subgerencia de Desarrolio Econémico y Proyectos
Productivos

1

S

13

14

15

Planificar. organizar. dingir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la
economia local, generando un ambiente adecuado para el desamolio libre del mercado y
potenciando las actividades empresariales para aumentar la productivided de la ciudad y
generar los puestos de trabajo necesarios para la poblacion.

Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocién para a8l apoyo a las
capacidades empresariales propiciando su acceso a3 la Informacion y ftransferencia de
lecnologia, marcados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
compelitividad

Proponer las politicas y normas para la promocién, fomento. Incentiva y regulacion de las
actividades econdmicas.

Coordinar con entidades financieras nacionales o internacionales el establecimiento da
mecanismos financieros para wmpulsar 8l desarrolic empresarial y la generacion de empleo
productivo en el distrita

Representar a la Municipalidad ante organismos piblicos o privados, nacionales o

swemac»onales en |a coordinacion de actividades para promover la micro y pequefa smpresa

g la capacitacion y generacion del empleo productivo

oncertar con institucionas del sector publico y privado sobre la elabaracion y ejecucion de
programas y proyeclos que favorezcan &i desarrollo economico del distrito

Promover las condicionas favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito
Promover la institucionalizacién de la mesa de concertacién del desarrolio acondmico, para la
mejora de capacidades y la formulacion de politicas y proyectos de desarrollo econdmico local,

Promaver el desarrolio de programas y proyectos de produccidn agropecuana, forestal y
artesanal sostonible on o ambito distrital.

1) Realizar acciones que permitan desarrollar 8l planeamiento rural y @l desarrollo agropecuario.

‘Eromover y gestionar el buen funcionamiento de programas e incentivos de apoyos a grupos
asociativos de productores de! Distrito,

- Disefiar y aplicar servicios de asistencia técnico-legal para la conslitucion de pequefias y

microempresas, en coordinacion con los organismaos especializados.

Disefiar planes de negocios para microempresas y ofrecerlas como parte del trabajo de
asistencia tecnica.

Definir en coordinacién con las demas instituciones. &l potancial compelitivo para la produccidn
agropecuaria y determinar sus requerimientos de Inversién

Proponer y sjecutar el plan operativo y presupuesto enual en base al Plan de Desarrollo Local
Concertado y el Plan Estratégico Institucional.

“
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18. Promover la participacién de los agricultores, organzados juntas vecinales y gremios privados

17. Proponer y gestionar alianzas estratégicas mediante convenios con entidades e instituciones
publicas y privadas que promusavan el desarrolio agropecuario y el desarrollo rural,

18. Promover, impulsar y fortalecer, como mecanismo estratégico del desarrollo economico.
mediante corredores economicos y/o asociatividad.

19. Promover, impulsar y dirigir mesas lécnicas de diglogo y concertacion de productorss de
cultivos de mayor sigrificacién acondmica,

20. Insertar y gestionar el funcionamiento del Vivero Municipal (produccién de plantones
forestales, fruticolas, cultivos altermativos y ormamantales) con el uso de nuevas tecnologlas
agricolas

21. Crear y mantener actualizado el regisiro de organizaciones de productores par cultivos v par

i, microcuencas
N 22 Programar, organizar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados a la
: % constitucion. formalizacion y capacitacién de unidades productivas que puadan promover al
" Desarrollo Productivo en general ya sea Industrial, agricola, pecuario.
\ 23. Promover |a produccion y productividad de actividades agricolas y pecuarias.
24. Promover transferencia tecnolégica, asistencia técnica y capacitacion, para la competitividad
de los productares agropecuarios

oviw.. 29 Proponer la elaboracion de estudios de priorizacion de cadenas productivas en el marco de la

b -
& e "?-_‘programac:én muttianual
% ‘ b. §findar sarvicios de asistencia técnica en el manejo integrado de plagas (MIP), scorde a los
% " &frotocolos de las buenas practicas agricolas (BPA) que demandan los mercados

Desarroliar planes de capacitacion especializadas a través de |a Metodologia Escuelas de
Campo ECAs, para apoyar la cenificacion Participativa de Predios MIP/BPA.

28 Desarrollar planes de irabajo para el monitoreo de plagas bajo manejo integrado de plagas en
concordancia & los lineamientos del sistema integrada de informacién de mosecas delafrutay
proyectos fitosanitarios dal SENASA.

9. Desarrollar planes de difusion, sensibilizacion y otros en medios escritos, radiales y televisivos,
7\ segin sea factible. enfatizando (as ventajas productivas, de salud y medioambientales de la
* produccién de alimentos con manejo integrado de plagas acorde a las buenas practicas

Y 2 agricolas MIP/BPA

30 Velar y gastionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad vegetal,

31. Formular. coordinar y ejecutar sl Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines,
Objetivos y metas del Plan de Desarollo Cancertado

32 Organizar y mantener actualizada una base de datos con informacién ecendmica sobre la
actividad empresarial del distrito, para ofrecerla al inversionista para la toma de decisiones

33 Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarollo Econdmico, Productivo, Ambiante y
Servicios Publicos

“
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Articulo 167*.- La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Proyectos productivos, para cumplir
con sus funciones tiena a su cargo Ias siguientas unidades organicas:

- Area de Formalizacion y Promocién Empresanal

Articulo 168".- FUNCIONES DEL AREA DE FORMALIZACION Y PROMOCION EMPRESARIAL:
1.- Planificar, organizar. dingir y controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento de
leencias de funcionamianto, autorizaciones, certificacionas y regisiros solicitados a la
Municipalidad en los asuntos de sus funciones y compelencias
2.- Planificar, organizar, dingir y controlar [os procesos para controlar las actividades sobee las
instalaciones de anuncios y propaganda en el distrito,
3.- Organizar y dingir las actividades con fines comerciales en [a via publica de acuerdo a la
normatividad vigente
“Pa. " . 4.- Organizar y dirigir las actividades de promocitn empresarial, de pequenas y micro empresas,
£ para el incremento empleo productivo
‘ 5 - Desarrollar actividades de promocidn y defensa al consumidor estableciendo y dirigiendo s

v e 2 . servicio de informacion y orientacion adacusdo.
B.- Proponer y ejecutar las normas y procedimientos que regulen las actividedes comerciaies
industriales, profesionales y de servicios
7. Evaluar, emitir, otorgar o denegar autorizaciones de espactaculo publico no departivo, asi como
we verificar zonificacion y olorgar certificaciones de compatibilidad de uso referentes al

W

\"lunc:onammlo de comercio, industria y servicios profesionales, entre otros
ibsarrollo de actividades econdmicas en la via publica

éPaniczpar cuando corresponda en el contral y supervisidn del abastecimiento y la
comercializacion de productos alimenticios, en coordinacion con entidades y organismos
afines

10. Proponer normas y procedimientos para el reordenamiento y formalizacién del comercio

informal, asi como programas de charlas y capacitaciones u otros mecanismos de promocién
para esta fin,

‘_%ﬂ'c“a‘,

- ‘: 11 Coordinar y organizar ol desarrollo de Ferias Laborales a nivel local y tegional promoviendo la

... implementacién y conduccién de |a Bolsa de Emplec articulado con distintas organizaciones
' publicas y privadas a nivel nacional.

R 12 Brindar la informacién econémica necesana sobre la actividad empresanal en su Jurisdiceion,

en funcion de la informacidn disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.

13. Promaver y/o fomentar |a realizacion de ferias productivas, artesanales, agropecuarias

14, Formular fa politica de generacion de nuavas empresas y la consolidacion de las empresas
existentes, motivando su capacidad de innevacian para hacerios mas competitives

15 Coordinar permanentemente con las Agencias de Fomento de la Inversion privada para la
programacion de actividades orientadas a promocionar la invarsidn an el distrito

“
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18. Promover y supervisar la elaboracion de estudios de investigacion sobre recursos humanos.
mercado oe trabajo local y mercado de bianes y servicios, asi como la formulacian y gestidn
de proyectos economicos

17 Concertar y promover la participacion de los empresarios, en la ejecucion de los programas y
proyectos que permitan mejorar los recursos con los que cuenta de la Municipalidad para la
prestaciin de diferentes servicios publicos

18. Fomentar (a asociacion de las empresas para mejorar su compelitividad e incursion a nuavos
mercados

19. Coordinar y concertar con las organismos del sector pablico y &l sector privado la formulacion
de estudios y proyectos referentes a las potencialidades del distrito en determinadas
aclividades econémicas que permitan su manejo y replicabilidad en las diferentes zonas dal
distrito.

20 Disefiar y ejecutar programas de generacion de ompleo productivo y sostenido en el distrito
que promuevas las capacidades emprendedoras del distrito

~21. Realizar campafias conjuntas para facilltar ia formalizacién de las micros y pequafias empresas

’ de su circunseripeion territorial con critarios homogéneas y de simplificacion administrativa.

22. Crear, organizar y mantener actualizado el directorio emprosarial, &l registro de los
comerciantes de todos los mercados de abastos y demés actividades econémicas del distrite

cArticulo 169°.- SUBGERENCIA DEL AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS.

| > La Subgerencia del Ambiente y Servicios Publicos es un organo de linea
amar, dingir y controlar |a ejecucion de las actividades de prestacidn de servicios publicos,

 responsable de la gestion del ambiente. lidera la formulacicn de las politicas publicas locales
ambientales, coordina y supervisa su implementacidn, promueve el manejo y aprovaechamiento
sostenible de los recursos naturales, ia mejora de la calidad amblental de la ciudad, Interviniendo
los servicios piblicos de limpieza publica, mantenimiento y conservacion de las areas verdes con
participacion ciudadana en la gestién ambiantal

C‘—- 3 .,Esta a cargo de un funcionario, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia De
' Dasarrolln Economico, Productivo, Ambiente y Servicios Pablicas

2 ._,;Mculo 170%- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DEL AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
' 1. Dingir. coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los servicios publicos
Oe limpieza publica, mantenimiento de |as dreas verdes y del medio ambients del Distrito

de Paucartambo

2 Supervisar la realizacion de acciones de evaluacidn de la calidad ambiental en los
componantes (agua, suelo, aire, flora y fauna) entre atros.

3 Supervisar la realizacién de acciones de fiscalizacién en materia ambental 8 sus
administrades, respecto de la emison de humos. gases, matarial particulado, ruidos
residucs solidos, residuos de construccion y demolicion y aguas residuales en la via
publica, respatando las competencias secioriales.

“
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4. Supervisar la realizacién de acciones de supervisibn en materia ambiental a sus
administrados, respeto de la emisién de humos, gases, material particulado, ruidos
residucs sdlidos, residuns de construceion y demolicion. aguas residuales en la via plblica,
respetando las competencias sectoriales

5. Proponer pollticas y normas que coadyuven a Is prestacidn eficiente de los servicios
publicos de limpieza publica y mantenimiento de las Areas verdes de| distrito Paucariambo
Implemantar el Sistema Local de Gestién Ambiental.

7. Regular, evaluar, supervisar y fiscalizar los aspectos técnicos y administrativos de la
gestion ambiental en concordancia con Grganos compatentes,

B Supervisar la aplicacion de madidas de prevencion, cantrol y mitigacion de los impactos
ambientales negativos en coordinacién con las autoridades sectonaies, conforma la
normatividad vigenta
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades reiacionadas con al mantenimiento
de las areas poblicas, |a sefializacién vial, debiendo asegurar un alto rendimiento de las
vias y garantizando la seguridad y el libre trénsito de peatones y vehiculos en todo al
Distrito
Formular planes, politicas para la adecuada prestacién de los servicias publicos locales de
Su competencia.

Formular y supervisar los planes para la Gestién Ambiental, Manejo de Residuos Sélidos.
Organizar y supervisar la regulacion y gestitn para el desarrollo y provision de servicios
publicos locales,

Proponer la creacion de dreas de conservacién ambiental,

Programar y supervisar, a través de sus unidades organicas el servicio de limpieza publica
y reileno sanilario, asi como promover el aprovechamiento industrial de los desechos
sdlidos.

Coordinar, apoyar y evaluar el desarrolio de |a salud ambiental. saneamiento y programas
de pravencidn

Establecer los mecanismos necesarios para proteger al trabajador de los riesgos por las
larcas qus realiza

Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que ie confiers el Alcalde

. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Ordinaris del Ambients y Servicios Plblicos
y ge la Comision Ambiental Municipal.

19, Establecer y concertar al inicio del afo con el personal a su cargo s indicadores de

gestion y ias normas de actuacién en el desarrolio de sus funciones

20. Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecta al cumplimiento de metas, normas de
actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador

21. Bringar informacion para el calculo de las tasas de arbitrios municipalas, para el ejercicio
fiscal sigulente (Recoleccion de residuos solidos. bamdo de calies, mantenimiento de
parques y jardines).

\
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22 Programar, coordinar y ejecutar con las unidades organicas correspondientes las
inspecciones permanentes sobre salud ambiental, ruidos molestos de la ciudad, vigilando
el cumplimiento de la nommatividad al respecto.

23 Emitir y requerr a sus unidades orgdnicas informes técnicos en el ambito de suU
competencia, que sustente el procedimiento administrativo sancionador

24, Investigar, desamollar e implementar propuestas de innovacion, nuevos productos ylo
condiciones para mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos en las
materias de su competencia.

25 Facilitar la presentacién de Denuncias Ambientales ante la Entidad de Fiscalizacion
Ambiental-EFA.

26. Remilir a la Subgerencia de Cobranza Coactiva |as Papeletas de Infraccién Administrativa
al Transporte para su sjecucién forzada, que no se han podido cobrar en I via ordinana

27. Formar parte integranta del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo do Desastres

28. Procesar informacion para la elaboracién de la Memoria Anual y la Rendicién de Cuentas

"--29. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo

Y su custodia de forma segura

30. Las demas funcicnes de naturaleza similar que le asigne l1a Gerencia Municipal

Articulo 171°- La Subgerencia de! Ambiente y Servicios Pdblicos para al cumplimiento de sus
W aclividades cuenta con las sigulentes unidades orgdnicas

3& ¥s  Unidad de Recurso Natural y Gestion Ambiental
3, 8/ Unidad de Servicios Pablicos

* Unidad de Gestion de Residuos Sélidos
* Unidad de Gestién de Saneamiento Basico

Articulo 172°.- LA UNIDAD DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
La Unidad de Recursos Naturales y Gestién Ambiental, @s un organo de linea, responsable de

o, mlanificar, programar, dirigir y controlar las actividades de proteccion de los recursos nalurales y
. |@estién del ambiente, lidera la formulacién de las politicas ambientales, coordina y supervisa su

| 0e |a calidad ambiental de Paucartambo y la participacion ciudadana en la gestién
ambiental

Esta a cargo de un Jefe, quien depende funcional y lerérquicamente de la Subgerencia del
Ambiente y Sarvicios Pablicos.

Articulo 173°- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL

Las funciones de I Unidad de Recursos Nalurales y Gestion Ambiental, son las siguiantes:

1. Formular la propuesta de Plan Operativo Institucional, de acuerdo con los fines, objetivos
y matas del Plan de Desarrollo Concentado y ejecutario una vez aprobadao

“
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Planfficar, programar, coordinar ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la
proteccion de los recursos naturales y ambiente.

Realizar acciones de evaluacion de la calidad ambiental en los componentes (agua, suelo,
aire. flora y fauna. antre otros

Realizar acciones de fiscalizacién en materia ambiental a sus administrados. raspacto de
la emision de humos, gases, material particulado, ruidas residuos solidos, residucs de
construccion y demoiicion y aguas residuales en la via plblica respetando |as
competencias sectoriales

Reallzar acciones de supervisién en materia ambiental a sus administrados, respeto de la
amision de humos, gases materal particulado. ruidos residuos solidos, residuos de
construccion y demolicidn, aguas residuales en la via piblica. respetando las
competencias sectoriales.

Supervisar la administracién de los bosques y cabecaras de cuenca qua ligne el distrito
donde tengs compatancia la Municipalidad, conforme a las normas sobre |a materia y al
Diagnéstico Ambiental Local de ia Provincia de Pasco.

Supervisar la Instalacidon y mantenimiento de viveros forestales y omamentales en
coordinacion con la Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Proyectos Productivos.
Supervisar y monitorear actividades econdmicas que podrian comaminar las fuentes
hidricas en las cuencas del distrito a fin de proteger las franjas fiscales ylo riberafias.
Proponer areas de reserva para |a proteccion de los recursos naturales

Promover, ejecutar, encaminar, organizar, dingir, controlar. regular y supervisar [os
Mecanismos oe retnbucion por servicios eco sistémicos de acuerdo al reglamento y
normatividad vigente, de canalizar recursos econdmicos para el financlamiento de las
actividades de conssrvacion, recuperacién y uso sostenible de las fuenles de los sarvicios
aco s:stemIco y &u proteccion.

Promover, formular y ejecutar proyectos que regulen el uso y aprovechamiento adecuado
de |os recursos naturales, preservando el equilibrio ecoldgico en el distrito

Planificar y coordinar la forestacion, reforestacion sostenible, vivercs comunales,
proteccion de jardines en los parques y dreas verdes.

Promover, difundir y apoyar programas de educacion ambiental y adaptacién al cambio
climatico. ecoeficlencia y buenas practicas ciudadanas.

Difundir y promover programas de salud ambiental

Establecer relaciones interinstitucionales para o| mejoramiento de la Gestién Ambiental
Formular y ejecutar en lo que concierne las medidas derivadas en gl Diagnastico Ambiental
Local de |a Provincia da Pasco, propendiendo a su actualizacién en lo correspondiente al
distrito de Paucartambo.

Coordinar con el Ministario de Ambiente (MINAM) Ia Implementacidn del Sistema Local de
Gestidn Ambiental

Facilitar 1a presentacién o tramitacion de Denuncias Ambientales ante |a Entidad de

Fiscalizacion Ambiental-EF A- regulada por la Ordenanza Municipal

“
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4], Articulo 174°.- El Equipo de Educacion y Salud Ambiental, es un érgano sin nivel organizacional
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19 Emitir informes técnicos en el ambito de su compatencia, que sustente el procedimianto
administrativo sancionador

20. Proponer la elaboracitn de proyecios de inversion publica del area de su competancia, en
8l marco del Programa Multianual de Inversiones (invierte. pe)

21 Emitir actos administrativos que sean de su competencia

22. Emitir Resolucionas de primara instancia en los procedimientos sancionadores de su
competencia, calficando y sancionado |a comision de Infracciones, 0 en su caso
absolviendo de ellas. en los procedimientos Que para tal efecto hayan sido puastos a su
cansideracion por los 6rganos de instruccidn

23 Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo
Su custodia en forma segura

24. Ofras funcicnes que le asigne el Subgerante del Ambiente y Servicios Publicas

~

\EQUIPO DE EDUCACION Y SALUD AMBIENTAL

""" de la Unidad de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, responsable de sjecutar las funciones

NG
. SN

que se indican

1. Promover, difundir y ejecutar programas oe educacion, salud ambiental a fin de elevar el
nivel de cullura ambiental y contribuir responsablemente con la proteccion y consarvacion
a8 los recursos

Difundir programas de sducacién en temas medioambientales en coordinacidn con
instituciones pablicas y privadas a fin da promover |a conservacion del medio ambiente.
Promover la participacién cludadana en el Distrito de Paucartambo en materia ambigntal
para la conservacion y mejora del ambiente. en coordinacion con las instancias
competantas y conforme a las normas sobre la materia

Coordinar y desarrollar programas de concientizacién y sensibilizacion a la poblacién sabre
la importancia ambiental en nuestro planeta, por lo diversos medios de comunicacian

5. Olras funciones que le asigne Unidad de Recursos Naturales y Gestin Ambiental

irticulo 175°.- UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
v La Unidad de Servicics Plblicos es un érgano que tiene como objetivo de planificar,
“organizar, dirigir, supervisar y cautelar el cumplimiento de las actividades piblicas an la prestacion
de servicios directos relacionados a la formalizacion de los comercios. 1a regulacién de la
comercializacion de los productos alimenticios. y servicios privados y pliblicos en funcion a 1a
Constitucién del Estado Peruano, Ley N°28576 Ley Marco de Ia Licencias de Funcienamiento, Ley
N* 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 26842 Ley General de Salud Ley N* 25338
Ley General de los Servicios de Saneamiento. Ley N° 30230 Ley que establecs medidas tnoutarnas.
simpificacitn de procedimientos y permiso para la promocian y dinamizacion de la inversién en al
pais, Ley N"27444 ey del Procedimiento Administrativo General, Ley N* 28681 Ley que regula la
Comercializacién Consumo y Publicidad de Bebidas Alcohdlicas. Decreto Supramo N*058-2014-
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PCM que aprueba 2! Reglamento de Inspecciones Técnicas de Segundad en Edificaciones y &l
Decreto Supremo N* 015-2012-AG. Reglamento de Faena de Animales de Abasto Asi como e
orden pablico y la Seguridad Ciudadana del vecino, en marco al Art 85° de la Ley N°27972 Ley
Organica de Municipalidades.

Articulo 176°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS:

1. Supervisar, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestion de Gobierno
Municipal, basado en los principios de programacién, direccian, ajecucion,
supervision, control concurrente y posterior, en materia de Servicios Publicos.

2 Formular la propuesta de Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines,
objetivos y metas del Plan de Desarrollo Concerntado y ejecutario una vez aprobado

3. Planificar, organizar y coordinar la politica de transporte urbano en @l Distrito de
Paucartambo, de conformidad con la Ordenanza Distrital y/o Provincial, leyes y
reglamentos nacionales sobre la materia
Fijar la ubicacion de terminales terrestres en zonas adecuadas
Organizar |os sistamas de sefales y seméforos del iransito vehicular y peatonal

8 Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no
motorizados tales como moto taxis, triciclos, y otros de similar naturateza.

é',p""“’ 7. Coordinar con la Policia Nacional Programas para el cumplimiento por parte de los
3 ) . conductores, peatones, usuanos de las normas y reglamentos de transpories y
- ' 1
o s ransito

v,

e

Realzar programas de Educacion Vial
Imponer multas por infraccionss a las disposiciones legales del ambito de su
competencia y resolver las reclamaciones que contra ellas se formulen

10. Controlar @l pago de |as infracciones de trénsito en coordinacidn con la Gerencia de
Administracion Tributaria

11 Supervisar al sarvicio publico de transperte urbano detectando las infracclones,
imposicidn de sanciones y ejecucion de las mismas por mcumplimiento de las normas
© disposiciones que reguian aicho servicio; con el apoyo de la Policia Nacional dal Pen
asignada al control de trénsito,

12. Promover la construccion del terminal terrestre con la participacian dal sector privado
y regular su funcionamiento

13. Proponer Resolucion de Circulacion para Transporte de Pasajeros en Vehiculo Menor.
asl como organizar el otorgamiento de Certificado de Operacién y Credencial dal
Conductor,

14. Velar por el mantenimiento y seguridad de los bienes asignados,

15. Programar, elaborar proyectos normativos. sancionar y controlar los dispositivos
reductares de velocidad y elementos de seguridad

\
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18. Apoya y controfa el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de
transports y transito de competencia de la Divisién de Servicios Publicos. asi como &l
cumplimiento de las disposiciones municipales.

17 Elaborar y actualizar herramientas de gestién, procedimientos y directivas de la unidad
organica

18 Realizar el control del uso de |a via publica para fines de actividades de comercio
ambulatorio.

1S Hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales
vigentes relacionadas con su campe funcional

20 Administrar el cementerio. asi como su culdado, mantenimiento y vigtlancia.

21 Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su compeatancia,
manteniendo su custodia en farma segura

22 La Unidad de Servicios Publicos mantiene interrelacidn intema con la Gerencia de
Asesoria Juridica, Unidad de Defensa Civil, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Administracién Tributaria
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y Gerencia de Desarrolio Social y Humano

23 Orras funciones que la asignen la subgerencia

# Area de Trénsito, Transporte y Vialidad
» Area de Limpieza Piblica
~ Area del Camal Municipal

Articulo 178°.- AREA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
El @rea de Transito, Transporte y Vialidad @s una unidad organica dependisnte de
la Unidad de Servicios PUblicos, liene como abjetivo ia supervision de las actividades relacionadas

\_\.;- e al servicio de transporte, asi como, garsntizar ia atencion de las autorizaciones de movilidad urbana

N en el ambito de sus funciones, compelencias y en la jurisdiccion an concordancia con las normas
‘ ';ia'gales vigentes; teniendo como mision el propiciar al ordenamianto del transporta, acorde a la
LN ormatividad técnics - legal o través de la senalizacion y conforme a las politicas de desarrolio de
" 1a gestion municipal

Articulo 179°.- FUNCIONES DEL AREA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
1. Planificar, organizar y coordinar la politica de transporte urbano en el Distrito de
Paucartambo. de conformidad con la Ordenanza Distrital y/o Provincial, leyes y
reglamentos nacionales sobra la matera
2 Imponer multas por infracciones a las disposiciones legales del dmbito de sy competencia
y resolver ias reclamaciones que contra sllas se farmulen

3 Proponer proyectos de ordenanza municipal, convenios, en materia de transporte.

§
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Realizar y promover la educacion y seguridad vial a la poblacién en general

Proponer y coordingr la SUSCrPCion de convenios con institucicnes publicas en materia de
transito, vialidad y transporte publico de pasajeros en vehiculos menores.

Otorgar las concasiones de rutas y emitird autorizaciones y renovaciones en vehiculos
menores s&gun corresponda.

Otorgar autorizacién para el procedimiento de baja, sustitucion, incremanto y renovacion

de fiota vehicular para el servicio concesionado o autorizado del transporte publico de
pasajeros en vehiculos menores

Autorizar paraderos para vehiculos menores de conformidad & la reglamentacidn
pertinente

Otorgar permisos de uso de vias para actividades educativas, festivas, recreativas u otros
analogos

Identificar y proponer |a aprobacion de zonas de estacionamiento vehicular.

Autonzar el uso de estacionamiento en zonas determinadas del area urbana

Ejercitar labores de suparvisién, control en materia de funcionamiento de terminales
lerrestres y playas de estacionamiento

Emitir Credenciales de Conductor y de ser posible Licencias de Conducir de vehiculos
menaras, segun convenio con la municipalidad provincial de Pasco.

Otorgar permisos de operacién para vehiculos de sarvicios plblicos de pasajaros an
vehiculos menores motorizados ¥y No molorizados

- Emitir las Papeletas de Infraccion Administrativa al Transporte.

Organizar certdmenes de educacién y seguridad vial, orientado a propietarios,
conductores, cobradores, usuarios y pablico en general.

Coordinar con Ia Subgerencia de Desarrolio y Control Urbano para la instalacion.
mantenimiento, renovacidn oe los sistemas y elomentos de sefalizacion de transito y
transparte en la |urisdiccion del distrito de conformidad al Reglamento Nacional de
Transito

Efectuar el mantenimiento de los sistemas de sefializacitn y semaforizacion del distrito.
Controlar ol transito uibano de peatunes y vaniculos en o ambito urbano del distrito.

- Dirigir y controlar (as actividades de fiscalizacion realizadas por el Cuerpo de Inspeciores

Municipales de Transports.
Aprobar directivas para la mejor aplicacion delos procedimientos administrativos

sefialados en &l TUPA institucional
. Recabar la informacién necesaria para resolver los recursos impugnatorios de las

sanciones impuestas por infraccidn de las disposiciones municipales administrativas.
Realizar los procedimientos administrativos para el procedimiento de baja de los vehiculos
intemados en el deposito municipal de vehiculos

Derivar a la Unidad de Servicios Publicos los expediantes por infracciones administrativas
en lranspore debidamenta sustentado para ser remitidos Subgerencia de Cobranza

Coactiva, para su sjecucion forzada. que no se han podido cobrar en la via ordinaria.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPEESTO - SURGERENCIA DE PLANTFICACION ¥ RACIONALIZACION 108



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO
VALLE AGRICOLAE HIDROENERGTICO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

25. Otras funciones que s corresponda y/o ancomiende |a Unidad de Servicios Publicos

Articulo 180" - EL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA

Tiane por objetivo asegurar los servicios publicos de recolaccion de residucs
solidos, barrido de calles y pistas del distrito, en donda tiene como misién el asegurar un dptimo
Servicio de impleza publica que brinde a los ciudadanos un ambiente seguro y agradable para al
desarrolio de sus actividades cotidianas y del cuidado de su salud

Articulo 181° - Son Funcionae del Area de Limpieza Pblica:

1.- Planificar, organizar, dirigir. controlar y ejecutar las actividades de los servicios pablicos de
recoleccion, manejo @ implementacion de residuos solidos limpieza y mantenimiento de
calles, veredas, pistas, espacios publicos dentro de la jurisdiccidn, cautelando el
cumplimiento de los reglamentos. disposiciones técnicas y legales relacionadas con la
prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.

2. Planificar, organizar, dingir y coordinar el desarrollo e implementacién de programas, planes
de gestion y politicas locales en materia de residuos solidos, en concordancia con las
politicas. normas y planes regionales, sactoriales y nacionales

~= 3. Planificar, organizar, dingir y controlar las actividades que Involucren el desarrollo de

normas y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia, que contribuyan al mansjo
optimo de los residucs solidos
4.- Promover actividades que involucren Ia participacion activa y pasiva de la poblacion
procesos de limpieza publica, asi como la segrepacion de residuos sdlidos domicikiarios.
5.- Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad en los servicios

&, delimpieza que brinda la municipalidad.

6.-Desarrollar, actualizar & implementar el plan de rutas de las unidades da recojo de residuos
stlidos de acuerdo a las politicas municipales y @ |a realidad local

7. Propaner los procedimientos y acciones administrativas y de manejo ambiental para el
transporte, manipulacion y disposicion final de sustancias o desechos especiales toxicos o

S peligrosos

o 8. Difundir, realizar y coordinar campafas de informacién, educacién y difusidn sobre Ia
s RE limpieza del distrite.

‘g, Coordinar con las éreas de competencia, la supervision, control y sancién de las

infracciones en el servicio de impieza pablica
10. Supervisar el transporte de los residuos sdlidas & un relleno sanitario autorizado y plantas
da tratamiento de residuos sdlidas.

11 Supervisar el servicio de recoleccion selectiva e residuos solides municipales, asi como

| transporte de los residuos que no son de responsabilidad municipal, inciuso los residuos
paiigrosos, desde el lugar de generacién hasta el lugar da disposician final,

12 Proveer del servicio de limpieza publica. daterminando las areas de acumulacién de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial ds residucs sblidos.
13 Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracion de emergencia distrital
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an &l manejo de los residuos sdlidos distritales.

14 Promover la formalzacién de recicladores y 1a constitucién de empresas prestadoras de
servicios de residuos solidos. asi como incentivar y priorzar la prestacion privada de los
servicios.

15. Ejecutar Y controlar actividades de recoleccion. transporte y disposicion final de los

residuos solidos, que se producen en la jurisdiccidn del distrito, asimismo, el barrido de
calles, recojo y eliminacitn de desmonte

16. Evaluar los focos da contaminacion de basura y aplicar sanciones a los infractores de las
normas de limpieza pahlica:

Articulo 182° - AREA DEL CAMAL MUNICIPAL.

El Camal Municipal, es el drgano encargado de controlar el cumplimiento de Decreto
- Supramo N°15-2012-AG, Reglamento Sanitario de Animales de Abasto, de acuerdo g la

4
v

. _'.f\‘o_gmalividad vigente

© 1. Contralar el cumplimiento de Decreto Supremo N°15-2012-AG, Reglamento Sanitario de
Animales de Abasto, emitidos por el Ministerio de Agricultura — SENASA.
2 Proponer las actividades del Camal Municipal dentro del Plan Operativo Institucional de 1a
Unidad de Comerciaiizacion y Licencias y ejecutario una vez apropado.
oMt 3. Supervisar y exigir las condiciones necesarias de salubridad en las actividades del

s establecimiiento, de ascuerdo a la normatividad vigenta
i 4. Supervisar al personal & su cargo, para el cumplimiento de sus funciones, para que haga
’ &l uso commecto de los bienes de la municipalidad.

Veho

5 Proponer normas sobre mejoras en la prestacion de servicios. equipamiento vy
mantenimiento dal establecimionto de benaficio

O Controlar el estudo de salua de los ammales a Deneficiar en sus fases ante monem y post

mortem

Controlar y clasificar la conservacion y distribucién de los productos camicos

Proponer la aclualizacidn dal TUISNE por ol servicio do faonado de amimales. de acusido

&l costo real

Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y/o la Unidad de
Comercializacidn y Licencias

Articulo 184%.- UNIDAD DE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

La Unidad de Geslién de Residuos Sélidos es un 6rgano de linea dependiente de
la Gerancia del Amblente y Servicios Publicos, es responsable por ia gestion da los residuos sélidos
de origen domiclliario, comercial y de aquellas actividades que generen residuos similares a éstos,
en todo el ambito de su junsdiceidn y del manejo de los mismos en al dmbito del Distrito de
Paucartambo, efectuando las coordinaciones con el gabiermno local provincial, para promover la

ejecucién, revalorizacidn o adecuacion, de infraestructura para el manejo de los residuos solidos.

asi como para la erradicacion de botaderos q&e m en ﬁ 0 |8 salud de las ﬁsonas ‘ ds|
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ambiente.

La Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos. depanda funcional y jerdrguicamente de |a
Subgerencia del Ambiente y Servicios Plblicos y esta a cargo de un Jefe de Unidad.

Articulo 185°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS:

1. Formular la propuesta del Plan Operativo Institucional = POI- y ejecutario una vez
aprobado.

2. Planificar la gestion integral de Ios residuos sdlidas en el dmbito de su |urisdiccidn,
compatiblizando los planes de manejo de residucs sélidos de la capital distrital y
centros pablados, con las politicas de desarrolio Iocal y con su respectivo Plan de
Desarrolio Urbano de Paucartambo.

Formular planes para la Gestién y Mansjo de Residuos Sélidos
i ULey 4 Organizar la regulacién y gestién para ol desarrollo y provision del servicio publico local

; %i‘; de recoleccion y disposicion final de los residuos sdlidos locales
d “ 5 Programar y suparvisar. a través de sus unidades organicas el servicio de limpleza
','_""i;»‘ ' publica y relleno sanitario, asl como promaver el aprovechamiento industrial de los
il desechos sdlidos

& Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumenitos de gestion en materia
ambiental y manejo de residuos sdlidos en el ambito de su compatencia, en
coordinacion con los organos competentes.

7. Regular y fiscalizar el mansjo y la prestacion de los servicios de residuos s0lidos da su
jurisdiccion

8. Proponer y emilir opinion fundamentada sobre los proyectos de ordananza municipal
relacionados al manejo de residuos sdlidos, incluyendo la cobranza de arbitrios
carrespondientes.

8  Autorizar el funcionamiento de la infreestructura de residuos solidos del ambito de
gestion municipal y no municipal, con excepcidn de los residuos sélidos de orgen
industrial, agropecuanio, agroindustrial, de actividades de la construccibn, de servicios
dw saneamiento © de Instalaciones especales, las que son normados, evaluados.
fiscalizados y sancionados por los ministerios u organismos reguladores o de
fiscalizacion correspondientes, sin perjuicio de las funciones técnico normativas y de
vigiiancia que ejerce la Unidad de Salud Ambiental de la Direccitn Regional de Salud
de Pasco y de la Red de Salud de Paucartambo, las funciones que gjerce el Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental del Ministerio del Ambients

10. Asumir. en coordinacion con la autoridad de salud de su jurisdiccion y el Ministerio del
Ambiente, o a pedido de cualquiera de dichas autoridades. segun corresponda, la
prestacion de los servicios de residuos solidos para complementar o suplir la accién
de racojo de residuos sélidos en forma adecuada o que hayan sido declarados en
smergencia sanitaria 0 ambiental, cuyos costos de los servicios prestados deberan ser
sufragado por los correspandientes vecinos.

B e ——, e T—

GERENTIA DE PLAXIFICACION ¥ PREVEPUESTO - SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO

VALLE ACRICOLA E HIDROENERGTICO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

e

n

12

13

14

15

16

17

18.

19.

ral

Adoptar medidas conducentes a promover |a constitucidn de Empresas Prestadoras
de Servicios de Residuos Sdlidos y Empresas Comercializadoras de Residuos Sélidos.
asi como incantivar y priorizar la prestacion privada de dichos servicios.

Administrar los residuos sélidos en funcién a los Planes Integrales de Gestién
Ambiental de Residuos Solidos - PIGARS,

Promover y garantizar servicios de residuos sdlidos administrados bajo principios,
criterios y contabilidad de cosios que permita la recuperacién de los gastos de
oparacion, come minimo.

Implementar progresivamente programas de segragacién en |a fuente y la recoleccion
selectiva de los residuos sdlidos en todo el dmbito de su jurisdiccion hasta el logro tatal
de cobertura y su mantenimiento, facilitando su reaprovechamiento y aseguranda su
disposicion final dferenciada y técnicamente adecuadsa

Promaover en lo que concieme a la capital distrital de Paucartambo ser responsable por
la prestacion de los servicios de recoleccidn y lransporte de los residuos sdlidos
municipales y de la limpieza de vias, espacios y monumentos plblicos an su
jurisdiccion.  estando  los  beneficiarios sujetos al pago de los derechos
correspondientes

Promovar y ejecutar programas para la progresiva formalizacion de las personas.
oparagores y demas enlidades que intervienen en el manejo de los residuos sdlidos
§in las autorizaciones correspandiantes

Promover Ia prastacién de servicios de residuas sdlidos y la comercializacion de los

MISMOs par microempresas y pequenas empresas la que debe estar restringida a los
residuos no peligrosos.

Asegurar la adecuada limpieza de vias, @spacios ¥y monumentos publicos, la
recolaccion y transporte de residuos solidos en el distrito capital y de los centros
pablados urbanos correspondientes.

Velar el cumplimiento del generador o titular de residucs de la construccién y
demolicién de cbras menores respecto a acreditar en base a |a Declaracion de
Transporte y Disposicion Final de Residuos, a ser presentado ante la autoridad

municipal competante y el transporte de sus residuos con una entidad autorizada por
la autoridad competente

. Promover ia segregacion de |os residuos del &mbito municipal, de la construccion y la

demalicién can el abjeto de facilitar su reaprovechamiento o comercializacion mediante
separacion sanitaria de los elementos o componentes de los residuos del ambito
municipal, de la construccién y demolicion y fomentar ei ahorro en el uso de recursos
naturales en la construccion evitando sobre costos por traslado a escombreras
aulorzadas, para tal efecto, se realizarén los procesos de segregacion en el sitio da la
obra, la fusnta de generacién, o en la instalacion designada para su tratamiento

Planificar, promover, regular, aprobar, autorizar, controlar, fiscalizar, supervisar y

sancionar en su unsdiccion, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Iz ley
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ambito municipal o los que sefale |a lay general do residuos solidos.

22 Coordinar, concertar, evaluar, disefiar, politicas, estrategias, planes y programas de
accion de manejo apropiado da los residuos en coordinacion y complementacién con
los Planes Integrales de Gestion Ambiental de Residuos Sdlidos [PIGARS) en al
ambito de su jurisdiccidn,

23 Coordinar las ascciones para identificar necesidades ¥y para ponar operalivas las
capacidades técnicas, de equipamiento y financieras existentes para |a gestion de los
residuos ante una sftuacion de desastre natural, antropico y emergencia ambiental

T 24, Autorizar la reutilizacion directa del desmonte limpio como material de refleno,
' v proteccion de riberas, reforzamiento de laderas, entre olros, en coordinacién con las
; '%A depandencias del Gobiernos Regional y Defensa Civil
' 8 25. Establecer procaedimientos para declarar en abandono los residuos ubicados an las
areas de uso publico y periferia de la ciudad y establecer sistemas da control, sancién
y multas por al abandono de estos residuos
26. Promover campafias anuales para el recojo masivo de residucs declarados an
A abandono, pudiendo convocar para este fin a las Fuerzas Armadas, policiales,
empresas. cooperacién internacional, Organismos No Gubemamentales y |a
comunidad en general.
kot 27 Promover la aplicacién de normas para la minimzacion. tendientes a la aliminacidn
progresiva, del uso de elementos paligrosos en la fabricacion de los materiales y
procesos constructivos que permitan minmizar la generacion de estos residuos en

: coordinacion con la auloridad sectorial correspondiente

. 28 Establecer crilerios técnicos. regular y controlar las tarifas, por concepto de

prestacionss do sorvicios de impieza. recojo de residuos en abandono, racolaceion,
clasificacién, segregacian, transpore, transferencia, tratamients y disposicién final, asi
COMO por exceso de paso. volumen o peligrosidad, de los residuos

29. Autorizar la instalacién de proyectos de infraestructura para el manejo de residuos para
=l simacenamiento, acopio, transterencia. tratamiento y disposicion final de los
residuos

30. Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su compelencia,
manteniendo su custodia en forma segura.

A.-Equipo de Limpieza de Vias y Espacios Publicos:

1 El drea de es encargada de asegurar la adecuada mpieza de vias. espacios y
monumentos plblicos, la recoleccion y transporte de residuos sdlidos hasta la disposicion
final. asi mismo, de proveer 3 sus trabajadores las condiciones optimas se seguridad
laboral y sanitaria asi como sistematizar la informacién estadistica

B.-Equipo de Recojo Selectivo de Residuos Sélidos:

§
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2. Es encargada reslizar el recojo selectivo en las modalidades o sistemas que sean eco
eficientes y provean a sus trabajadores las condiciones optimas se seguridad laboral .
sanitaria minimizando riesgos de accidentes o a la salud, asi como Asegurar el
funcionamiento de los vehiculos recolectares para brindar a la poblacién sl servicio de
recoleccion buscando |la mayor cobertura

C.-Equipo de Tratamiento do Residuos Sélidos:

3 Esencargada de realizar e! tratamiento, |a disposicion adecuada y sagura ambientaimente
de los residuos solidos del ambito municipal, buscando maximizar el reaprovechamiento.
almacenamiento y su transferencia de los materiales que se generan o se puedan
recuperar en los sistemas de recoleccion establecidos o plantas de tratamiento, asi mismo.
velar que la disposicion final se realice en un relleno sanitario debidamente implementado
y monitoreado para que no afecten la calidad del ambiente y que los puntos de
transferencia o almacenamisnto cumplan con normas y reglamentos vigentes Se deben
priorizar medidas y acciones que conduzcan a soluciones ecoeficientes

D.-Equipo de Recuperacion de Espacios Degradados por Residuos Sélidos:

4 Es el area encargada de la recuperacion de las areas degradadas por vertimianto
inapropiado de los residuos sdlidos, la culminacion de 1as actividades da confinamiento y
el retiro o abandono de toda infreestructura dedicada al mansjo y tralamiento de los
residuos solidos, bajo los criterios que para cada caso establezea la Autoridad de Salud;
en cumplimiento a ias normas técnicas

Articulo 186°.« UNIDAD SANEAMIENTO BASICO.

Es el organo de linea responsable de planificar y promover servicios de agua y
saneamianto en el ambito urbano, rural y centros poblados, administrando directamenta por medio
de organizaciones comunales, conforme a lo sefialado en la Resolucion Ministerial No 2052010
A% ‘V\ ¢ Repends funcional y jerérquicamente ds la Subgerencia dal Ambiente y Servicios Publicos.

3R\

"\ Articulo 187" FUNCIONES DEL AREA TECNICA MUNICIPAL.

PRBATRE N El Area Técnica Municipal, es un drgano de apoyo responsable de promover la
formacion de las organizaciones comunales, presiadoras de servicios de saneamiento (JASS,
comites u otras formas de organizacion), asi como de supervisarlas. fiscalizarias y brindarles
asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los sarvicios de agua y saneamients en ol

ambito rural Esta a cargo da un funcionario con rango de jefe. quien depende de Is Unidad de
Saneamiento Basico.

~

1 Planificar y promover el desarrolio de los servicios de saneamiento en el distrito de
Paucartambo, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la matena

2 Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento rural del distrito de Paucartambo

e se——————————
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3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamienta rural existentes en el distrito

4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de Ios operadores
especializados, Organizaciones comunales o directaments

5. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
arganizacion) para la administracion de los servicios de sansamiento. reconocerias y
registrarlas

8. Bnindar asistencia tecnica y supervisar a las organizaciones comunales administradaras
de servicios de saneamiento del distrito

7. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

8 Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los sarvicios de
saneamiento

g Disponer las medidas correclivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de |as arganizaciones comunales

10. Evaluar en coordinacion con la Direccidn Regional de Salud de Pasco |la calidad del agua

o S que brindan los servicios de saneamiento existentes en sl distrito de Paucartambo,

\i- AT 11, Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los

= SOrVICI0s de saneamienio

12. Brindar apoyo técnica en |a formulacién de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de Infraestructura, educacidn
sanitaria, adminisiracion. operacion y mantenimianto y en aspectos ambientalas de
acuerde a su competancia

13. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar |a correcta formulacién y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el &mbito de su competencia

14 Presentar ante |a Instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o
publicada en cumplimianto de las normas de lransparencia.

15. Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentaria a su superior.

AN e 16. Eiaborar con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su compelencia para
la rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria
General de la Rep(blica. procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre

_ ofros.

17. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
continus de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procadimiento, elaborados
en coordinacion con las areas competantas

18 Elaborar Plan de Mejoramiente y asistencia técnica de los sistemas de saneamiento a
través de las JASS de la Zona Rural.

19 Promover y apoyar en Ia gestion de Proyectos de Saneamiento vinculados a su poblacién
objetivo. ante las entidades del Estado

20 Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo
gu custodia en forma segura

21 Las demas atribuciones y responsabilidades asignadas por &l Subgerente del Ambiante y

\
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Servicios Publicos.

A.-Seccién de Agua Potable:

1. Ejecutar el desarralio de los servicios de agua an la zona rural del distrito, de conformidad
con |as leyes y reglamentos sobre la materia

2. Controlar y administrar los servicios de agua del distnto a través de los operadores
especializados, organzaciones comunales o directamente

3 Fomentar y promover el uso sostenible en el manejo de cabeceras de cuenca para la
conservacion & incremento dal recurso agua

B.-Seccién de Saneamiento:

1. Programar. coardinar, sjecutar y suparvisar las acciones relacionadas can los servicios de

alcantarillado y pluvial del distrito

Promover campaiias y realizar acciones para mantenar impio y cuidado las captaciones y

FEservorios ae agua a través de las Juntas Administradoras de Servicios de Saneam/ento

(JASS)

Promover el monitoreo ambiental y controlar el vertimiento de las aguas residuales

Articulo 188°.- UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

Es |a unidad organica respansable de afianzar la cultura de prevencion del nesgo
ta disminuir los efectos de desastres en resguardo de la vida y la salud. preparar y asistir a la
blacion en caso de emergencias, llevar la ayuda humanitaria necesaria an caso de desastres,
rindar los servicios de defensa civil e implementar ios lineamientos de la Gestién del Riesgo de

Desastres en la jurisdiccion dal Distrito de Paucartambo, depende funcional y Jerarquicamente del
Subgerente del Ambiente y sarvicios Plblicos.

... Ariculo189°.- LaUnidad de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres depende funcional
\: ANIE 5 Ywdmmrstraﬂvameme de Subgerancia del Ambiente y Servicios Publicos y cumple las siguientes

b mnmnnes
)

1. Planser, conducir, y controlar las actvidades de Defensa Civil, acorde a las normas y
directivas emitidas por el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires -
SINAGERD. en la prevencitn, preparacién, respuesta y rehabilitacién

2 Formular los planes de Defensa Civil derivados del Plan Nacional de Prevancion y Atencién
de Desasires, &l mismo que debe incluir medidas de prevencion. emergencia y
rehabilitacidn

3. Proponer a la Plataforma Distrital de Defensa Civil el Plan de Defensa civil para su
aprobacion

4 Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil de la Municipalidad
Lievar el inventario de los recursos da la municipalidad aplicables a Defensa Civil
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6 Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la proteccion
de la vids y el patrimonio. adoptando las medidas de prevencidn necasarias para anular o
reducir los efectos del desastra

7. Evaluar los dafios y determinar las necesidades producidas un desastre o emergencia

8 Alender la emergencia proporcionando apoyo inmediato a s poblacion afectada por
desastres con la asistencia de techo, abrigo y alimentos, asi como rehabilitar Ios servicios
basicos esencialas

9 Dingir y promover la capacitacion en Gestién Reactiva del Riesgo. de las autoridades y la
poblacién para fortalecer las acciones de Defensa Clvil

10 Proponer la declaratona de Situacidn de Emergencia por desastre, si la svaluacion dsl
riesgo o la evaluacidn de los dafios lo ameritan

11 Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil, capaciténdolas para su

mejor desempefio.

Promover y/o ejecutar acciones de capacitacién en Defensa Civil, con incidencia especial

&n pnmeros auxilios y medidas de seguridad

Realiza fiscalizacidn posterior de todas las licencias y autorizaciones municipales

otorgadas acorde a la normatividad vigente

Ejecutar planes de prevencidn, emergencia y rehabilitacién cuando sl caso lo requiera.

Prestar servicios técnicos de Inspeccidn y otros de seguridad en Defensa Civil an

coordinacion con la Subgerencia de Obras.

Aplicar en el Area de su competancia las normas técnicas emitidas por ef INDECL.

Proponer la suscripcion y ejecutar convenios en materia de defensa civil con arganismos

nacionales o extranjeros.

Actuar como Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil y administrar su

documentacion

Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres

Elaborar el Mapa de Zonas Vulnerables de su ambito geografico y proponer su aprobacion

mediante Ordenanza Municipal, identificando las arsas susceptibles de aluviones,
doalizamientos de ey, Ueirumoes ge cemo, NUaycos, Inundaciones. incendios forestales,
vientos fuertes, etc

Centralizar la recepcion y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de distribucién de

ayuda an beneficio de ios damnificados en casos de desastres

22 Ejercer las funciones y responsabilidadss que la normativa en pravencion de desastres lo
establazca, debiendo coordinar con las Instancias superiores | determinacién de acciones
que sa exian.

23. Planear. dirigir y conducir las acciones da Gestion del Riesgo de Desastres en Ia

Jurisdiccion del Distrito de Paucartambo, dentro dal marco legal establecido por las normas

técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevancisn y Reduccion del

Riasgo de Desastres (CENEPRED),

ﬁ
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24 Impulsar la implementacion del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo da Desastres
en la Municipalidad

25. Proponer ia actualizacién del TUPA de conformidad a las disposiciones legales

26 Garantizar an Prevencion a continua activacién dal Grupo de trabajo y de ta platatorma
de Defensa Civil y garantizar en la emergencia la continuidad operstiva del Ceniro de
Operaciones de Emergencia Local COEL

27 Mantener actualizados los inventarios de personal y material movilizable en su &mbito
geogréfico para la atencidn de la emergencia.

28 En caso de desastre, como Secretaria técnica. mantener informado al Presidents de la
Plataforma y a las Plataformas de mayor nivel jerarquice la evaluacién de dafios y las
dccionas de rehabllitacion realizadas en el &mbito de su responsabilidad.

29 Informar oficialmente & los medios de comunicacion sobre las acciones de Defensa Civil,

. por delegacion del Presidente de la Plataforma de Defensa Civil.
) 30 Identificar peligros. analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para tomar las medidas

de pravencion mas efectivas, apoyandose en todas las entidades técnicos cientificas de ia
Jurisdiceian,

31. Organizar instalacién y funcionamiento del Centro Operaciones de Emergencias COE

32. Supervisar el cumplimiento de las normas de segundad en las salas de
especiaculos, ferias. estadios, coliseos y otros racintos abierios al pdblica incluyendo los
establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.

como en locales publicos y privados de nuestra localidad de acuerdo al cronograma
establecido por &l gobierno central.

34. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad de Defensa Civil, evaluando ol grade de
fesgo que presentan instalaciones y servicios, de personas naturales o |uridicas,
coordinando con la Gerencia de Desarmrollo Econdmico, Productivo, Ambiente y Servicios
Publicas, o las acciones del sjsrcicio de ia facullad sancionadora de la Municipalidad.

a

A \ 35 Difundir la organizacién dal grupo de trabajo y la plataforma de Defensa Civil en todas las
agrupaciones y organizaciones laborales, educativas, culturales, sociales. comunales y
otros.

36. Programar y coordinar con la Unidad de Participacién Ciudadana y la Unidad de relaciones
Publicas e Imagen Institucional las actividades de promocion y campafas de difusién a Ia
comunidad an materia de Defensa Civil.

37 Formular la propuesta del Plan Operativo Institucional de acuerdo con los fines, Objetivos
y metas del Plan de Desarrollo Concertado, y ejecutario una vez aprobado

38 Registrar los sventos de desastres en ef SINPAD - Sistema de Informacion Nacional para

la Respuesta y Rehabilitacién del INDEC!, a través del Formats N°01 — EDAN- Evaluacion
de Dafios y Analisis De Necesidades

39 Organtzar los archivos digitales y documentacin de su competencia, manteniendo su
cuslodia de forma segura
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40. Otras funciones propias de su competencia que se sean asignadas por la Alta Direccion

Articulo 180°.- UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Unidad de Seguridad Ciudadana es un drgano desconcentrado, encargado de
velar por la seguridad imegral, Ia tranquilidad ciudadana, liene & su cargo implementar
optimaments Ios planes de seguridad ciudadana en coordinacion can la Policia Nacional y la
sociedad civil, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Estd a cargo da un directivo, quien depends funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal
Articulo 191°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

1. Planificar, organizar, dingir, supervisar, evaluar y controlar las aclividades relacionadas
con |la Seguridad Ciudadana de los vecinos a través de acciones de informacion,
prevencion y vigllancia

Farmular y proponer las normas. planes y programas de Seguridad Ciudadana.

Atander y canalizar las denuncias de! publico en materia de Seguridad Ciudadana.
Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la proteccidn de su vida & integridad fisica
Desarrollar scciones de proleccion y seguridad ciudadana en coordinacion con ol Comité
de Seguridad Ciudadana, la Policia Nacional, Las Juntas Vecinales, la poblacién y otros
actores sociales y en concordancia con lo establecido en e Plan Nacional del Sistema de
Seguridad Ciudadana.

Reportar ante |a Policia Nacional de |a junsdicaidn ias situaciones qus pudieran afectar la
tranquilidad y la seguridad de los vacinos

Llevar un registro de ocurrencias en las Que participa el personal de Serenazgo, sea en
apoyo a la Policia Nacional o en intervenciones de apoyo a la cludadania, con la finalidad
de consolidar el cuadro da incidancias delictivas de la jurisdiccitn

Capacitar y brindar informacion actuaiizada sobre de temas de Interés al personal a su

cargo. a fin que éste pueda atender satisfactoriamente las nacesidades de informacion de
Ia cludadania y del tunsta.

Interactuar pprmanentaments con lae Juntas Vecinalos de Segurided Cludadana, a tin ge

garantizar |a tranquiidad publica.

~ Proponer directivas, circulares u otros documentos de planeamisnto, organizacitn

direccian, coordinacion, sjecucion, control y evaluacion necesarios para la optimizacion

operaliva y administrativa de la unidad organica de Seguridad Ciudadana

Controlar y evaluar los sarvicios individualizados de seguridad ciudadana, que realizan los

miembros de la Policla Nacional del Per en la Jurisdiceién del distrito,

12 Coordinar con la Policia Nacional del Pery |a realizacion da actividades relacionadas con
la segunadad, tranquilidad y el orden en el Distrilo

13 Realizar a través de| Serenazgo el Patruliaje Integrado con la Policia Nacional del Pery,
determinado pravia coordinacion. la modalidad operativa y su frecuencia

14. Asumir la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y prestar

asesoramiento a las juntas vecinales y otras nizaciones acraditadas la
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municipalidad.

15, Formar parts integrante del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres

16. Procesar la informacién para la elaboracién de la Memorna Anual y Rendicion de Cuentas
por el Titular de la Entidad

17 Organizar los archivos digtales y documentacion de su competencia, manteniende su
custedia de forma segura

18, Cumplir las funciones que le asigne la Alla Direccidn en el campo de su competencia,

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 192°, - DEMARCACION TERRITORIAL
S Iy \La Division de Demarcacitn Territorial y Provincializacién, es un Organo desconcentrado. esta g

cargo d& un Jefe da Divisién y depende jerdrquicaments de 1a Alcaldia Le compete desarrollar las
s@unentes funciones

’.*,'

1 Afianzar los Centros Poblados ubicados en el entorno a los limites del Distrito de
Paucartambo

Promover el Saneamiento Fisico Legal de todos los Centros Poblados y Localidades del
Distrito de Paucartambo
Procesar como objetivo institucional la provincializacion de Distrito de Paucartambo y

Distritalizacion de los dAmbitos de las Municipalidades de Centro Poblados, elaborando la
estrategia a seguir en e! mediano plazo

Planificar la areacion y desamolio de Municipalidad de Centros Poblados de Municipalidad
para futuros Distritos a fin de alevar a Provincia e! Distrito de Paucartambo

Coordinar con Alcaldia, Gerancia Municipal, Gerencias, Oficinas, Divisiones y contribuir a
aunar esfuerzos para un desarrolio ordenado de |a actual demarcacién territorial,
Formular fa propuesta del Plan Operativa Institucional de acuerdo con los fines, objetivos
y metas del Plan de Desarrollo Concertado y ejecutario una vez aprobado

Organizar los archivos digitales y documentacién de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

Coordinar con las Instituciones del Estado para fortalecer la delimitacion Territonial del
Distrito de Paucartambo

8. Otras funciones qua le encargue |a Alta Direccion

Articulo 193°.- MUNICIPALIDADES DE CENTRO POBLADO
Existen en el Distrito de Paucartambo 10 Municipalidades de Cantros Poblados
Municipalidad de Centro Poblado de La Victoria

Municipalidad de Centro Poblado de Acopalea
Municipalidad de Centro Poblado de Bellavista

Municipalidad de Centro Poblado de San F rancisco

AN -
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Municipalidad de Centro Poblado de Chupaca
Municipalidad de Centro Poblado de Aco
Municipalidad de Centro Poblado de Auquimarca
Municipalidad de Centro Poblado de Huallamayo
Municipalidad del Centro Poblado de Santa Isabel
10. Municipalidad del Centro Poblado de Tambilio

Ww o N O

TITULO CUARTO

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, REGIMEN LABORAL,
ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

e » !.p;"'
(= (%4 X CAPITULO |
|= Al .3

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y REGIMEN LABORAL

Articulo 194°.- RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
MG Municipalidad Distrital de Paucartambo mantiens permanentemente con todas las
sdes del Estado relaciones de coordinacion, cooperacién y apoyo mutuo, con plano
et 10 dé su jerarquia, competencias y autonomia propias a cada entidad: a fin de articular el
.Bu'p(erés local con los intereses regionales y nacionales Del mismo modo, la Municipalidad
promovera y mantendra relaciones de cooperacion técnica y financiera con organismos
internacionales o nacionales, asi como con organizaciones sociales o empresariales en

funcion al logra de los objetivas del desarrolio local concertados

En todos los cascs que se requiera establecer relaciones de colaboracion, ayuda mutua o
‘('\,; - asociacion con otras enlidades publicas 0 privadas, nacionales o internacionales. la
[ Municipalided debara suscribir ol respectivo convenio pravia aprobaciin del Concejo Municipal

T —

El régimen laboral de los funcionarios y sarvidores municipales es sl de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, reguladas por la |.ey Marco del Empleo Publico. Ley N° 28175
y sus respectivas normas de desarrollo; asi como por |as disposiciones dal Decreto Legislativo
276, Ley da Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico. y
demas disposiciones legales aplicables a los gobiarnos locales
El personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad
privads, regulado por el Texto Unico Ordenando del Decrelo Legislativo N 728, y sus
normas complementarias, raglamentarias y modificatorias,

El regimen especial de contratacion administrativa de servicios es aplicable a la
Municipalidad Distrital de Paucartambo.

e e — ——— = =S .
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El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del
derecho administrativo y privativa del Estado no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Ia

Carrera Administrativa ni al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales

No se aplica a los contratos de presiacion de servicios de consulloria o de asasoria,

siempre qua se desarrollan da forma autbnoma, fuera de los locales o cantros de Irabajo da I3
enlidad

En I8 Municipalidad Distrital de Paucartambo existen colaboradores bajo este régimen
contractual, que forman parte del Recurso Humano de la entidad

CAPITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

o

| &

=" Articulo 196*.. FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

La Municipafidad Distrital de Paucartambo se financia integraimente con Fondas
Publicos, que pueden ser de naturaleza tributaria, no tributaria o por financiamiento, con los
cagles financia todos los gastos dal Presupuesto Municipal que corresponden a sus obligaciones
0 6rgano del Goblerno Local en |a junsdiccion del distrito de Paucartambo. Las
FICIONas y legados de personas naturales o Juridicas a favor de la Municipalidad. se INcorporan
o fondos publicos por Acuerdo dal Concejo Municipal conforme a ley. Las principales
asignaciones presupuestales corrasponden al Fondo de Compansacién Municipal Canon. Sobra

canon, Recursos por Operaciones Oficiales da Crédito, Recursos Ordinarios del Vaso de Lache,
CHe

Para el desarrolio de Infraestructura Y prestacion de servicios pliblicos locales |a
~Municipalidad podra contar con financiamiento del sector privado, en cualquiera de las
\modalidades y procedimientos establecidos an |a Ley N* 280589, Ley Marco de Promocién de la

' ‘gyomién Deacentralizada y su Reglamento, aprobado por Decreto Supramo N° 015-2004- PCM:

como por los alcances de la Ley N* 28230 y &l Decreto Supramo N* 133-2012-EF que
aprusba el Reglamento de l1a Ley que Impuisa la Inversién Publica Regional y Local con

Participacion dal Sector Privado, y por las disposicionas para la entrega en concesién y otras
modalidades de financiamiento

Articulo 197".- PATRIMONIO MUNICIPAL

El patrimonio de la Municipalidad esta constituido por los bienes, rentas y derechos que
se establecen en el articulo 196° de la Constitucién Politica del Pert, articulo 46* de Ia Ley
N®27783 de Bases do la Descentralizacion. los articulos 58" y 68", de la Ley N° 27972 Organica
de Municipalidades y la Ley N°® 28151 Ganeral da Sistema de Bienes Nacionales
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Articulo 198°.- PRESUPUESTO MUNICIPAL

La Municipalidad Distrital de Paucartambo. esta obligada a ejecutar la
lotalidad de sus ingresos y gaslos a través del Presupuesto Institucional, que se constituye en

el unico mstrumento de programacién econdmica y financiera de vigencia anual, el mismo
que es aprobado por el Concejo Municipal

Esta prohibido @ administracion o gerencia de fondos poblicos, bejo cualquer forma o
modalidad, distintos a los establecidos en el Presupuesto de la Municipalidad: asi mismo esta
prohibido realizar o disponer gasto sin observar Que, pravio al acto administrativo y la generacion
del compromiso de gastos presupuestario, la institucién cuente con el respectivo crédito
presupuestario para dicha operacién Toda disposicion o acto en contrario as nulo de pleno

derecho, conforme a lo dispuesto en los articulos 18° y 19° de la Ley N® 28112, Ley Marco de
Z7 3)a Administracién Financiera del Sector Pblico.

S
\ % CAPITULO NI

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

feulo 198°.- Los actos administrativos en la Municipalidad Distrital de Paucanambo. se rigen
.' : Eas disposiciones de |a Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y su
e 9£iﬁcaloria por Decreto Legislativo N°*1272, Ley Organica de Municipalidades y demas normas
vigentes.

Articulo 200°.- La Municipalidad Distrital de Paucartambo ejerce sus funciones administrativas
en dos instancias:

oo 1 LaAlaidia

| 2. Las Gerencias
|¥

sticulo 201°.. Corresponde al Alcalde:

solver [os asuntos de su competencia sefalados por la normatividad de la matena

2 Resolver os recursos de apelacion que se interpongan contra ias resoluciones que se
expidan en primera instancia por las Gerencias autorizadas par el presente Reglamento

3. Dichas atribuciones pueden ser desconcentradas

Articulo 202°.- Corresponde @ la Gerencia Municipal, Gerencia de Admimistracion

Tributaria, Gerencia de Administracion y Finanzas. Gerencia de Infraestruciura Urbana ¥ Rural,

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Productivo, Ambiente y Servicios Publicos, Gerencia de y

Desarrolle Social y Humano. resolver en asuntos de SU competencia en la nstancia
correspondiente
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TITULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los cargos de Gerante Municipal, Secretaria General, Gerente de Planificacion y
Presupuesto, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de Administracidn Tributaria, Gerente

) de Administracién y Finanzas, Gerente de Infraestructura Urbanay Rural, Gerente de Desarrollo

' '7 . -‘ _goonbmmo, Productivo, Ambiente y Servicios Publicos, Gerente de Desarrollo Social y Humano,

= A\ Jefe la Unidad de Defensa Civil y Riesgo de Desastres. Jefe de la Unidad de Seguridad
\\'\ s .Ciudadana y los que detarmine la Alcaldia, son funcionarios de confianza designades por
T Vel Alcalde

SEGUNDA.- E| personal que tiene cargo de Subgerente, Jefe de Unidad o Jefe de Area tisne
las siguientes responsabilidades:

(RLL N
'.l
P S 1)

> ‘k‘% Entender a la organizacién municipal como un Sistema Social, Promotor dal

' f Desarrolio Integral, y sustentable del espacio Local, buscando en forma permanente de
¢ entender &l enfoque intercultural en sus actuaciones

~2 Actuar como instructor capacitadar de todo el personal que se encuentre bajo su

manda y responsabilidad, con el propdsito de elevar los indices de productividad y
motivacion

2
b

l.a.

3 Elaborar trabajos de investigacién de acuerdo a sus responsabilidades, profesion y
o espacialidad, en beneficio de la Institucién Municipal
"\ _ 4. Brindar asesoramlanto y a8poyo a la Alta Direccion y a las Comisiones de Regidores
J |A \ y Organos consultivos. coordinacién y participacion que ss&a requerido, sobre las
actividades y acciones de su competencia
“ By Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales y el buen uso do los
recursos de la Institucidén, asi como el mejoramiento conlinuo en los procesos de
produccion de blenes y servicios que presta a la colectividad.

TERCERA.- La Gerencia de Planfficacion y Presupuesto coordinard con los titulares de los
Grganos de control, asesoramiento, gpoyo y linea la formulacidn de los respectivos
Manuales de Perfil de Puestos asi como el Manual de Procedimientos Administrativos y del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos segun sus funciones y competencias.

CUARTA.- Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad.

lerrilorialidad, legalidad y simplificacion administraliva. sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo
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CAPITULOII

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- La Municipalidad Distrital de Paucariambo adecusrd su actual organizacin a
la estructura contenida en el presente Reglamento

SEGUNDA.- Déjese sin efecto la Ordenanza N° 0131-2016-MDP. que aprueba sl anterior

reglamento, asi como las demas disposiciones administrativas que se opongan al presente
Reglamento

TERCERA.- Faclltese 3 la Gerencia Municipal para adoptar las acciones pertinentes que

—._conlleven a la implementacion progresiva de los dispuesto en el presents Reglamento a partir
/ .‘» 'dn entrada en vigencia de la Ordenanza aprobatoria

CGARTA. La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, procedera al reordenamiento y
actuahzac»an de Ios Instrumeantos de Gestién

QUINTA.- E! Manual de Perfiles de Puestos, es el unico documento que describira todas las

funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarmrolldndolas a partir de |a estructura
erganica y funciones generales establecidas en el presents Reglamento de Organizacién y

e e ey
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ANEXO N° 02
ROF - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO
ARTICULO 5°.- BASE NORMATIVA:
El Reglamento de Organizacién y Funciones tiene su base legal en los siguienies dispositivos

51 Constitucion Politica del Perd, Articulo 181* Modificado por el Arl. 184" de la Ley de
Reforma Constitucional No 27680

52 Ley N* 27972-Ley Orgénica de Municipalidades

53 Daecreto Legisiativo 1252 que cres el Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestién de Inversiones, deroga la Ley N* 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica

54 Ley N* 27785 Ley Organica del Sistema Nacional d@ Contral y de la Contraloria General
de Is Repdblica

55 Ley N* 27245 Ley de Responsabllidades y Transparencia Fiscal modificada por fa Ley No
27958,

Ley N* 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias,(Decrsto
Legisiativo 1272).

Ley N* 27658 Lay Marco de Modarnizacion de la Gestidn del Estado
Ley N* 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién

Ley N"27806 Ley de Transparencia y acceso @ 1a intormacian y su Reglamento aprobada
por D.S N*072-2003-PCM y el Art | del Titulo Praliminar de |a Ley N* 27444

Ley 27627 Ley que modifica la Ley N* 27806. Ley de Transparencia y Accsso 3 la
Informacion Plblica

Ley N* 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico
Ley N* 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N* 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N" 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N* 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche

Ley N* 27933, Loy del Sistemna Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglameno
aprobado por el Decreto Supremo N* 012-2003-IN Y sus Modificatorias.

Ley n® 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Ley N* 25090, Ley de Regulacidn de Habillaciones Urbanas y de Edificacionas
\

Ley N* 28245, Lay Marco del Sistema de Gestion Ambiental

520 Ley N* 28212 Ley que regula los ingresos de los altos funcionarios y autoridades del
Estado y dictan otras medidas

521 Ley N"28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
522  Ley de Endeudamiento del Sector publico pan cada ejercicio fiscal
523 Lay de Equilibrio Financiero pan cada ejercicio fiscal

524 Ly de Prasupuesto del Sector Publico para cada ejercicio fiscal
525  Decreto Legislativo N* 776 Ley da Tributacion Municipal

\
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526 Ley N" 28664 Ley que crea al Sistema Nacional de Gastion de Riesgos de Desastres-
SINAGERD

526 Decreto Supremo N" 058-2014-PCM-Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones

527  Ley 27815 del Codigo de ética
928 Ley N° 28838, que crea el Fondo de Promacian a la Inversion Publica Reglonal y Local

528 Decreto Supramo N* 043-2006-PCM, Lineamiento para la Elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones.

530  Reglamento aprobado mediante D.S. N° 07-2002-EF y D.8. ~599-EF Texto Unico
Ordenado dal Cadigo Tributario.

Decrelo Supremo N* 043-2003 Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N* 278086,
Directivas de la Direccion General de Inversiones

Resolucion de Contraloria N* 114-2003-CG, Reglamento de los Organos de Control
Institucional y sus modificatorias

\
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