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tima, 24 de Abril de; 2024
Sefior.
August Enrigue Frederick Arthur Carbaja! Schumacher

ALCALDE
Municisnlidod Distrital de San Bortolo

ASUNTO: ORIGINAL CONVENIO DE COOPERACIGN FINANCIERA BANTO

DECOMERCIO

De nuesira consideracign:

Me' es muy grato saludailo Y a la vezhacer ia entrega def originai dal Convenio de Cooperacion
firanciers aprobada e dia:miércoles 27 de marzo del 2024.

Su persorial, solicitamos tenga a bien brindarnos una reunién que podra coordiriar con I3 sefioiita
Fressia Gavidia Torres, cef. 944128740, correq: fgavidia@bancom.pe.

Quedamss a fa espera de su gentil respuesta,

Atentamenta,
g’
~eAl OM RRES
IAGAVIDIA TO
FRESéererite'de Agencia
A\,-I.c_anava_l-y Moreyes 452 - 454 'c_ent_rai_telefé'nica ncom e

Sap-isidro. Lima - Pery) (+5113 5136000 : >
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GONVENIO N° CDP 293

Conste por e presente: documento, &f CONVENIO DE COOPERACION FINANGERA; que celebran e una
parte :

v EL BANCO DE COMERCIO S.A, con RUC N¢ 20509507199, con demicilio én Averida Caraval y

et

Mareyra N°454 - Primer Piso, distrito de San Isidro, provincia y departamento ¢z Lima, debidamente:
representado por su. Gerenie de la Division de Banca Personas y Converifos institucionales, &) sefior

MARIO ENRIQUE CIFUENTES VASQUEZ, identificado con DNI'N® 25598455:y por sur Jefe del

Lupariamento de Convenios: Institucionales, el sefior MARIO. CARLOS OLORTEGUI NEGRON,
identificado con DNI N® 08735703; ambos debidamente facultados segiin poderes que corren inseritos
e ia Parida Electronica N° 11683434 del Registro de-Personas Juridicas de Iaf Zona Registral No IX
~ Sede Lima, a la que en adelante se le.denominara EL BANCO; y de la otra parte, .

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTDLO, con RUC N° 201'3‘!376.:586-, con.domiciio en
&i Parque Principal S/ del distrito de San Bariolo, provincia y departamento-de Lima, debidanente
represeniado por-su Alcalde, el sefior AUGUST ENRIQUE FREDERICK. ARTHUR CARBAJAL
SCHUMACGHER, identificade con DN N® 40037267, desigriado por elecclon popular y procianado
m.-diante Resolucién N° 4204-2022-JNE, publicada en el Diarfo Oficial “E] Pervans® el 30 de diciembre
de 2022,y facuttado por el articulo 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica & Municipalidadss; y
modificatorias, a guien en adslante se le denominarg LA ENTIDAD: ¢n Ios. siguientes térmiros y

Londiciones:.

Alo fargo el presente Convenio-cuando se haga referencia a las Partes intervinientes; EL BANGO 4 LA
ENTIDAD s¢ lgs. denominiard en lo'sucesivo como LAS PARTES, en los terminos-y condiciones siguientes:
PRIMERA: { AS PARTES

EL BANCG DE COMERCIO S.A, en adelants EL BANCO, es una empresa dei Sistema F;’nanciero; cuya
0rganizaciy:: ¥ funcionamiente se encuentra reguladas por ley'y por las disposiciones de su Estatulo Sccfal.
Tiene por obieto realizar las operaciones y servicios permitides a las empresas dsl Sistera Financiero por la
Ley N° 26702, Ley-General del Sistema Financleroy del Sistema de.Seguros'y Orgénica deia Superintendencig
de Bancay Seguros, y demas d Espos’fcicjn'es-'mtjdiﬁ'c_étorias, complementarias y regiamentarias.

LA MUNICIPALIDAD D_I_S"_TRITAL DE SAN BARTOLO, an adelante LA ENTIDAD, &5 gl @rga;wo de Gohisrno
Local cen parsoneria juridica de derecho piblico, con autoncmia politica, econdmica y administativa er: fos

asunios muricipales de su eompetencia; ejerce aclos de gobieme, -_administra_ti\fos y-de administrac.én,
aplicando as Leyes y disposiciones consagradas en la Constitugion Politica del Perg y la:Ley N° 27972, Ley
Crganica de Municipalidades, y demas disposiciones que regulen sus eompstencias y funciones.

En dicho marso, corfesponde indicar que & nutneral 23 del articulo 20 de fa Ley N9 27972, Ley Organica de
Municipaiidazas, establece que el Alcalde tiene eniro sus-atribuciones, la de celebrar los actos, tontratos y
CONVENIos necesarids para el éjercicie de sus funciones. '

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

\ EL BANGO sone 3 disposicféh_de! personal de LA ENTIDAD, en adelante EL TRABAJADCR, Crédios
Personales ds consumo, bajo modalidad de pago de descuento por planiiia, clyas caracteristicas se encueni-an

establecidas en el Anexo |, ¢l mismo gue forma parte integrante del presente Convenic,
- .



La cancelsicion de dichos créditos se-encuentra sujeta-a.'reemholso-'efe'c_tuado.por LA ENTIDAD, mediante fos.
descuentes mensuales autométicos en la Planilla Unica de- Pagos -de las remuneraciones del personal

 beneficiario. dé acuerdo.a la SOLICITUD DE AUTORIZAGION EXPRESA DE DESCUENTO POR PLANILLA
susgrita par EL TRABAJADOR, presentada de acuerdo af Fomato sefialado en e Anexo il del prasente
Convenig, '

. TERCERA: OTORGAMIENTO Y CONDICIONES DEL CREDITO g

U3 La solicitud de crédito presentada por EL TRABAJADOR, deberd inciuir las Boletas da Pago dé sus
rersuneraciones conjuntament con su solicitud de autorizacion expresa de descliento por planillz, a fin.
dé zerevaluada, calificada y aprobada por EL BANCO, el mismo que delerminard ef monta del ¢-édilo,
seGun fa capacidad de pago yio endeudamiento mensual de EL TRABAJADOR, de acuerds a'lp
‘expresado en las respectivas boletas de pago. _'

EL TRABAJADOR podra afectar sUs remuneracionss, autorizande a LA ENTIDAD que efectie ef
descuento por planila de remuneraciones y otros ingresos para ¢l pago de las cuotas. mensuales.delos
crésilos otrgados a su favor, hasta {a cancelacidn total de] crédite otorgado por EL BANGO,

EL BANCO, a sy criterlo, aprueba ias-solicitudes y reaiiza el desemboiso del crédito en fa cuenty que
EL TRABAJADOR mantiene abierta a 8U nombre 0 abrird en EL BANCO para taf éfecin.

EL BANCO validara con LA ENTIDAD la Capacidad de descuento conisiderando lanormativa que reguila
el descuento por planiilasen g} SectorPublico; antes de desenibolsar el monto ttal del éradito oto:gado
4l TRABAJADOR.

LA ENTIDAD aplicarasl mismo. orden de prejacion para los. descuentos por.creditos olorgados a favor
de sus trabajadores por EL BANGO, las Caoperativas de Ahorro y Crédito no autorizacas.a opefar con
terezros y ofrag enfidades, de acuerdo 2 Io dispuesto en la. Cuadragésima. Primsta Disposicitn
Corplementaria Final de laleyN° 30114, ¢ Decreto:Suprema-N°'010-12014-EF_y.e].h'sta_do deentidades
emitido por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
/ {58351, -

7 38. LAENTIDAD aplicara los dascuéntos, en ol case de existir la concurrengia d_e-cr_éd_itos,_ considerando
e en pHimer lugar & aguel crédiio que cuente con la SOLICITUD DE AUTGRIZACION EXPRESS DE
DESCUENTO POR PLANILLA da TRABAJADOR con la fecha de recepcion mas antigua.

&/CUARTA: REEMBOL SO DEL CREDITO
/" 4.1, LA ENTIDAD efectuard en forma oportuha el descuento mensual en la-planilla de remuneracione; de
las custas de acuerda con el cronograma de:pago emitido por EL BANCO hasta la {otal cancelacior: del
erédito, abonando dictios montos mediante cheque de gerencia y/o transferencia bancaria a nombre de
%ﬁ"u EL BANGO al himero de cusnta sefalada en ef Anexo | dal presente Convenio, Asimismo; en caso de
2 suspension- o extingion de la relacion laboral {cese, despido, renuncia, jubflacion o invalidez) del
TRABAJADOR, LA ENTIDAD ‘deberd descontar ylo. retener de-la remuneracién u ‘otre derechs o
tenedicio al que duviera dérecho el TRABAJADOR y que-de acuerdo aley flierade sy libre disponibific-ad,
los mintos gue se'encuentren pendientes.de pago a EL BANCO &h virtud dal Crédito concedido, y que
haya sido autorizado' por cads TRABAJADOR, &n concordancia con el Formato. de Solicitud de

-uo-..-
ey,
i e

T,

Descuanto por Planilia, suscrity per este Gltimo, en respaldo de las obligaciones que asume frente a BL
BANCO, j
42, LAENTIDAD pondra a'disposicion de EL BANCO e comprobante que sustehta I transferensi hancaria
ylo cheque de gerencia con las montos depositados a la cuenta del BANGO antes mencionada, e Ja
fechaindicada en el Anexo | def presente Convenio.
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Las fechas de véncimientos (vencimiento de a cuota, fecha de corte, fecha de envio de fos despuznios,

-8l ¥ de intercambie de informacion para.efectos de cumptir can el descuento se detallan n el Anexo

3 )
LA ENTIDAD podra efectuar-c'iescuentos_ parciales por falta.de liguidez en'ja planilta de sy persang! para
ser aplicados a pagos menores a las cuotas, :

Al sancimienio natural o anticipada por cualquler causa deél- presente convenio,. LA ENTIDAD se
copsaromelea continuar realizando ios descuentos por planilia. de remuneraciones ¥ otros ingresos g
LOS TRABAJADORES hasta |a iotl cancelacion -de los créditos otorgades bajo fa coberlura del
prezgnte Convenlo, _ '

Elherario de atenciony procedimiento requerido para a evahiacion, calfficacion; seleccion. autorizacién,

registra, control, reporte, reembolse y acciones dg recuperacion de los créditos soa los esiablacides por

EL BANCO en su normatividad interna.

UINTA: GBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Validar fa -condicion, situacion labaral, monto de lag remuneraciones, otros ingresos y ia capacided de -

‘cestlenta de EL TRABAJADOR conforme a la normativa que rige el descuento por planila, a soficitud

el BANCO.

Efectuar en forma oporfuna los descuentos por planilia de las femuneraciones y'ofros ingresos a los
prestalarios. ' '

Los importes: fotales: da {as cuotas descontadas por pianila de remuneraciones y ‘0tros ingrasos.
mensuales que percibe EL TRABAJADOR, conforme: ia -dispuesto en fa normaliva vigerde -
Cuadragésima: Primera Disposicion Complementaria Final de ia Ley N®30114 y el Decrato Suptamo
N° 10-2014-EF, deberan abonarse mediante cheque de gerencia yfo transférencia bancaria al nimers
de tuenla sefialada en el Anexo | dal presente Convenio a nombre de EL BANCO parg dgiicar los
monias descontados al personal 4 los:préstamos baja- el presente.convenio.

Respetar e orden de prelacion de Ia solicitud de autorizacion de descuento presentiada por EL
TRAEAJADOR para el reembolso de-los creditos otorgados por EL BANCO, bajo el marco del presents
LConierio, otorgandole la piimera préeferencia de.pago frente a cualquier otro-acrsedor yio descusnto
autorizade posteriormente: por LOS TRABAJADORES, considerando lo dispuiesio en la normatividad
vigenie,

Comunicar g EL BANCO; sobre el deceso de LOS TRABAJADORES mediante medio escrifo, co.reo
electiinioo yiu otro medio en el momento &n:que se.tome conocimiento de! hecho,

Comunicar a EL BANCO Ia fenuncia,sanciones disciplinarias, ficencias sin goce de haber, licencias por
enfermedad, el cese yiu otro supuesto que pueda afectar -ef Pago del crédito -otorgado a LOS
TRABAJADORES en el momento.en que se tome conocimiento del hechg,

Comurifear a EL BANCO ias licencias de EL_TR_ABAJAD_OR:subsidiadas.por ESSA!_".UD ervel momento
Que estas sean aplicadas, slempre y cuando estas pledan afectar of descuento por planilias-parz el
page csorespondiente de los créditos olorgados.

Informar al BANGO en los casos que $& generen problemas para efectuar los descuentos,
correspondientes para el pago de los créditos olorgados a LOS TRABAJADORES; por Ihgreso de.ot-os

~descusntos alterizados per Ley y mandato judicial, en los-cuales se afects la capacidad de descyuento

de LCS TRABAJADORES.
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Abisriar el monto de los créditos aprobados-a los prestatarios a las cuarenta ¥ ocho {48) horas de: su.
aprobacin, salvo taso fortuito o de fuerza mayor, :

Cumpﬁr'con enviara LA ENTIDAD los fequerimientos de cobranza én la fecha sefalada en:el Arexo |,

Capacitar a LOS TRABAJADORES de la Entidad en temas relacicnados a fos producios finansieres
qus brinda considerando la informacisn correspondiente a fasas de interds, Servicios, descuentos  otras
temas relacionados an coordinacion con LA ENTIDAD. :

Remitir la informacion, previa solicitud de LA ENTIDAD, sobre los producios financiercs otorgados 2
faver de LOS TRABAJADORES para el cumpfimiento fectivo del presente Convenio,

Reslizar |ds coordinaciones comaspondientes con LA ENTIDAD para |a difusién de jos produclos
finaricieros que brinda ¥ los beneficios que estos ofregen a LOS’TRABAJADORE‘;S.

86  Informar g LA ENTIDAD sobre las modificaciones que se realicen al Anexg | def presente Canverio,

J Remitr una relagién de los créditos desembolsados, en Ia que consten fos nombres de QS

TRABAJADORES beneficiarios ylas cuotas a descontar,

SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

{ 71 LAS PARTES acuerdan que, para e adecu:ido-cumplimiento de lo, previsto en el presente Convenio,
desynan como coordinadores inferinstitucionales a los funcionarios que se mencionan ¢n el
Anexo-1l, fos mismos que seran responsables. de ias coordinaciones para la ejecucion del presénte
Gonvenio. Dicho nombramierite como coordinadores: interinstitucionales s efectia en of Anexo il del
presente documento. Dicho Anexo: podré ser modificado de manera unitatéral por eualguiera de las
partes, al darse-un cambio de representantes, ¢l cual debera ser informado al BANCOy 4 LA ENTIDAD,
segun cosrresponda, en un plazo. makimo de cingo: (05) dias calendario de haberse efeciuado la
cesignacion de jos nuevos representantes.

Ias peries, y.tendran a su carge, fundamentalmerite:
a. Realizarel seguimiento de la ejectcion del Convenio. que se suscribe-con e! presente documentg,
b. Efectuar yfo facilitar las coordinaciones y comunicaciones entre cada una de fas parles,
¢, P’r_ese_ntar'in'for‘me's-cuando su representada se lo-solicite.

Los mencionados coordinadores se reuniran cada vez que sea necesario, a soficiud de cualguiera de

7.3 Todo cambio de las personas que intervienen ‘coma coordinadorés. en ef presente Convenig, se
comunicard conforme al domicifio sefialado por fas-partes.

5, OCTAVAL INFORMACION SOBRE EL DESCUENTG PARGIAL |
S} Encaso LA ENTIDAD no efectiien. fos descuentos por planilla de remunerdciones a EL TRABAJADOR -ue
&1 mantenga oliigaciones con EL BANCO eri mérito.al presente Cohvenic, se debera comunicar a EL BANCO e
= % & molivode faiirposibiidad de efectuar el descuento, sea por haberse efectuadg ret_encfones.}judi‘ciafes--sobre fas.
;-;f;ﬁ%e}ga'i}‘é}?‘;"& remuneracienss o alglin otro impedimento, €n cuyo caso solo g6 descontard y abonaré a favorde EL BANCO.
A\ el saido dispanile.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD | o
LA ENTIDAD asume e compromisa de mantener en estricta reservatoda la informarcion obienida con ocasion

derla ejecucion.del presente Converiio,

o %]LA ENTIDAD. sus funcicnarios, miembros v personal designado para la prestacién de los servicios guardaran
&/ con extremo cuidatoy reserva Ia-inf_ormaci_c'm ala que hayan podido tener acceso.con ocasitn de la prestacén
de los é“fzgrid:};; se_rvicios'p‘or'cuafquier'medio; la misma que no sera utilizada rif revelada de forma.alguna.
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LAS PARTES convienen expresamente

que:toda la informacion obtenida durante ia ejgcucion del Conenio,
asi come fos resultados finales, tendran

caracter confidencial y mantendran este cardcter Indefiridaments,

LA ENTIDAD solo difuridira esta informacion al personal que esfé relacionado con el presente Convenio,
debiende mar, bajo su entera responsabilidad, todas las medidas posibles y necesarias a fin de restiirgir la
revelacion. use nrohibida o no-auterizado de Ia referida informacion. '

DEGIMA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

La préstacon de los servicios del presente Gonvehio podra ser sus

pendida temporaimente, sin responsabiidad
para AMBAS PARTES, en los sigulentes casos: ' : '

101 Huelga, paros ofalta de fluido-eléctrico

0.2 Teremotos, Incendios, Inundaciones y etros similares
103 Actosy consecuencias de vandalismo, terrorisiro
10.4  Caida de lared da teleproceso

10.5  Ctros eventos no previstos,

Solo er los eventos meicionados en la presente clausula, EL BANCO v LA ENTS_[DAD realizardn

las

/ coordinacicres pertinertes para reanudar [as opefaciones-rela_c_ion_adas al cumplimiento dsl présente Convenio,

7 suspender {amporalmente el Convenio y- sus efectos, ylo Yesalver & Convenio. por mutuo acuerdo, Todg
s '

coordinacion realizada.por fas partes debera ser comunicada por medio-escrito ylo via cefreo electidnico.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION

AMBAS PARTES se reservan el derecho & fesolver unilateralmente €l presente Conveno sin expresidn de.
causa y sin responsabilidad por ios improbabies dafios ¥ perjuicios resultantes, mediants aviso escrito a [a
. contraparte con treinta (30) dias calendarios de anticipacion, :

Ante dicho gupuesto, subsistir la cbligacién‘de LA ENTIDAD de descontar las cuotas pendientes de pags de
0% Crédiios ntorgados por EL BANCO hasta sy caricelacion total. '

DECIMA SEGUNDA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

LA ENTIDAD declara conacer, ¥ se compromete a cumplircon todas las normas vigentes en Perd relacionddas.
con as condiciones minimas de seguridad que deben tenerse ep cuienta respecto de. la informacion
proporcionada por EL BANCO y a su procesamiento, '

LA ENTIDAD asume a responsabilidad de tomar todas las medidas necesarias para garanlizar que la

informacion materia deél presente convenio Y su procesamiento sea manejada de forma aisltada. en todo
momento ¥ bajo cualquier circunstancia, '

EL BANGO saalizara Ja difusion de sus productos financi

_ _ _ eros para conocimiento de LOS TR’ABAJADOR'ESU&
LA ENTIDAD por los medios que LA ENTIDAD sutorice '

LAS PARTES declaran tener conacimients de @ normatividad vigente que regula fa responsabilidad
administrativa, penal y civit referénte al cohecho, actos de corrupeiodn, Lavado de A'ctivos__y?Financ?aml‘entc del
Tercorismo, v en caso de caresponder-se comprometen a cumplirla, Asimisifio, LAS PARTES implementa:an

medidas a firi de mitigar los riesgos que impliguen el ihcumplimiento de lo antes mencionado, en el marco de
\ Sus qunCi7e__;; y competencias,.

’; “ AB\ :--E_r -{
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DECINMA TERCERA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES : _

Por la presente, LA ENTIDAD ¥y EL BANCO declaran conocer y cumiplir el contenido:y alcances de la Ley
N® 29733 — Ley de Proteccion de Datos. Personales, asi como Su Reglamento - Decrelo Supremo
N° 003-2013-JUS, y Sus modificatorias, en virtud de este conacimientoy exigencla ambas partes se brindan Jas:
medidas de sequridad:de cariater legal, técnicas y organizativas que refiere la norma.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA | ) |

El present= Convenio liene vigencia de un (01) afio a Partir de-su suscripcién, renovable en forina autorndiica
por periodss anuales, salvo alguna de Jas paries manifleste 16-contrario con treinta (30) dias calendario de
anlicipacit:: al vencimiento del respective plazo. '

En el.caso gte alguna de ias partes decidaresolver gf presente Convenio sin.causa, responsabilidad ni coneplo
- Indemnizatario alguno, este 'sé efachia mediante comtnicacion por @scrito-cursada a la oira con un plazo de
i anlicipacitn detreinta (30) dias ealendario, :

DEGIMA QUINTA: DOMICILIO

/' Para efectss de cuslquier comunicacion yfo. nofificacion, LAS PARTES sefialan como sus domicitios los.
/ indicados e fa introduceldn del presente Convenio, Todo. cambio domiciliario para LA ENTIDAD debera ser
comunicadt & la otra parte dentro de los reinta (30) dias de ocurrido el hiecho bajo respansabilidad, segin Io
previsto por.e! articulo 40 del Codigo Civil. En caso contrario, se reputaran hien hechas fas com unicacidn'es:-:yfo
notificaciones que se cursen a LA ENTIDAD en el domicilio antes sefialado.

¥/ DECIMA SEXTA; MODIFICACIONES, JURISDICCION Y COMPETENCIA Y LEGISLACION APLICABLE
161 LAS 'PAR.TES.."acue'rdan que gualguier modificacion Gue se efectie al presente Convenio, sera
rezlizada mediante adenda, Ia misma.que formara. parte integrante de este: Convenic. Sin embergo,
LAS PARTES acuerdan de manera irevocable que, EL BANGCO tendra expedito ef dereche de
matiificar de manera unilateral'y a su léal saber y entender los Anexos del presente Convenia &r las
coridiciones que EL BANCO'determ_Ene._F’ara-e'iln, debera notificar de manera previalas modificasicnes
alus Arexos indicados a LA ENTIDAD, con quince {15) dias calendarics de anticipacion.

En caso de controversia sobre Ja interpretacion o gjecucion de los actos referldos-en el presente
Convenio, v los que se generen ei vinud.de él,1as partes se somaten enforma expresa ala jurfsdiccion
y competencia de los jueces ytribunales del Disirito judiclal de Lima, renunclando a! fuero que, por sus
domicilios, pudiera correspanderles. _

18.3  Entodofone previsto expresamente en el presente Convenio, es de aplicacién strpletoriz las nornas
periventes dei-Codigo Civi, Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sisteria de
Segurns y Orgénica de 4 Superintendencia de Banea ¥ 'Se_g_uros-y-d_emés._norma55apﬁc'ables.

La invalidez, ilegalidad, nulidad o' ineficacia de Una o varias de las estipulaciones del preserite
con. enle, declarada por la-autoridad compatente, no afectara la validez, legalidad y gficacia de las
feslaries estipulaciones,

EN_TIDAD y EL BANCO, para el_otor‘gamientq_de. créditos personales, bajo modalidad de pago -de descugnto
\ por planilia, & favor det personal de LA ENTIDAD, se rige por fa normativa que regula ef descuentc por plarila

Y ésubgumn'v :

\SaTe
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en &l Sector Piblicoy en el marco de las funcio

nes y competencias de LA ENTIDAD en su calidad.de empiaador
de LOS TRABAJADORES. '

Ef presentz Convenio no iroga gasto ptiblico a LA EN
econdriica v no genera gastos al BANCO.

TIDAD. Asimismo, no genera nihg_una contraprestacion

Estando las partes conformes conlos-términbs
que el mismo contisne su real v verdadera int
distrito de San Bartolg
202X,

y condiciones contenidas en el presente Convenio y declarando

encion' y voluntad al respecto, 16 's'uscr_i_beh par friplicada, en ¢l
, pravincia y departamento de Lima, a los

G dias del mes de WS g ane

—

LA ENTIDAD
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ANEXO |

CONDICIONES DE LOS GREDITOS A FAVOR DE LLOS TRABAJADORES

MARGO DE REFERENGIA

EL BANCO y LA ENTIDAD han acordado canalizar
selectivaimente una oferta de - créditos personales ai siguiene
personal: '

‘CONDICIONES ESPECIALES  PARA T.:RABAJADO'RES
_NOMBRADOS Y CONTRATADOS A PLAZO INDETERMINADD-
CALIFICADOS COMO NORMAL Y CPP:

1.

CONDICIONES ESPECIALES PARA TRABAJADORES CAS
CONTRATADOS A DURACION INDETERMINADA
CALIFICADOS COMO NORMAL Y CFp;

1.

2. Para el personal NOMBRADO Y CONTRATADO A PLAZO

. De :ser casado_, sera necesario y obligatoria fa firma de:

- Péra el personal CAS con antigledad laboral mayor 3 38

Para el personal NOMBRADO Y CONTRATADO A PLAZO
INDETERMINADO con antigiiedad laboral hasta 12 meses s3
6 otorgard un plazo méximo de 72 meses. con us mons
téximo de S/ 75,000.00, nimeros de veces de suelda 23,

INDETERMINADO con antighiedad Jaboral mayor a-12 mesez
se le olorgard un plazo maximo de 72 meses, eon un mont
maximo de $/100:000.00, nimera de veces da'susido 25,

Otorgar REPRESTAMOS a partir de 02 cuotas carceladas,

cényuge en la solicitud- a partir d& importes: mayores 2 S
50,001.00..

[Para el personal CAS con antigledad laboral d& 12 535 meses
se le oforgara un plazo maximo-de 72 MEeses, -con un monio
maximo de S/ 75,000.00, nimeros de veces d¢ suglido 23,

meses se le otorgara un plazo maximo de 72 meses, con un |
monto maxime de S/ 100,000.00, ntimero de veces de susido
25, | -

Personal CAS contratado bejo el Régimen 'Reh'f_unerae.ivo .__del'_:5

Decreto Legislative Ne 1 057, con contrato ‘adminisirativo de |
servicios de tiempo indeterminado; de acueido ala modificatoria J

establecida enfa Ley N° 31131 . '
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|CONDICIONES  ESPECIALES PARA  TRABAJADORES
CALIFICADOS COMO DEF/DUD'Y PER: '

Las condicionas seran Jas mismas que-en el caso anterior, pery
s le otorgaré TEA de 50.00 % siempre y cuando sele pueds
comprar toda la deuda mai calificada. Para represtamos qus
pasan de haber tenido un préstamo c'ompraj de deuda con
calificacion Deficiente/Dudoso/Perdida debe manienerse Lna
permanencia-de seis meses y haber cancalado cualra cuotas do
manera adecuada y en el marco de los requisitos de evaluacion
crediticia del Banco.. '

Se destifiara e! 15%: del saldo colocado al grupo de empleados
¢bn edlificacién como NORy CPP, como monto a cologar 4
personal calificado como DEF, DUD y PER, . ]
S/ 17200,000,00 (Un millon doscientos mi con 00/100 soles:
o _ Sujeto. a la poshbilidad de incrementarla de acterdo a s
MONT Gf&?&ggﬁpp‘% disponibilidad de los recursos y de manera unilateral por parte de
' ' EL BANCO, para atender préstamos via. descuento.por planilla &
personal antes mencionado .
TEA 16.00 % PARA PERSONAL NOMBRADO Y-CONTRATADC
A PLAZO INDETERMINADO MAS UN PRODUCTO (MORMAL ¥
CPP). :

TASA DE INTERES EFECTIVA TEA 16.50 % PARA PERSONAL NO_MBRADO Y CONTRATADO
ANUAL (TEA) A PLAZO INDETERMINADO {NORMAL Y CPP), :

TEA 17.00 % PARA PERSONAL CAS (NORMAL Y GPP},

TEA 50.00% PARA PERSONAL CALIFICADG _(DEF!’DUD!’PER}.
La cuola de amortizacion maxima mensual proyectada para el

CUOTAANGRESO prestatario, no debe ser mayor al cincuenta por ciento (50%) de
sug ingresos netos. mensuales. i
PAGO DE CUOTAS Fecha de Vencimiento: 10 dé cada mes, ' !
CORTE MENSUAL BANCO Fecha: 07 de cada mes, -
PERIODO DE GRACIA | Minimo: 63 dies. '

Maximo: 92 dias. :
_ Seguro. de- Desgravamen: Conforme 4l cronogrema de pagos
SEGURO DESGRAVAMEN ‘emitido-por el Banco. '
GAETOS Y COMISION

Conisién por envie de-estado - de cuenty opcional: 'S/ 2.50.. f
) - Edad Minima: 21 afios: _ '
EDAD MAXIMA PERMITIDA Edad Méaxima: 67 afios con 11 meses con permanencia hasta Jos
o 70 aftos.. .
oA g I T i p
2 ITF, la tasa de impueste es de 0,005%, e cual podra ser
[k i o i : ' ; id
§§ TRIBUTOS medificado por disposicisn normativa, :
& GASTOS £ INTERESES POR i, T s
,.}:,*}y MOROSIDAD Tasa:de interés maratorio sggun tarifaric del Bancq_.
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PLAZOS DEL PRESTAMO

Maximo: 72 meses incluido ol periodo de _g'ra'ci;a_-. T
Minimo: 06 meses.

MCNTOS A DESEMBOLSAR

Méximo: $100,000,00

Minimo: $/1,000.00
INFORMACION o ima de envie.de requeiimiento: Los drme e
c GRRESPOND!ENTE. ALA ;ics_ha Makima dg envio de requenimiento: Los dias 08 de cada.
COBRANZA T _
INFORMACION i s v 70 de deseusntas: | me ds
CORRESPONDIENTE A LOS ggrél;aci;ﬁsgigzsde Fecepaion de archivo de degcuentos‘ Los dias
DESCUENTOS : :
Represtamos para cambio de tasa de mala 4 tasa buena,
Lag cuatro (4) primeras cuotas dei crédito deberan ser tancelagag
bajo. la modalidad de descuento por planita Y ¢Ue se encugnie
calificado normal en los.6 Qliimos meses; para poder acceder ayn
| re-préstamo; : :
REPRESTAMOS

El trabajador debe haber oumplido con el erédito Supervisado
completamente, _ :
Represtamos en calificaci normal

St ¢l citenite fiene calificacion Normal ¢ OPP o

e efeciud compra

de deuda buena'y ademas ¢ste lene ca
efectuar un représtamo-en el segurdo

CUENTA BANCARIA BANCO DE
_ COMERCIQ

pacidad de pago, sgpodia

Mes.

ool

BANCO | CTA.CTE. MN _
Scofiabank | 0002748237 009-170-000002748231.24
BCP 183-2236341-0:02 1002-193-002236344 0021
Bancodela|  00-068:382432 018-068-000068382432-70
Naciéh

FECHA DE TRANSFERENCIA

DE CHEQUES AL BANCO

INTERBANCARIA Y/O'ENTREGA

Fecha maxima: Los dias 08 de cada mes,
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COORDINADORES INTERINSTITUCIONALES

LA'ENTIDAD designa a:

‘Sefiora  : Diana Silva Flores

Cargo - Gefente Municipal

Téléfono . 9054531088

Emaii Sm@munisanbartolo.gab.pe

Sefiora  : Mirella Liceta Robles:
Cargo :--Qubgerenma de Gestion Documental y Archivo Genral

TTeléfonn 902757539 _
)r/// Email - persona{@munisanbaﬁolo;'gob.p_e

7. EL BANCO designa a:

Seftor(a)  Fressia Angslafs Yanina Gavidia Torres
Cargo - Serente de Agencia — Simén Salguero
Teléfono. @ 944128740

Emal  igavid a@bancom.pe

swﬂnw\\ ANEXO III
coﬁi’am 5\ 2,
%@i@“' FORMATO DE SOLICITUD DE DESCUENTO POR PLANILLA
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SOLICITUD DE AUTORIZACION EXPRESA DE DESCUENTO POR PLANILLA

En la Citidad de. de del 20
. Senores’
' Presena;ﬂ ‘‘‘‘ B

REFERENCIA Autorizacion para descuenio por planiila

Demi considaracion:

Por fa presente, ea mi tondicidn de obligado principal del. “Convenio de Codperacion Finangiera” suscrito enire
£ ) ) y ¢l BANCO BE COMERCIO, autorizo en forma expresa & evocable
W E Uds, parg cue se descuente.en forma mensual de ‘mi(s) remuneracionfes) u honorariofs), incentivos y ofros ingresos el

" importa.de las cuotas de capital, ITF, inferés y demas concaplos que se deriven del préstamo que me:ha otargado el BANCO
/- DECOMERCIO porfasumade S ..., e e (O ki ke s e Yeriinn F100.Solés), de
/ - conformidad can el sronograma de’ pagos, .propercionade por &l BANCO DE COMERCIO, hasta ia cancelacion tofal de mj

Credito; ¥ o eviablecida an !_an Cuadragésima Primera Disposicign Complemeniaria-Final delaley N 30714, Ley ds Presipresto
08! Sedtor Piblicg para al Afio Fiscal 2014, y et Decrato Suprema N° 010-201 4-EF, -

Asimismo; en caso de suspension -o- extincion de mj relacién Jabora) (cese, despido, renuncia, jubilacisn o
invaildez), suterlzo en forma 8Xpresa e irevocable a Uds. para que el monta pendiente de pago al BANCG DE
COMERCIO en virtud del cradito coricedido, sea descontado de mj femuneracion impaga ylo de cualquiér otro
beneficio a gte tuviera derecho ¥ que de acuerdo a ley fueran de m| libre disponibilidad, en efercicio de ja cual,
poT {a presenite afectd dichos conceptos en respaldo de mis ahiigaciones frente al BANCO.DE COMERCIO,

‘:&:nfﬂﬁi-ﬁgp

Del mismo modo; dejo expresa conhstaneia que si por cuaiquier razén Uds. no reafizaran: oporunaments los
descuentos autorizados mediante la presente, ello no-dfectars mi obligacién crediticia frente al BANCO DE
COMERCID, i que cdn't'inuaré'vigen_t_é--hasta_su total cancelacion, '

+

Esta autorizasiéa solo pedrd ser fevocada por el BANCO -DE COMERCIO mediante autorizacién escrita remitica a

Muy atentamenty,
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