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Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora
N° 130-2024-UNIQ

Quillabamba, 15 de mayo de 2024

VISTOS, el Informe N° 012-2024-NYFG-UTD-SG-UNIQ de la Unidad de Trémite Documentario, de
fecha 14 de mayo de 2024, el Informe N° 045-2024-SG-CO-UNIQ de la Oficina de Secretaria General, de
fecha 14 de mayo de 2024, el Informe N° 099-2024-P.11-VPA/UNIQ del Profesional Ill - VPA, de fecha 14
de mayo de 2024, el Oficio N° 207-2024-VPA-UNIQ de la Vicepresidencia Académica, el Acuerdo N° 172-
2024-50-CCO-UNIQ de sesion ordinaria N° 016-2024-S0-CCO-UNIQ, de fecha 15 de mayo de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto péarrafo del Art. 18 de la Constitucién politica del Estado, concordante con
el Art. 8 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria y modificado mediante Ley N° 31520.; sefialado en el Art.
29 otorga facultades a la Comisidn Organizadora, a fin de que procedan a la constitucién de los Organos
de gobierno correspondientes de la Universidad Nacional Intercuitural de Quillabamba, concordante con el
numeral 19.1 del Art. 19 del Estatuto de la UNIQ;

Que, el Art. 59 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, sobre Atribuciones del Consejo Universitario,
en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNIQ, tiene las atribuciones contenidas en
numeral 59.7; concordante con el numeral 6.1.4, literal i} de la Resolucidén Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, y modificatorias, establece como funciones de la comision organizadora el nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 115-2024-UNIQ, de fecha 25
de abril de 2024, se aprobé el Concurso Plblico de Méritos para la Admisién a la Carrera Docente de la
Universidad Nacional Intercuitural de Quillabamba 2024-1, asi como el cuadro de plazas para el Concurso
Publico; de la misma manera el reglamento del Concurso Piblico de Méritos y las bases del mismo, con
el cronograma correspondiente;

Estando los documentos en vistos, por convenir a los intereses institucionales, es de necesidad
prioritaria la ampliacion del plazo, para la presentacién de expedientes de postulacion para el Concurso
Plblico de Méritos para la Admisién a la Carrera Docente de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba 2024-l, conforme a la propuesta adjunta;

Que, el pleno del Consejo de la Comisidn Organizadora de la UNIQ, en sesidn ordinaria N°® 016-
2024-50-CCO-UNIQ de fecha 15 de mayo de 2024, emite el ACUERDO N° 172-2024-SO-CCO-UNIQ, por
UNANIMIDAD aprobar la ampliacion del plazo para la presentacién de expedientes de postulacién para el
Concurso Publico de Méritos para la Admisi6n a la Carrera Docente de la Universidad Nacional Intercuitural
de Quillabamba 2024-l, conforme al Anexo N° 01 - CRONOGRAMA adjunto;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Universitaria-Ley N° 30220, la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias, el Estatuto Universitario, y demas
normas concordantes;

SE RESUELVE:

Primero- APROBAR, la ampliacién del plazo para la presentacion de expedientes de postulacién para el
Concurso Publico de Méritos para la Admisién a la Carrera Docente de la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba 20241, conforme al Anexo N° 01 - CRONOGRAMA adjunto, que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Segundo.- DISPQNmnida de Recursos Humanos realice la publicacién del cronograma conforme
a sus competgricias; y la Oficina de Gomunicacién e Imagen Institucional realice la publicacién en las redes
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CAPITULO |
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Art.1. Finalidad.

El presente reglamento establece las normas, procedimiento y criterios de evaluacion del
concurso publico de méritos para la Admision a la Carrera Docente 2024- 1, en la condicion
de nombrados en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba de acuerdo a lo
establecido en la Ley Universitaria, Estatuto de la UNIQ y normas conexas.

Art.2. Base Legal.

Las normas establecidas en este reglamento, tienen como fundamento la base legal
siguiente:

— Constitucion Politica del Pert.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

- Ley N° 29620, Ley de creacién de la Universidad Nacional Interculturalidad de
Quillabamba — UNIQ, modificado por Ley N° 30966.

— Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

— Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas plblicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, delitos de violacion de Ia libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del cddigo penal y su reglamento.

- Ley N° 30424, Ley que regula la Responsabilidad Administrativa de las Personas
Juridicas por el delito de Cohecho Activo Transaccional y su reglamento.

- Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

— Decreto Supremo N°004-2019-JUS, texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el reglamento de la Ley del cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

- Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”.

— Resolucién Viceministerial N° 154-2019-MINEDU, de fecha 13 de setiembre de
2017, que aprueba los “Lineamientos para la Implementacion del Enfoque
Intercultural en las Universidades Interculturales en el Marco de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior Universitaria”

- Resolucion de Consejo Directivo N° 085-2019-SUNEDU/CD, Resolucién que
otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba”

— Resolucion N° 033-2018-CO-UNIQ, aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba.
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- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - UNIQ, aprobado por Resolucion Presidencial N°
105-2020-P-CO-UNIQ.

Art.3. Alcance.

El presente reglamento es de aplicacion de la Comision Organizadora, Jurado Calificador,
Secretaria General, Direccion General de Administracion, Oficina General de
Planificacion, Unidad de Recursos Humanos, direcciones de las Escuelas Profesionales,
direcciones de Departamentos Académicos, docentes de la UNIQ y postulantes a una
plaza docente de la UNIQ.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DISPOSICIONES GENERALES

Art4. El presente reglamento establece las normas, procedimiento y criterios de
evaluaciéon para admisién a la carrera docente en la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNIQ
y normas conexas.

Art.5. La admision a la carrera docente esta sujeta a la existencia de plazas vacantes,
informado y verificado por la Unidad de Recursos Humanos en el “Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Puablico” del MEF. La Oficina General de Planificacién, es responsable de la certificacion
presupuestal a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional de Presupuestos, Ley
N° 28411.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Art.6. Ningun postulante podrd concursar simultineamente a dos o mas plazas, aun
cuando se trate de departamentos académicos distintos. En caso de contravenir esta

disposicién, se anularan sus postulaciones.

CAPITULO 1Nl .
CONVOCATORIA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE EXPEDIENTE

CONVOCATORIA
Art.7. Apropuesta de la Vicepresidencia Académica, el pleno del Consejo de la Comision
Organizadora aprueba el Reglamento y las Bases de Concurso publico de méritos para
la admisién a la carrera docente en la UNIQ — 2024-|.
Art.8. El cuadro de plazas vacantes y el cronograma para el Proceso de Admisién a la

Carrera Docente son aprobadas por el Consejo de la Comisién Organizadora y emitida
por acto resolutivo, publicado por la oficina de Secretaria General.
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Art.9. Los Departamentos Académicos proponen a la Vicepresidencia Académica los
perfiles de las plazas a convocar, para su correspondiente evaluacion, correccién y
remision a la Comisién Organizadora, con la propuesta del Reglamento y Bases del
concurso 2024-1.

Art.10. La convocatoria indica:

a) Numero de plazas vacantes sometidas a concurso publico por categoria y
dedicacién.

b) Cronograma del concurso.

c) Elreglamentoy las bases del concurso.

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR

Art.11. Los docentes ordinarios, segun su categoria, pueden ser: principales, asociados
y auxiliares. Los requisitos exigidos para cada categoria, pueden haber sido adquiridos
en una universidad distinta a la que el docente postula.

Art.12. Para la admisién a la Carrera Docente en la categoria de Docente Auxiliar el
postulante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener Titulo Profesional.

b) Tener Grado Académico de Maestro, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

c¢) Tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional, contabilizados a partir
de la fecha de emision del titulo hasta el momento de postulacién.

Art.13. Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Asociado el
postulante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener Titulo Profesional.

b) Tener Grado Académico de Maestro, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

¢) Haber sido nombrado como Docente en la categoria de Auxiliar con tiempo
acumulado minimo de tres (3) afios en dicha categoria, contabilizados hasta el
momento de postulacion.

d) Por excepcion®, podran postular a esta categoria, sin haber sido Docente Auxiliar,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
academica, con mas diez (10) afios de ejercicio profesional, contabilizados a partir
de la fecha de emision del titulo hasta el momento de postulacién.

(*) Esta excepcion debera ser evaluada seg(n lo establecido en el anexo 7, de las Bases
del Concurso publico para la admision a la carrera docente

Art.14. Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Principal el
postulante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener Titulo Profesional.
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b)

c)

d)

Tener Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Haber sido Docente nombrado como Docente en la categoria de Asociado, con un
minimo de cinco (5) afios en dicha categoria, contabilizados hasta el momento de
postulacién.

Por excepcién*, podran postular a esta categoria, sin haber sido Docente
Asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas quince (15) afios de ejercicio profesional,
contabilizados a partir de la fecha de emisién del titulo hasta el momento de
postulacién.

(*) Esta excepcion debera ser evaluada segun lo establecido en el anexo 7, de las Bases
del Concurso Publico para Seleccion Docente Ordinario

PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Art.15. El postulante debe presentar los siguientes documentos legibles de manera fisica
a través la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de partes) de la universidad, dentro
del plazos establecidos en el cronograma:

8

o 0
N’

e)

9)
h)

Solicitud dirigida al presidente de la Comisién Organizadora de la UNIQ.

Recibo de pago por derechos de inscripcion.

Copia del diploma de grados vy titulos.

Copia del titulo profesional.

Copia del Documento Nacional de Identidad vigente o Carné de Extranjeria.

Declaraciones juradas segun formato proporcionado de:

1. No tener impedimentos legales para el ejercicio de la docencia en la plaza a

postular.

No tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales.

Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

Conocer el Reglamento y Bases del concurso y someterse a lo estipulado en

dichos instrumentos del concurso.

No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Haber realizado estudios presenciales de Doctorado o Maestria, segin

corresponda

Veracidad de la documentacion presentada.

9. No tener sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas (Ley N° 29988).

Copia del registro en la SUNEDU de grados vy titulos profesionales.

Silabo de una de las asignaturas a la plaza que postula (3 ejemplares).

ahown

No

@

Art.16. Los grados académicos o titulos profesionales obtenidos en universidad
extranjera deben estar reconocidos por la SUNEDU o haber sido revalidados por una
universidad peruana y estar registrado en la SUNEDU. Los grados y titulos otorgados por
universidades peruanas, deben estar registrados en la SUNEDU; para tal efecto el
postulante adjunta una constancia de la SUNEDU.
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CAPITULO IV
DEL JURADO CALIFICADOR

Art.17. El Jurado Calificador es externo, designado por la Comisién Organizadora y esta
constituido por tres miembros (docentes en ejercicio, del sistema universitario peruano),
con Grado de Doctor y categoria de principal, el de mayor antigiiedad en la categoria sera
quien preside y los otros actlian como secretario y vocal respectivamente. La Comisién
Organizadora dispondra la sustitucién de algun miembro del jurado por razones de fuerza
mayor.

Art.18. La designacibn como miembro del Jurado es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en la Ley y el presente Reglamento.

Art.19. El jurado calificador se abstendra cuando exista, alglin postulante de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Art.20. El Jurado funciona con la totalidad de sus miembros. E! Jurado se declara en
sesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Art.21. De las atribuciones del jurado:

a) Declarar apto o no apto a los postulantes, previa revision de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos segtin su categoria y los
dispuestos por el Art. 15. El resultado es publicado en el portal institucional de la
UNIQ.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo con los criterios y puntaje
establecidos en las bases del concurso y publicar los resultados.

c) Resolver los reclamos que formulen los postulantes respecto de la calificacion de
méritos conforme al cronograma del concurso. El resultado es inapelable.

d) Sortear un tema del silabo para la clase modelo. Determinar el orden de
participacion de los postulantes por sorteo, fijando fecha y hora segin el
cronograma de concurso y con 24 horas de anticipacion.

e) Evaluar las competencias de los postulantes, mediante la calificacion de la Hoja
de Vida y Capacidad Docente de acuerdo con los criterios y puntajes establecidos
en la tabla de calificacion, que se adjunta en las bases del concurso.

f) Remitir los expedientes y las actas correspondientes a la Vicepresidencia
Académica, con los resultados del concurso, asi como el informe final
acompafiando la documentacién respectiva del proceso para la publicacion de los
resultados y se derive todo el expediente a la Comisién Organizadora.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Art.22. Se realiza la evaluacion de la hoja de vida de los postulantes que cumplen con los

requisitos minimos y han sido declarados aptos dentro del marco del presente
reglamento.
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Art.23. Constituyen componentes de evaluacion para los postulantes aptos:

a) Hoja de vida (se califica hasta un maximo 80 puntos).
b) Capacidad docente (se califica un maximo hasta 50 puntos).

Art.24. Para pasar a la etapa de evaluacion de capacidad docente el postulante debe
obtener el puntaje minimo, conforme al siguiente detalle:

a) Profesor Principal  : 52 puntos.
b) Profesor Asociado : 40 Puntos.
¢) Profesor Auxiliar : 32 puntos.

Art.25. El Jurado Calificador evalia Hoja de Vida, de conformidad con las normas y
puntajes establecidos en la Tabla de calificacion.

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Art.26. El sorteo de tema del silabo para la clase modelo se efectua en presencia de los
postulantes en acto publico presencial, en caso de no presentarse queda
automaticamente fuera del concurso. El jurado calificador publicara en la pagina Web de
la universidad la programacién de la clase modelo estableciendo el tema, fecha y hora
para la exposicién inmediatamente después del sorteo.

Art.27. La Evaluacion de la capacidad docente corresponde a los siguientes aspectos:

a) Silabo.
b) Clase Modelo
e Exposicién de clase y dominio de tema.
¢ Utilizacién de tecnologia educativa.
e Presentacién y desenvolvimiento.
¢ Plan de clase.
¢) Entrevista personal.
s Conocimiento de la educacién superior universitaria.
e Cultura general.

Art.28. La calificacién méxima de la capacidad docente es de cincuenta (50) puntos, que
corresponde a los siguientes aspectos:

a) Evaluacién del Silabo tiene una duracién de cinco (05) minutos.

b) La sustentacion de la clase modelo tiene una duracién de veinte (20) minutos. Al
término dispondra de un plazo de cinco (05) minutos para absolver las preguntas
formuladas por el Jurado Calificador.

c) La entrevista personal tiene una duracion de diez (10) minutos, la que se
desarrolla al finalizar la clase modelo.

El postulante debe obtener el puntaje minimo, conforme al siguiente detalle:

a) Profesor Principal  : 25 puntos.
b) Profesor Asociado : 20 Puntos.
¢) Profesor Auxiliar : 15 puntos.
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ANEXO N° 01 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ADMISION A
LA CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL \
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA- 2024 |

Publicacién de convocatoria en la pagina web

de la UNIQ https://www.gob.pe/uniq 26-04-2024 al 24-05-2024 ‘
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
Pago por derecho de Inscripcién.

Cta. Cte. N° 00-211-019875 - Banco de la 26-04-2024 al 24-05-2024
Nacion. - ‘
Presentacion de expedientes de los postulantes
de manera fisica mediante la unidad de tramite

documentario (Mesa de partes) de Ia Del 15 al 24-05-2024
universidad. De 08:00 a 18:00 horas ‘
* No se aceptaran postulaciones pasadas las 18:00

horas

Revision de requisitos minimos (Archivo A) y

publicacién de postulantes aptos 27-05-2024 |
. Evaluacion de expedientes (Archivo B) vy 28-05-2024 |

publicacion de resultados

Presentacién de reclamos de manera fisica | 29-05-9024

mediante la unidad de tramite documentario
(Mesa de partes) de la universidad.

(de 08:00 a 12:00 horas)

29-05-2024

Absolucion de reclamos y publicacion | (14:00 a 18:00 horas)

Sorteo de temas para la clase modelo
(Presencial)

29-05-2024
(20:00 horas)

Del 30 al 31-05-2024

Clase Modelo (Presencial)

Publicacion de resultados finales ‘ 01-06-2024

[ S - T
Aprobacion de resultados finales y adjudicacién
de plazas por la Comisién Organizadora de la

| UNIQ.

| Publicado en la pagina web.

03-06-2024

Nota: Todo comunicado se publicard a través de la pagina web de la Universidad
(https://www.gob.pe/uniq).



CAPITULO VI
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Art.29. El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas en los componentes
de la Hoja de Vida y Capacidad Docente.

Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente férmula por el jurado
calificador: Puntaje Total = Hoja de Vida + Capacidad Docente. Los puntajes finales
minimos, exigidos para cada categoria de docentes ordinarios son los siguientes:

a) Profesor Principal  : 77 puntos.
b) Profesor Asociado : 60 puntos.
c) Profesor Auxiliar : 47 puntos.

Cada puntaje parcial se expresara hasta con dos decimales. Si el tercer decimal es mayor
o igual a cinco (5), el segundo decimal se redondeara al nimero inmediato superior. El
puntaje final se expresara con dos (2) decimales, aplicando el mismo criterio para el
redondeo.

Art.30. Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones
siguientes:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o0 mayor que la puntuacién minima exigida en
el Articulo 29 del presente reglamento.

b) Cuando a una plaza se presentan varios postulantes, es declarado ganador al
postulante que obtenga el mayor puntaje.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al
que tuviera mayor calificacion en la evaluaciéon de la capacidad docente. Si
subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de la hoja de vida.

d) En caso, que el postulante no alcance el puntaje minimo establecido, la plaza se
declara desierta.

Art.31. El Consejo de la Comisién Organizadora en sesion ordinaria o extraordinaria,
agendara el Informe final para su determinacién. Emitiéndose la Resolucién dentro del
marco legal correspondiente.

Art.32. El postulante ganador estd obligado a presentar a la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIQ, sus documentos fedateados por la entidad de origen, legalizados
ante Notario Publico u originales. De verificarse la presentacién de certificaciones o
documentacion falsa; sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que
pudiera corresponderle y se le declarard ganador al postulante que sigue en orden de
mérito en la plaza. Si no hubiera otro postulante, la plaza sera declarada desierta.
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CAPITULO VI
SOBRE LOS RESULTADOS FINALES

Art.33. Los resultados finales del concurso, asi como la aprobacion que realice el pleno
del Consejo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba son INIMPUGNABLES, por su caracter de proceso Unico.

Art.34. La presente convocatoria se daré a conocer al Ministerio de Educacién - MINEDU,
Direccion General de Educacion Superior Universitaria - DIGESU, Direccién de
Coordinacién y Promocion de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria -
DICOPRO, de conformidad con el numeral 7.6, de las “Disposiciones para la constitucién
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucién”, aprobada mediante RVM N° 244-2021-MINEDU

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: No procede adicionar documentos en ninguna etapa del proceso una vez
culminada la inscripciéon conforme al cronograma establecido.

SEGUNDO: Los documentos fisicos que presentaron los postulantes ganadores del
concurso publico constituyen antecedes de la respectiva Resolucién de nombramiento y
no seran devueltos a los interesados. Los documentos de los postulantes que no
obtuvieron plaza vacante, podran solicitar la devolucién a partir del quinto dia habil de
concluido el concurso y por un plazo de treinta (30) dias calendarios, después de los
cuales seran incinerados.

TERCERQO: El Jurado Calificador, de conformidad con los dispuesto por la legislacion de
la materia (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y sus
modificatorias), otorgara a los postulantes que hayan superado todas las etapas segn
los puntajes totales obtenidos las siguientes bonificaciones:

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado
que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de
la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje acumulado
hasta esta etapa; para este fin el postulante debera acreditar con documento
oficial, su condicién de Licenciado bajo la modalidad de acuartelado y ademas
presentar la declaracion jurada de uso del derecho por primera vez. El derecho
asiste solo a quienes alcanzaron la condicion de licenciado en el periodo de
vigencia de la Ley N° 29248,

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y la séptima disposicion complementaria final de la Ley
29973, Ley General de la persona con discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el concurso pulblico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el
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puntaje acumulado hasta esta etapa; para este fin, el postulante debera acreditar
su condicion con el documento otorgado por CONADIS.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por Deportista Calificado de alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el D.S. 089-2003-
PCM (Reglamento de la Ley N°27674) sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
siempre que el postulante haya aprobado e indicado su condicion al momento de
su postulacién. El reconocimiento a que se refiere el articulo 2 de la Ley N° 27674,
en concordancia con el articulo 63 de la Ley N° 28036 - Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte, es otorgado por el Instituto Peruano del Deporte, en
coordinacién con las Federaciones Deportivas Nacionales y el Comité Olimpico
Peruano.

CUARTO: Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos
por el Consejo de la Comision Organizadora de la UNIQ.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ADMISION A LA
CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA — UNIQ 2024 - |

CAPITULO I: OBJETO

Art.1. Las Bases tienen como objeto establecer las condiciones y procedimientos dentro
de los parametros que establecen la Constitucion Politica del Pert y la Ley N° 30220 -
Ley Universitaria y las normas internas que rigen para el concurso publico de méritos para
la admisién a la carrera docente en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

CAPITULO II: BASE LEGAL

Art.2. Base Legal.

* Constitucién Politica del Peru.

* Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

e Ley N° 29620, Ley de creacién de la Universidad Nacional Interculturalidad de
Quillabamba, modificado por Ley N° 30966.

e Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

* Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del codigo penal y su reglamento.

o Ley N° 30424, Ley que regula la Responsabilidad Administrativa de las Personas
Juridicas por el delito de Cohecho Activo Transaccional y su reglamento.

* Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el reglamento de la Ley del codigo
de Etica de la Funcién Publica.

¢ Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”.

* Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica la RVM N° 244-
2021-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas
en Proceso de Constitucion”.

* Resolucion de Consejo Directivo N° 085-2019-SUNEDU/CD, Resolucién que
otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba”

e Resoluciéon N° 033-2016-CO-UNIQ, aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba y sus modificatorias.

* Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - UNIQ, aprobado por Resolucién Presidencial N°
105-2020-P-CO-UNIQ.
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CAPITULO Ili: DE LOS PROCEDIMIENTOS, REQUISITOS Y ORGANIZACION
DE DOCUMENTOS

Art.3. El postulante a una plaza debe organizar los expedientes de hoja de vida
documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos minimos y especificos
exigidos para la plaza a la que postula. Podran participar en el presente concurso puablico
las personas naturales que cumplan con la normatividad del Reglamento y Bases del
Concurso Publico de Méritos para la Admisién a la Carrera Docente 2024 - |.

Art.4. Todos los documentos deberan estar organizados de acuerdo al orden establecido
en los Articulos 15y 16 del reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Admision
a la Carrera Docente.

Art.5. Los postulantes al concurso publico de méritos para la admisiéon a la carrera
docente deben presentar los documentos de postulacién de manera fisica mediante la
unidad de tramite documentario (Mesa de partes) de la universidad, adjuntado la solicitud
dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la universidad, precisando a la
plaza que postuia, adjuntando en un solo acto la documentacion indicada en estas bases
de concurso, la misma que debe estar debidamente foliada y ordenada, siguiendo el
orden indicado por la tabla de méritos a que se refiere el Anexo N° 03 de la presente
bases del concurso, considerando lo siguiente:

A. Archivo A: Conteniendo los documentos:
a. Solicitud dirigida al presidente de la Comisién Organizadora de la UNIQ, segun
el Anexo N° 6.
Recibo de pago por derechos de inscripcion.
Copia del Diploma de Grados Académicos.
Copia del Titulo Profesional.
Copia del Documento Nacional de Identidad vigente o Carné de Extranjeria.
Declaraciones juradas segun formato proporcionado (Anexo 4) de:
1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
2. No tener antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales.
3. Conocimiento del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
4. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer la
docencia universitaria.
5. Conocer el Reglamento y Bases del concurso y someterse a lo estipulado
en las presentes bases.
No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Haber realizado estudios presenciales de Doctorado o Maestria en el caso
de postular a una plaza de profesor principal o asociado respectivamente.
Veracidad de la documentacion presentada.
9. No tener sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas (Ley N° 29988).
g. Copiade registro en la SUNEDU de grados académicos y titulos profesionales.
h. Silabo de una de las asignaturas a la plaza que postula.

-0 00T

No

*®

B. Archivo B: Hoja de Vida de acuerdo al Anexo N° 03:
1. Grados Académicos y Titulos Profesionales.
2. Actualizaciones y Capacitaciones.
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Experiencia en Docencia Universitaria de Pre y Posgrado.
Trabajos de Investigacién y Publicaciones.

Elaboracioén de Materiales de Ensefianza.

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.

Actividades de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.
Asesoria de Tesis y/o Tutoria a Estudiantes.

. ldiomas.

10. Distinciones por logros académicos o profesionales.

11. Ejercicio profesional no docente.

©CoONDO AW

Art.6. Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario es obligatorio
poseer grado académico de Maestro o Doctor conferidos por las universidades del pais o
revalidados segun Ley.

Art.7. Los docentes ordinarios, segln su categoria, pueden ser: principales, asociados
y auxiliares. Los requisitos exigidos para cada categoria, pueden haber sido adquiridos
en una universidad distinta a la que el docente postula.

Art.8. Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Auxiliar el
postulante deber cumplir los siguientes requisitos minimos:

a. Poseer Titulo Profesional.

b. Tener Grado Académico de Maestro, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

c. Tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional, contabilizados a partir
de la fecha de emisién del titulo hasta el momento de postulacién.

Art.9. Para la admisién a la Carrera Docente en la categoria de Docente Asociado el
postulante deber cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener Titulo Profesional.

b) Tener Grado Académico de Maestro, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

c) Haber sido nombrado como Docente en la categoria Auxiliar, con tiempo
acumulado minimo de tres (3) afios en dicha categoria, contabilizados hasta el
momento de postulacion.

d) Por excepcion®, podran postular a esta categoria sin haber sido Docente Auxiliar,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas diez (10) afios de ejercicio profesional, contabilizados a partir
de la fecha de emision del titulo hasta el momento de postulacion.

(*) Esta excepcion debera ser evaluada segtn lo establecido en el Anexo N° 7, de las
Bases del Concurso Publico de méritos para la admision a la carrera docente.

Art.10. Para la admisién a la Carrera Docente en la categoria de Docente Principal el
postulante deber cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener Titulo Profesional.
b) Tener Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
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¢) Haber sido nombrado como Docente en la categoria de Asociado, con un minimo &

postulacién.

d) Por excepcion®, podran postular a esta categoria, sin haber sido Docentes
Asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas quince (15) afios de ejercicio profesional,
contabilizados a partir de la fecha de emisién del titulo hasta el momento de
postulacién

(*) Esta excepcién deberé ser evaluada segun lo establecido en el Anexo N° 7, de las
Bases del Concurso Publico de méritos para la admisién a la carrera docente.

Art.11. La Secretaria General levantara el acta de los documentos presentado por los
postulantes, de manera fisica mediante la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de
partes) de la universidad, de acuerdo a lo establecido en el cronograma, cumplida la fecha
y hora de la recepcién de expedientes.

CAPITULO IV: DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art.12. El Jurado Calificador declara aptos a los postulantes, previa revisién de la
documentacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases
del concurso y publica en el portal de la UNIQ, la relacion correspondiente, de acuerdo al
cronograma del concurso.

Art.13. Constituyen etapas de evaluacion para los postulantes aptos:
a) Hoja de Vida: Se califica hasta un maximo de 100 puntos; para pasar a la etapa

de evaluacion de capacidad docente el postulante debe obtener el puntaje
minimo, conforme al siguiente detalle:

Profesor Principal  : 52 puntos.
Profesor Asociado  : 40 Puntos.
Profesor Auxiliar : 32 puntos.

b) Capacidad Docente: Se califica hasta un maximo de 50 puntos.

Art.14. El Jurado Calificador evalia la Hoja de Vida, de conformidad con las normas y
puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion (Art. 5, Archivo B y Anexo N° 03 de las
bases del concurso).

Art.15. Evaluacién de la Capacidad Docente. Consta de la clase modelo y la entrevista
personal. La clase modelo estara basada en un tema, consignado en el silabo de una de
las asignaturas de la plaza a la que postula, cuya presentacion es obligatoria.

La Evaluacioén de la Capacidad Docente corresponde a los siguientes aspectos:

a) Silabo.

b) Clase Modelo
e Exposicion de clase y dominio de tema.
e Utilizacion de tecnologia educativa.
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e Presentacién y desenvolvimiento.
» Plan de clase.
¢) Entrevista personal.
¢ Conocimiento de la educacién superior universitaria.
e Cultura general.

En la Evaluacion de la Capacidad Docente el postulante debe obtener el puntaje minimo,
conforme al siguiente detalle:

a) Profesor Principal  : 25 puntos.
b) Profesor Asociado : 20 Puntos.
c) Profesor Auxiliar : 15 puntos.

Art.16. Puntaje de calificacién sera de acuerdo a la escala respectiva y en cada etapa del
concurso, conforme a lo dispuesto en el capitulo V y VI del Reglamento del proceso de
admision a la carrera docente de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente férmula por el jurado
calificador: Puntaje Total = Hoja de Vida + Capacidad Docente. Los puntajes finales
minimos, exigidos para cada categoria de docentes ordinarios son los siguientes:

a) Profesor Principal  : 77 puntos.
b) Profesor Asociado : 60 puntos.
c) Profesor Auxiliar : 47 puntos.

Cada puntaje parcial se expresara hasta con dos decimales. Si el tercer decimal es mayor
o igual a cinco (5), el segundo decimal se redondeara al nimero inmediato superior. El
puntaje final se expresara con dos (2) decimales, aplicando el mismo criterio para el
redondeo.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida en
el Articulo 29 del Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la Admision a
la Carrera Docente en la UNIQ.

b) Cuando a una plaza se presentan varios postulantes, es declarado ganador al
postulante que obtenga el mayor puntaje.

¢) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al
que tuviera mayor calificacion en la evaluacion de la capacidad docente. Si
subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacién de la hoja de vida.

d) En caso, que el postulante no alcance el puntaje minimo establecido, la plaza se
declara desierta.

Art.17. Informes, Inscripciones y Costo de inscripcién.

a) Informes
— Pagina web de la UNIQ - https://www.gob.pe/unig
— Teléfono: 084 - 282728
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- Correo: vpacademica@unig.edu.pe.

b) Inscripciones:

El postulante realiza su inscripcion, de manera fisica mediante la unidad de tramite
documentario (Mesa de partes) de la universidad, conforme a las horas y fechas
previstas en el cronograma del concurso.

¢) Costo de inscripcion:

El costo de inscripcion sera de S/. 250.00 Soles. El costo debe ser depositado en
la Cta. Cte. N° 00-211-019875 - Banco de la Nacién.

Art.18. Financiamiento

Se realizara a través de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y los montos

remunerativos son:

CATEGORIA REMUNERACIONES
Sl
| PROFESOR PRINCIPAL TC 8,069.82
PROFESOR ASOCIADO TC 5,170.50
PROFESOR AUXILIAR TC 4.683.00
PROFESOR AUXILIAR TP (20 hrs.) | 2,341.50 |
PROFESOR AUXILIAR TP (10 hrs.) | 1, 170.75 |

CAPITULO IV: DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Los veedores acreditados dentro del marco de la Ley, como el Organo de
Control Institucional-OCI de la UNIQ u otros, pueden participar en las diferentes etapas
del presente concurso, para lo cual la Vicepresidencia Académica realizara la invitacién

al momento de la convocatoria.

SEGUNDA: Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos en primera
instancia por el Consejo de la Comisién Organizadora de la UNIQ.

TERCERA: Los reclamos de los postulantes se presentan por escrito mediante la Unidad
de Tramite Documentario (Mesa de partes) de la universidad.
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ANEXO N° 01 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ADMISION A
LA CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA- 2024 |

Publicacion de convocatoria en la pagina web
de la UNIQ https://www.gob.pe/uniq
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

26-04-2024 al 10-05-2024

Pago por derecho de Inscripcion.
Cta. Cte. N° 00-211-019875 - Banco de la
Nacién.

26-04-2024 al 10-05-2024

Presentacién de expedientes de los postulantes
de manera fisica mediante la unidad de tramite
documentario (Mesa de partes) de la
universidad.

* No se aceptaran postulaciones pasadas las 18:00
horas

Del 13 al 15-05-2024
De 08:00 a 18:00 horas

Revision de requisitos minimos (Archivo A) y
publicacion de postulantes aptos

16-05-2024

Evaluacion de expedientes (Archivo B) vy
publicacién de resultados

17-05-2024 al 18-05-2024

Presentacion de reclamos de manera fisica
mediante la unidad de tramite documentario
(Mesa de partes) de la universidad.

20-05-2024
(de 08:00 a 12:00 horas)

Absolucién de reclamos y publicacién

20-05-2024
(14:00 2 18:00 horas)

Sorteo de temas para la clase modelo

(Presencial)

20-05-2024
(20:00 horas)

Clase Modelo (Presencial)

Del 21 al 22-05-2024

Publicacién de resultados finales 22-05-2024
Aprobacién de resultados finales y adjudicacién
de plazas por la Comisién Organizadora de la 23-05-2024

UNIQ.
Publicado en la pagina web.

Nota: Todo comunicado se publicard a través de la pagina web de la Universidad
(https:/iwww.gob.pe/unig).
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CUADRO DE PLAZAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ADMISION
A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

ANEXO N° 02

QUILLABAMBA- 2024 |

s DEPARTAMENTO
AIRHSp | ACADEMICO DE ASIGNATURAS N OUERIIO
INGENIERIA CIVIL
—Titulo profesional de
DOCENTE ORDINARIO . ) Ingeniero Civil.
0024 AUXILIAR A TIEMPO -Ingemeria §15mo —Maestro o Doctor en la
PARCIAL (10 HORAS) | resistente especialidad de Ingenieria
Civil o afines.
—Titulo profesional de
DOCENTE ORDINARIO -Construcciones Ingeniero Civil.
0026 AUXILIAR A TIEMPO | ¢ostenibles —Maestro o Doctor en la
PARCIAL (20 HORAS) | _concreto armado especialidad de Ingenieria
| Civil o afines.
—Titulo profesional de
DOCENTE ORDINARIO | Registencia de materiales Ingeniero Civil.
0058 AUXILIAR ATIEMPO | _Apalisis estructural T —Maestro o Doctor en la
COMPLETO -Andlisis estructural I especialidad de Ingenieria
Civil o afines.
DEPAR:I'AMENTO PERFIL
Ne ACADEMICO DE
AIRHSP |  INGENIERIA DE ASIENETIRAS REQUERIDO
ALIMENTOS
—Titulo profesional de
-Tecnologia  de  los Ingeniero de Alimentos o
DOCENTE ORDINARIO AliIl’leIltOS’I Ingenieria_ de Industrias
0053 ASOCIADO A TIEMPO -T§cnolog1a de los Alimentarias.
COMPLETO Alimentos II —Grado de Magister o
-Tecnologia de materias Doctor en la especialidad
primas andinas y/o afin a la especialidad.
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ANEXO N° 03
TABLA DE CALIFICACION PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ADMISION A LA
CARRERA DOCENTE EN LA UNIQ - 20241

|. DATOS GENERALES

APELLIDOSY
NOMBRES:

N° AIRHSP:

ASIGNATURA AL CUAL
POSTULA:

CATEGORIAY CATEGORIA REGIMEN DE DEDICACION
REGIMEN DE

DEDICACION: Principal Asociado Auxiliar DE TC TP

| ]

Il. HOJA DE VIDA

PUNTAIJE CALIFICACION
N° DESCRIPCION Méximo Puntaje | Puntaje
Parcial Total
1 | GRADOS ACADEMICOS Y TITULO MAX. 20.00 Puntos.
PROFESIONAL
11 Grado Académico
1.1.1 | Grado de Doctor 14.00
1.1.2 | Grado de Maestro o Magister 8.00
1.1.3 | Grado de Bachiller 6.00
1.2 Titulo Profesional
1.2.1 | Titulo Profesional 6.00
1.2.2 | Titulo de Segunda especialidad 2.00
El titulo profesional se acumula con el grado académico mds alto.
2 |CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES EN LOS ULTIMOS 5 MAX. 15.00 Puntos.
IANOS (No consideradas en la seccién 1)
21 Estudios de Posgrado
2.1.1 | Semestres de otro doctorado (0,5 por semestre) 3.00
2.1.2 | Semestres de otra maestria (0,5 por semestre) 2.00
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2.1.3 | Diplomados de 04 meses a 1 afio (1 punto c/u) en 3.00 l
universidades

2.1.4 | Capacitacion de mas de 40 horas y/o seis meses 2.00
(0.25 puntos por vez)

2.1.5 | Capacitaciéon de menos de 40 horas (0.10 puntos por 2.00
vez)

2.2 Pasantias o cursos de
Especializacién

2.2.1 | Internacional (1.00 puntos por vez) 3.00

2.2.2 | Nacional (0.50 puntos por vez) 2.00

3 |EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE PRE Y

POSGRADO (acumulativo) MAX. 5.00 Puntos.
31 Experiencia en Docencia Universitaria de Pre Grado.
3.1.1 | Principal (0.50 puntos por semestre académico) 5.00
3.1.2 | Asociado (0.50 puntos por semestre académico) 5.00
3.1.3 | Auxiliar (0.50 puntos por semestre académico) 5.00
3.1.4 | Contratado (0.25 puntos por semestre académico) 5.00
3.2 Experiencia en Docencia Universitaria de Posgrado
3.2.1 | Profesor de maestria (0.50 puntos por curso) 2.00
3.2.2 | Profesor de doctorado (0.50 puntos por curso) 2.00
4 |TRABAJOS DE INVESTIGACION Y MAX. 15.00 Puntos.
PUBLICACIONES (ULTIMOS 5 ANOS)
41 Trabajos de Investigacion (Se acredita con
resolucion)
4.1.1 | Responsable de un trabajo de investigacidén 7.50
concluido y aprobado (2.50 puntos por vez)
4.1.2 | Integrante de un trabajo de investigacion concluido y 4.00
aprobado (2.00 puntos por vez)
4.1.3 | Responsable de un proyecto de investigacion 4.00
aprobado y en ejecucién (2.00 puntos por vez)
4.1.4 | Integrante de un proyecto de investigacién aprobado 4.00
y en ejecucioén (0.50 puntos por vez)
Responsable de un trabajo de investigacién 4.00
4.15 ejecutado con financiamiento externo (2.00
puntos por vez)
Integrante de un trabajo de investigacién 3.00
416 | ejecutado con Financiamiento externo (1.00
puntos por vez)
Articulos de trabajos de Investigacion publicados
4.2 en revistas de investigacién indexadas
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En Scopus, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore,

4.2.1 | Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital
Library, McGraw-Hill o Springer.
Autor principal (por articulo)
Quartil 1 (4.00 puntos por vez) 12.00
Quartil 2 (3.00 puntos por vez}) 12.00
Quartil 3y 4 (2.00 puntos por vez) 12,00
Coautor (por articulo)
Quartil 1y 2 (2.00 puntos por vez) 10.00
Quartil 3y 4 (1.50 puntos por vez) 10.00
4.2.2 | En Scielo.
Autor principal (1.00 puntos c/u}) 10.00
Coautor (0.50 puntos c/u) 5.00
4.2.3 | En Latindex, Redalyc, ALICIA y otras bases de 4.00
datos cientificos (0.50 puntos por vez)
43 Publicaciones de libros y CAPITULO de libros
4.3.1 | Libroindexado (2.00 puntos por vez) 4.00
43.2 | Capitulo de libro indexado (1.50 puntos por vez) 3.00
44 Propiedad Intelectual Certificado por INDECOPI
4.4.1 | Patentedeinvencion (4.00 puntos por vez) 8.00
4.4.2 | Patente de modelo de utilidad (3.00 puntos por vez) 6.00
4.4.3 | Derecho de obtentor (3.00 puntos por vez) 6.00
4.4.4 | Derecho de autor (3.00 puntos por vez) 6.00
ELABORACION DE MATERIALES DE MAX. 5.00 Puntos.
ENSENANZA
Manuales universitarios de especialidad,
5.1 compilaciones, reconocido por una resolucion o 2.50
validado por la Facultad o Escuela Profesional (0.50
puntos por vez)
5.2 Produccién de material audio — visual, 2.50
reconocido por una resolucion o validado por la
Facultad o Escuela profesional (0.50 puntos por vez)
Separatas de cursos, folletos, gufas deprécticas y 2.50
53 otros, reconocido por una resolucidn o validado por
la facultad o Escuela Profesional (0.50 puntos por
vez) .
CARGOS DIRECTIVOSY APOYO MAX. 5.00 Puntos.
ADMINISTRATIVO
6.1 Rector, Vicerrector, Decano o Director de Escuela de 3.00
Post grado (1.00 puntos por afio)
6.2 Cargos Académicos.
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6.2.1 | Director de la Escuela o Director de
Departamento Académico o Director de 3.00
Investigacion o Director de Instituto de Investigacidn
(0.50 puntos por afio)
Director de Programa, Secretario Académico
6.2.2 | pocente o Responsable de Laboratorio o jefe de Area 500
o Miembro del Centro de Produccién o Servicio. ’
(0.50 por afio)
6.3 Comisiones Permanentes (*)
6.3.1 | Presidente (0.75 puntos por afio) 1.50
6.3.2 | Miembro (0.25 puntos por afio) 1.00
6.4 Comisiones Especiales o Temporales (*)
6.4.1 |Presidente (0.25 puntos por vez) 1.00
6.4.2 | Miembro (0.25 puntos por vez) 1.00

(*) Acreditar los cargos con resolucion e informe y por cada afio asignar el puntaje que le
corresponde, para periodos menores considerar la parte proporcional y el periodo

minimo a calificar es seis meses.

ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

MAX. 5.00 Puntos.

71 Vinculados a las asignaturas que postula {0.50 por] 4.00
vez)

7.2 Ligados con servicio a la comunidad o desarrollo 4.00
social (0.25 por vez)

7.3 Charlas de orientacion vocacional (0.25 por vez) 3.00

7.4 Organizador o ponente de eventos académicos, 3.00
cientificos o culturales (0.25 por vez)

Se acredita mediante la resolucion que autoriza el evento o certificacién correspondiente

ASESORIA DE TESIS O TUTORIA A

MAX. 4.00 Puntos.

ESTUDIANTES

8.1 Asesoria de tesis sustentadas

8.1.1 |Asesor detesis para doctorado (2.00 por vez) 4.00

8.1.2 | Asesor de tesis para maestria (1.50 por vez) 3.00

8.1.3 | Asesor de tesis para titulo profesional o bachiller 3.00
(1.00 por vez)
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8.2

lurado de tesis de pregrado, maestria o doctorado 4.00
(0.50 por vez)

8.2 Tutoria Universitario

8.2.1 | Ejecucién de la tutoria (0.25 puntos porsemestre). 2.00

{*) Considerar sélo los asesoramientos de tesis concluida y
documento o resolucién.

aprobada. Acreditar la tutoria con un

9 |IDIOMAS (*) MAX. 8.00 Puntos.
9.1 Nivel basico (1.50 por cada uno) 3.00
9.2 Nivel intermedio (2.00 por cada uno) 4.00
9.3 Nivel avanzado (2.50 por cada uno) 5.00

Certificado por el Instituto de Idiomas Universitario o Institutos Acreditados.

10 |DISTINCIONES POR LOGROS
ACADEMICOS O PROFESIONALES

MAX. 8.00 Puntos.

101 Profesor Honorario o Emérito (1 punto por vez). 2.00
102 Profesor visitante (1 punto por vez). 2.00
103 |Docente investigador reconocido por RENACYT. 3.00
Docente investigador reconocido por 1.50
10.4 . .
Universidad.
Reconocimientos, acreditaciones,
105 certificaciones o felicitaciones por logros
’ académicos o profesionales (1 punto por ¢/u). 3.00

Se tomard en cuenta Resoluciones o Certificados

11 | EJERCICIO PROFESIONAL NO DOCENTE (se contabiliza a
partir de la obtencion del titulo profesional)

MAX. 10.00 Puntos.

111 Experiencia profesional de 1 a 3 afios. 1.50
11.2 Experiencia profesional de 3 a 5 afios. 1.50
11.3 Experiencia profesional de 5 a 7 afios. 2.00
11.4 Haber asumido una jefatura o consuitoria. 1.50
11.5 Haber asumido una gerencia. 1.50
11.6 Haber asumido el cargo de director. 2.00

La experiencia profesional mas alta se acumula con los puntos por asumir cargos.

TOTAL DE PUNTAJE MAXIMO MERITOS

100
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Ill. EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

N° Descripcion Puntaje especifico Puntaje Calificacion

- _p maximo
Capacidad Deficien Regular Bueno | Excelente Parcial Total
docente e

Silabo 2.0 4.00 6.0 10.0 10.0

Clase Modelo

2.1 Exposicién de
clase y dominio 2 6 10 15
del tema

2.2 Utilizacién de
tecnologia 1 2 3 5
educativa

2 30.0

2.3 Presentacioén y
desenvolvimiento 1 2 3 5

2.4 Plan de clase 1 2 3 5

Entrevista
personal

3 3.1 Conocimiento de 1 2 3 5 10.0
la educacién
superior

universitaria

3.2 Cultura general 1 2 3 5

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50.0

Nota: Las sumillas se pueden descargar en el siguiente  enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1HXUIC4 [EboWuiGHXcZv-swHxhvy4IWo?usp=drive link

PRESIDENTE

SECRETARIO VOCAL



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
Y 0, b , natural  de....................
Provincia .......coooooviviieeeeeeie, , Departamento de...........cccocovvvveieiieieeeeen con D.N.I. o
Carné de extranjeria N® ..................cce . , con domicilio legal en.......

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 30225).

No estar implicado en delitos de terrorismo.

No estar implicado en delitos de violacion de la libertad sexual.

No estar implicado en delitos de tréfico ilicito de drogas.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales (Ley N°29607).

Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N°27815).

No estar inhabilitado administrativa o judiciaimente (Ley N°30220 y Ley N°30225).
Conocer el Reglamento y Bases del concurso y someterme a lo estipulado en estos.
No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Haber realizado estudios presenciales de Doctorado y/o Maestria.

Veracidad de la documentacion presentada.

No tener sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas (Ley N° 29988).

SR NoORALN =

= O

Formulo la presente declaracion en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad previsto en
el Numeral 1.7 del Articulo 1V, del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Preciso que tengo pleno conacimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion

Jurada y ratifico la veracidad de lo declarado, de no ser asi me someto a las correspondientes
acciones legales que correspondan.

Quillabamba, ........ de ..ol de 2024

Firma y Huella digital ~ ............ e eneea e ST
Nombres y Apellidos
DNI o Carné de extranjeria




ANEXO N° 05

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL Y CIENCIAS BASICAS
MODELO DE SiLABO

I. DATOS INFORMATIVOS
11 Asignatura

12 Codigo

13 Pre requisito

1.4 Ciclo de estudios

LS Escuela profesional
16 Horas tedricas
%7 Horas précticas

1.8 Créditos

1.9 Semestre

1.10 Inicio-término

% 1.11 Docente

1.12 Correo institucional

II. SUMILLA (Transcribir lo que se encuentra en el curriculo de estudios de la carrera profesional - sumillas)

lll. PERFIL DEL EGRESADO (Elegir los pertinentes de acuerdo al curriculo de estudios de la carrera profesional -
perfil)




IV. COMPONENTES TRANSVERSALES (Elegir competencias pertinentes de acuerdo al curriculo de estudios de la
carrera profesional — dimensiones competencias y asignaturas)
Interculturalidad

Investigacion

Proyeccion social

Cultura Ambiental

V. PROGRAMACION ACADEMICA

UNIDAD 1 EL METODO CIENTIFICO
COMPETENCIA
RESULTADO DEL
APRENDIZAIE
EVIDENCIAS DE INSTRUMENTO
SEMANAS CONTENIDO CONOCIMIENTO, ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE
DESEMPENOQ Y PRODUCTO EVALUACION
Lista de cotejo
Semanaly2

Ficha de
observacidn

Guia de
evaluacion

Semana 3

Rubrica

Examen




UNIDAD 2 HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE INFORMACION CIENTIFICA

COMPETENCIA

RESULTADO DE

APRENDIZAJE
EVIDENCIAS DE INSTRUMENTO
SEMANAS CONTENIDO CONOCIMIENTO, ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO EVALUACION
Escala de
apreciacion
Rubrica

Semana 4,5y

6
Lista de cotejo
Prueba
Objetiva
Ficha de
evaluacion
Semana 7y 8

Examen




UNIDAD 3

COMPETENCIA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE
EVIDENCIAS DE INSTRUMENTO
SEMANA CONTENIDO CONOCIMIENTO, ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO EVALUACION

Semana 9, 10
yill

Semana 12,
13y14

Lista de cotejo

Examen

Listas de
cotejo

Rubrica




Semana 15

Examen
ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL E INVESTIGACION
E(l): Evaluacion de las actividades de Sustentacion del informe de Rabrica
interculturalidad practica intercultural.
Semana 16 = =
o 1A . . Nl Sustentacion del info de
E(IF): Evaluacion de las actividades de investigacion .. ¢ ' . tme oL
3 practica con el disefio del Rabrica
formativa. .
experimento.
E(PS): Evaluacion de las actividades de proyeccién informe de actividades de Ficha de
Semana 17 social. proyeccion social. observacion
E(CA): Evaluacidn de las actividades de cultura Informe de actividades de Ficha de
ambiental. cultura ambiental. observacion
|

V1. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS
Las exposiciones magistrales seran desarrolladas de forma presencial, en la que se hallaran todas las actividades
académicas a desarrollar en el curso, haciendo uso de todos los materiales didécticos como textos, material
audiovisual y medios informaticos.
Para el caso de las sesiones de aprendizaje se efectuaran mediante clases presenciales en las horas establecidas
segun horarios, donde el estudiante debera desarroliar las actividades segtn las respectivas guias.
También se contard con pizarras digitales, aula virtual y herramientas digitales para el aprendizaje del alumno.
Metodologia de evaluacion de competencias a través de lista de cotejo, rubricas, ficha de evaluacion,
simulaciones, y otros Por otro lado el estudiante tendra asignadas horas de tutorias y reforzamientos, seguln se
requiera.

VIl. METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE:

Para el presente curso se desarrollar las siguientes metodologias y estrategias de aprendizaje segln el
curriculo de estudios de la carrera profesional de ingenieria civil, tenemos:

7.1 Estrategias de ensefianza. Clases magistrales, conferencias, mesas redondas, plenarias, trabajo en
equipo, sesiones y foros virtuales.

7.2 Estrategias de aprendizaje:
¢  Estudio de casos para solucién de problemas, para realizar juicios de valor y ejercer anlisis criticos y
reflexivos.
Aprendizaje en Base a Proyectos.
Aprendizaje Basado en Problemas.
Participacion en grupos de investigacién.
Participacion activa en grupos artisticos, literarios, periodisticos, deportivos u otros.
Realizacién de dramatizaciones.
Asuncidn de diferentes roles.

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION
El logro final y los logros de la unidad de cada asignatura se obtendran como consecuencia de las actividades:

8.1 Evaluacién inicial o de entrada (Diagnéstica). Se realiza al inicio del proceso educativo, con la finalidad de
identificar aprendizajes previos de los estudiantes. Esta evaluacién orienta el proceso de aprendizaje-
ensefianza de los estudiantes. (EXAMEN SIN CALIFICACION).



8.2 Evaluacién de proceso (Formativa). La evaluacién de proceso o formativa tiene por finalidad determinar el
nivel de desarrollo de las competencias en los estudiantes y se evaltan por medio de actividades que
evidencian los aprendizajes alcanzados a través de tres tipos de evaluaciones.

a) Evidencias de conocimiento: Lo que debe conocer el estudiante ya sea conceptos, ademis de
definiciones, principios, enfoques o teorias. Todo este conocimiento sera plasmado en las evaluaciones
escritas las que se llevardn a cabo de manera presencial donde cada pregunta se desarrollara con plazos
establecidos.

b} Evidencias de desempeifio: Lo que debe hacer el estudiante mediante el desarrolio de actividades
dejadas por el docente, demostraciones practicas, actitudes positivas, tareas, resolucién de ejercicios,
reporte de lecturas, maquetas, y otros. Durante las sesiones de aprendizaje se tendran evaluaciones de
desempefio y seguimiento semanal vistas por el docente. Este item sera evaluado mediante verificacién
del aprendizaje, evaluacién e implementacién de estrategias actitudinales. Las actividades deben ser
pertinentes de acuerdo a la naturaleza del curso y se deben desarrollar como minimo una por semana.

¢) Evidencias de producto: A través de muestras fisicas, tangibles o virtuales elaboradas por el estudiante;
comprende: elaboracién de un documento, informes de actividades, ensayos, proyectos, informes de
laboratorio, pricticas o simulaciones. Esta evidencia debe ser pertinente de acuerdo a la naturaleza del
curso y se debe desarrollar como minimo una por unidad (Tarea vinculada a TURNITIN si corresponde y
evaluada con un instrumento de ribrica).

Las tres unidades de la asignatura consideran las tres evidencias. Cada evidencia tiene un peso o
ponderado en base a 20. Cada unidad tendra un promedio parcial, calculado de la siguiente manera:

PP = xEC + yED + zEP

Donde:

PP : Promedio parcial

EC : Evidencia de conocimiento
ED : Evidencia de desempefio
EP : Evidencia de producto

X, ¥,Z :ponderaciones

8.3 Evaluacién final (Sumativa). Se aplica en el componente curricular con el fin de apreciar el logro alcanzado
en las competencias propuestas. El promedio final de evidencias de aprendizaje (PF) del logro de aprendizaje
de la competencia prevista en el componente curricular se obtiene aplicando la siguiente formula, segin el
nimero de promedios parciales:

a) Para dos promedios parciales (dos unidades).

+
pr(cpp)= [P+ 1P

Para tres promedios parciales (tres unidades).
PR(CDP) = IPP+IH;’P+IIIPP
Donde:
PF(CDP}: Evaluacién final de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto
I PP : Primer promedio parcial
11 PP : Segundo promedio parcial
IIPP : Tercer promedio parcial
Las evidencias de conocimiento, desempefio y de producto se evaltan en la escala vigesimal de 0 a 20
puntos.

8.4 Promedio final PF. Los logros de aprendizaje de cada asignatura serdn ponderados en las evaluaciones de
aprendizaje de la siguiente manera:

a) Actividades conocimiento, desempefio y de producto: 80%.
b) Actividades de interculturalidad: 5%.



¢) Actividades de investigacién formativa: 5%.
d) Actividades de proyeccién social: 5%.
e) Actividades de cultura ambiental: 5%.

Por lo tanto, el promedio final se obtendra de la siguiente manera:

PF = 0.8EF(CDP) + 0.05(I) + 0.05(IF) + 0.05(PS) + 0.05(CA)

Donde:
PF : Promedio final
EF(CDP) : Evaluacion final de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto.
E(PS) : Evaluacion de las actividades de interculturalidad.
E(CA) : Evaluacién de las actividades de investigacion formativa.
E(IF) : Evaluacion de las actividades de proyeccidn social.
E(1) : Evaluacion de las actividades de cultura ambiental.

8.5 Criterios para la promocidn. El sistema de calificacion es vigesimal (0-20). La nota aprobatoria es mayor

o igual a 13, en el promedio promocional el medio punto (0,5) favorece al estudiante. La asistencia es
obligatoria, tener mas del 30% de inasistencia es causal de inhabilitacion.

IX. TUTORIA

X.

8.6 Propésito:
Acompafamiento y monitoreo académico oportuno al estudiante que no logra las capacidades
programadas en el proceso del desarrollo de la experiencia curricular.

8.7 Desarrollo de la tutoria
Dia:
Horario:
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Quillabamba, (fecha).
Visado por el director del Departamento Académico




ANEXO N° 06
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Referenciaz: CONCURSO  PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ADMISION A
LA CARRERA DOCENTE EN LA
UNIQ 2024-1.
N AIRHSP: oo

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

) (TSRO NSRRI ; con D.N.I. o Carné de extranjeria
N e Domiciliddo en..........ocoeeiuviiiciie e , con
teléfono N° .......cccoovvvienee. Celular N® ... solicito que, de acuerdo

a lo establecido en el Reglamento y Bases del Concurso Publico de la referencia, se me
inscriba como postulante a la plaza correspondiente al departamento académico de
B ettt et o e e e s sa st e e ee e e eee e , en la categoria de

c-........ @ Dedicacion Exclusiva (), Tiempo Completo ( ), Tiempo Parcial

Para lo cual adjunto el expediente organizado, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento y Bases antes citados.

Quillabamba, ........ de...oooien, de 2024.

Firma del Postulante

24



ANEXO N° 07

A) PARA ACREDITAR RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA; se
debe cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

e Serinvestigador RENACYT.

» Presentar como minimo articulos cientificos o libros electronicos en una revista
indizada (Web of Science, Scielo, Scopus, Sprinter), un (1) articulo cientifico
para el caso de docente asociado y dos (2) articulos cientificos para el caso de
docente principal; debe acompariar la URL de la revista cientifica donde se
publico el articulo y una copia simple del articulo.

e Haber dirigido un (1) proyecto de investigacion cientifica financiado por fondos
externos a su institucion.

o Acreditar el registro de patente producto de su investigacion.

B) PARA ACREDITAR RECONOCIDA LABOR ACADEMICA; La trayectoria académica
se sustenta con certificados de trabajo, informe escalafonario, constancias,
resoluciones de reconocimiento o felicitacion, contratos de trabajo en el sector publico
o privado. Para este fin se deberan alcanzar los puntajes minimos considerados en los
siguientes criterios:

PUNTAJE
MAXIMO
2

CANITDAD

I: PARTICIPA NE S ACADEMIC
CRITERIO RTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS SrAt———

PUNTAIJE

Presidente o Conferencista u Organizador o Ponente en
Congresos Internacionales, Congresos Nacionales, 1 2
Eventos Internacionales, Eventos Nacionales.

No es validad la calificacién como Asistente en este rubro.

CRITERIO Ii: EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL PUNTAJE CI\I:III“I\II.:II\.;II:\D :IIL:-\'\)‘(-:-I‘\AAJ;
(DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL) =
(afios) 18
Experiencia en docencia universitaria, por afio. 1 3
Experiencia profesional o laboral no universitaria por afio. 1 15
CRITERIO 1l: EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL PUNTAJE Ca’::::;‘:\l) :;L“;(TS;
(DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO) =
(afios) 12
Experiencia en docencia universitaria, por afio. 1 2
Experiencia profesional o laboral no universitaria por afio. 1 10
PUNTAJE
CANITDAD | .
CRITERIO lll: RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS PUNTAJE MINIMA MAXIMO
2
Premios / Reconocimientos Internacionaes, Nacionales, 1 5
Institucional
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ANEXO N° 08

EVALUACION DE REQUISITOS MiINIMOS
1) DOCENTE AUXILIAR

DOCENTE AUXILIAR I CUMPLE | NO CUMPLE
Titulo Profesional [
Grado Académico de Maestro obtenido con estudios
presenciales

Cinco (5) afios de ejercicio profesional, contabilizados
a partir de la fecha de emision del titulo hasta el
momento de postulacién

2) DOCENTE ASOCIADO

DOCENTE ASOCIADO | CUMPLE | NO CUMPLE
Titulo Profesional

Grado Académico de Maestro obtenido con estudios
presenciales

Haber sido nombrado como Docente en la categoria
de Auxiliar con tiempo acumulado minimo de tres (3)
afios en dicha categoria, contabilizados hasta el
momento de postulacion

Por excepcién, podran postular a esta categoria, sin
haber sido Docente Auxiliar, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y |
trayectoria académica, con mas diez (10) afios de
ejercicio profesional, contabilizados a partir de la fecha
de emisién del titulo hasta el momento de postulacion

3) DOCENTE PRINCIPAL

DOCENTE PRINCIPAL CUMPLE | NO CUMPLE |
Titulo Profesional

Grado Académico de Doctor obtenido con estudios
presenciales

Haber sido Docente nombrado como Docente en Ia
categoria de Asociado con un minimo de cinco (5) afios
en dicha categoria, contabilizados hasta el momento de
postulacién.

Por excepcién, podran postular a esta categoria, sin
haber sido Docente Asociado, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas quince (15) afios de
ejercicio profesional, contabilizados a partir de la fecha
&\, de emision del titulo hasta el momento de postulacién
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