MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANAS - CUSCO - PERU
Q'eswachaka, Patrimonio Q:I e Inmaterial de la Humanidad

b~ i Q};

(]
©® Municipal

Q. Plaza de

T - % gl 7
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 057 -2024-A/MDQ - C - C.
Quehue, 14 de mayo del 2024.
Visto:
Informe N

°01909~2024~UPP—RAB-MDQ/C-C, de fecha 13 de mayo del 2024, remitido por el Jefe
de Planeamiento y Presupuesto, Econ. Ronald Anahue Berna, sobre: La conformacién de |a
Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Quehue.

Considerando:

Qué, el articulo 194°

de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la

Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiern

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenci

en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adm
ordenamientojuridico";

o local. Tienen autonomia
a. Dicha autonomia radica
inistracion, con sujecién al

Que, el literal a) del articulo 73°
establece que las municipalidades tie
desarrollo local y el ordenamiento local;

de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
nen competencia para planificar integralmente el

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se creé el Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano rector,
orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros; ;

Que, a través de Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°
N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD y N°016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la
Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para
la mejora continua, aplicable para las entidades que integran- el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los pl

modificacién del PEl u POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua; : § oo o8
Que, el numeral 4.2 “Comisién de Planeamiento Estratégico”
planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una C
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarias
aquellos a cargo de los 6rganos de linea,
resolutivo designe, dependiendo de la est

conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comisién;

de [a Alta Direccién como

Que, mediante Informe N®01909-2024-UPP-RAB-MDQ/C-C, de fecha 13 de mayo del
2024, remitido por el Jefe de Planeamiento Y Presupuesto, Econ. Ronald Anahue Berna. Donde
solicita implementar el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua a fin de

proseguir con la implementacién de marco normativo del SINAPLAN y conformar la comisién de
Planeamiento Estratégico de la Munlclpalidad Distrital de Quehue,

6381
e idad Distrital de Quehue Gestion 2023 - 2026

MunQuehue@gmail.com

Armas S/N Quehue - Canas

se establece que, para el :
omision de Planeamiento .

anes que permite la elaboracién o .

de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano
ructura organizacional de la entidad. Ademas, podra - -
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& ‘Q (v nforme con las c’on puestas y en ejercicio de |as
:797;cnones conferidas en el articulo 20° inciso 6 de [a Ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la
la Municipalidad Distrital de Queh

conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico de
ue, de caracter permanente, la cual estara conformada por:

N°® | Cargo del funcionario publico Cargo
\

Alcalde Presidente
Gerente Municipal

T

Miembro
Jefe de Planeamiento Y Presupuesto Miembro
Jefe de Logistica Miembro

Sub Gerente de Infraestrura y Desarrollo Urbano Rural Miembro

Sub Gerente de Desarrollo Econémico Yy Medio Ambiente Miembro
L Sub gerente de Desarrollo Social Yy Servicios Publicos Miembro
ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como funciones de la Comision de Planeamiento Estratégico
las siguientes:

(<))

Determinar el plan de trabajo para formular o modificar el PEI y el POL.
® Revisar los informes de evaluacién del PE| y del POI. _

® Priorizar los OEl, AEl y Actividades Operativas e inversiones.

e Validar el documento del PE| y POL.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la conformacion del Equipov Técnico de la Comisién de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Quehue, el cual esta conformado por
los representantes designados por los miembros de la Comision y, tiene la funcion de asistir en
%\ la elaboracién o modificacién del PEl'y POI. Estos SON:aii s ity

c
‘ ’§,~ [ N° [ Cargo del funcionario publico Cargo
g [ 1 [ Jefe de Planeamiento y Presupuesto Presidente
[ 2 [ Jefe de Ia Oficina de Logistica Fu Miembro
[ 3 [ Gerente Municipal - e Miembro

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia, Oficina de Planeamiento
cumplimiento de la presente resolucién, debiendo hacerla de conocimiento a los miembros de
X\ laComisién de Planeamiento Estratégico; asimismo, deberd ponerla en conocimiento del Centro

| Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, conforme con lo establecido en la norma .
"/ vigente, para los fines pertinentes. o gURE g ey '

Y Presupuesto el

> s N [ v I
» e HEEE ik o i
i /// - ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Imagen Institucional la publicacion de la presente Resolucién - -
de Alcaldia en el portal Institucional de la entidad. s Y \ g
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, * Rl
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