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Lima, 26 de abril de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00853-2024-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE . 2295-2023-OEFA/DFAIIPAS

ADMINISTRADO : PERULNGS.R.L!

UNIDAD FISCALIZABLE : PLANTA DE LICUEFACCION DE GAS NATURAL PAMPA
MELCHORITA

UBICACION . DISTRITO SAN VICENTE, CHINCHA ALTA, TAMBO DE

MORA, GROCIO PRADO, SUNAMPE Y PUEBLO NUEVO,
PROVINCIA CANETE Y CHINCHA Y DEPARTAMENTO DE

LIMA E ICA

SECTOR - HIDROCARBUROS

MATERIA :  INSTRUMENTO DE GESTION AMBIENTAL
ARCHIVO

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 00331-2024-OEFA/DFAI-SFEM del 25 de abril de
2024, demas actuados en el Expediente; y,

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

En el marco de lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de Supervisidn aprobado por
Resoluciéon de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD?, (en lo sucesivo, Reglamento
de Supervision), la Coordinacion de Supervision Ambiental de Hidrocarburos (en lo
sucesivo, CHID) de la Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas (en lo
sucesivo, DSEM) del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo,
OEFA), dio inicio a una supervision de gabinete para verificar el cumplimiento de los
compromisos socioambientales, correspondientes a los periodos anuales 2020 y 2021 (en
lo sucesivo, Supervision de gabinete), contenidos en los Instrumentos de Gestién
Ambiental (en lo sucesivo, IGA) de la Planta de Licuefaccion de Gas Natural Pampa
Melchorita (en lo sucesivo, Planta Melchorita), operado por Peri LNG S.R.L. (en lo
sucesivo, PLNG o administrado).

El 15 de septiembre de 2022, mediante la Carta N° 01368-2022-OEFA/DSEM?3, se notificd
el requerimiento de informacion al administrado, respecto al cumplimiento de los
compromisos socioambientales contenidos en su instrumento de gestién ambiental,
otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles para su presentacion.

En respuesta a ello, el 10 de octubre de 2022, mediante la Carta PLNG-CAS-LTR-0431-
2022%, PLNG remiti6 al OEFA la informacién requerida con Carta N° 01368-2022-
OEFA/DSEM.

Registro Unico de Contribuyente N° 20506342563.

Reglamento de Supervisiéon aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD

“Articulo 16.- Accién de supervision en gabinete

16.1 La accion de supervision en gabinete consiste en el acceso y evaluacion de informacion de las actividades o funciones
desarrolladas por el administrado, a efectos de verificar el cumplimiento de sus obligaciones fiscalizables.

16.2 En caso la Autoridad de Supervision analice informacion distinta a la presentada por el administrado supervisado, ésta debe ser
notificada para efectos que en el plazo de cinco (05) dias habiles presente documentacién que considere pertinente”

Registro N° 2022-101-033550.
Registro N° 2022-E01-105486.
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El 18 de noviembre de 2022, mediante Carta N° 01921-2022-OEFA/DSEM® la DSEM
convocé a PLNG a una reunion digital a realizarse el dia 25 de noviembre de 2022, a través
de la plataforma virtual Google Meet, a fin de realizarle consultas respecto de la
implementacion del Plan de Relaciones Comunitarias establecido en sus instrumentos de
gestién ambiental. Asimismo, se requirio informacion adicional para que se presente en un
plazo de dos (2) dias habiles.

El 24 de noviembre de 2022, mediante Carta N° PLNG-CAS-LTR-0484-2022% PLNG
remitié al OEFA informaciéon complementaria a la Carta N°01921-2022-OEFA/DSEM del
18 de noviembre de 2022.

Cabe precisar, que en dicha reunién se acordd que el administrado enviaria informacion
complementaria a la Carta N° PLNG-CAS-LTR-0484-2022, en el plazo maximo de seis (6)
dias habiles, contado desde el dia habil siguiente de la notificado con la referida Acta de
Reunion. Es asi como, el 7 de diciembre de 2022, mediante Carta PLNG-CAS-LTR-0492-
20227, el administrado remiti6 al OEFA la informacion solicitada mediante el Acta de
Reunion.

Mediante el Informe Final de Supervisién N° 00029-2023-OEFA/DSEM-CHID del 16 de
febrero de 2023 (en lo sucesivo, Informe de Supervision), la DSEM analizé los hallazgos
detectados durante la Supervision de gabinete, concluyendo que el administrado incurrié
en supuestas infracciones a la normativa ambiental.

Por medio de la Resolucion Subdirectoral N° 00090-2024-OEFA/DFAI-SFEM del 23 de
febrero de 2024 (en lo sucesivo, Resolucion Subdirectoral), notificada el 26 de febrero
de 20248, la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en lo sucesivo, SFEM) de
la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en lo sucesivo, DFAI) inici6 el
presente procedimiento administrativo sancionador (en lo sucesivo, PAS) contra el
administrado, imputandole a titulo de cargo la Unica presunta infraccién contenida en la
Tabla N° 1 de la referida resolucion.

El 22 de marzo de 2024, el administrado remitié su descargo a la Resolucion Subdirectoral
(en lo sucesivo, escrito de descargos)?®.

A través del Informe Final de Instruccion N° 00331-2024-OEFA/DFAI-SFEM del 25 de abril
de 2024 (en lo sucesivo, Informe Final de Instruccién), la SFEM recomend6 declarar el
archivo del presente PAS.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Unico hecho imputado: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental; toda vez que, no requirié personal local en un promedio de
sesentay cinco (65) personas para realizar diversos servicios (lavanderia, limpieza,
cafeteria, servicios de mantenimiento y pintura, entre otros), durante el periodo 2020,
de acuerdo con el Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto de Exportacién de Gas
Natural Licuado (GNL) en Pampa Melchorita, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 061-2004-MEM/AAE el 21 de junio de 2004

Registro N° 2022-E01-105486.
Registro N° 2022-E01-120918
Registro N° 2022-E01-124764.
Conforme consta en el Acuse de Recibo de la Notificacion Electronica con cédigo de operacion 267746.

Registro N° 2024-E01-034671.
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Marco normativo de la obligacion ambiental fiscalizable

El articulo 24° de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente (en lo sucesivo, LGA) sefiala
que cualquier actividad que desarrolle una unidad fiscalizable relacionada con
construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades que implique politicas, planes
y programas susceptibles de causar impactos ambientales significativos, estd sujeta al
Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental - SEIA, mientras que aquellas
actividades no sujetas a este sistema deben desarrollarse de conformidad con la normativa
ambiental especifica en la materia®®.

Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley N° 27446,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental (en lo sucesivo, Ley del
SEIA), el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervision y control de la
evaluacion del impacto ambiental!.

Por su parte, el articulo 13° del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacién
del Impacto Ambiental, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM (en lo
sucesivo, Reglamento de la Ley del SEIA), dispone que los instrumentos de gestion
ambiental no comprendidos en el SEIA son considerados instrumentos complementarios
al mismo?2. Asimismo, el articulo 29° del Reglamento de la Ley del SEIA sefiala que las
medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan
correspondiente del estudio ambiental sujeto a la Certificacion Ambientals.

En dicha linea, el articulo 8° del Reglamento para la Proteccibn Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-EM (en lo
sucesivo, RPAAH), dispone que previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, el titular
de dichas actividades esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente,
segln sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestibn Ambiental
Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente, el que debera
ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento4.

10

11

12

13

14

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

“Articulo 24°. - Del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo con ley, al Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La ley y su reglamento
desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.

24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, deben
desarrollarse de conformidad con las normas de proteccion ambiental especificas de la materia.”

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental

“Articulo 15.- Seguimiento y control

15.1 La autoridad competente sera la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervision y control de la evaluacién de
impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.”

Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2009-
MINAM

“Articulo 13°.- Instrumentos de gestiéon ambiental complementario al SEIA

Los instrumentos de gestion ambiental no comprendidos en el SEIA son considerados instrumentos complementarios al mismo. Las
obligaciones que se establezcan en dichos instrumentos deben ser determinadas de forma concordante con los objetivos, principios y
criterios que se sefialan en la Ley y el presente Reglamento, bajo un enfoque de integridad y complementariedad de tal forma que se
adopten medidas eficaces para proteger y mejorar la salud de las personas, la calidad ambiental, conservar la diversidad biolégica y
propiciar el desarrollo sostenible, en sus multiples dimensiones.”

Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2009-
MINAM

“Articulo 29°.- Medidas, compromisos y obligaciones del titular del proyecto

Todas las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan correspondiente del estudio ambiental
sujeto a la Certificacion Ambiental. Sin perjuicio de ello, son exigibles durante la fiscalizacion todas las demas obligaciones que se
pudiesen derivar de otras partes de dicho estudio, las cuales deberan ser incorporadas en los planes indicados en la siguiente
actualizacion del estudio ambiental.”

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-

EM
“Articulo 8°.- Requerimiento de Estudio Ambiental
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15. De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion ambiental
para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en dicha

certificacion ambiental.

b) Compromiso establecido en su instrumento de gestién ambiental

16. Mediante Resolucién Directoral N° 061-2004-MEM/AAE del 21 de junio de 2004, se aprob6
el Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto de Exportacién de Gas Natural Licuado
(GNL) en Pampa Melchorita (en adelante, EIA Pampa Melchorita). De acuerdo al citado
instrumento de gestién ambiental, el administrado se comprometié a contratar trabajadores
locales para realizar diversos servicios durante la etapa de operacion del proyecto, segun

los términos establecidos en el mismo, conforme se verifica a continuacion:

Cuadro N° 1: Compromiso Ambiental Establecido en el EIA Pampa Melchorita

“CAPITULO V
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y MONITOREO

(--)

2.0 POLITICA AMBIENTAL PERU LNG S.R.L
2.2 Sistema de Gestion de EHS

c. Personal y Capacitacion

ambiente, se efectuara una cuidadosa seleccién, capacitacion y evaluacion de los empleados.

(--)

4.0 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO SOCIAL Y AMBIENTAL
4.2 Estructura del Plan de Manejo

4.2.2 Programas de manejo para la etapa de operacién

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL — OPERACION

GO-1 RELACIONES CON LA COMUNIDAD
ACCIONES A DESARROLLAR
Mecanismos de comunicacién con la comunidad

mantenimiento y pintura. Todo este personal sera entrenado y contratado localmente.

()

A fin de asegurar el éxito de nuestras operaciones y cumplir nuestro compromiso con los temas de salud, seguridad y medio

e Durante la etapa de operacion se contratara directa o indirectamente personal para ocupar posiciones administrativas
y de servicios en la planta. Serequerirade un promedio de 50 personas paraque realicen servicios de lavanderia,
limpieza, cafeteria, entre otros. También se necesitaran un promedio de 15 personas para servicios de

(el resaltado ha sido agregado)

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

17. En ese sentido, durante la fase de operacion, el administrado esta obligado a
contratar directa o indirectamente personal para ocupar posiciones administrativas y de
servicios en la planta, para lo cual requerira de un promedio de 50 personas para que
realicen servicios de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros; y, un promedio de

15 personas para servicios de mantenimiento y pintura.

¢) Andlisis del nico hecho imputado

18. De acuerdo con lo consignado en el Informe de Supervisién, mediante la Carta N° 01368-
2022-OEFA/DSEM del 13 de setiembre de 2022 (en lo sucesivo, Carta de requerimiento
de informacién 1), la DSEM solicité a PLNG informaciéon que acredite el cumplimiento de
los compromisos socioambientales establecidos en el EIA Pampa Melchorita, referido a la

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacién de Actividades o Modificacion, culminacién de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segun sea el caso, el Estudio
Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente, el que
debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios antes sefialados y su difusion

serad asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversién disefiado a nivel de factibilidad, entendida ésta a
nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple con dicha

condicion.”
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contratacion de personal local en el periodo anual 2020 y 2021, tal como se cita a
continuacion:

Carta N° 01368-2022-OEFA/DSEM

“...)
Anexo 1: Requerimiento de Informacion
N° | Descripcién

Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto de Exportacion de Gas Natural Licuado (GNL) en Pampa Melchorita,
Pert, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 061-2004- MEM/AAE de fecha 21 de junio de 2004.

1 Contratacion de personal local en el periodo anual 2020 y 2021

- Remitir documentacién que acredite que durante la etapa de operacién se contratdé directa o
indirectamente personal para ocupar posiciones administrativas y de servicios en la planta. Asimismo,
acreditar el requerimiento y/o contratacién de un promedio de 50 personas para que realicen servicios
de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros. Ademas del requerimiento y/o contratacién de un
promedio de 15 personas para servicios de mantenimiento y pintura. Por dltimo, acreditar que el
personal contratado es de origen local y que fue entrenado.

(...)"

19. Es asi como, mediante la Carta N° PLNG-CAS-LTR-0431-2022'5, el administrado remitié
la informacién solicitada mediante la carta de requerimiento de informacién 1, los cuales

se analizan en los siguientes cuadros:

Cuadro N° 2: Verificacién del cumplimiento del compromiso establecido en EIA Pampa
Melchorita - 2020

Documento presentado por el Administrado

¢Cumplié con el compromiso socio ambiental?

En la Carta N° PLNG-CAS-LTR-0431-2022, el
administrado manifesté lo siguiente:

.

“...en cumplimiento del compromiso de contratacion
de mano de obra local dentro de las instalaciones de
la Planta y durante la etapa de operacién, PERU LNG
ha llevado a cabo, dentro del periodo comprendido
entre el 2020 y 2021, la contratacién y capacitacion
de 153 trabajadores locales, tanto de Chincha como
de Cafiete; con lo cual se ha superado largamente el
namero de trabajadores promedio estipulado en el
compromiso asumido por la empresa.

Asimismo, en el periodo entre el 2020 y 2021 materia
del requerimiento, dentro de las instalaciones de la
Planta se encontraban trabajando especificamente 54
personas en los rubros de servicios de lavanderia,
limpieza y cafeteria y 11 personas fueron contratada
dentro de los rubros de servicios de mantenimiento y
pintura. El resto de personal (88) fue contratado para
otros servicios diversos.”

La informacion antes detallada puede corroborarse en
los siguientes registros, que adjuntamos a la presente:

e Registro del personal de las contratistas que fueron
contratados en el periodo comprendido entre enero
de 2020 y diciembre de 2021 (Anexo 1), asi como,

e Documentacion de los contratistas donde se
muestra que el personal contratado fue
debidamente entrenado segun las capacitaciones
correspondientes (Anexo 2).

Anexo 1

Documentos referidos al registro de personal
contratado en el 2020y 2021, por empresa contratista:

NO

De la revisién de los documentos que obran en el Anexo
1y Anexo 2 correspondiente al periodo 2020, se advierte
gue el administrado por intermedio de las contratistas
Sodexo Perd S.A.C., Edeco PerG S.A.C y JL Turismo
E.LR.L. contraté un total de diecisiete (17) personas
durante el afio 2020, conforme se muestra a continuacion:

Listado del personal local contratado durante el afio
2020

=
d

PERSONAL DISTRITO 'OCUPACION
Magallanes Carbajal Richer |Chincha Alta Mozo

Luyo Borjas Giancarlo San Vicente de Cafiete |Auxiliar de Limpieza
Chincha Alta Jefe de mantenimiento

San Vicente de Cafiete |Auxiliar de mantenimiento

Empresa
SODEXO
SODEXO
SODEXO
SODEXO
SODEXO
SODEXO
SODEXQ
EDECO
9 |EDECO
10 |EDECO
11 |EDECO
12 |EDECO
13 |EDECO
14 |EDECO
15 |EDECO
16 [JTL
17 _JTL

Pachas Avalas Victor
Retamozo Flores Marvin
Samanez Mucha Adilberta
Luyo Borjas Yessenia
Pardo Crisante Lethel
Bustinza Gago Billy
Bustinza Gago Percy
Guerra Felipa Melesio
Janampa Girao Jhon

San Vicente de Carfiete |Auxiliar de Hoteleria
San Vicente de Cafiete |Auxiliar de Hoteleria
San Vicente de Cafiete |Auxiliar de Limpieza
San Vicente de Cafiete |Ayudante general
San Vicente de Cafiete |Ayudante operador
San Vicente de Cafiete |Pintor

San Vicente de Cafiete |Ayudante operador
Lume Santiago Jesus Chincha Alta Ayudante operador
Martinez Martinez George  [Pueblo Nuevo Pintor

Mufiante Cordova Jampier |Chincha Alta Pintor

Ormefio Salhuana Carlos |San Vicente de Cafiete |Pintor

Padilla Garcia Freddy Pueblo Nuevo Chofer

|José Manuel Silva Solis San Vicente de Carfiete |Chofer

Fuente: Informe de Supervisién (pagina 14 al 16)

o|~|o|o|slw|o]|~

Ahora bien, del total de personas se tiene que (10)
fueron contratadas para los servicios de
mantenimiento y pintura; y, siete (7) paralos servicios
administrativos (lavanderia, limpieza, cafeteria, entre
otros), dicho personal procedente de los distritos de
Pueblo Nuevo, San Vicente de Carfete y Chincha Alta,
conforme se detalla a continuacion:

Con registro N° 2022-E01-105486 (folio 9 del documento digitalizado denominado “Expediente N° 0199-2022-DSEM-CHID”, que obra

en el Expediente).
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> Documentos > Anexo 1 Registro personal contratado 2020 y 2021

>SOBRE LA CONTRATACION DE UN PROMEDIO DE
CINCUENTA (50) PERSONAS

Tl Ordenar Ver e Extraer todo

Nombre Tipo Tamario ¢

T-registo Sodexo Carpeta de archivos
archivo

T-registro aptim Carpeta de

T-registro EDECO Carpeta de archivos

T-resgitro JL Carpeta de archivos —
Empresa - PERSONAL - DISTRITO ~ OCUPACION 1
& APTIM_etano 2021 Chrome HTML Document SODEXO Magallanes Carbajal Richer |Chincha Alta Mozo
@® EDECO PERSONAL 2020 202 o HTML Docoment SODEXO Luyo Borjas Giancarlo San Vicente de Cafiete |Auxiliar de Limpieza
SODEXO Samanez Mucha Adilberta San Vicente de Cafiete |Auxiliar de Hoteleria
@ Personal Enero 2020 a Diciembre 2021 JL Chrome Jocument SODEXO Luyo Borjas Yessenia San Vicente de Cafiete |Auxiliar de Holeleria
@& PERSONAL LOCAL-2020_2021 SODEXO Chrome HTML Document SODEXO Pardo Crisante Lethel San Vicente de Cafiete |Auxiliar de Limpieza
JTL Padilla Garcia Freddy Pueblo Nuevo Chofer
Anexo 2 JTL José Manuel Silva Solis San Vicente de Gafiete |Chofer

El personal contratado para prestar los servicios de
servicios de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros,
solo fueron siete (7) personas, conforme se muestra en la
siguiente lista:

Archivos y documentos referidos a las capacitaciones
brindadas al personal contratado por empresa
contratista:

> Documentos > 'Anexo 2 Capacitaciones > Anexo 2 Capacitaciones

N Ordenar ~ = Ver - e Extraer todo

Nombre Tipo Tamafio comprimido

Capacitacines EDECO2020 Carpeta de archivos
Capacitaciones EDECO2021 Carpeta de archivos
Capacitaciones JL Carpeta de archivos
Sodexo 2020 Carpeta de archivos

sodexo 2021 Carpeta de archivos

@ Capacitaciones APTIM Chrome HTML Document 511 KB|

>SOBRE LA CONTRATACION DE UN PROMEDIO DE
QUINCE (15) PERSONAS

El personal contratado para prestar el servicio de
mantenimiento y pintura solo fueron diez (10) personas:

Empresa - PERSONAL - DISTRITO - OCUPACION 7
SODEXO Pachas Avalos Victor Chincha Alta Jefe de mantenimienta
SODEXO Retamozo Flores Marvin San Vicente de Cafiete |Auxiliar de mantenimiento
EDECO Bustinza Gago Billy San Vicente de Canste |Ayudante ganeral
EDECO Bustinza Gago Parcy San Vicente de Cariete |Ayudante oparador
EDECO Guerra Felipa Melesio San Vicente de Cafiete |Pintor
EDECO Janampa Girao Jhon San Vicente de Carele |Ayudante operador
EDECO Lume Santiago Jesus Chincha Alla Ayudarie operador
EDECO Martinez Martinez George  |Pueblo Nuevo Pintor

[EDECO Muriante Cordova Jampier |Chincha Alta Pintor
HEDECO Ormefio Salhuana Carlos  |San Vicents de Cariete |Pintor

Por lo que, conforme a la informacién antes procesada se
advierte que el administrado no acredit6 haber contratado
un promedio de sesenta y cinco (65) personas como
trabajadores locales para realizar diversos servicios, entre
los que se considera: cincuenta (50) personas para los
servicios administrativos tales como: lavanderia, limpieza,
cafeteria, entre otros; y quince (15) personas para los
servicios de mantenimiento y pintura, procedentes de su
area de influencia, en el periodo 2020; al haber remitido
informacion solo respecto a la contratacion de diecisiete
(17) personas para realizar dichas labores en el afio 2020.

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Cuadro N° 3: Verificacién del cumplimiento del compromiso establecido en EIA Pampa
Melchorita - 2021

Documento presentado por el Administrado

¢Cumplié con compromiso socio ambiental?

En la Carta N° PLNG-CAS-LTR-0431-2022, el
administrado manifesto lo siguiente:

)

“...en cumplimiento del compromiso de contratacién
de mano de obra local dentro de las instalaciones de
la Planta y durante la etapa de operacion, PERU LNG
ha llevado a cabo, dentro del periodo comprendido
entre el 2020 y 2021, la contratacion y capacitacion
de 153 trabajadores locales, tanto de Chincha como
de Cariete; con lo cual se ha superado largamente el
namero de trabajadores promedio estipulado en el
compromiso asumido por la empresa.

Asimismo, en el periodo entre el 2020 y 2021 materia
del requerimiento, dentro de las instalaciones de la
Planta se encontraban trabajando especificamente 54
personas en los rubros de servicios de lavanderia,
limpieza y cafeteria y 11 personas fueron contratada
dentro de los rubros de servicios de mantenimiento y
pintura. El resto de personal (88) fue contratado para
otros servicios diversos.”

La informacién antes detallada puede corroborarse en

De la revisién de los documentos que obran en el Anexo
1y Anexo 2 correspondiente al periodo 2021, se advierte
lo siguiente:

Listado del personal local contratado durante los
afios 2021
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los siguientes registros, que adjuntamos a la presente: S I EERATHEN Ziiue ETEARH
1 [aPTM_ [Sanchez Martinez Jhony Pueblo Nuevo Andamias
2 |APTIM Mela Mendiz Alfredo Pueblo Nuevo Pintar
: : 3 |APTIM__ |Molina Castillo Pablo Fueblo Nuevo Fintor
L4 RegIStrO del personal de IaS ContratIStaS que fueron 4 |APTIM Reyes Lopez Abel José Chincha Alta Andamios
COntratadOS en el perIOdO COmpl’endIdO entre enero 5 |APTIM Tipismana Carbajal Erik Pueblo Nuevo _ Pintor .
L. , 6 |APTIM _ |Jiménez Fajardo Terry San Vicents de Cafiete | Andamios
de 2020 y diciembre de 2021 (Anexo 1), asi como, 7_|APTIM__|Sanchez Sanchez Walter ___|Pucblo Nuevo Andamios
.z . 8 [APTIM__ [Jimenez Mufioz Luis San Vicents de Cafiete | Andamios
e Documentacion de los contratistas donde se s |scorxo Garbaial Ficher |Ghincha All Moz
muestra que el personal contratado fue 10_[SODEXQ |Olarte Gontreras Jesus San Vicente de Caficte_|Lavandero
i L . . 11_|SODEXO |Vasquez Roble Carlos Chincha Alta Técnico de
debidamente entrenado segun las capacitaciones 12_|SODEXO_|Casiro Sebastian Jesis Chinoha Ala Teonico de
H 13 |SODEXO |Cuenca Soto Maria San Vicente de Cafiete | Auxiliar de Hoteleria
CO"eSpOndlenteS (AneXO 2) 14 |SODEXO |Cuzeano Paucar Yennifer San Vicents de Cafiete | Auxiliar de administracion
15 |SODEXC |Guzman Flores Juan Pueblo Nuevo Supervisor de Hoteleria
16 |[SODEXO |Magallanes Contreras Luis San Vicents de Cafiete | Pintar
Anexo 1 17_|SODEXO_|Orellana Torres Cesar Chincha Alta Tecnico de
; B 18 |SODEXC |Vivanco Poma Jorge Luis San Vicenle de Cafiele |Panadero/pastelero
Documentos referidos al registro de personal contratado 19 [SODEXO_|Yallico Cama Fiorella San Vicents de Caiete | Moza
en el 2020 y 2021, por empresa contratista: 20 |SODEXO |Zapata Rejas Karol San Vicents de Cafiets_|Lavandero
21 |EDECO |Almeyda Vasquez Marlon Tambo de Mora Pintar
22 |EDECO _|Antesana Coencho Jose Luis | San Vicents de Cafiete | Asistente mecdnico
> Documentos > Anexo 1 Registro persanal contratado 2020 y 2021 23 |EDECO  |Antezana Canchos Cristhoper  |San Vicente de Cafiete | Ayudante remachadar
24 |EDECO  |Antezana Poma Juan Carlos |San Vicente de Cafiete |Ayudante
Tl Ordenar = ver €8 Extraer todo 25 {EDECO _ |Anas Almoyda Leao San Vicente do Cafieto _|Chofer
26 |EDECO  |Barrientos Farfan Carlos San Vicente de Caflete |Ayudante
Nembre Tipo Tamaiio col 27 |EDECO |Besuzami Campos Anthony San Vicents de Cafiete | Andamios
28 |EDECO _|Bezusarme Zavala Alvaro San Vicente de Cafiete | Ayudante remachador
T-registo Sodexo rpeta de ar 20 |EDECO |Bustinza Gago Gian Fiere San Vicente de Cafiete | Ayudante general
T-registre aptim Carpeta de archivos 30 |FDECO _|Bustinza Gago Gian Piers Ayudants operador |
T-registro EDECO P; 31 |EDECC  |Bustinza Gago Percy an Vicente de Cafiete |Pintor
T 32 |EDECO  |Garcia Cordova Jesus Grocio Prado |Andamios
resgitro JL <
33 |EDECO |Guema Felipa Melesio San Vicente de Canete |Pinfor
@ APTIM_etano 2021 Chrome HTML Document —
34 |EDECO |Huallpa Loayza Roger San Vicente de Cafiete |Chofer
B EECO PERSONAL 2020 202 Chrome HIME Docament 35 |EDECO _ |Huaman Rivera Rene San Vicente de Cafiste | Pintor
@ Personal Enero 2020 a Diciembre 2021 L Chrome HTML Document 3% |EDECO |Janampa Girao Jhon San Vicente de Caficie |Ayadanie operador
& PERSONAL LOCAL-2020_2021 SODEXO Chrome HTML Document 37 |EDECQ |Jeremias Rosas Juan San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
AneXO 2 38 |EDECO |Jeremias Rosas Ronal San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
39 |EDECO |Laurente Sanchez Yancarlos  [Pueblo Nuevo |Ayudante remachador
) . ) . 40 |EDECO |Llano Evangelista Miguel Angel |Chincha Alta Pintor
Archivos y documentos referidos a las capacitaciones 41_|EDECO | Lopez Yataco Chistian Chincha Alla [Andamios
brindadas al personal contratado por empresa contratista: 42 |EDECO _|Lume Saniiago Jesds Chincha Afia Ayudante operador
43 |EDECO  |Luyo Coronel Victor San Vicente de Cafiete |Ayudante general
— . 44 |EDECO  |Luyo Femandez Edwin San Vicente de Cafiete |Pintor
> Documentos > Anexo 2 Capacitaciones > Anexo 2 Capacitaciones 45 |EDECO |Luyo Femandez Miguel San Viconte de Cafele |Pinior
46 |EDECO  |Luzquifios Espinoza Luis Chincha Alta Bombero
47 |EDECO  |Martinez Mucha Robert San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
N Ordenar + = Ver [® Extraer todo 48 |EDECO  |Martinez Pelaez Daniel Sunampe Conductor
49 |EDECO  |Masoni Gonsalez Gerson 8an Vicente de Cafiete |Hojalateria
~ . 50 |EDECO  |Mazoniz L Edwin |San Vicente de Caiiete |Ayudante remachad
Nombre Tipo Tamafio comprimido
51 |EDECO  |Mazoniz | Omar  [San Vicente de Cafiete |Ayudante remachads
- 52 |EDECO  |Mazoniz Ochoa Hubert San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
Capacitacines EDECO2020 Carpeta de archivos 53 |EDECC  |Mazoniz Ochoa Sebastian San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
C taci EDECOR2021 c  d . 54 |EDECO |Mendoza Rojas Julinho San Vicente de Canete |Ayudante remachador
apacitaciones arpeta de archivos 55 |EDECO |Mendoza Valerio Pablo San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
R 56 |EDECO  |Meneses Vicente Andres San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
Capacitaciones JL Carpeta de archivos 57 |EDECO  |Molleda Quispe Paul San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
58 |EDECC  |Mufiante Cordova Jampier Chincha Alta Pintor
Sodexo 2020 Carpeta de archivos 59 |EDECO |Murioz Pefia Ruben Sunampe |Ayudante remachador
60 |EDECO  |Murayari Tamani Julio Grocio Prado |Ayudante remachador
sodexo 2021 Carpeta de archivos 61 |EDECO  |Ochoa Davalos Charle 8an Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
62 |EDECO  |Olortegui Panaifo Ney 8an Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
i \
G Capacitaciones APTIM Chrome HTML Document 11K 63 |EDECO |Ormefio Salhuana Carlos San Vicente de Cafiete |Pintor
64 |EDECO |Paucar Huiza Yemerson San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
65 |EDECO |Portuguez Zavala Aldo San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
66 |EDECO  |Portuguez Zavala Erick San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
67 |EDECO  |Quispe Garcia Jimmy Chincha Alta | Ayudante remachador
68 |EDECO  |Quispe Lopez Luis San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
69 |EDECO  |Quispe Pisconti Hebert San Vicente de Cafiete |Andamios

Fuente: Informe de Supervision (pagina 14 al 16)

Del cuadro precedente se verifica la contratacion de
sesenta y nueve (69) personas que fueron personal local
requerido durante el 2021, siendo el personal contratado
para los servicios de mantenimiento y pintura
dieciséis (16) personas y para los servicios
administrativos cincuenta y tres (53) personas; dicho
personal procedente de los distritos de Pueblo Nuevo,
Sunampe, Grocio Prado, San Vicente de Carfete y
Chincha Alta, conforme se muestra a continuacion:

»>SOBRE LA CONTRATACION DE UN PROMEDIO DE
CINCUENTA (50) PERSONAS

El personal contratado para prestar los servicios de
servicios de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros,
fueron cincuenta y tres (53) personas:
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Empre - PERSONAL oA DISTRITO oA OCUPACION T
[APTIM Sanchez Martinez Jhony Pueblo Nuevo | Andamios
[APTIM Reyes Lopez Abel José Chincha Alta Andamios
[APTIM Jiménez Fajardo Terry San Vicente de Cariete |Andamios
[APTIM Sanchez Sanchez Walter Pueblo Nuevo Andamios
APTIM Jimenez Mufioz Luis San Vicente de Cafiete | Andamios

SODEXO Carbajal Richer Chincha Alta Mozo

SODEXO |Olarte Contreras Jesus 8an Vicente de Cafiete |Lavandero

SODEXO _|Cuenca Soto Maria San Vicente de Cafiete |Auxiliar de Hoteleria
SODEXO _|Cuzcano Paucar Yennifer San Vicente de Cariete | Auxiliar de

SODEXO |Guzman Flores Juan Pueblo Nuevo Supervisor de Hoteleria
SODEXQO |Vivanco Poma Jorge Luis San Vicente de Cafiele |P.

SODEXO |Yallico Cama Fiorella 8an Vicente de Cafiete |Mozo

SODEXQO |Zapata Rejas Karol San Vicente de Cafiete |Lavandero

EDECO _ |Antesana Ccencho Jose Luis_ |8an Vicente de Cariete | Asistente mecanico
EDECO  |Antezana Canchos Cristhoper | San Vicente de Cafiete | Ayudante remachador
EDECO  |Antezana Poma Juan Carlos San Vicente de Cafiele |Ayudante remachador
EDECO  |Arias Almeyda Leao San Vicente de Cafiete |Chofer

EDECO |Barmientos Farfan Carlos San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO _ |Besuzarri Campos Anthany San Vicente de Cafiete |Andamios

EDECO  |Bezusarre Zavala Alvara San Vicente de Cariete | Ayudante remachador
EDECO  |Bustinza Gago Gian Piere San Vicente de Cafiete |Ayudante general
EDECO Bustinza Gago Gian Pierre San Vicente de Cafiete |Ayudante operador
EDECO  |Garcia Cordova Jesus Grocio Prado Andamios

EDECO _ |Huallpa Loayza Roger San Vicente de Cafiete |Chofer

EDECO _|Janampa Girao Jhon San Vicente de Cariete |Ayudante operador
EDECO  |Jeremias Rosas Juan San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO Ji Rosas Ronal San Vicente de Cafiele |Ayudante

EDECO  |Laurente Sanchez Yancarlos Pueblo Nuevo Ayudante remachador
EDECO  |Lopez Yataco Chistian Chincha Alta Andamios

EDECO _ |Lume Santiago Jesus Chincha Afta Ayudante aperador
EDECO  |Luyo Coronel Victor San Vicente de Cafiete |Ayudante general
FNFCO | uzquifios Fspinoza | uis Chincha Alta Romhern

EDECC _ [Martinez Mucha Robert San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECC  [Martinez Pelaez Daniel Sunampe Conductor

EDECO Masoni Gonsalez Gerson San Vicente de Cafiete |Hojalateria

EDECO  |Mazoniz L Edwin |San Vicente de Cafiete |Ayudante re

EDECO _ [Mazoniz L Omar __ [San Vicente de Caiiete |Ayudante re

EDECO  |Mazoniz Ochoa Hubert San Vicente de Cafiete |Ayudante

EDECO  |Mazoniz Ochoa Sebastian San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO _ [Mendoza Rojas Julinha San Vicente de Caiiete |Ayudante remachador
EDECC  |Mendoza Valerio Pablo San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO |Meneses Vicente Andres San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECC __ [Molleda Quispe Paul San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO  |Mufioz Pefia Ruben Sunampe Ayudante remachador
EDECO  |Murayari Tamani Julio Grocio Prado Ayudante remachador
EDECC _ [Ochoa Davalos Charle San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO  |Olortegui Panaifo Ney San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO Paucar Huiza Yemerson San Vicente de Cafiete |Ayudante

EDECC  [Portuguez Zavala Aldo San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO _ [Portuguez Zavala Erick San Vicente de Caiiete |Ayudante remachador
EDECO Quispe Garcia Jimmy Chincha Alta Ayudante

EDECC  [Quispe Lopez Luis San Vicente de Cafiete |Ayudante remachador
EDECO _ |Quispe Pisconti Hebert San Vicente de Cafiete |Andamios

»SOBRE LA CONTRATACION DE UN PROMEDIO DE
QUINCE (15) PERSONAS

El personal contratado para prestar el servicio de
mantenimiento y pintura fueron dieciséis (16) personas:

Empre - PERSONAL - DISTRITO - ‘OCUPACION T
APTIM Melo Mendiz Alfreda Pueblo Nuevo Pintor
APTIM Malina Castillo Pabla Pueblo Nuevo Pintor
APTIM Tipismana Carbajal Erik Pueblo Nueva Pintor
SODEXC [Vasqusz Roble Carlos Chincha Alta Técnico de
SODEXQ |Castro Sebastian Jesus Chincha Alta Técnico de
SODEXQ |Magallanes Conireras Luis San Vicente de Cafiete |Pintor
SODEXO |Orellana Torres Cesar Chincha Alta Técnico de
EDECC _ [Almeyda Vasquez Marlon Tambo de Mora Pintor
EDECO _ [Bustinza Gago Percy San Vicente de Cafiete |Pintar
EDECC  [Guera Felipa Melesio San Vicente de Cafiete |Pintar
EDECQ  [Huaman Rivera Rene San Vicente de Cafists |Pintar
EDECO Llano Evangelista Miguel Angel |Chincha Alta Pintor
EDECOQO Luyo Fernandez Edwin San Vicente de Cafiete |Pintor
EDECO Luyo Femandez Miguel San Vicente de Cafiete |Pintor
EDECC _ [Mufiante Cordova Jampier Chincha Alta Pintor
EDECC _ |Ormeiio Salhuana Carlos San Vicente de Cafiete |Pintar

De manera que, el administrado acreditd haber contratado
un promedio de sesenta y cinco (65) personas como
trabajadores locales para realizar diversos servicios, entre
los que se considera: cincuenta (50) personas para los
servicios administrativos tales como: lavanderia, limpieza,
cafeteria, entre otros; y quince (15) personas para los
servicios de mantenimiento y pintura, procedentes de su
area de influencia, en el periodo 2021; al haber remitido
informacion respecto a la contratacion de sesentay nueve
(69) personas para realizar dichas labores en el 2021.

En consecuencia, contrariamente a lo advertido sobre la
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contratacién de personal para el 2020, el administrado
acreditd el cumplimiento del compromiso asumido en el
EIA Planta Melchorita referida a requerir un promedio de
sesenta y cinco (65) personas para realizar diversos
servicios (lavanderia, limpieza, cafeteria, servicios de
mantenimiento y pintura, entre otros), para el periodo
2021.

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI
Del cuadro precedente, se advierte que lo siguiente:

e Respecto al periodo 2020, el administrado no acreditd haber contratado un promedio
de sesentay cinco (65) personas como trabajadores locales para realizar los siguientes
servicios: cincuenta (50) personas para los servicios administrativos de lavanderia,
limpieza, cafeteria, entre otros; y quince (15) personas para los servicios de
mantenimiento y pintura, procedentes de su area de influencia; al haber remitido
informacién solo respecto a la contratacion de diecisiete (17) personas para realizar
dichas labores en el afio 2020.

e Respecto al periodo 2021, el administrado acredité haber contratado un promedio de
sesenta y cinco (65) personas como trabajadores locales para realizar los siguientes
servicios: cincuenta (50) personas para los servicios administrativos de lavanderia,
limpieza, cafeteria, entre otros; y quince (15) personas para los servicios de
mantenimiento y pintura, procedentes de su area de influencia; al haber remitido
informacién respecto a la contratacion de sesenta y nueve (69) personas para realizar
dichas labores en el 2021, siendo el personal contratado para los servicios de
mantenimiento y pintura dieciséis (16) personas y para los servicios administrativos
cincuenta y tres (53) personas.

En ese sentido se advierte que, en el periodo 2020, el administrado incumplié el
compromiso socioambiental establecido en el EIA Planta Melchorita, referido a contratar
un promedio de sesenta y cinco (65) personas como trabajadores locales para realizar los
siguientes servicios: cincuenta (50) personas para los servicios administrativos de
lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros; y quince (15) personas para los servicios de
mantenimiento y pintura, procedentes de su area de influencia; al haber remitido
informacioén solo respecto a la contratacion de diecisiete (17) personas para realizar dichas
labores en el afio 2020, de los cuales se evidencia la contratacion de siete (7) personas
para prestar los servicios de servicios de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros, y diez
(10) personas para prestar el servicio de mantenimiento y pintura.

El analisis técnico legal del hecho imputado N° 1 se encuentra sustentado en los
documentos antes descritos y en el item “3.3 Hecho analizado N° 1” del Informe de
Supervision?s.

Andlisis de los descargos del unico hecho imputado

En el escrito de descargos, el administrado indic6 que contrata las posiciones
administrativas, de servicios, mantenimiento y pintura a través de sus contratistas. Es asi
como, respecto al periodo 2020 sefialé que contd con cuatro (4) contratistas para este tipo
de posiciones: Sodexo Peru S.A.C., Confipetrol Andina S.A., Edeco Peri S A.Cy JL
Turismo E.ILR.L., quienes en total destacaron a 79 personas locales a la Planta de PERU
LNG durante el afio 2020. Como evidencia de ello, el administrado presenta como medios
probatorios los T-Registros de SUNAT emitidos por cada contratista como empleadores de
las personas contratadas.

16

Pagina 7 al 21 del Informe de Supervision.
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24. En atencion a lo sefialado por el administrado, de conformidad con el principio de
Presuncion de Licitud, recogido en el numeral 9 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG), las entidades deben presumir que
los administrados han actuado conforme a sus deberes, mientras no cuenten con
evidencias en contrario. Asimismo, en virtud de los principios de Debido Procedimiento y
Verdad Material contenidos en los numerales 1.2 y 1.11 del articulo IV de la norma antes
citada, es pertinente evaluar si se han configurado presuntos incumplimientos a los
compromisos establecidos en EIA Pampa Melchorita, conforme lo sefialado por la DSEMY.

25. Al respecto, en linea con el andlisis desarrollado por la DSEM respecto de los medios
probatorios que fueron presentados por el administrado en la etapa de supervision,
corresponde verificar si los medios probatorios remitidos por el administrado en el escrito
de descargos permiten evidenciar plenamente el cumplimiento del compromiso
socioambiental, referido a la contratacion de los pobladores locales de su area de influencia
directa comprendida por el distrito de San Vicente de Cafiete en la provincia de Cafiete
(departamento de Lima) y los distritos de Grocio Prado, Sunampe, Tambo de Mora, Pueblo
Nuevo y Chincha Alta en la provincia de Chincha (departamento de Ica); y su area de
influencia indirecta comprendida por el resto de los distritos de las provincias de Cafiete y
Chincha, las cuales forman parte de los departamentos de Lima e Ica, respectivamente.

26. Conforme sefialé el administrado que para el afio 2020 por intermedio de las contratitas
Sodexo Peru S.A.C., Confipetrol Andina S.A., Edeco Pera S.A.C y JL Turismo E.l.R.L.
realizé la contratacion de personal local en la Planta de Perd LNG durante el afio 2020,
con el objeto de acreditar ello, adjunté informacién en los documentos denominados Anexo
1, 2, 3y 4, cuyos contenidos se analizan a continuacion:

Cuadro N° 4: Anédlisis de la informacion remitida por el administrado respecto a la contratacion
promedio de cincuenta (50) personas

Analisis DFAI: Conforme al escrito de descargos del administrado durante el 2020 mediante las contratitas Sodexo
Pert S.A.C., Confipetrol Andina S.A. y JL Turismo E.I.R.L. realizé la contratacion de personal de la zona del proyecto
para desarrollar las actividades de servicios administrativos (lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros). Para
acreditar lo sefalado adjunté en Anexo 1, 2 y 4 el listado de personas contratadas.
Anexo 1
Analisis de lainformacidn presentada

Lista con la relacién de 25 personas locales que fueron destacadas por Sodexo Peri S.A.C. a la Planta para el
desarrollo de actividades (lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros):

R Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS
“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:
9. Presuncién de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no
cuenten con evidencia en contrario.

(--)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

(--)

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder
al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del
Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

(..

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los
hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por
la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles la
verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucién del deber probatorio que corresponde
a estas. Sin embargo, la autoridad administrativa estara obligada a ejercer dicha facultad cuando su pronunciamiento pudiera involucrar
también al interés publico.

(o).
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w PERSONAL DISTRITO Fechadefn Cargo
iy ARELLIICE O s CARCT IR0 + |Gata vnea Trene Grncna ba Py - o520z reaaa
1 {wmor RISCO RODRIGUEZ 62463398 |IMPERIAL cocingro 00 = o e Cafee | e - T —
3 . [imperal ororz0z - 0502022 | Asistents Adminisiaino
2 [iETrEL PARDO CRISANTE 40138555 |SANVICENTE [AUKILIAR DE UMPIEZA 2020 = SanVicents os Canets | 21082020 B 21082020 | war e impieza
3 |aouseRTA SAMANEZ MUCHA 45903301 _|SAN VICENTE [AUMILIAR DE HOTELERIA 2020 A Somioens 05 Canete | 17032020 - Ty R—
4 [MIGUEL ANGEL VILLAR vATACO 40505888 _|NUEVD IMPERIAL | AUXILIAR DE HOTELERIA 2020 5 E oo - e
[[5 [esseniA empeRaTRIZ_| v BORIAS 75896835 _|SANVICENTE [AUMILIAR DE HOTELERIA 2020 e oo e[ P - e
G |LORENAMERCEDES | LLYO VACH! 45851939 [IMPERIAL [AUKILIAR GENERAL 2020 S e R - P o
7 [weToR HuGo PACHAS AVALOS 80063349 _|CHINGHAALTA JEFE DE MANTENIMIENTO 2020 ) I R rovae i rraszn | st oty
8 _ [RETAMOZO FLORES 48521241 | SAN VICENTE |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2020
9 LUYO BORIAS 45481721 |SANVICENTE [AUNILIAR DE UMPIEZA 2020 i el [meens __| oewaans - feroaee tailere
10 |YRENE YRMA GaLATNCA 1521556 |caincraman RaFaTh 2020 u = Sonoente ge Cafee | 21082012 = ez faphers
T lvamacanioon sz T0E0s ST T BT om0 12 Faron Crsants Lem [san vicene oe Gahete | uavz2uz - suzzoz | Awear e uimpeza
12[SANORAMONICA | HINSTROZA CARDENAS _[43228%61 | IMPERIAL ASISTENTE ADMINSTRATIVO 2020 = eoe oeve impetal ororane - ooz Shefer
o TrcHer aman0o | wiecatmes cammma.  asosaoos [cmcas ae pre=— 300 14 [Peora Joja Anros Marans_|San Vicents 0o Canete | 20062012 - 0602022 Vajilers
MENDOZA CORNEID 15452856 SAN VICENTE | AUXILIAR GENERAL 2020 = s Cafiete | 01072012 - 0E10.2022 Chefer
15 [IORGE LUIS PALOMIND BRAMON __[48275088 _[IMPERIAL VAILERD 2000 16 |Ramos wila Luis A SanVicenie de Cafele | 21.002012 - 06.102022 | Ausiar e Amacen
16 |OLMEDO ROBER PALOMING GALVEZ 2510613 |sanvicenTe VAILLERD 2020 San Vicenie de Cafele | 04032020 - 04032020 | pusier e Warierimienia
17 [SANTOS DANIEL PAUCAR ARIAS [r51ams  [sanvicente CHOFER 2000 o | mperal oz - T Coanera
18 |ANDRES MARIANO | PEDRAZAIOIIA 15358773 [saNICENTE VAILERD 2020 aniuis Te0s20m - 602022 Coanera
19 |Giu8eRT (QuISPE DELACRUZ 15340853 |saN vICENTE cHoreR 2020 — Ta0az0 , ez
20|15 ABERTO RaMOS AVILA 41071087 gwcwﬂ AU AR DE ALMACEN 2020 imperal o1 , 02022
21 HaNs XAVIER [ROMERO VASQUEZ fira0604s Jsanis cocineRo 2020 Ee————— - e
22 [PAIMIRA ELIZABETH | RUIZ 1FPE 1162038 |impemiaL [ AUXILIAR GENERAL 2000 sE— Frp e
23 15450991 |IMPERIAL 11DER DE GRUPO 2020 o e oo Garee | o10r a0 e
24 |DORs EENA 15389045 [NUEVO IMPERIAL | AUKILIAR GENERAL 3020
oo e o _._msaueu Fe— F= T Hosvo mpeal 07022020 07022020 | wsiaece Horsenia

Se evidencia que la contratista Sodexo Perd S.A.C., para el afio 2020 contraté veinticinco (25) personas para
desempefiar trabajos en lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros

Ahora bien, conforme se indic6 en el cuadro N° 2 de la presente Resolucién, durante la etapa de supervisién se
advirtié que Sodexo Perl S.A.C. contraté cinco (5) personas, las mismas que forman parte del Anexo 1, que es
materia de analisis.

Por lo que, del total de personas que figuran en la lista del Anexo 1 se verifica que dieciocho (18) personas mas
fueron contratadas para brindar los servicios de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros, conforme se muestra
del siguiente cuadro:

N PERSONAL DISTRITO DNI CARGO Afio
1 | GalaYnca Yrene Irma Chincha Baja 41821856 Arafata 2020
2 | Gutierrez Tueros Maria E. San Vicente de Cafiete 42513696 Azafata 2020
3 | Hinosiroza Cardenas Sandra M Imperial 43228961 Asistente Administrativo 2020
4 | Luyo Lachi Lorena M Imperial 46851939 Auxiliar General 2020
5 | Mendoza Cornejo Sofia San Vicente de Cafiete 15452856 Auxiliar General 2020
6 | Palomino Bramon Jorge L Imperial 48275088 Vajillero 2020
7 | Palomino Galvez Olmedo R San Vicente de Cafiete 42510613 Vaijillero 2020
& | Paucar Arias Santos D. Nuevo Imperial 41514959 Chofer 2020
9 | Pedraza Joija Andres Mariano San Vicente de Cafiete 15358773 Vajillero 2020
10 | Quispe De La Cruz Gilberto San Vicente de Cafiete 15340853 Chofer 2020
11 | Ramos Avila Luis A San Vicente de Cafiete 41071087 Auxiliar de Aimacen 2020
12 | Risco Rodriguez Junior Manuel Imperial 62463898 Cocinero 2020
13 | Romero Vasquez Hans X San Luis 47496045 Cocinero 2020
14 | Ruiz Ifiape Palmira E. Imperial 41162438 Auxiliar General 2020
15 | Ruiz Ifiape Rosa |. Imperial 15450991 Lider de Grupo 2020
16 | Sanchez Candela Doris C. Nuevo Imperial 15399049 Auxiliar General 2020
17 | Ulloa Anyarin Juliana C. San Vicente de Cafiete 41154060 Arafata 2020
18 | Villa Yataco Miguel A. Nuevo Imperial 40509888 Axiliar de Hoteleria 2020

Anexo 2

Andlisis de lainformacién presentada

Lista con la relacién de 30 personas locales que fueron destacadas por Confipetrol Andina S.A. ala Planta para
el desarrollo de actividades (lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros):

v e wswro [ remwm cane
™ NOMBRES APELLIDOS N PROCEDENCIA CARGO R0 1 [Acutar Castlano, anonio s _|chincha Ata ~- 18082020 ome
1_|Antonio Josue Aguilar Castellano | 70070601 |Chincha Alta Obrero 2020 ::'n'::h“ e :j;jz:: :‘::W
2 |Seferino Giovani__|Albiles Cabezas | 21884975 |Pueblo Nuevo Pintor 2020 . Ee— s - e o
3 |Johan Emesto Luyo Pachas 43924501 [Chincha Alta Obrero 2020 : :
2 [Jorge Amando Marlinez Talla 45545319 _|Pueblo Nuevo Gbrero 2020 3 [Vendois Sanchez [San icenle f10a Taoa Pt
5 _|Rafacl Alexander | Mendoza Sanchez | 42787960 |San Vicente Pintor 2020 8 fPachas Ton Chindha Ma [z - Tapa2E Eroleais
6 |Grecia Maria [Pachas Tori 72506617 |Chincha Alta empleado 2020 7 [Pacheco Tores Pustla haero Boams 180200 R
7 _[Hector Adalfo [Pacheco Torres 45366325 [Pueblo Nuevo Obrero 2020 8 [ Pustio Hue 6Tz - 21102020 owe
8 |pablo Molina Castillo 41886425 |Puebio Nuevo Obrero 2020 9 [P v Pusti taevo 01012020 12182020 ownero
9 _|Hilbert Jnony [Pisconte Monroy | 23523460 |Pueblo Nueva Obrero 2020 . cnncha Ata 1102020 - 12102020 Empieato
10_|Elena Beatriz Vera Moreyra 45561103 |Chincha Alta [empleado 2020 11 [Fataca D crocha ata [ w 12192020 ouero
11_|Erick Christian [Yataco Dagnino 43106272 [Chincha Alta Obrero 2020 12 [Peve Warus 0 Te0az00 oo
12_|Willam Rufino Peve Manrique 21875755 |Chincha Obrero 2020 13 [ouevedo Coronacs w020 18082020 uners
13_|Hermes Quevedo Coronado | 15428699 |San Vicente Obrero 2020 14 [curozanas | oevazos | - 19082020 Orero
14 |Manuel Quiroz Arias 15413133 |San Vicente Obrero 2020 15 |ouspe Atuncas Tarnte ce Mora 01102019 12082020 Otiero
15 _|Chiistian Vielor ___|Quispe Atuncar 21880037 | Tambo de Nora Obrero 2020 % [Ram Tac = Teeare | - Teoaz Ponor
16_|Juan Carlos Raymmi Tacsi _ 42786308 [Cafete Pintor _ 2020 | |5 o e o om0 | TeakoDeaioon
17_[Daris [Fincon Mayui || 80070705 [lmperial Tecnico Electricia [ 2020 | s e oot | moa | oroizm | ewmam |
18_INecskens Frank __{Romero Colaue 21885019 |Puebio Nuevo Obrero 2020 19 [Rozas Portguez ™ TR | vamea | teos2a | TewwoBeances
19_|Jhosimar Antonic_|Rosas Portuguez | 44457439 |San Vicente [Tecnico Mecanico 2020 P S F— tomme T ommn T emmm o
20 |Denys Sanchez Sanchez | 43433563 |Sunampe [empleado 2020 : :
o o Semiars Hper | 21805818 [Pukio fasms emlesets om0 21 [Santana Marquez Puetio hueso [“oworaos | 8082020 Erpieato
22 Tairer Santos Tupat S0335214 [Sar Vicents Cbren 2020 22 [Santos Topac San vicente aro209 | savezem | 1aoaz0z0 om0
23 Trono vaier Sois Huaracs 42410822 |Puebio Nuevs Sbrero 2020 2 [sots Huaaca Pustio e [woews | mumn | e ouero
24_|Victor Gustavo Soto Capcha 45320508 |San Vicente Obrero 2020 24 [som Capens gan virte S22 | 19082020 traro
|25 [dohn Felix [Suarez Morales 41784573 |Pueblo Nuevo [Obrere | 2000 || s Puetic baseio | | spazem | 13082020 Obrero
26 |Geraldine Susan __|Tipian Lozano 70401884 |Sunampe [empleado 2020 26 [rpian swampe 07022019 - 19082020 Empieato
27_|Ricardo Aurelio Tipismana Carbajal | 41739751 |Pueblo Nuevo Pintor 2020 27 [Tpamana Carnaja Pustic ot wz0z2018 18082020 Pt
28| Cesar Alionso Torres Quispe 21862475 |Chincha Alta Obrero 2020 usoe (ormens [Tt | mean | wexaa Gorero
23_|Fugo Alberto Torres Sanchez 46665852 |Sunampe empleado 2020 : Sunarpe o Ta0a2020 Empleats
30_|Jose Luis Trece Martinez 21860718 |Chincha Alta Obrero 2020 Chincta Ata 022017 | saoezem | tecazom om0
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Ahora bien, del total de treinta (30) personas contratadas durante el afio 2020 por Confipetrol Andina S.A. se
advierte que (24) personas prestaron los servicios de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros, conforme se
muestras del siguiente cuadro:
[ N PERSONAL DISTRITO DNI CARGO Ao
1 Aguilar C. I . Antonio J Chincha Alta 70770601 Obrero 2020
2 Luyo Pachas Johan Emesto Chincha Alta 43924501 Obrero 2020
3 Martinez Talla José Armando Pueblo Nuevo 45545319 Obrero 2020
4 Pachas Tori Grecia Maria Chincha Alta 72506617 Empleado 2020
5 Pacheco Torres Hector Adolfo Pueblo Nueve 45366325 Obrero 2020
6 Molina Castillo Pablo Pueblo Nuevo 41886425 Obrero 2020
7 Pisconte Monrroy Hilbert Pueblo Nueve 23523460 Obrero 2020
Jhony
8 Vera Moreyra Elena Beatriz Chincha Alta 45561103 Empleado 2020
g Yataco Dagnino Erick Chincha Alta 43106272 Obrero 2020
Christian
10 [ Peve Manrique William Rufino Chincha 21875755 Obrero 2020
11 Quevedo Coronado Hermes San Vicente 15428699 Obrero 2020
12 | Quiroz Arias Manuel San Vicente 15413133 Obrero 2020
13 Quispe Atuncar Christian Tambo de Mora 21880037 Obrero 2020
Victor
14 Remere Colgue Neeskens Pueblo Nueve 21885019 Obrero 2020
Frank
15 | Sanchez Denys P 43433563 Emplead. 2020
[ Santana Marquez José Victor Pueblo Muevo 21865915 Empleado 2020
7 Santos Tupac Gilmer San Vicente 80335214 Obrero 2020
3 Solis Huaraca Tofic Veker Pueblo Nueve 42410822 Obrero 2020
9 Soto Capcha Victor Gustavoe San Vicente 45320508 Obrero 2020
20 | Suarez Morales John Feliz Pueblo Nuevo 41784573 Obrero 2020
21 Tipian Lozano Geraldine Sunampe 70401884 Empleade 2020
Susan
22 | Torres Quispe César Alfonso Chincha Alta 21862475 Obrero 2020
23 | Torres Sanchez Hugo Alberto Sunampe 46865852 Empleado 2020
24 | Trece Martinez José Luis Chincha Alta 21860718 Obrero 2020
Anexo 4

Andlisis de lainformacién presentada

Lista con la relacién de 5 personas locales que fueron destacadas por JL Turismo E.I.R.L. a la Planta para el
desarrollo de actividades (lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros):

N'|  NOMBRES | APELLIDOS N PROCEDENCIA | PUESTO | afio ||™|  PERSOML DSTRIO | Rectatelnc) Fectaderi =
1 |Luis Alfonzo Quispe Audante 15422253 |San Vicente de Cafiete [Conductor| 2020 ! [QuspeAAELLEA o e e | L1 iz et
2 [reddylose  |PadillaGarca 2185899 |Pueblo Nuevo Conductor| 2090 || 2 Foecemerend)  Puaotuen pnam b oo
3 [losé Manvel [silvasolis 15356680 [5an Vicente de Cafete [Conductor| 2020 || S Slssei far e e afee | 1012020 wean rr
4 |EdwinLeon Quispe Paucar 46513989 |Pueblo Nuevo Conductor| 2020 ||| * [QuseFaucarEdwnl PuetloHuen vorane AN Chofr
5 |Ruben Saravia Quintana | 21886628 |PuebloNuevo Conductor| 2020 | © jSwaieCunenafuien  |Puedl e e R Chott

Se evidencia que la contratista JL Turismo E.L.R.L., para el afio 2020 contraté cinco (5) personas para
desempefiar trabajos en lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros

Ahora bien, conforme se indic6 en el cuadro N° 2 de la presente Resolucién durante la etapa de supervision de
advirtio que JL Turismo E.I.R.L. contrato cinco (5) personas, las mismas que forman parte del Anexo 4, que es
materia de analisis.

Por lo que, del total de personas que figuran en la lista del Anexo 4 se verifica que tres (3) personas fueron
contratadas para brindar los servicios de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros, conforme se muestra del
siguiente cuadro:

N°® Personal Distrito DNI CARGO | ANO
1 | Quispe Audante Luis A. | San Vicente de Cafiete 15422253 Chofer 2020
2 | Quispe Paucar Edwin I. Pueblo Nuevo 46512989 Chofer 2020
3 | Saravia Quintana Ruben | Pueblo Nuevo 21886628 Chofer 2020

Conclusiéon

En tal sentido, conforme a la informacion antes analizada ha quedado acreditado que el administrado CUMPLIO
con el compromiso socioambiental establecido en su instrumento de gestion ambiental, con respecto a la
contratacion directa o indirecta de un promedio de cincuenta (50) personas para prestar los servicios de lavanderia,
limpieza, cafeteria, entre otros, dado que conforme a la informacién obrante en los Anexos 1, 2 y 4 de su escrito de
descargos a la Resolucién Subdirectoral y anexo 1y 2 de la Carta N° PLNG-CAS-LTR-0431-2022 se evidencia que
para el periodo 2020 contraté un total de cincuenta y dos (52) personas para prestar dichos servicios, conforme al
siguiente cuadro resumen:

Relacién de personas contratadas durante el periodo 2020

N° PERSONAL DISTRITO DNI CARGO Afio Documento o medio
probatorio
1 Gala Ynca Yrene Irma Chincha Baja 41821856 Azafata 2020
2 Gutierrez Tueros Maria San Vicente 42513696 Azafata 2020
E. de Carete Anexo 1 del escrito de
Hinostroza Cardenas Imperial 43228961 Asistente 2020 descargos a la
Sandra M. Administrativo Resoluciéon
Luyo Lachi Lorena M. Imperial 46851939 Auxiliar General 2020 Subdirectoral
Mendoza Cornejo Sofia San Vicente 15452856 Auxiliar General
e 2020
de Carfiete
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6 Ealomlno Bramon Jorge Imperial 48275088 Vajillero 2020
7 Palomino Galvez San Vicente 42510613 Vajillero 2020
Olmedo R de Canete
8 Paucar Arias Santos D. Nuevo 41514959 Chofer 2020
Imperial
Pedraza Joija Andres San Vicente 15358773 Vajillero
9 - . 2020
Mariano de Carlete
10 Quispe De La Cruz San Vicente 15340853 Chofer 2020
Gilberto de Carlete
Ramos Avila Luis A. San Vicente 41071087 Auxiliar de
11 p 2020
de Carlete Almacen
12 Risco Rodriguez Junior Imperial 62463898 Cocinero 2020
Manuel
13 Romero Vasquez Hans X San Luis 47496045 Cocinero 2020
14 Ruiz Ifiape Palmira E. Imperial 41162438 Auxiliar General 2020
15 Ruiz Ifiape Rosa I. Imperial 15450991 Lider de Grupo 2020
Sanchez Candela Doris Nuevo 15399049 Auxiliar General
16 ] 2020
C. Imperial
17 Ulloa Anyarin Juliana C. San Vltiente 41154060 Azafata 2020
de Cariete
18 Villa Yataco Miguel A. Nuevo 40509888 Axiliar C!e 2020
Imperial Hoteleria
Magallanes Carbajal Chincha Alta Mozo
19 Richer 2020
20 Luyo Borjas Giancarlo San V|~cente Agxﬂlgr de 2020
de Cafiete Limpieza
21 Samanez Muchas San Vicente Auxiliar de 2020 Anexo 1y 2 de la Carta
Adilberta de Cafiete Hoteleria N° PLNG-CAS-LTR-
Luyo Borjas Yessenia San Vicente Auxiliar de 0431-2022 evaluado
22 o . 2020
de Cafiete Hoteleria en el Informe de
Pardo Crisante Lethel San Vicente Auxiliar de Supervision
23 o e 2020
de Cariete Limpieza
24 Padilla Garcia Freddy Pueblo Nuevo Chofer 2020
o5 José Manuel Silva Solis San V|~cente Chofer 2020
de Cafiete
26 Aguna'r Castellano, Chincha Alta 70770601 Obrero 2020
Antonio J
27 Luyo Pachas Johan Chincha Alta 43924501 Obrero 2020
Emesto
28 Martinez Talla José Pueblo Nuevo 45545319 Obrero 2020
Armando
29 ;a;?:s Tori Grecia Chincha Alta 72506617 Empleado 2020
30 Pacheco Torres Hector Pueblo Nuevo 45366325 Obrero 2020
Adolfo
31 Molina Castillo Pablo Pueblo Nuevo 41886425 Obrero 2020
32 Pisconte Monrroy Hilbert Pueblo Nuevo 23523460 Obrero 2020
Jhony
33 Vera Moreyra Elena Chincha Alta 45561103 Empleado 2020
Beatriz
34 Yataco Dagnino Erick Chincha Alta 43106272 Obrero 2020
Christian
35 Peve Manrique William Chincha 21875755 Obrero 2020
Rufino
Quevedo Coronado San Vicente 15428699 Obrero 2020 .
36 | Nermes Anexo 2 del escrito de
37 Quiroz Arias Manuel San Vicente 15413133 Obrero 2020 desg;r)ﬁj);ée:]la
38 Q_wspe Atuncar Christian Tambo de 21880037 Obrero 2020 Subdirectoral
Victor Mora
Romero Colque Pueblo Nuevo 21885019 Obrero 2020
39
Neeskens Frank
40 Sanchez Sanchez Denys Sunampe 43433563 Empleado 2020
a1 Santana Marquez José Pueblo Nuevo 21865915 Empleado 2020
Victor
42 Santos Tupac Gilmer San Vicente 80335214 Obrero 2020
43 Solis Huaraca Tofio Pueblo Nuevo 42410822 Obrero 2020
Veker
a4 Soto Capcha Victor San Vicente 45320508 Obrero 2020
Gustavo
a5 Suarez Morales John Pueblo Nuevo 41784573 Obrero 2020
Feliz
26 Tipian Lozano Geraldine Sunampe 70401884 Empleado 2020
Susan
a7 Torres Quispe César Chincha Alta 21862475 Obrero 2020
Alfonso
Torres Sanchez Hugo Sunampe 46865852 Empleado 2020
48
Alberto
49 Trece Martinez José Luis Chincha Alta 21860718 Obrero 2020
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Quispe Audante Luis A. San Vicente Anexo 4 del escrito de
50 de Cafiete 15422253 Chofer 2020 descargos a la
51 Quispe Paucar Edwin . Pueblo Nuevo 46512989 Chofer 2020 Resolucion
52 | Saravia Quintana Ruben Pueblo Nuevo 21886628 Chofer 2020 Subdirectoral

Fuente: Escrito de descargos
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Cuadro N° 5: Andlisis de la informacién remitida por el administrado respecto a la contratacién

promedio de quince (15) personas

Anélisis DFAI: Conforme al escrito de descargos del administrado durante el 2020 mediante las contratitas Sodexo
Perd S.A.C., Confipetrol Andina S.A. y Edeco Pert S.A.C. realizé la contratacién de personal de la zona del proyecto
para desarrollar las actividades de mantenimiento y pintura. Para acreditar lo sefialado adjunté en Anexo 1,2y 3 el
listado de personas contratadas.

Anexo 1
Andlisis de lainformacién presentada

Lista con la relacién de 25 personas locales que fueron destacadas por Sodexo Peri S.A.C. a la Planta para el
desarrollo de diversas actividades entre ellas las de servicios de mantenimiento, pintura, entre otros, conforme
consta en el siguiente cuadro:

| | [ PERSONAL DISTRITO Fechadelnicio| Fechadefin |Fecha de Registro| Cargo
|- NOMBRES APELLIDOS . N mm' CARGO Mo - 1 [Gala Ynca Yrene Irma Chincha Baja 21052013 - 06.10.2022 Azafats
2 |Guiiermez Tueros Maria E San Vicente de Cafiete | (O 2013 - 06.10.2022 Azafala
Ljnon A0 NOORGLE: il ey (axxe0 H 3 |Hinostraza Cardenas Sandra . |imperia 01072012 - 05102022 | Asistente Adminisiraivo
2 [lEmHiL A01SES5 _[SANVICENTE [ DEUNPIEZR i) 4 [Luye Borgas Gizncario . San Vicents ds Cafisle | 21082020 E 21082000 | Audiarde Limpiezs
3 [ADILSERTA [SAMARET MUCKA 45303301 |SAN VICENTE [AIXILIAR DE HOTELERIA 1m0 5 [Luyo Borgas YesseniaE San Vicents oz Cafiete 05.102022 Auriiar de Hoteleria
] e T 40503888 [NUEVO INPERIAL | AUNILIAR DE OTELERIA 00 Py [P — [ prpnp— FFTr—
5 |VESSENIA EMPERATRIZ |LUYO BORLS 7583685 [SAN VICENTE 1 E HOTEERIA [ P o Fr—— prone— . pro— =
 |LOFENANERCEDES | LUYO YACH 1655199 [MPERIAL L GENERAL [ - - - —
8 |Mendaza Comejo Sofia San’ de Cafiefe | 0107.2012 - 06.10.2022 Audliar General
7 [vcroR HuGo PACHIS AVALDS BOER1S [CHINCHAATA[EFE CE MANTENIMIENTD mn ——
9 |Pachas Avalos Victor Chincha Alta 17032020 Jefe de Mantenimicnto
§ |MARVIN RALL RETAMCZ0 FLORES SIUN1 SN VICENTE YL DE MANTENIMIENTD 0
— 10 [Palomino Braman Jorge L Imperial 08082019 R 06.10.2022 Vajilero
o[G0S FEURE WY BORLS LSRN [SANVICENTE [ DEUINPIEZA (]
n 11 |Paloming Galvez Oimedo R San’ 21082012 - 06.10.2022 Vajillers.
10]1RENE YRMA GALAYNCA L3185 [CHNCHABNA  |AeATA [
o 2 Lethel san 02.20% - 22021 Auiar d 72
L[VARAGEREL  GTEVZIURDS  [MSDE%  [WVGNE  |mwan n 12 |Pardo Crsante Lenel bl peram OBI220A) | A de Limpi
12[SANDRANONICA |HINOSTROZA CARDENAS _[43228961 | IMPERIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVD 020 12 |Paucar Arias Santas D Huevo Imperial otor.2012 - a2 Chfer
13 |RICHER ARMANDO |MAGALLANES CARBAAL 13053008 ICHINCHA ALTA MDZD 00 14 |Pedrza Jogja Andres Mariano San’ deCaiefe | 20052012 - 06.10.2022 Vajillero.
18[s0m8 MENDOZA CORNEID 15452856 [SAN VICENTE [ALXILIAR GENERAL 00 15 |Quispe D Ia Cruz Gilberto San e Cafiele | 01072012 - 06.10.2022 Chofer
15 0RGE LIS PADMINOBRAMON __ [15275088 _|IMPERIAL witso [ 16 [Ramos AulaLus A San Vicents o Cafiete | 21092012 E 0510202 e
16 |OLMEDO ROBER PALOMIND GALVEZ 12510613 [SAN VICENTE VAILLERD 0 17 |Retamazo Fios vin San Vicent ge Caffete 0403.2020 | Auxiliar de Mzniznimiento
17 [SANTOS DANIEL PALICAR ARIAS 11514959 |SANVICENTE CHOFER u 13 |Risco Rodriguez Junior Manuel |Imperial 28012020 Cociners
18|ANDRESMARIANO _[PEDRAZA10UA L7y [N VICENTE w0 00 PP Eo———— o, proTp— pv—
19 [GI8ERTO QUSTEDEACRIZ 15340853 [SANVICETE CHOFR 0 Pl T r— o peny— PT—
20{ws g RAMDS VLA 1071087 [SANVICENTE AL D ALMACEN 0 Py FPer— e o e—
21 [HANS XAVER ROMERD VASQUEZ [baseus (s COCNERD [ _ - _ - .
- z Adibefa |SanVicene de Cafiele | 12 06102022 | Awilarde Holeleria
22 [P suzepEm_[puiz oo s [wema NG GENERAL ]
. 23 [Sanchez Candela Dosis E Nuevo Imperial 01072012 06.10.2022 Audliar General
23]R054 5 RuZ IR lsdsiss  IMPERAL IDER DE GRUPO i) _ - =
24 [DoRIS ELENA SANCHEL CANDEIA 15353043 [NUEVO IMPERIAL | AUKILIR GENERAL 2020 2 San Vicente e Caflete | 01.07.2012 0 az s
25 [UANNACELA ULOAMTRIN s v e 0 Yataco Miguel A Nuevo Imperial 07022020 07022020 Auiar de Ho'eleriz

Se evidencia que la contratista Sodexo Peri S.A.C., para el afio 2020 contrat6 veinticinco (25) personas para
desempefiar diversos trabajos en las instalaciones del administrado.

Ahora bien, conforme se indic6 en el cuadro N° 2 de la presente Resolucién durante la etapa de supervision de
advirtié que el Sodexo Pert S.A.C. contraté diez (10) personas, las mismas que forman parte del Anexo 1, que
es materia de analisis.

Por lo que, del total de personas que figuran en la lista del Anexo 1 se verifica que dos (02) personas fueron
contratadas para brindar los servicios de mantenimiento, conforme se muestra del siguiente cuadro:

N° PERSONAL DISTRITO DNI CARGO Afio
Pachas Avalos Chincha 80063 Jefe de
1 Victor Hugo 349 mantenimi 2020
Alta
ento
Retamozo San 48521 | Auxiliar de
2 Flores Marvin Vicente de 241 mantenimi 2020
Raul Cafiete ento
Anexo 2

Analisis de lainformacién presentada

Lista con la relacion de 30 personas locales que fueron destacadas por Confipetrol Andina S.A. ala Planta para el
desarrollo de actividades mantenimiento y pintura, conforme consta en el siguiente cuadro:
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N NOMBRES APELLIDOS DNI PROCEDENCIA CARGO Aflo W FERSORAL DSTRTO Tachate el
1 |Antonio Josue Aquiler Castellano_| 70070601 |Ghincha Alta Obrer 2020 1 |Agullr Castellano, Anionlo J__|Chincha Alla Zm20m 19082020 brero
2 |Seferino Giovani Albites Cabezas 21884975 |Pueblo Nuevo Pintor 2020 2 |Autes Cabezas Puecio Nutvo Bao200 18082020 Pt
3 |Johan Emesto Luyo Pachas 43924501 |Chincha Alta Obrero 2020 2 |Laro Pachas Chincha Alta 0i220i8 508 2020 Obeer
[ [dorge Amando  [Martinez Talla | 45545313 |Pueblo Nueve Dhrero 2020 4 [uatinez Tala [Pussio Nusvs 01220 19082020 owrera
5 _|Rafael Alexander | Mendoza Sanchez | 42787960 |San Vicente Pintor 2020 5 |Wendosa Sanchee San Voanls 82200 10082020 Finkor
8 |Grecia Maria [Pachas Tori 72508617 |Chincha Alta empleado 2020 § |Pachas Tosl [Chincha Ata 08042019 12.08.2020 Empleade
7_|Hector Adolo [Pacheco Torres 45366325 |Pucblo Nuevo Obrern 2020 7_|Pachece Torss [Pusaio Nusvo ELEL) 19082020 ourero
8 |Pablo [Molina Castillo 41886425 |Pucblo Nuevo Obrern 2020 & |watna casuie [Pusaio s 16102020 21102020 oo
9 |[Hilbert Jhony Pisconte Monmoy | 23523460 [Pueblo Nuevo Obrern 2020 5 |Piscoate Wonrror [Puedio Nusvo 1012020 2102020 )
10_|Elena Beatriz Vera Moreyra 45561103 |Chincha Alta empleado 2020 10 [veca (chncha ss 17102020 19102020 Empleacy
1 _[Erick Christian [Vataco Dagnino | 43106272 |Chincha Alta Dbrer 2020 11 |Yataco Dagnino (chincha ata 10022007 12102020 otrera
12_|Wiliam Rufino Peve Manrique 21875755 |Chincha brem 2020 12 [Peve Marvicue ehncha 10022017 19082020 obrera
13 _|Hemes Quevedo Coronado | 15428699 [San Vicente Obrern 2020 0 Coranado San vicarts 05032019 19082020 obrera
14 [Manuel Quiroz Arias 15413133 [San Vicente Qbrern 2020 oz Aras. san vicerta 0604 2018 19082020 Obrera
15_|Christian Victor [Quispe Atuncar 21880037 | Tambo de Mora Qbrern 2020 28 Atuncar [Tamao de wora o0z 19002020 oorern
16_|Juan Carios [Raymi Tacsi 42786308 |Cafete Pintor 2020 Tacsl canete 2022018 19082020 Fintor
17_|David Rincon Mayuri 80070705 [Imperial Tecnico Electricista | 2020 7 [Rncon Mann imeenal 162077 - 19082020 | Tecnico Elecwicista
18_|Neeskens Frank |Romero Colque 21885019 [Pueblo Nuevo Qbrem 2020 a o Colque [uassio Nuevo 11402018 | 01062020 | 1020z
19_|Jhosimar Antonio_|Rosas Portuguez | 44457439 |San Vicents Tecnico Mecanico 2020 ) Potugue: Sanvicente 07082018 | 02022020 | 19082020 | Tecnico Eleckicista
20 |Denys Sanchez Sanchez | 43433563 |Sunampe mpleado 2020 70 [Sancnws Sanchez Sunampe 0105200 | 07082020 | 19082020 Empinazs
21 |Jose Victor Santana Marquez | 21865915 [Pueblo Nuevo empleado 2020 21 |Santana Marque: [Fusdlo Nuwvo va07 2018 - 19082020 Empleada
22 [Gilmer [Santos Tupac 80335214 [San Vicente Qbrern 2020 22 [Santos Tupac [sanviceree TTo2zon | moama | teouza oorern
23 |Tofo Veker Solis Huaraca 42410822 |Pueblo Nuevo Qbrern 2020 23 [Solls Huaraca [Fusdlo Nusvo ez | 02z | teonzz otrera
24_|Victor Gustavo Soto Capcha 45320508 |San Vicente Qbrern 2020 24 [Sot0 Capena 002020 | 3tesma0 | teomzoz ourera
25_|John Felix [Suarez Morales 41784573 |Pueblo Nuevo Qbrern 2020 = 122010 | 30062020 | 1ooa20z0 obrera
26_|Geraidine Susan __|Tipian Lozano 70401884 |Sunampe empleado 2020 25 [Tipian Lozano Sunampe 07022018 19082020 Erpleazs
27_|Ricardo Aurelia Tipismana Carbajal | 41739751 |Pueblo Nuevo Pintor 2020 27 [Tipsmans Cormaiat [Passio Nuwvo 20220 19.002020 Pintor
28 |Cesar Alffnso Torres Quisps 21862475 |Chincha Alta Obrera 2020 28 [Torrus Guispa [Chncha Ata 24022017 | 29022020 | 19082020 Ourara
29 _|Hugo Alberto Tomres Sanchez 46865852 | Sunampe empleado 2020 29 [Tores Sancner [Sunamee o220 B eonzoz Empieazn
30 |Jose Luis Trece Martinez 21860718 |Chincha Alta Obrero 2020 30 [Trece Martinez [Chncha Atz 10022017 | 30042020 | 18082020 orera

Ahora bien, del total de treinta (30) personas contratadas durante el afio 2020 por Confipetrol Andina S.A. se advierte
que seis (06) personas prestaron los servicios mantenimiento y pintura, conforme se muestra del siguiente cuadro:

Analisis de lainformacién presentada

N° PERSONAL DISTRITO DNI CARGO Afio
Albites Cabeza Pueblo .

1 Seferino Giovani Nuevo 21884975 Pintor 2020
Mendonza San

2 Sanchez Rafael Vicente 42787960 Pintor 2020
Alexander

3 | Raymi - Tacsi | comete | 42786308 | Pintor 2020
Juan Carlos
Rincon  Mayuri Técnico

4 David Imperial 80070705 Electricist 2020

a

Rosas Portuguez San Técnico

5 Jhosimar Antonio Vicente 44457439 Mecanico 2020
Tipismana Pueblo

6 Carbajal Ricardo 41739751 Pintor 2020

- Nuevo
Aurelio
Anexo 3

Lista con la relacién de 19 personas locales que fueron destacadas por Edeco Perd S.A.C. ala
desarrollo de actividades mantenimiento y pintura conforme consta en el siguiente cuadro:

Planta para el

w PERSONAL DISTRITO Fecha de fin Cargo
N NOMBRES APELLIDOS DN | PROCEDENCIA CARGO Allo 1 |Awalos Livon Antonio San Vicente de Cafiete | 23102017 | 16.03.2020 04122020 Operadur de Mant Lit
e M z z z 2 [Cavero OivaRufino Aemio_|San Vicente de Cafiete | 23102017 | 01062020 | 04.122020 Pintar Touch UP

1_|ANTONO [avasos Lvon 31030072 [San Vicente |OPERADOR DE MANLFT 2020 5 [zarate Garoa Ronal € San vicente de Cahiete | 14102019 | 1102201 | 1003202 andamisro

2_|RUFO ARTEND CAVERO OLVA 15008 SmVicarla _PITOR TOLCH IR 202 4 |smeyda Vasquez Marlon [rambo ge Hara 12112020 | 11022021 | 21022021 |Ayudante Operagor {pintor

3 [RONALD ENRIQUE ZARATE GARCI st |on Vicene _|ANDAMEERO a0 5 |astas Ameyoa Leao 4 SanVicents de Cafiete | 10032020 | 00032021 | 26042021 | Conguctor (constuccion)

4 JWARLON JOrak ALVEYDAVASOUEZ S0 {Tanbo e Moa | AVUDANTE OPERADOR = & [Bustinza Gago sily 6 San Vicents de Caiete | 23012019 | 21032021 | 18042021 Ayudante genssal

5 |LEAQ AHIRALDI ARIAS ALMEYDA 13430426 |San Vicente CONDUCTOR 2020 —

& [BIIYOUSEERE AR 3 (B Vooie  |AVUDANTE GENERAL = 7 |Bustinza Gago GianPieme  [sanvicente de Cafiete | 25092019 | 11022021 | 08032021 Ayudante general

7 [GAN PERRE 5USTNZA GAGO MiG17%0 |5an Vicenie |AYLDANTE GENERAL 0 6 [Bustinza Gago Percy Giovanni_[San Vicente de Cafiete | 06012020 | 11022021 | 08032021 #yuoante Operador

3 [BUSTINEA GAGD Mess735 |San Vicerte _|AYUDANTE OPERADOR 2 9 |Calle Giron Segungo A SanVicente de Cafete | 22022019 | 11022021 | 21022021 Andamiero

9 [CALLE GRON 0855156 [San Vicente ANDAMIERO 2220 10 |Guerra Felipa Melesio G San Vicente de Cafiete | 06022019 11022021 13082021 Pintor Junior

10 |MELESIO GREGORIO |GUERRA FELPA (43268596 | San Vicente PINTOR JUNIOR 2020 11 |Gui i incha Alta 13.09.2018 31082020 02062023 Ayudants Operador
|11 |JESUS FEDERICO ARTUR |GUTIERREZ HUASASQUICHE _ 73195992 |Chincha Alta AYUDANTE OPERADOR 00 12 |Jamanpa Girao John E San Vicenle de Cafiete | 21032019 10022021 Ayudante Operador
[12 [JoHNELVS JANAPA GRAO [22142081[San Vicerte__|AYUDANTE OPERADOR. 220 12 |Lame Santage Jesus ¥ Fe——" enzm | tewzn Apucarts Operador
(13 ESUSTERON I IMEISANTAGO NS (ChictaAln  AYUDANTE OPERADOR xa 14 |Luyo) A SanVicents de Cafete | 19112020 | 07032021 | 03062021 #yusante Operador

14 | MIGUEL ALEXIS LUYO FERNANDEZ 7151230 [San Vicente AYUDANTE OPERADOR 2020 — - = —

15 |Martnez Martnez George A [Puetio Nuevo 06012020 | 31032020 | 16122020 Pintar Touh UP

15 |GEORGE ANTHONY [MARTINEZ MARTINEZ (47191796 _|Pueblo Nuevo PINTOR TOUCH UP 2020 — —
A obibi5 (e Als — |AVUDANTE GERERAL % 16 |Mufante Cordava JampierB | Chincha Ala 16072019 | 19012021 | 02022021 | Ayudane general (pi

17 [CARLOS JHOUAN [ORMERO SALHUANA Te489008 [San Vicele _|PINTORTOUGHUP ) 17 |omefio SalhuanaCarlos ) [San vacente de Cafete | 06012020 | 11022021 | 03033021 Pintar Toueh UP

18 |LUS WALTER 70,4 GUTERREZ Fo01142 |SanVicente  |PINTOR JUNDR 200 18 |Rojas Guberez Luis W SanVicente de Cafcte | 08022019 | 31032020 | 13082021 Pintor Junior

19 |LUS ENRIQUE [RoJAS LUYO [45844053 [San Vieente | AYUDANTE OPERADOR 220 19 [Rojas Luyo Luis E SanVicente de Caiete | 21112019 | 04012021 | 01042022 | Ayuoante Operador

N° | PERSONAL DISTRITO | DNI CARGO Afio
. San
1 ﬁ‘r’li"c"‘r’lfo""’on Vicente de | 31030072 Oﬁ;ﬁ?ﬂﬂde 2020
Cafiete
Cavero Oliva San Pintor Touch
2 . . Vicente de | 15428253 2020
Rufino Artemio Cafete UP
Zarate Garcia San .
3 Ronald E. Vicente de 46446291 Andamiero 2020

Se evidencia que la contratista Edeco Pert S.A.C. para el afio 2020 contrat6 once (11) personas para desempefiar
trabajos en mantenimiento y pintura, conforme se muestra del siguiente cuadro:
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Cariete
Ayudante
4 | Almeyda = | Tambode | ;4,60055 Operador 2020
Vasquez Marion | Mora :
(pintor)
Arias Almeyda San Conductor
5 y Vicente de | 15450428 o 2020
Leao A. ~ (construccion)
Cariete
Bustinza Gago San Ayudante
g | Dustinzatsag Vicente de | 46817969 Y 2020
Gian Pierre ~ general
Cariete
Calle Giron San
7 Vicente de | 70855156 Andamiero 2020
Segundo A Car
afete
Gutierrez Chincha Ayudante
8 Huasasquiche Alta 73195992 Operador 2020
San
Luyo Fernandez . Ayudante
9 Miguel A Vlcgnte de | 77151230 Operador 2020
Cariete
Rojas Gutierrez San
10 ) Vicente de | 42011424 Pintor Junior 2020
Luis W -
Cariete
Rojas Luyo Luis S_an Ayudante
11 Vicente de | 45844053 2020
E Car Operador
afete
Conclusién

En tal sentido, conforme a la informacion antes analizada ha quedado acreditado que el administrado CUMPLIO
con el compromiso socioambiental establecido en su instrumento de gestién ambiental, con respecto a la
contratacién directa o indirecta de un promedio de quince (15) personas para prestar los servicios mantenimiento y
pintura, dado que conforme a la informacién obrantes en los Anexos 1, 2 y 3 de su escrito de descargos a la
Resolucién Subdirectoral y anexo 1y 2 de la Carta N° PLNG-CAS-LTR-0431-2022 se evidencia que para el periodo
2020 contraté un total de veintisiete (27) personas para prestar dichos servicios, conforme al siguiente cuadro

resumen:
Relacién de personas contratadas durante el periodo 2020
o o Documento 0
N PERSONAL DISTRITO DNI CARGO Afo medio probatorio
Bustinza Gago S
1 . 9 Vicente de 73032383 Ayudante general 2020
Billy G =
Cariete
Bustinza Gago ST Ayudante
2 - . Vicente de 46552735 2020
Percy Giovanni Cafiete Operador
Guerra Felipa ST
3 Melesio G \Cllc?nte de 45268596 Pintor junior 2020 Anexo 1y 2 de la
afete 2
San J Carta N° PLNG-
Jamanpa Girao - Ayudante CAS-LTR-0431-
& John E \C/:I;F?Qttee e gl Operador AT 2022 evaluado en
Lume Santiago Chincha Ayudante 2 gz e
5 Jesus Y Alta 76665254 Operador 2020 Supervision
Martinez Pueblo
6 Martinez NUEve 47191796 Pintor Touch UP 2020
George A
Mufiante .
7 | Cordova glrt‘;mha 72816462 Ay”dz(""itnetc?rg’”era' 2020
Jampier B @
Ormefio San
8 Salhuana Carlos | Vicente de 44890086 Pintor Touch UP 2020
J Cariete
Pachas Avalos Chincha Jefe de .
9 Victor Hugo Alta 80063349 T 2020 Anexo 1 del escrito
Retamozo San de descargos a la
" - Auxiliar de Resolucién
10 | Flores Marvin Vicente de 48521241 S 2020 7
Raul Cafiete mantenimiento Subdirectoral
. San .
11 Avan; Livon Vicente de 31030072 Operado[' de Mant 2020 Anexo 3 del escrito
Antonio Car Lift de descargos a la
arete ot
Cavero Oliva San RESTINEDT
12 Rufino Artemio Vicente de 15428253 Pintor Touch UP 2020 Subdirectoral
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Cariete
Zarate Garcia Sl
13 Vicente de 46446291 Andamiero 2020
Ronald E. -~
Cafiete
Almeyda Tambo de Ayudante
% Vasquez Marion | Mora M2 E00ss Operador (pintor) AT
. San
15 | Aras Almeyda | iconie de | 15450428 Coil e 2020
Leao A. ~ (construccion)
Cafiete
. San
16 BI.JSt'nZ.a Crp Vicente de 46817969 Ayudante general 2020
Gian Pierre ~
Cafiete
. San
17 | SElEEhen Vicente de | 70855156 Andamiero 2020
Segundo A p
Cafiete
Gutierrez Chincha Ayudante
e Huasasquiche Alta [l Operador ehel
San
19 ,';A‘;yﬁeﬁma“dez Vicente de | 77151230 gy‘é‘::g;? 2020
9 Cafiete P
Rojas Gutierrez e
20 ) Vicente de 42011424 Pintor Junior 2020
Luis W -
Cariete
Rojas Luyo Luis e Ayudante
2 | £ jas Luy Vicente de | 45844053 oy g 2020
Cafiete P
Albites Cabeza Pueblo .
22 Seferino Giovani | Nuevo AR At AT
Mendonza San
23 | Sanchez Rafael Vicente 42787960 Pintor 2020
Alexander
Raymi Tacsi o .
24 Juan Carlos Cariete 42786308 Pintor 2020 Anexo 2 del escrito
Rincon Mayuri 5 Técnico de descargos a la
Z David Lpeiel e Electricista 2z Resolucién
Rosas Subdirectoral
26 Portuguez Sgn 44457439 Técnico Mecanico 2020
Jhosimar Vicente
Antonio
Tipismana Pueblo
27 | Carbajal Nuevo 41739751 Pintor 2020
Ricardo Aurelio

Fuente: Escrito de descargos
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Del cuadro precedente se verifica que el administrado cumplié con la contratacion directa
o indirecta de un promedio de sesenta y cinco (65) personas como trabajadores locales
para realizar los siguientes servicios: cincuenta (50) personas para los servicios
administrativos de lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros; y quince (15) personas para
los servicios de mantenimiento y pintura, procedentes de su area de influencia, en el
periodo 2020; al haber remitido informacion respecto a la contratacién de setenta y nueve
(79) personas para realizar dichas labores en el afio 2020, siendo el personal contratado
para los servicios de mantenimiento y pintura veintisiete (27) personas y para los servicios
administrativos cincuenta y dos (52) personas; personal procedente de los distritos de
Pueblo Nuevo, Sunampe, Imperial, Tambo de Mora, San Vicente de Cafiete, Cafiete,
Chincha y Chincha Alta?®.

18

Cabe sefialar que en el considerando 21 del Informe de Supervision N° 0002-2020-OEFA/DSEM-CHID, la DSEM indic6 que en el EIA
Pampa Melchorita aprobado con Resolucién Directoral N° 061-2004-MEM/AAE del 21 de junio de 2004, no se establece una periodicidad
para el cumplimiento de la obligacién materia de andlisis.

“.)

21. En ese sentido, se verifica que Pert LNG contraté un nimero superior de mano de obra local respecto al nimero estipulado en su
obligacién sociambiental para la etapa de operacién de la Planta de Licuefaccion, considerando que en el EIA se contemplé la
contratacién de un promedio minimo de sesentay cinco (65) personas para presentar diversos servicios, sin establecer una periodicidad
para el cumplimiento de la referida obligacion.

(...).
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28.

29.

e)

30.

31.

32.

33.

batallas de Junin y Ayacucho”

En ese sentido, en virtud de los principios de verdad material y presuncién de licitud, y
habiendo quedado evidenciado que el administrado no incurrié en el incumplimiento del
compromiso socioambiental materia de andlisis, corresponde declarar el archivo del
anico hecho imputado del presente PAS; por lo que, carece de objeto emitir
pronunciamiento respecto de los argumentos formulados por el administrado en su escrito
de descargos.

Sin perjuicio de ello, es preciso indicar que lo resuelto en la presente resolucion se limita
estrictamente al hecho detectado en el marco de la supervisién de gabinete materia del
presente PAS, por lo que, no se extiende a hechos similares posteriores que se pudieran
detectar. Asimismo, lo resuelto no exime al administrado de su obligacion de cumplir con
la normativa ambiental vigente y los compromisos asumidos en sus instrumentos de
gestion ambiental, incluyendo hechos similares o vinculados al que ha sido analizado, los
gque pueden ser materia de posteriores acciones de supervision y fiscalizacion por parte
del OEFA.

Conclusién

Por las consideraciones expuestas, corresponde declarar el archivo de la Unica
infraccién imputada de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral en el presente
PAS, referida al incumplimiento de lo establecido en su instrumento de gestion ambiental;
toda vez que se acredité que contratd un nimero superior de personal local conforme a lo
establecido en el EIA Pampa Melchorita.

Lo indicado en el parrafo anterior, teniendo en cuenta que, por medio del escrito de
descargos, el administrado ha presentado sus medios probatorios que acredita la
contratacion de un promedio de cincuenta (50) personas para que realicen servicios de
lavanderia, limpieza, cafeteria, entre otros; y, un promedio de quince (15) personas para
prestar los servicios de mantenimiento y pintura, en su unidad fiscalizable durante el
periodo 2020.

RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccién tiene el especial propésito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

Asimismo, el OEFA se encuentra comprometido con la blsqueda de la correccion o
adecuacion?® de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el
desarrollo de sus actividades economicas; por ello usted encontrara en el siguiente cuadro
un resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no

corregida.
Cuadro N° 6: Resumen de lo actuado en el Expediente

N° RESUMEN DEL HECHO MATERIA DEL PAS A RA CA M RR2° MC

Perd LNG S.R.L., incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no
requirio personal local en un promedio de sesenta y
cinco (65) personas para realizar diversos servicios
1 | (lavanderia, limpieza, cafeteria, servicios de Sl
mantenimiento y pintura, entre otros), durante el
periodo 2020, de acuerdo con el Estudio de Impacto
Ambiental del Proyecto de Exportacién de Gas

19

20

También incluye la subsanacién y el cese de la conducta infractora.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo sancionador del OEFA, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
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N° RESUMEN DEL HECHO MATERIA DEL PAS A RA CA M RR% MC

Natural Licuado (GNL) en Pampa Melchorita,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 061-
2004-MEM/AAE del 21 de junio de 2004.

Siglas.
. - - Reconocimiento de
A Archivo CA Correccion o adecuacion RR responsabilidad
RA Responsabilidad administrativa M Multa MC Medida correctiva

34. Recuerde que la correccion, cese, adecuacidbn o0 subsanacién de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccion ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley N°
29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificada por la Ley
N° 30011; los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2017-MINAM vy de lo dispuesto en al articulo 4° del Reglamento del PAS del
OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Archivar el presente procedimiento administrativo sancionador iniciado contra Peru
LNG S.R.L., toda vez que se acredité que la empresa contratdé un nimero superior de personal
local conforme a lo establecido en el EIA Pampa Melchorita, en atencién a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Informar a Perd LNG S.R.L. que contra lo resuelto en la presente Resolucién es
posible la interposicion de los recursos de reconsideracion y apelacion ante la Direccion de
Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
— OEFA, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su
notificacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; y en el articulo 24° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 3°. - Notificar la presente Resolucion a Perd LNG S.R.L. de acuerdo con las
disposiciones del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAU 20521286769 soft
e Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o rganiemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 26/04/2024
16:35:07
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