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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MATERIA :  MULTA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARCHIVO

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 00275-2024-OEFA-DFAI-SFEM del 1 de abril de
2024, el Informe 01247-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 30 de abril de 2024 demas documentos
que obran en el expediente; v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES
1. Del 17 de febrero al 2 de marzo de 2023, la Direccidén de Supervision Ambiental en

Energia y Minas (en lo sucesivo, DSEM) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental (en lo sucesivo, OEFA) realizé una supervision regular de gabinete (en lo
sucesivo, Supervision Regular 2023) al Proyecto de Sistema de Transporte de Gas
Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta de Licuefaccion Pampa Melchorita (en
adelante, STD), operada por PERU LNG S.R.L. (en adelante, PERU LNG o el
administrado), con el objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones
socioambientales fiscalizables contenidas en los Instrumentos de Gestion Ambiental®.

2. Mediante la Carta N° 00230-2023-OEFA/DSEM del 15 de febrero de 2023* (en lo
sucesivo, Carta de requerimiento de informacién), la DSEM solicit6 informacion al
administrado respecto al cumplimiento de los compromisos y obligaciones
socioambientales contenidos en su EIA, otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles
para su presentacion.

! Registro Unico de Contribuyentes N° 20506342563.

2 En los siguientes distritos: Ancco, San Miguel, Acos Vinchos, Acocro, Tambillo, Chiara, Socos, Vinchos, Paras, Pilpichaca,
Tambo, Ayavi, Huaytara, Humay, Independencia, El Carmen, Alto Laran, Chincha Alta, Pueblo Nuevo, y San Vicente de
Cafete.

3 En el presente caso, el Instrumento de Gestion Ambiental que fue supervisado por la DSEM es el siguiente:

« El Estudio de Impacto Ambiental y Social del Proyecto de Sistema de Transporte de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la
Planta de Licuefaccion Pampa Melchorita, aprobado por la Direccién General de Asuntos Ambientales del Ministerio de Energia
y Minas, mediante la Resolucién Directoral N° 551-2006-MEM/AAE (en lo sucesivo, EIA).

Constancia del deposito de la Notificacion Electrénica con cédigo N° 194282, y fecha de depdsito del 17 de febrero de 2023.
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El 28 de marzo de 2023, mediante la Carta PLNG-CAS-LTR-0069-20235, PERU LNG
atendié alguno de los requerimientos formulados en la Carta N° 00230-2023-
OEFA/DSEM.

El 13 de junio de 2023, se notifico la Carta N° 01007-2023-OEFA/DSEM®, mediante la
cual se reiter6 a PERU LNG algunos de los requerimientos formulados en la Carta N°
00230-2023-OEFA/DSEM, respecto al cumplimiento de los compromisos y
obligaciones socioambientales contenidos en su EIA, otorgandole un plazo de tres (3)
dias habiles para su presentacion.

El 16 de junio de 2023, mediante la Carta N°PLNG-CAS-LTR-0206-20237, PERU LNG
remitié al OEFA la informacién solicitada con Carta N° 01007-2023-OEFA/DSEM.

A través del Informe Final de Supervision N° 00149-2023-OEFA/DSEM-CHID del 27
de junio de 20232 (en lo sucesivo, Informe de Supervision), la DSEM analizé los
hechos detectados durante la Supervision Regular 2023, concluyendo que el
administrado habria incurrido en supuestas infracciones a la normativa ambiental.

El 12 de diciembre de 2023, mediante la Resolucion Subdirectoral N° 2392-2023-
OEFA/DFAI-SFEM, notificada el 14 de diciembre de 2023° (en lo sucesivo,
Resolucion Subdirectoral), la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas del
OEFA (en lo sucesivo, SFEM) resolvié iniciar un procedimiento administrativo
sancionador (en lo sucesivo, PAS) contra el administrado.

El 17 de enero de 2024, el administrado presentd su escrito de descargos a la
Resolucion Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos 1)'°.

Posteriormente, mediante Resolucion Subdirectoral N° 00086-2024-OEFA/DFAI-
SFEM de 22 de febrero de 2024 (en lo sucesivo, Resolucién Subdirectoral 2),
notificada al administrado el 23 de febrero de 2024'", la SFEM varié y enmendd los
hechos imputados del presente PAS.

El 20 de marzo de 2024, el administrado remiti6 su escrito de descargos a la
Resolucién Subdirectoral 2 (en lo sucesivo, escrito de descargos 2)'2.

El 27 de marzo de 2024, la Subdireccion de Sancion y Gestién de Incentivos de la
DFAI emitio el Informe N° 01008-2024-OEFA/DFAI/SSAG, en el cual consigné la
propuesta del calculo de multa para el presente PAS.

Con registro N° 2023-E01-441251

Constancia del depésito de la Notificacion Electrénica con cédigo N° 221382, y fecha de deposito del 13 de junio de 2023.

Con registro N° 2023-E01-477479.

Documento digitalizado denominado “Informe Final de Supervisiéon 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”, que obra en el Expediente.
Conforme a la constancia del deposito de la notificacion electrénica con cédigo de operacion 256365.

Escrito con registro N° 2024-E01-007790.

Conforme a la constancia del depésito de la notificacion electrénica con cédigo de operacion 267544.

La fecha de recibido es el 22 de febrero de 2024 a las 4:55:58 pm; por lo que, se considera como la fecha de notificacion efectiva
el 23 de febrero de 2024. Lo anterior, en concordancia a lo sefialado por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, mediante la
Resolucion N° 350-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 24 de julio de 2019, el horario habil de atencién para la notificacion a
administrados es el establecido como horario de atencién para el funcionamiento de la entidad.

Escrito con registro N° 2024-E01-033326.

Cabe precisar que en el escrito de descargos 2 el administrado informé PERU LNG se reiterar a los descargos presentados a
través de la carta con registro N° 2024-E01-007790.
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El 2 de abril de 2024'3, mediante Carta N° 00429-2024-OEFA/DFAI, se notifico al
administrado el Informe Final de Instruccion N° 00278-2024-OEFA/DFAI-SFEM
emitido el 1 de abril de 2024 (en lo sucesivo Informe Final de Instruccién).

El 2 de abril de 2024, el administrado solicité la ampliacion la prérroga de plazo de
cinco (5) dias habiles para presentar descargos al Informe Final de Instruccion', la
misma que fue otorgada de forma automatica hasta el 23 de abril de 2024, conforme
a lo previsto en el numeral 8.3 del articulo 8° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo, RPAS del OEFA).

El 22 de abril de 2024, el administrado presento su escrito de descargos al Informe
Final de instruccion (en lo sucesivo, escrito de descargos 3)'°.

EI 30 de abril de 2024, la SSAG de la DFAI emitio el Informe 01247-2024-OEFA/DFAI-
SSAG, en el cual consigno el calculo de multa por las infracciones contenidas por el
administrado.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hechos imputados N° 1 y N° 2: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no realizé reuniones por lo
menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados de
su AID, durante los meses de enero, febrero, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del 2020; y, los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2021,
conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Obligacion ambiental fiscalizable

El articulo 24° de la Ley N° 28611, Ley General de Ambiente (en lo sucesivo, LGA)
sefala que cualquier actividad que desarrolle una unidad fiscalizable relacionada a
construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades que implique politicas,
planes y programas susceptibles de causar impactos ambientales significativos, esta
sujeta al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental - SEIA, mientras que
aquellas actividades no sujetas a este sistema deben desarrollarse de conformidad
con la normativa ambiental especifica en la materia'®.

Conforme a la constancia del depdsito de la notificacion electrénica con cédigo de operacion 271646.

La fecha de recibido es el 1 de abril de 2024 a las 04:46:37 pm; por lo que, se considera como la fecha de notificacion efectiva
el 2 de abril de 2024. Lo anterior, en concordancia a lo sefialado por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, mediante la
Resolucion N° 350-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 24 de julio de 2019, el horario habil de atencién para la notificacion a
administrados es el establecido como horario de atencién para el funcionamiento de la entidad.

Registro N° 2024-E01-040414.
Registro N° 2024-E01-048750.

Ley General del Ambiente, Ley N° 28611

“Articulo 24°. - Del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo con ley, al
Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La
ley y su reglamento desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental,
deben desarrollarse de conformidad con las normas de proteccién ambiental especificas de la materia”.
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Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, Ley N° 274467 (en lo
sucesivo, Ley del SEIA), el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento,
supervision y control de la evaluacién del impacto ambiental.

Por su parte, el articulo 13 y 29° del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién de Impacto Ambiental aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2009-
MINAM (en lo sucesivo, Reglamento de la Ley del SEIA), sefiala que los
instrumentos de gestion ambiental no comprendidos en el SEIA son considerados
instrumentos complementarios al mismo, y que las medidas, compromisos y
obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan correspondiente del
estudio ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental '8,

En dicha linea, el articulo 8° del Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo 039-2014-EM
(enlo sucesivo, RPAAH) dispone que previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos,
el titular de dichas actividades esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental
Competente, segun sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestion
Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio, el que debera ser
ejecutado luego de su aprobacién y sera de obligatorio cumplimiento™®.

De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion
ambiental para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos
en dicha certificacion ambiental.

Compromiso ambiental establecido en su instrumento de gestién ambiental
En el numeral 11.2 Programas del Plan de Relaciones Comunitarias (pagina 11-8) —

Plan de Manejo Ambiental y Social del EIA (Volumen IV), los compromisos
socioambientales comprenden al area de influencia directa del STD, las cuales estan

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental, Ley N° 27446

“Articulo 15°.- Seguimiento y control

15.1 La autoridad competente sera la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervisién y control de la evaluacién
de impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.

Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 019-2009-MINAM

“Articulo 13.- Instrumentos de gestion ambiental complementarios al SEIA

Los instrumentos de gestion ambiental no comprendidos en el SEIA son considerados instrumentos complementarios al mismo.
Las obligaciones que se establezcan en dichos instrumentos deben ser determinadas de forma concordante con los objetivos,
principios y criterios que se sefialan en la Ley y el presente Reglamento, bajo un enfoque de integralidad y complementariedad
de tal forma que se adopten medidas eficaces para proteger y mejorar la salud de las personas, la calidad ambiental, conservar
la diversidad bioldgica y propiciar el desarrollo sostenible, en sus multiples dimensiones

Articulo 29°.- Medidas, compromisos y obligaciones del titular del proyecto

Todas las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan correspondiente del estudio
ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental. Sin perjuicio de ello, son exigibles durante la fiscalizacién todas las demas
obligaciones que se pudiesen derivar de otras partes de dicho estudio, las cuales deberan ser incorporadas en los planes
indicados en la siguiente actualizacion del estudio ambiental”.

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos aprobado por el Decreto Supremo N°
039-2014-EM.

“Articulo 8.- Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacién de Actividades o Modificacién, culminacién de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segtn sea el caso, el
Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestién Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS)
correspondiente, el que debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento.

()"
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constituidas por el AID del STD Sector Sierra y AID del STD Sector Costa?, se sefiala
lo siguiente:

Cuadro N° 1: Compromiso socio ambiental asumido por el administrado

11.2 Programas del Plan de Relaciones Comunitarias (pagina 11-8)

«

11.2.3.1 PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE COMUNICACION Y CONSULTA

PERU LNG establecera una serie de acciones y procedimientos a seguir en blisqueda de una dptima relacion, que se
detallan a continuacion:

« El proceso de comunicacion y consulta sera permanente en las etapas de construccién y operacién del proyecto,
estableciéndose canales adecuados que seran informados a los interesados. i

» Toda comunicacioén con los grupos de interés se desarrollara a través de los representantes de PERU LNG o a
quienes estos designen de acuerdo a la dinamica del proyecto.

Para atender los detalles de cada caso que se presente en las reuniones planteadas, también se efectuaran visitas a
las comunidades campesinas, anexos, e inspeccion in situ en el DdV. Esto permitira recoger comentarios,
preocupaciones y sugerencias de los pobladores locales. Esta accién permitira descentralizar la atencién de los
pobladores hacia los campamentos y las actividades de construccion. Asimismo, permitira evitar la aglomeracion de
personas en el campamento.

Metodologias y técnicas

Segun los lineamientos del Plan de Comunicacién y Consulta se utilizaran diversas herramientas y técnicas de
comunicacién para mantener a los grupos de interés informados acerca de las actividades del proyecto, tales como:
materiales de difusion (tripticos, afiches, volantes o videos), talleres informativos, charlas, reuniones directas u otros
medios.

Lo que se busca es generar lazos de confianza y credibilidad comunicativa con los grupos de interés que facilite
espacios de interlocucién con las poblaciones locales permitiendo conocer sus percepciones, opiniones, quejas,
preocupaciones, inquietudes, problemas y su deseo de participar en el desarrollo del proyecto.

()

(Subrayado agregado)

Al respecto, en el Informe N° 125-2006-MEM-AAE/JC?!, emitido por la Direccion
General de Asuntos Ambientales Energéticos del Ministerio de Energia y Minas, que
contiene el levantamiento de las observaciones planteadas en el Informe N° 074-2006-
MEM-AAE/JC?2, en el marco del proceso de evaluacion del EIA, sefiala lo siguiente:

“Observacion N° 36.

La empresa debe de elaborar un cronograma de implementaciéon del Plan de Relaciones
Comunitarias.

El desarrollo de la respuesta se adjunta en el Anexo 3.4”

20

21

22

Se desarroll6 en los items 6-12 del documento digitalizado denominado “Informe Final de Supervisién 00149-2023-OEFA-
DSEM-CHID”, que obra en el Expediente, con relacién al area de influencia directa e indirecta del STD.

Pagina 21 — 53 del Informe N° 125-2006-MEM-AAE/JC, la cual forma parte integrante del EIA del Proyecto Sistema de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta de Licuefaccién Pampa Melchorita — Sector Sierra.

Pagina 1 — 20 del Informe N° 074-2006-MEM-AAE/JC, la cual forma parte integrante del EIA del Proyecto Sistema de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta de Licuefaccion Pampa Melchorita — Sector Sierra.
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34
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

Etapa de Puesta en Marcha y

Operacion Observaciones

Programas Etapa Pre Operativa Etapa de Construccion

Induccion del Codige de Conducta, politicas de Perd LNG come requisito ndispensable para su ngreso.
Programa de on  en
relaciones comunitarias para el
personal del proyecto.

A todo el personal que se
Charlas y cursos de induccion en | Charlas y cursos de induccion en | encuentre laborando.
los campamentos y lugares de | los campamentos y lugares de

Con las poblaciones de area de
influencia del proyecto y los
grupos de interés.

Programa de comunicacion v | Reunicnes para informar procesos | Reuniones por lo menos 2 veces al | Reuniones por lo menos 2 veces al
consulta. a iniciar mes con cada comunidad mes con cada comunidad

Identficacion  y  Verfficacion  de Con todas las propiedades que

Predios, Firma de contratos o no tengan impedimentos legales
Segundo Pago Tercer Pago 9 pe 9

Programa de negociacion de
acuerdos para e uso de fierras

. o " acuerdos de consentmienio y y que se llegue a acuerdos de
{(compensacion y servidumbre)

Primer pago negociacion

Para facilitar la comunicacidn y
Se pondra en préctica el procedimiento de atencidn de guejas y reclamos a | atencién  de  reclamantes  que

o L. través de los Relacionistas Comunitanos, guienes recepcionaran las quejas | residan fuera de la comunidad,
rograma de  Absolucion  de

y realizaran el seguimiento de las mismas evitando costos de pasajes por | se implementaran
consultas y reclamos
desplazamientos, perdida de bempo y ecperas a los oficnas  de
reclamantes atencidn en  Huamanga,
Chincha y Cafiete.

Implementacion de programas de
* Programa de salud apoyo a la salud en coordinaciin y
convenio con el Ministerio de Salud

En ese sentido, del citado compromiso, se aprecia que, en la etapa de operacion del
STD, PERU LNG se comprometié a realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al
mes con cada comunidad y/o la poblaciéon de su AID, a fin de mantener informada a
la poblacién, generar espacios de comunicacion y entendimiento para difundir de
manera clara y transparente las actividades del proyecto y recibir retroalimentacién de
las comunidades y poblaciones locales, permitiendo identificar y manejar los temas
que resultan criticos para dichos actores.

Resultados de la supervision y analisis de los medios probatorios en relacion a
los hechos imputados N° 1y 2.

Durante la Supervision Regular 2023, mediante la Carta N° 00230-2023-OEFA/DSEM
del 15 de febrero de 20232%%, la DSEM requirié al administrado que acredite el
cumplimiento del compromiso socio ambiental materia de analisis, de acuerdo a lo
establecido en el Programa de Comunicacion y Consulta, durante el periodo anual de
los anos 2020 y 2021, conforme se indica a continuacion:

“PLNG debe acreditar la implementacién del mencionado programa en su area de
influencia (sector costa y sierra) en el periodo anual de enero a diciembre de los afios
2020 y 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

(--2)

- Remitir la documentacién que sustenten la realizaciéon de reuniones, visitas in situ,
charla, talleres informativos, entre otros donde se haya facilitado espacios de
interlocuciéon con las poblaciones locales permitiendo conocer sus percepciones,
opiniones, quejas, preocupaciones, inquietudes, problemas y su deseo de participar en
el desarrollo del proyecto, debera sustentar dichas reuniones dos veces por mes con cada
comunidad.”

En respuesta a ello, mediante la Carta PLNG-CAS-LTR-0069-2023%*, el administrado
atendio el requerimiento efectuado en el marco de Supervision Regular 2023. No
obstante, de la revision de la referida documentacion, la DSEM verifico que el
administrado incumplié sus compromisos socio ambientales: i) no ha cumplido con
realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las

23

24

Constancia del deposito de la Notificacion Electrénica con cédigo N° 194282, y fecha de depdsito del 17 de febrero de 2023.

Con registro N° 2023-E01-441251
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comunidades y/o poblados de su AID, en los meses de enero, febrero, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2020; vy, ii) no cumplié con su
compromiso referido a realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada
comunidad y/o localidad de su AID, en los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, de
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 2: Analisis de la documentacion presentada por el administrado

Documento

Contenido

Analisis DSEM

Carta PLNG-CAS-
LTR-0069-2023%°

La referida Carta contiene informacién sobre
el compromiso socio ambiental materia de
analisis, en la cual, el administrado sefalé lo
siguiente:

“Como en anteriores oportunidades hemos
indicado a su entidad, el Programa de
Comunicacién 'y Consulta tiene como
finalidad generar espacios de comunicacion
y entendimiento para difundir las actividades
de operacién del ducto de PERU LNG, con la
finalidad de establecer y mantener un 6ptimo
nivel  de  relacionamiento  con las
comunidades y poblaciones locales, asi
como generar un ambiente de paz social con
las comunidades del entorno. Asimismo,
segun los lineamientos del Plan de
Comunicacion y Consulta, para ejecutar el
mismo se utilizaran diversas herramientas y
técnicas de comunicacién para el fin.

Considerando lo anterior, PERU LNG
mantiene informados a la poblacién y grupos
de interés sobre las actividades de su
operacion, fomenta la participacion de los
mismos en aspectos importantes como la
prevencién y el manejo de posibles impactos
sociales y ambientales del proyecto. La
frecuencia de las interacciones esta
determinada por la necesidad de tener
mensajes o informacion que comunicar y,
ello se logra no solo a través de reuniones
fisicas o presenciales, sino también a través
de comunicaciones telefonicas.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefalado,
PERU LNG viene cumpliendo con el
compromiso asumido, y es por ello que en el
Anexo 2.2 se encuentra evidencia de su
cumplimiento.”

Asimismo, el administrado sefiald6 que el
Programa de Comunicacion y Consulta tiene
como finalidad generar espacios de
comunicacion y entendimiento para difundir
las actividades de operacién del ducto de
PERU LNG, con la finalidad de establecer y
mantener un 6ptimo nivel de relacionamiento
con las comunidades y poblaciones locales,
asi como generar un ambiente de paz social
con las comunidades del entorno. Asimismo,
segun los lineamientos del Plan de
Comunicacion y Consulta, para ejecutar el

Respecto a los meses de enero,
febrero, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre
del 2020

Al respecto, evaluacién de la
informacion  presentada por el
administrado y conforme a lo
detallado en el cuadro N°10%¢ del
Informe de Supervisidn, se aprecia
que el administrado no ha cumplido
con su compromiso  social,
consistente en realizar reuniones por
lo menos dos veces al mes respecto
a todas las comunidades que forman
parte de su area de influencia,
principalmente en los meses de
enero, febrero, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afo 2020, Cabe
sefialar que, en los meses de marzo,
abril mayo y junio de 2020, PERU
LNG se encontraba eximido de
realizar dichas reuniones con las
autoridades locales de su AID por las
restricciones y medidas de seguridad
impuestas a causa de la pandemia
del COVID-19.

Es importante mencionar que, si bien
el administrado present6 evidencia
de las comunicaciones telefénicas
sostenidas con las autoridades
locales de su AID, lo cierto es que
PERU LNG pudo realizar reuniones
virtuales para cumplir con su
compromiso, lo cual no efectud.
Cabe mencionar que las llamadas
telefénicas no hacen las veces de
reuniones toda vez que se consisten
en dialogos, conversaciones,
consultas y/o coordinaciones, pero
no representan reuniones formales
que dan lugar a acuerdos mutuos y
conste en un acta virtual.

Se verificé que, durante los meses
de enero, febrero, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre vy
diciembre del 2020, PERU LNG no
ha cumplido con realizar reuniones
por lo menos dos (2) veces al mes
con cada una de las comunidades

25 Con registro N° 2023-E01-441251

28 Documento digitalizado denominado “Informe Final de Supervision 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”, que obra en el

Expediente. Pag. 85 -87.
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mismo se utilizaran diversas herramientas y
técnicas de comunicacion para el fin. En el
presente caso, se realizaron reuniones
directas y llamadas telefénicas.

Ademas, el administrado manifestd que,
mantiene informados a la poblacion y grupos
de interés sobre las actividades de su
operacion, fomenta la participacion de los
mismos en aspectos importantes como la
prevencion y el manejo de posibles impactos
sociales y ambientales del proyecto. La
frecuencia de las interacciones esta
determinada por la necesidad de tener
mensajes o informacién que comunicar vy,
ello se logra no solo a través de reuniones
fisicas o presenciales, sino también a través
de comunicaciones telefénicas

En dicha carta se adjunto lo siguiente:

- Relacion de los grupos de interés del area
de influencia directa de PERU LNG?.

- Conjunto de Actas de Reunion informativa
con autoridades locales y comunales de su
AID, asi como el registro de las llamadas
telefénicas efectuadas por personal de
relaciones comunitarias de la empresa con
las autoridades locales (Cuadro N° 9 del
Informe de Supervision?), en el periodo
anual 2020 y 2021:

o El administrado  adjunté (748)
pantallazos de las llamadas telefénicas
que ha realizado a fin de entablar
comunicacion con las comunidades y
poblados de su AID.

e Remiti6 cuatrocientos sesentay un (461)
Actas y/o registros de asistencia de las
reuniones realizadas por la empresa en
las comunidades y/o poblaciones del
AID del STD, durante el afio 2020.

e Remiti6 mil ciento uno (1101) Actas y
registros de asistencia del afio 2021.

y/o poblados de su AID, de acuerdo
con lo consignado en cuadro N°10%
del Informe de Supervisiéon, con
excepcion de los meses de marzo,
abril, mayo y junio del mismo afio,
debido a las restricciones impuestas
por la pandemia del COVID-19.

De forma contraria a lo alegado por
el administrado, debe indicarse que
este compromiso social tiene como
objetivo acentuar  lazos de
comunicacion e interaccion con las
comunidades que forman parte de su
AID; por lo que, no puede estimarse
la afirmacién de PERU LNG respecto
del cual, las interacciones se deben
llevar a cabo cada vez que se deba
transmitir un mensaje.

Respecto a los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, aqgosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2021

De la evaluacion de la informacién
presentada por el administrado, se
aprecia que PERU LNG no ha
realizado reuniones por lo menos
dos (2) veces cada mes con cada
una de las comunidades y/o
poblados de su AID en todos los
meses del afio 2021. Es decir, ha
realizado en algunos de ellos y en
otros no, conforme se puede
visualizar en el cuadro N°11%° del
Informe de Supervision.

Cabe sefialar que las actas y
registros de asistencia de reunién
presentados (1101) en total fueron
reuniones presenciales con
autoridades comunales y locales. Es
importante precisar  que el
administrado si efectud las reuniones
con cada una de las comunidades y
localidades de su AID, pero no ha
llegado al minimo requerido de dos
(2) reuniones por cada mes, lo cual
hace un total de veinticuatro (24)
reuniones al afio.

Asimismo, se advierte que el
administrado podria haber realizado
reuniones virtuales a fin de cumplir
con su compromiso, no obstante, de
la informacién presentada no se
advierte documentacion de la
realizacion de reuniones virtuales;
solo de la realizacion de llamadas

26
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Documento digitalizado denominado “Informe Final de Supervision 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”, que obra en el
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telefénicas (748), las cuales no
podrian ser reemplazados por
reuniones, toda vez que se trata de
didlogos, conversaciones, consultas
y/o coordinaciones.

Cabe recordar que, PERU LNG para
los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre vy
diciembre de 2021, se encontraba
obligado a cumplir con sus
compromisos socioambientales.

Fuente: Carta PLNG-CAS-LTR-0069-2023 del 28 de marzo de 2023.

En ese sentido, la DSEM concluyé que el administrado incumplié con: i) realizar
reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o
poblados de su AID, en los meses de enero, febrero, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del afo 2020; vy, ii) realizar reuniones por lo menos dos (2)
veces al mes con cada comunidad y/o localidad de su AID, en los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2021. Por lo que, corresponde iniciar un procedimiento administrativo
sancionador en estos extremos.

Los presentes hechos imputados N° 1 y 2 se sustentaron en el “Hecho analizado N°
02” del Informe de Supervision3'.

Analisis del escrito de descargos
En su escrito de descargos 1%, el administrado sefiala lo siguiente:

- Que, respecto al primer semestre del afio 2020, refiere que en el Cuadro N° 10
del Informe de Supervision, concluyeron que solo se habria realizado una
reunion mensual en las comunidades de: San José de Moyobamba (enero); San
Martin de Yanapiruro, Huallcapucro, Fundo Ancapa Huachanan,
Ccarhuaccpampa, CP Punta de la Isla, AAHH 15 de Agosto y AAHH Nuevo
Canete (febrero), en ese sentido adjunta en el anexo 1 del escrito de descargos
evidencias que comprobarian que realizé dos reuniones mensuales y cada una
de las comunidades mencionadas.

- Respecto al segundo semestre del afio 2020, refiere que se cuentan con 609
actas de reuniones presenciales y 132 capturas de pantallas de llamadas,
pertenecientes a 56 comunidades del listado de “Relacion de Grupos de Interés
del area de Influencia Directa de Peru LNG” adjunto a la informacion remitida
como anexo 2.1, las mismas que son adjuntadas en el anexo 3 del escrito de
descargos.

- En el periodo anual 2021, refiere que adjunta nuevamente las actas de las
reuniones presenciales que son 1478 y ademas de 45 capturas de pantalla,
correspondiente a las 56 comunidades del listado de “Relacion de Grupos de
Interés del area de Influencia Directa de Perd LNG”, adjuntando en la
informacion remitida como anexo 2.1, las mismas que adjunta como anexo 4 del
escrito de descargos.

31

32

Paginas del 37 al 92 del documento digitalizado denominado “Informe Final de Supervision 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”,
que obra en el Expediente.

Es preciso sefalar que, en escrito de descargos 2, el administrado sefiala que la variacion realizada en la Resolucion
Subdirectoral 2, no ha modificado el alcance de las mismas, sino fueron precisadas; por lo que, se remite a los descargos
presentados en su escrito de descargos 1.
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- Respecto a lo sefialado en el numeral 64 del Informe de Supervision en relacién
a que las llamadas telefénicas no hacen las veces de reuniones toda vez que
se consisten en dialogos, conversaciones, consultas y/o coordinaciones, pero
no representan reuniones formales que den lugar a acuerdos mutuos y consten
en acta virtual, el administrado refiere que, el compromiso establecido en el Plan
de Relaciones Comunitarias precisa que se utilizaran diversas herramientas y
técnicas de comunicacion haciendo hincapié en “u otros medios”, buscando
generar lazos de confianza y credibilidad comunicativa con los grupos de interés
y permitiendo conocer sus percepciones, opiniones, quejas, preocupaciones,
inquietudes, problemas y su deseo de participar en el desarrollo del proyecto
(adjuntando el extracto del compromiso adjunto en la pagina 6 del escrito de
descargos), sefialando que el compromiso no establece cantidad de personas
que deben de sostener la reunion y permite flexibilidad en la forma con la cual
deben realizarse, reiterando el objetivo de las comunicaciones, y que, dicha
finalidad puede cumplirse perfectamente a través de medios de comunicacion a
distancia, como son las llamadas telefonicas, que muestran que mantiene
estrecha relacion con las comunidades de su AID.

- Asi también, refiere que en los afios 2020 y 2021, el pais se encontraba en un
estado de emergencia sanitaria debido a la pandemia del Covid-19, y, durante
la vigencia del Estado de Emergencia, se encontraban prohibidas las reuniones
por razones de salud y a efecto de evitar el incremento de los contagios a
consecuencia de la COVID-19, asimismo, se encontraban vigentes las
restricciones al transito, medidas de inmovilizaciones, resaltando que durante la
vigencia de las medidas diferenciadas por el nivel de alerta muy alto
(Ayacucho)y nivel de alerta extremo (Lima, Ica, Huancavelica), si bien dicha
calificacion vario en el tiempo durante el plazo materia de Supervision Regular
2023, en ese contexto el administrado tomo la decisién de comunicarse con las
comunidades que forman parte AID por via telefénica. Asimismo, sefiala que no
todas las comunidades y/o localidades que tienen acceso a internet, no todas
cuentan con equipos idéneos para videollamadas y en muchos casos las
personas no han desarrollado habilidades para manejar ese tipo de
herramientas y que el mecanismo mas practico para comunicarse con las
comunicades es la llamada telefénica, de forma que no se perdiera la
comunicacion.

- Que, el compromiso es flexible en permitir distintos medios de comunicacion y
el OEFA al sugerir videollamadas también pueden ser admitidas las llamadas
telefonicas, en tanto son medios idéneos que el administrado como operador y
conocer de las comunidades de su AID, encontr6 para comunicarse
eficientemente cumpliendo sus compromisos sociales, a pesar del contexto
social y de salud que atravesaba el pais.

- Le resulta contrario que OEFA considere que no cumplié con el compromiso de
reunirse con las comunidades que formaban parte del AID durante el segundo
semestre de 2020 y el afio 2021, contraviniendo el principio de razonabilidad,
asimismo, sefiala la definicion de reunion extraida de Wikipedia, precisando que
en las llamadas telefénicas hay dos personas en donde a través de la
interaccion verbal se logra un objetivo en comun, por adjunta 392 registros para
llamadas telefénicas que adjunta en el anexo 5 del escrito de descargos.

- Se debe tomar en cuenta es que las comunidades tienen anexos con los cuales
también sostiene reuniones y en las actas no figura el nombre de la comunidad
sino unicamente el nombre del anexo, ejemplificado que, la comunidad Acocro
tiene como anexo Cruzpata y hay actas y capturas de llamada que estas a
nombre del anexo (adjuntando imagenes en la pagina 9 del escrito de
descargos), razon por la cual, adjunta como anexo 6 el listado de “Relacion de
Grupos de Interés del area de Influencia Directa de Perd LNG” de 56
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comunidades presentada en el requerimiento de informacion como anexo 2.1
ampliada con los nombres de los anexos que contiene cada comunidad para
mayor consideracion, por dichas consideraciones, solicita se disponga el
archivo de las presentes imputaciones.

29. Adicionalmente, en su escrito de descargos 3, el administrado sefiala lo siguiente:

- Que, el compromiso incumplido permite flexibilidad en la forma con la cual debe
realizar las reuniones y los temas que se pueden tratar en las mismas,
reiterando que el objetivo de dichas comunicaciones es generar lazos de
confianza y credibilidad comunicativa que permitan conocer percepcion,
inquietudes, etc., lo que, puede cumplirse a través de medios de comunicacion
a distancia, como llamadas telefénicas, que muestran el contacto constante, en
ese sentido, adjunta en calidad de anexo 1 del escrito de descargos 3, los datos
de las llamas y la descripcion con la finalidad de ser comprobados con el anexo
5 adjunto en el escrito de descargos 1.

- También, sostiene que el compromiso materia de PAS esta relacionado a no
haber sostenido las reuniones al menos dos veces al mes con determinadas
comunidades, mas no, relacionado con los temas tratados en dichas reuniones
y llamadas, tal como se puede mostrar en el requerimiento de informacion
realizado mediante Carta, ello en conformidad con el principio de legalidad
previsto en el Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, en concordancia del articulo
8° del RPAAH vy el articulo 29° del Reglamento de la Ley del SEIA que senala
que los titulares estan sujetos al cumplimiento de los compromisos asumidos en
los instrumentos de gestion ambiental en los términos en que han sido
aprobados por la autoridad certificadora, asimismo, precisa que el TFA ha
emitido diversos pronunciamientos al respecto, tal como numeral 52 de la
Resolucion N° 036-2020-OEFA/TFA-SE y numeral 33 de la Resolucion N° 199-
2022-OEFA/TFA-SE, los mismos que sefialan que ademas de realizar la
identificacion del compromiso, se debe evaluar su alcance del mismo en funcion
a su finalidad.

- Precisa que las llamadas telefonicas fueron la via mas idénea y segura para
mantener el estrecho contacto con las comunidades del AID en el contexto de
la emergencia nacional por Covid-19 ya que mediante Decreto Supremo
prohibieron las reuniones, pero que, Pert LNG no suspendié el cumplimiento de
sus obligaciones, sino adapté la forma en la que dio cumplimiento a sus
obligaciones. De esa manera, precisa que en el detalle de las llamadas
telefénicas adjuntas en el anexo 1 del presente escrito de descargos, se deja
constancia de las actividades que realizan o asuntos que se conversan, y que
al igual que las actas de reuniones, cumplen la misma funcion.

- Adicionalmente al detalle de las llamadas telefénicas (anexo 1) y actas de
reuniones (anexo 2), -y respecto al afio 2020- presenta 29 declaraciones juradas
de las personas con las cuales el administrado sostuvo reuniones telefonicas y
1 declaracion jurada firmada por el relacionista comunitario que sostuvo la
llamada telefénica con Felicitas Monserrat, quien fallecio en el afio 2023, ello en
calidad de prueba adicional a las capturas de pantalla de las llamadas y la base
de datos que recopila la informacion sobre las conversaciones.

- Respecto al afio 2021, precisa que 35 reuniones fueron por llamadas telefonicas
y 29 reuniones presenciales, y que, adicionalmente se han recabado 19
declaraciones juradas de las personas con las cuales el administrado sostuvo
reuniones telefénicas y 1 declaracion jurada firmada por el relacionista
comunitario que sostuvo la llamada telefonica con Felicitas Monserrat, los
mismos que adjunta en el anexo 5 del escrito de descargos 3.
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Ahora bien, el principio de razonabilidad, sefalado en el sub numeral 1.4 del numeral
1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en lo sucesivo,
TUO de la LPAG)*® menciona que las decisiones de la autoridad cuando creen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan
restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad
atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines
publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la
satisfacciéon de su cometido.

Asimismo, conforme a los dispuesto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la LPAG3, el principio de legalidad establece que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el
derecho, dentro de las facultades que les sean atribuidas y de acuerdo con los fines
para los cuales les fueron conferidas.

En esa linea, en el numeral 1.2 del articulo IV del titulo preliminar del TUO de la
LPAG?®, se establece que el administrado goza del derecho y garantias implicitos al
debido procedimiento, entre otros, de obtener una decision motivada y fundada en
derecho; en concordancia con ello, en el articulo 6°%¢ del mismo cuerpo legal se
establece que la motivacion del acto administrativo debe ser expresa, mediante una
relacion concreta y directa de los hechos probatorios relevantes del caso especifico y
la exposicion de las razones juridicas y normativas que justifiquen el acto adoptado.

De esa manera, en el articulo 8° del RPAAH?" se establece que previamente al inicio
de actividades de hidrocarburos, ampliaciéon de actividades o modificacion,

33
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:
1.4. Principio de razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen
infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la
facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de
que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo siguientes se sustenta fundamentalmente en los principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

(--)

1.2 Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden de modo enunciativo mas no limitativo los derechos a ser notificados, a
acceder a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios;
a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada
en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

“Articulo 6°. - Motivacion del acto administrativo

6.1 La motivacion debe ser expresa mediante una relacion concreta elacion concreta y directa de los hechos probados relevantes
del caso especifico, y la exposicién de las razones juridicas y normativas que con referencia directa los anteriores justifican el
acto adoptado. (...)”

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°039-
2014-EM
“Articulo 8°.- Requerimiento de Estudio Ambiental
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culminacion de actividades o cualquier desarrollo de la actividad, el titular debera
presentar ante la autoridad ambiental competente el estudio ambiental
correspondiente, el cual sera ejecutado luego de su aprobacién y sera de obligatorio
cumplimiento.

En ese orden de ideas, debe entenderse que los compromisos asumidos en los
instrumentos de gestién ambiental son de obligatorio cumplimiento, razén por la cual
deben ser efectuados conforme fueron aprobados por la autoridad de certificacion
ambiental. Ello es asi, toda vez que, se encuentran orientados a prevenir o revertir en
forma progresiva, segun sea el caso, la generacion y el impacto negativo al ambiente
que puedan ocasionar las actividades productivas®®. Por lo tanto, corresponde
identificar previamente la obligacion dispuesta en el instrumento de gestion ambiental
materia de analisis.

Ahora bien, el administrado mediante el Informe N° 125-2006-MEM-AAE/JC*, que
contiene el levantamiento de las observaciones planteadas en el Informe N° 074-2006-
MEM-AAE/JC, se comprometi6é a realizar el Programa de comunicacion y consulta,
debiendo realizar por lo menos dos reuniones al mes con cada comunidad; en relacion
a ello, el administrado sefialé que segun los lineamiento del Plan de Comunicacién y
Consulta, se utilizaran diversas herramientas y técnicas de comunicacion para
mantener a los grupos de interés informados acerca de las actividades del proyecto,
tales como: materiales de difusion (tripticos, afiches, volantes o videos), talleres
informativos, charlas, reuniones directas u otros medios, buscando generar lazos de
confianza y credibilidad comunicativa con los grupos de interés que facilite espacios
de interlocucién con las poblaciones locales permitiendo conocer sus percepciones,
opiniones, quejas, preocupaciones, inquietudes, problemas y su deseo de participar
en el desarrollo del proyecto.

Respecto a lo sefalado, debe reiterarse que el Programa de comunicacién y consulta,
establece que en la etapa de puesta en marcha y operacién el administrado debe
realizar reuniones por lo menos 2 veces al mes con cada comunidad, en este sentido,
PERU LNG esta en la obligacion de realizar las reuniones como tal ya que son
responsables del cumplimiento de los compromisos asumidos en su Instrumento de
Gestion Ambiental en la forma y el plazo que se encuentran establecidos (tal como se
advierte del numeral 22 de la presente Resolucion).

En concordancia con lo anterior y los alegatos del administrado respecto a que en el
afio 2020 y 2021 el pais se encontraba en un estado de emergencia sanitaria debido
a la pandemia del Covid-19, y, durante la vigencia del Estado de Emergencia, se
encontraban prohibidas las reuniones por razones de salud a efecto de evitar el
incremento de los contagios a consecuencia de la COVID-19, pertinente mencionar
que, el 11 de marzo de 2020 a través de Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus
respectivas prorrogas se declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo

38

39

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacién de Actividades o Modificacion, culminacion de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segun sea el caso, el
Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS)
correspondiente, el que debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios
antes sefialados y su difusién sera asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversién disefiado a nivel de factibilidad, entendida
ésta a nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declararé inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple
con dicha condicién.”

Al respecto, se ha pronunciado el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental en la Resolucion N° 037-2016-OEFA/TFA-SEPIM del 27
de setiembre de 2016, Resolucién N° 051-2016- OEFA/TFA-SEPIM del 24 de noviembre de 2016 y Resolucion N°015-2017-
OEFA/TFA-SMEPIM del 8 de junio de 2017, Resolucion N° 209-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 29 de abril de 2019, entre otras.

Pagina 21 — 53 del Informe N° 125-2006-MEM-AAE/JC, la cual forma parte integrante del EIA del Proyecto Sistema de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta de Licuefaccién Pampa Melchorita — Sector Sierra.
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de noventa (90) dias calendarios antes la llegada del COVID-19 al territorio nacional,
de forma paralela se dictaron medidas de prevencion y control del COVID-19.

Asimismo, el 15 de marzo de 2020 de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM, y sus respectivas prorrogas, se declaré el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias y consecuencias generadas a partir del brote
de la COVID-19.

El 6 de junio de 2020, fue publicado el Reglamento de Acciones de Fiscalizacion
Ambiental y seguimiento y verificacion a Entidades de Fiscalizacion Ambiental del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA/CD durante el Estado de
Emergencia Sanitaria decretado en el pais ante el brote del COVID-19, aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo N° 00008-2020-OEFA-CD (en lo sucesivo,
Reglamento de Acciones del OEFA ante el brote del COVID-19)*.

En el numeral 6.1.2. del articulo VI de dicho Reglamento se dispuso que el
cumplimiento de obligaciones relacionadas con la remision de reportes, monitoreos y
cualquier otra informacion de caracter ambiental o social, que deba ser presentada
ante el OEFA, y que implique trabajo de campo, asi como actividades necesarias para
dicho fin; se encuentran suspendidos desde el 16 de marzo de 2020 hasta que la
actividad sujeta a fiscalizacién se reinicie.

A su vez, el numeral 6.1.3. del articulo VI del Reglamento de Acciones del OEFA ante
el brote del COVID-19 dispone que, en el caso de actividades esenciales*' que han
venido desarrollandose, la suspension del cumplimiento de la obligacion sefialada en
el parrafo anterior aplica desde el 16 de marzo de 2020 hasta que el OEFA verifiqgue
el reqistro en el Sistema Integrado para COVID-19 (en lo sucesivo, SICOVID-19) del
“Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID - 19 en el trabajo” del
administrado correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°
239-2020-MINSA o cuando se tome conocimiento que las actividades vienen
desarrollandose aun sin contar con el registro SICOVID-19.

En atencion a ello y a fin de determinar la obligatoriedad del cumplimiento de sus
obligaciones ambientales, se procedid a verificar en el aplicativo “Vigilancia,
Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con Riesgo de Exposicién a
COVID-19”, del Ministerio de Salud (https://saludtrabajo.minsa.gob.pe/), si el

40
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Resolucion de Consejo Directivo N° 00008-2020-OEFA/CD, Aprueban el “Reglamento de Acciones de Fiscalizacion
Ambiental y seguimiento y verificacion a Entidades de Fiscalizacion Ambiental del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA durante el Estado de Emergencia Sanitaria decretado en el pais ante el brote del COVID-
19”, modificado mediante Resolucion N° 00018-2020-OEFA-CD publicado el 12 de noviembre de 2020.

““6.1 Obligaciones ambientales a cargo de los administrados sujetos a la competencia del OEFA

6.1.2 El cumplimiento de obligaciones relacionadas con la remisién de reportes, monitoreos y cualquier otra informacién de
caracter ambiental o social, que deba ser presentada ante el OEFA, y que implique trabajo de campo, asi como actividades
necesarias para dicho fin; se encuentra suspendido desde el 16 de marzo de 2020 hasta que la actividad sujeta a fiscalizacién
se reinicie.

6.1.3 En el caso de actividades esenciales que han venido desarrollandose, la suspension del cumplimiento de la obligacion
sefialada en el numeral 6.1.2 aplica desde el 16 de marzo de 2020 hasta que el OEFA verifique el registro en el Sistema Integrado
para COVID-19 (SICOVID-19) del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID - 19 en el trabajo” del administrado
correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA o cuando se tome conocimiento que
las actividades viene desarrollandose atin sin contar con el registro SICOVID-19.

6.1.4 La suspension de la obligacion a la que se hace referencia en los numerales 6.1.2 y 6.1.3 no aplica cuando el administrado
cuente previamente al inicio del aislamiento social obligatorio con la informacién necesaria que deba ser presentada ante el
OEFA.”

Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacioén a consecuencia del brote del COVID-19.

“Articulo 4.- Limitacion al ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas

4.1 Durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional y la cuarentena, las personas tnicamente pueden circular por las
vias de uso publico para la prestacion y acceso a los siguientes servicios y bienes esenciales:

(--)

h) Produccién, almacenamiento, transporte, distribucién y venta de combustible.”
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administrado cuenta con Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid — 19 en el
trabajo, y la fecha de registro en el mismo.

43. De la consulta efectuada, se advierte que el administrado cuenta_desde el 19 de junio
de 2020 con Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del Covid — 19 en el trabajo, tal
como se muestra en la siguiente imagen*?:

Imagen N° 1: Consulta de registro SICOVID-19

v

Buscador de empresas

Buisqueda por RUC o Razon Social Busqueda por Sector

RUC v 20506342563

ESTADO Aprobada v

Buscar Limpiar Descarga Excel de empresas activas

Buscar

FECHA DE
APROBACION

42563 PERULNG S.R.L.

Hidrocarburos

Iostrando de 1a 1 de 1 Entradas

Fuente: https://saludtrabajo.minsa.gob.pe/

44. Por lo antes sefialado, el administrado venia realizando actividades desde el 1 de
enero al 15 de marzo de 2020; es decir, antes de la declaratoria de emergencia
sanitaria generado por Covid-19 y posteriormente, desde el 19 de junio de 2020 en lo
sucesivo.

45. Sefalado lo anterior, en el cual se pone en evidencia que el administrado contaba con
plazo para ejecutar el compromiso ambiental materia del presente PAS, sin considerar
el periodo de suspension de actividades provocado por la emergencia sanitaria que
comprende el periodo del 16 de marzo al 19 de junio de 2020.

46. En este punto, es pertinente reiterar que, mediante el levantamiento de las
observaciones planteadas en el Informe N° 074-2006-MEM-AAE/JC en el marco del
proceso de evaluacion del EIA, el administrado se comprometioé a realizar reuniones
de por lo menos dos veces al mes con las comunidades y/o poblados de su AID, y es
que, las llamadas telefénicas no hacen las veces de reuniones toda vez que se
consisten en dialogos, conversaciones, consultas y/o coordinaciones, pero no
representan reuniones formales que dan lugar a acuerdos mutuos y conste en un acta
virtual; sin perjuicio de ello y en merito al Estado de Emergencia que atraveso el pais
a raiz del Covid-19 se procedera a analizar las llamadas telefénicas presentadas en
su escrito de descargos 1y 3 en contraste con la demas documentacion que acredite
la finalidad de la obligacién materia de analisis.

47. Ahora bien, respecto al hecho imputado N° 1 de la Resolucion Subdirectoral 2 (periodo
2020) en su escrito de descargos 1y 3, el administrado presenté documentacion que

42 Link: https:/saludtrabajo.minsa.gob.pe/




CA DE
?ﬁ,\mu LPeg,

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

48.

49.

50.

batallas de Junin y Ayacucho’

presuntamente acreditaria el cumplimiento de las obligaciones sociales estipuladas
en su instrumento de gestion.

Previo al analisis, conviene destacar que, en el anexo 1 del escrito de descargo 3, el
administrado adjunta una base de datos de las llamadas telefénicas 2020 y 2021, las
mismas que contienen el detalle de las llamadas como fecha, regién, provincia,
distrito, comunidad, representantes y descripcion; asi también, adjunta en el anexo 2
del referido escrito de descargos, actas de reuniones presenciales y en el anexo 3,
declaraciones juradas de las personas con las cuales sostuvo las llamadas
telefonicas, donde sefialan que en determinada fecha sostuvieron llamadas
telefonicas con el administrado a fin de tratar temas de interés respecto al proyecto,
advirtiéndose los datos, firma y huella de los suscritos.

Al respecto, se debe sefialar que, en la base de datos de las llamadas telefénicas
2020 y 2021 se advierte datos de las llamadas telefonicas, dentro de ellas, la
descripcion de la llamada; no obstante, dicha documentacion por si sola no acredita
fehacientemente el motivo o el tema a tratar, por ello que, las llamadas telefonicas
seran contrastadas con las declaraciones juradas presentadas, ello en mérito de lo
estipulado en el numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la LPAG*3, que estipula el
principio de presuncion de veracidad, el mismo que exige que en la tramitacion de un
procedimiento administrativo se presuma que los documentos y declaraciones
formulados por los administrado en la forma prescrita en Ley, respondan a la verdad
de los hechos que ellos afirman, presuncién que admite prueba en contrato.

Dicho ello, se procede al analisis de la documentacion remitida por el administrado en
su escrito de descargos 1y 3, relacionada a la acreditacién del compromiso materia
de analisis, respecto a los meses de enero, febrero, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2020

Cuadro N° 3: Analisis de los anexos de los escritos de descargos 1y 3

[ Documento | Contenido | Analisis DFAI

43

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS
Titulo Preliminar.
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de

otros principios generales del Derecho Administrativo:
(--)
1.7. Principio de presuncién de veracidad.- En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los documentos
y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

()"
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ESCRITO
DE
DESCARG

PLNG-CAS-
LTR-0034-
20244

OS 1- Carta:

La referida Carta contiene informacion sobre el
compromiso socio ambiental materia de analisis.

En el Anexo N°1 de la referida carta, el
administrado adjunto las Actas y/o registros de
asistencia de las reuniones realizadas por la
empresa en las comunidades y/o poblaciones del
AID del STD, durante el afio 2020

- En el mes de enero 2020 i) dos (02) Actas de

reunién de la comunidad San José de
Moyobamba:
4
PERU LNG Acta de Reunién
ol Davuidad & San oz of Mapabenbe
siendo las J1:0d horas del dla A5 del mes de [:Mf‘l7 _ del afio
UTLD | se recnen las siguientes personas o,
+ De una pare, eva s (@ _Seado (ud Cqraler I
wdemiﬂcanﬁ(a)co& ONI N ABZEOIBE | representante de _Coprauertd
o Ways bl —
. Deovapans sisrn_Oscar  Coatille Wlchew con DNI

N 280 __ representante de PERU LNG SR L. (en adelants PERU LNG)

La presents reunién s realiza a efectos de tratar lo siguiente

—  Kolavpuareleeds o def-

o O vwpoisecteute o 6 Comonidolud sy lacNer ting pecensns
e lo 'ofichns de B e cou fio Jerppusables pase evlusy,
le sl dad e otomer  mpeyo  jdes

el abo rd20

- En el mes de febrero 2020: dos (02) Actas y/o
Registros de reunién para cada comunidad i) de
San Martin de Yanapiruro Ichubamba, ii)
Huallcapucro — Propietarios privados iii) Fundo
Ancapa Huachanan — Propietarios Privados iv)
Ccarhuaccpampa v) CP Punta de la Isla, vi)
AAHH 15 de Agosto y vii) AAHH Nuevo Cariete.

/

PERU LNG Acta de Reunién

en A M- 1502 Aéostc luga
siendo las 520 /1 horas del dia _ /7 del mes de _ FESAED
LOZ0 __, se reiinen las siguientes personas:

Floe Gregows

del afio

+ De una parte, elia Sr. (a) BER 410007

conDNIN° _F5A623 E1 de
o BLAPORA
« Deotra parts, ol Sr. __ xdt) Case) /L con DNI
N _RE3/507c . representante de PERU LNG SR L. (en adelante PERU LNG).

Por otro lado, en el anexo N°2 Reuniones julio de
la referida carta, el administrado adjunté 223
pantallazos de las llamadas telefénicas
ejecutadas en el mes de julio 2020, realizadas
por la empresa a las comunidades y/o
poblaciones del AID del STD, durante el afio
2020, tal como se muestra continuacion:

Respecto a los periodos enero vy

febrero 2020

Al respecto, de la informacion evaluada,
se advierte que, PERU LNG cumplié con
realizar reuniones por lo menos dos (2)
veces al mes con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID.

Por lo que en este extremo
corresponde declarar el archivo de los
meses de enero y febrero de 2020.

Respecto al mes de julio 2020

Se advierte que PERU LNG no acredité
haber realizado reuniones por lo menos
dos (2) veces al mes con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID,
para el mes de julio 2020, asimismo, el
administrado en el anexo 2 — Reuniones
de julio, adjunta pantallazos de llamadas
telefénicas no hacen las veces de
reuniones toda vez que se consisten en
dialogos, conversaciones, consultas y/o
coordinaciones, pero no representan
reuniones formales que dan lugar a
acuerdos mutuos y conste en un acta
virtual. Asimismo, no se advierte que
obran en dichas llamadas el motivo o
el tema a tratar, en ese sentido el
administrado para acreditar ello debio
de contar con actas virtuales en el
cual se detalle el tema que se trato.

4“4 Escrito presentado con registro N° 2024-E01-007790.
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Tabla de contenida

¥ anchiua, Maximo Santos Tito
Lujan

(1)Acocro, (2)Allpachaca, (3)Anchihuay,
(4)Ayavi, (5)Ccarhuaccpampa, (6)Ccarhuancho,
(7)Chiquintirca, (8)Churia Rosaspampa,
(9)General Cérdova de Socos, (10)Huaychao,
(11)Huaytara, (12)Llachoccmayo, (13)Llillinta —
Ingahuasi, (14)Occollo — Azabran, (15)Paccha,
(16)Paucho,  (17)Pilpichaca, (18)Pinao
Yantapacha, (19)Pomapuquio, (20)Rosaspata,
(21)Sallalli, (22)San José de Mayobamba,
(23)San Juan De Cochabamba Alta, (24)San
Martin de Yanapiruro — Ichubamba, (25)Santa
Cruz de Huancacasa, (26)Santa Magdalena,
(27)Santa Rosa De Tambo, (28)Tambocucho,
(29)Toccyascca, (30)Tapac ~ Amaru de
Patibamba, (31)Uras, (32)Urpaypampa, (33)
Vinchos, (34)Virgen Asuncion de Seccelambras,
(35)Virgen De Cocharcas De Cochas.

(36) Asociacion de Pequefios Agricultores de

Allpacorral - Propietarios Privados,
(37)Pampanhuaylla - Propietarios Privados,
(38)Pampahuasi - Propietarios  privados,

(39)Grupo Campesino Pallca, (40)Huallccapucro
- Propietarios Privados, (41)Liriopata - Asc.
Propietarios, (42)Fundo Ancapa-Huachanan -
Propietarios Privados, (43)Asc. de Familiares y
propietarios Uraypampa, (Propietarios Privados
Mayobamba).

(44) CP El Pilar, (45)CP San Tadeo de Paracas,
(46)CP Bernales, (47)localidades de Irrigacion
Cabeza de Toro, (48)ElI Carmen, (49)CP Margen
del Rio Matagente, (50)CP Punta de La Isla,
(51)CP Humanpali, (52)CP Huampullo Alto,
(53)AAHH) Sefior de Los Milagros, (54)AAHH 15
de Agosto, (55)AAHH Satélite Primaveral vy
(56)AAHH Nuevo Cariete.

ESCRITO
DE
DESCARG
O 3- Carta
PLNG-CAS-
LTR-0200-
20244

El administrado presenté el anexo N°1 el cual
consta de wun documento excel simple
conteniendo el consolidado de las llamadas
realizadas con las comunidades segun
manifiesta el administrado

En el anexo N°2, el administrado presento Actas
y/o registros de asistencia de las reuniones con
las comunidades un total de 24, tal como se
aprecia:

De la revisién de la informacién remitida
por el administrado, mediante escrito de
descargos 3 con Registro N° 2024-E01-
048750, para este extremo, se procedera
a validar las llamadas telefénicas
siempre 'y cuando éstas estén
acompafadas con la declaracion jurada
presentadas en el anexo N°3 del escrito
de descargo N°3; de la misma forma,
verificando el anexo N°1 que es el
consolidado de llamadas donde se
encuentra la descripcién y/o motivo de la
mencionada llamada de acuerdo a lo
sefialado por el administrado; conforme
se evidencia de la siguiente manera de
modo de ejemplo:

45

Registro N° 2024-E01-048750.
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i
PERU LNG Acta de Reunién

e Aa  Compmistadt A Lla cfoccmayo (ug
siendo las |21 {Spr horas del dia Z 7 del mes de _agoils del afi
2028 se relnen las siguientes personas:
« De una parte, ela S (@) L edrd? Edmey Throrlo
eon DNI N 2§ 4 320 4 de Ax
=4 o asd
MM @ty pe
ULNG S.RL. (en

identificado con DNI
U LNG).

= Deotra parte, el St
N ZEeaghre

La presente reunién se realiza a efectos de tratar lo siguiente:
Lo A Mjﬁavw” el Ay 23
(excaveiiss | g An odvile OY (g patiedpoenios, cto
UON € __pend e g A 07 oo 2TV prbil

P P

estar instruidas en ef

Las Partes suscriben la presente ACTA y declaran
misma.

(la chocemapy o

“ / \%—5}%7 5

Nombres:
NN EEI7ASHE .

de120 2

&
FERUING

En el anexo N°3, el administrado presentd
declaraciones juradas de las personas con las
cuales PERU LNG sostuvo reuniones
telefénicas, tal como se aprecia:

DECLARACION JURADA

Yo, Cesar Luya Bautista con documento do identdad N* 43238753, y representante de la
Comuridad campesina de Hualccapucro, deciars bajo juramento o siguiente:

Qus. con focha 29 y 30 de juia y 3 de agosto de 2020, mediante llamada telafinica, SOSVIMOS
ditiogos con ropresentantes de PERU LNG S.RL. para rater diversos temas de interés, entre
ellos coordinaciones sobre entrega de paguetes de viveres. Por [o que, hago peesens que osta
dectaracion lo efectio mencad al principio de veracidad previsto en el nciso 01 del aniculo 42 de
1a Lay N° 27444 y como sefal de conformidad, fimo la presente.

Al

Nowbre  :CesarLuya Bautista

DML N 43236758

Suscriba en Huamanga, 12, de abril de 2024

El administrado sefala que, los pantallazos de
llamadas telefénicas son medios probatorios que
obran en el expediente ya que fueron
presentados como anexo 2 y 3 al escrito de
descargos 1, y obran en el expediente.

Cuadro N° 4: Verificacion de las
llamadas telefénicas con las
declaraciones juradas

Pantallazo de llamada - Comunidad
AA_.HH. 15 de Agosto (anexo 2 del
escrito de descargo 1)

Nicida Pizarro Arizaga
Secretaria AAHH 15 De
Agosto

+51 971 302 322

Declaracion jurada -Comunidad
AA.HH. 15 de Agosto (anexo 3 del
escrito de descargos 3)

DECLARACION JURADA

A HH. 15 de Agosto, dectaro bajo juramenta ko siguienta:

[ Yo, Nicida Pizarro Allcea con documents de identidad N°44816789,y Wﬂmw

Que, con fecha 3 de agosio de 2020, mediants llamada telefonica, sostuvimos disiogos

« o gepeseniagies dp PERULNG.SRL. paw Ualer diersos lgmgs pe,intergs, enrg

elos reiteracitn de la restriocion de actividades sobre e DaV y las medidas de pravencion
cantra el COVID requeridas para préimas vishas. Por lo que, hago presente que esta
declaracion lo efectiio mercad al principio de verackiad previsto en el inciso 01 ded aniculo
42 de Ia Ley N° 27444 y como sefal de conformidad. fima la presente.

c

2 G \
AaVefrmattvioaa

Firma:
Nombra  : Nicida Pizarro Allcca Huella Q
DNLN 44916789

Suscribo an Chincha, /€ de abril de 2024

il

Pantallazo de llamada - Comunidad
AA.HH. 15 de Agosto (anexo 2 del
escrito de descargo 1)
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Francklin Abalos

955979 161

Historial

v 16 ago.

14:57

2 16 ago. 14:46

Llamada salients

2 16ago. 14:45

» 20jul. 08:22

« 19jul. 18:35

Declaraciéon jurada - Comunidad
AA.HH. 15 de Agosto (anexo 3 del
escrito de descargo 3)

DECLARACION JURADA

. Franklin Abalos Allcca con documento de identidad N°46381207, y representante
AAHH. 15 de Agesto, declaro bajo juramento lo siguiente:

Gue, con fecha 10 y 16 de juio, 16 de agosta y 11 de sefiembre de 2020, mediafie
Eamada tkirics, sosuimos iagos con represenantss ds PERU LNG SRL para
tratar diversos temas de interés, entre ellos coordinacion para el desarrollo de charla de
seqguridad y reunién informativa, reiteracion de la prohibicién de actividades dentro del
DdV, drea de seguridad o éreas oercanas a las instalaciones de superficie del Ducto de
PLNG. Por lo que, hage presente que esta deciaracién ko efectio merced al principio de
veraciiad previsto en ¢l incisa 01 del articulo 42 de la Ley N° 27444 y como sefal de
conformidad, fimo |a presente.

Firma f
L

Nombre Frankdin Abalos Allcca Huella

DNL N 46381207

Suscribo en Chincha, /2 de abril de 2024

Fuente: Carta.: PLNG-CAS-LTR-0034-2024 del 17 de enero de 2024. - Anexo N°1y 2 y Carta PLNG-CAS-LTR-0200-2024
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicaciéon de Incentivos- DFAI.

Con lo anteriormente mencionado y luego del analisis del anexo 3 del escrito de
descargos 1y los anexos del escrito de descargos 3, lo que incluye: base de datos de
llamadas telefénicas (anexo 1), actas de reuniones presenciales 2020 (anexo 2) y

declaraciones juradas (anexo 3), se tiene lo siguiente:

Cuadro N° 5: Analisis de la documentacion contenida en el escrito de descargos 1y 3
respecto a los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre

de 2020.
Departamento | Provincia Distrito AID del STD JUL | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Anco Chiquintirca 2 3 2 2 2
Anchihuay 2 2 2 4 3
Virgen Cocharcas de 2 2 2 2 2
Cochas
Ayacucho La Mar Uras 3 2 2

San Miguel Asc. Pequenos Agricultores 2 3 P 2 P
de Allpacorral
Tuapac Amaru de
Patibamba
General Cérdova de Socos 2 2 2 2 2
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-
4
<

NN N [NINWIN N N[O
(3]

Departamento | Provincia Distrito AID del STD

Santa Magdalena
Pampahuasi - Propietarios
Privados

Grupo campesino Pallca
Acos Vinchos | Huaychao

Acocro

Pomapuquio

Virgen Asuncion de
Seccelambras

Tambillo Pinao Yantapacha

San Martin de Yanapiruro
Ichubamba

Huallcapucro - Propietarios
Privados

Liriopata - Asc. Propietarios
Fundo Ancapa Huachanan
- Propietarios Privados
Llachoccmayo

Allpachaca

H San Juan de Cochabamba
uamanga Il Alta

Acocro

NN N (NININN Nl\)g
-
NN N (NN Ww N I\)I\)g

Chiara

Paucho

Toccyascca

Tambocucho

Rosaspata

Urpaypampa

Sallalli

San Jose de Mayobamba
Asc. De familiares y
propietarios Uraypampa
(Propietarios Privados
Mayobamba)

Vinchos

Paccha

Occollo Azabran

Churia - Rosaspampa
Cangallo Paras Ccarhuaccpampa

Llillinta Ingahuasi
Pillpichaca Pilpichaca

Ccarhuancho
Huancavelica Huaytara Tambo Santa Rosa de Tambo
Ayavi Ayavi

Huaytara

Santa Cruz de Huancacasa
CP El Pilar

Humay CP San Tadeo de Paracas
CP Bernales
Independencia | Irrigacién Cabeza de Toro
El Carmen

CP Margen del Rio

El Carmen Matagente

CP Punta de La Isla

CP Huamanpali
CP Huampullo Alto
AAHH Sefior de Los
Chincha Alta Milagros
AAHH 15 de Agosto
Pueblo Nuevo | AAHH Satélite Primaveral
Lima Cariete San V|ciente de AAHH Nuevo Cafiete
Cariete
I N6 realizo 2 reuniones al mes con la comunidad
[N : Acredité cumplimiento mediante anexo 3 del escrito de descargos 3
Fuente: Carta PLNG-CAS-LTR-0034-2024 del 17 de enero de 2024. - Anexo N°3y anexo 1, 2y 3 de la Carta PLNG-CAS-LTR-
0200-2024
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicaciéon de Incentivos- DFAI.

Socos

NINININNNING N (NN N (NN
NININININNING N (NN N (NN
NNININNNIN N (NWw] N (NN
NNININNNING N (NN N (NN

N
N
N
N

Vinchos

Huaytara

NNINININININININ[NININ
NNINININININININNININ
NNININNINININN(NIN| A

NNINININNINININININININ N I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)II\)I\)I\)

Pisco

Ica

Chincha Alto Laran

N|w W[ N W OB INININNINININNINININ(NININ(N

De la evaluacion de la informacién presentada y conforme se presento en los cuadros
anteriores (Cuadro N° 3 y 5), se observa que PERU LNG ha cumplido con su
compromiso social, consistente en realizar reuniones por lo menos dos veces al mes
respecto a los meses enero, febrero, agosto, setiembre, octubre y diciembre de 2020.
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Por otro lado, no cumplié con realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes,
en las siguientes comunidades y meses:

Julio de 2020: Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de Cochas, Uras,
Asc. Pequefios Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de Patibamba,
General Cordova de Socos, Santa Magdalena, Pampahuasi - Propietarios
Privados, Grupo campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen Asuncion de
Seccelambras, Pinao Yantapacha, San Martin de Yanapiruro Ichubamba,
Liriopata- Asc. Propietarios, Fundo Ancapa Huachanan - Propietarios
Privados, Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de Cochabamba Il Alta,
Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli, San
Jose de Mayobamba, Asc. De familiares y propietarios Uraypampa
(Propietarios Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo Azabran,
Churia — Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi, Pilpichaca,
Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo, Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de
Huancacasa, CP Punta de La Isla y AAHH Nuevo Cafiete.

Noviembre de 2020: Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto.

Por otro punto, respecto al hecho imputado 2 de la Resolucién Subdirectoral 2 (meses
de enero a diciembre 2021), se procede al analisis de la documentacion remitida por

el administrado en el anexo 4 del escrito de descargos 1 y anexos del escrito de
descargos 3, relacionada a la acreditaciéon del compromiso materia de analisis,
respecto al mes de enero, febrero, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2020, la misma que se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 6: Analisis de los anexos de los escritos de descargos 1y 3 respecto al
hecho imputado 2

Documen

to Contenido Analisis DFAI
Anexo N° 4 : Evidencias de reuniones mensuales

ESCRITO | en el afio 2020. Del anexo 4 del escrito de descargos 1, se
DE seau’ine Regio ds Avistncla aprecia un total de 705 documentos, entre
DESCAR s los cuales obra registros de asistencias,
GOS 1- actas de reuniones, pantallazos de
Carta: llamadas telefénicas que sostuvo el
PLNG- okt G e - administrado con diversas personas de las
CAS-LTR- e e T distintas comunidades de su AID.

0034- ; =

202446 ; En ese sentido, se procedera a su analisis

en el cuadro siguiente.
Theoi 5830

46

Escrito presentado con registro N° 2024-E01-007790.
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PEAU LNG Acta ds Reunisn

p 1

ESCRITO | El administrado presentd el anexo N°1 el cual | Ahora bien, de la revision de la informacion

DE consta de un documento excel simple | remitida por el administrado, mediante
DESCAR conteniendo el consolidado de las llamadas | escrito de descargos 3 con Registro N°
GO 3- | realizadas con las comunidades segun | 2024-E01-048750, para este extremo, se
Carta manifiesta el administrado procedera a validar las llamadas
PLNG- telefénicas siempre y cuando estas estén
CAS-LTR- - acompafadas con la declaracién jurada
0200- presentadas en el anexo 5 del escrito de
202447 descargo 3; de la misma forma, verificando

el anexo 1 que es el consolidado de
llamadas donde se encuentra Ila
descripcion y/o motivo de la mencionada
llamada de acuerdo a lo sefialado por el

En el anexo N°4, el administrado presentd Actas
y/o registros de asistencia de las reuniones con
las comunidades un total de 29, tal como se

aprecia: - - .
p administrado; conforme se evidencia de la
P siguiente manera de modo de ejemplo:
PERU LNG Acta de Reunién
o Mueso  Qick Cuadro N° 7: Verificacion de las
sianﬂn/\as 4{{9 o o dol cla O35 del mes de /7 O alano llamadas teleféonicas con las
22/ soroinen las siguientos pelson7 z . A
e un pun, a5 @ S aviclors VjfoaHivopene declaraciones juradas

con DNI N 20T 72655 de
‘swn'f cb COviL

. :fm:;:"f-;ggﬁu Lot Codle 17y mtessoonom Pantallazo de llamada - Comunidad
- = s representante de PERU LNG S.R.L. (en adelante PERU LNG) AA HH 15 de Agosto (escrito de
descargo 1)

A

Jepreiead fi
b0 A ol fesy
G porecdsew

ol gur A _eaiyeiy

rauseyso ol Zo
Elecersn v coovvel, ivacioe Corfomyia

St pprocicn

— — Fidel Eduardo Antay
Ochoa

Las Partes suscriben la presente ACTA y declaran expresamente estar instruidas en el contenido de Pdte, Comité de
esta

Meoso i 05 0 Morre it 928 276 942

f )
¥y
oo Tl Moo 1 QZ/V /

Nomibres:
DNIN®.

PERU LG

%
“Historial

@l 781508772
e Ayer8:00a.m.

Llamada entrante, 0 min 12 seg

En el anexo N°5, el administrado presentd o
declaraciones juradas de las personas con las Y« 12ago.5:06p. m.
cuales PERU LNG sostuvo reuniones i Uamada entrante, 0 min 18 seg

telefénicas, tal como se aprecia: o
w» 12ago.454p.m.

Llamada saliente, 0 min 25 seg

) ‘ 12ago. 11:21 a. m.
Llamada entrante, 3 min 8 seg

R4 < o

Edstar Comeartic Alanuaar

4 Registro N° 2024-E01-048750.
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. Declaracion jurada -Comunidad

S o i - ” AA.HH. 15 de Agosto (anexo 5 del
de G.P. Nuavo Cafiete, dectaro bajo juramento lo siguiente: escrito de descargos 3)
DECLARACION JURADA

Que, con fecha 27 de julio de 2021, mediante llamada lelefdnica, sostuvimos didlogos
con ropresentanios de PERU LNG S,R.L. para tratar diversos temas de interés, entre
llos informacitn sobre las prohibiciones de actividades dentro dol DAV. Por o que, hago
presente que esta declaraciin ko efectio marced al principio de veracidad previsto en el
inciso 01 del afticulo 42 de 13 Ley N* 27444 y como safial de conformidad, fimo fa

Yo, Fidel Antay Ochoa con documento de identidad N'41623026, y repregentante de
cP. 2

Que, con fecha 9 de agosto y & de noviembre de 2021, mediants

presents wvimos didlogos con representantes de PERU LNG S.R.L. para tratar digfrsos temas
de interés, entre elos Z ¥
, ¥ dislogar sebre a presentacién de requerimienta de apoyo para navidad. Por o que
Firma: ‘EtL, hago presente que esta declaracicn ko efecti merced al principia de veraciiad previsio
an ol inciso 01 del articulo 42 de la Ley N* 27444 y como sefal de conformidad, firmo la
Nombre : Mario Campos Munallla Huella presenta.

DMNLN® 15438437

Fima Jird
Mombre  :Fidel Antay Ochoa Huslla ‘
Suscribo an Canete, ! soatrionzoe DHLN - at623026

Suseribo en Cafeta, 3 de abril do 2024

El administrado sefiala que, los pantallazos de
llamadas telefénicas son medios probatorios que
obran en el expediente ya que fueron
presentados como anexo 4 y 5 al escrito de
descargos 1, y obran en el expediente.

Pantallazo de llamada — CP Bernales
(escrito de descargo 1)

Ivan Jayo Arrieta

Presidente Directiva CP Bernales

933 399 997
L S| -

Ver detalles de contacto
Historial

v» Ayer821a.m.

Llamada saliente

% 14 jun. 3:43 p. m.

Llamada saliente, 1 min 145

v 14 jun. 2:54 p. m.

Llamada saliente, 2 min 24 seg

¢ 13jun. 6:13p.m.

Llamada sallente

¢ea2 7jun. 7:20a. m.

K4 < )
Declaracion jurada — CP Bernales
(anexo 5 del escrito de descargo 3)

Yo, Ivan Jayo Arrieta con N°22301779, y

Bernales, declaro bajo juramento lo siguiente: J

Que, con fecha 14 de junio de 2021, mediante llamada telefonica, sostuvimos
con representantes de PERU LNG S.R.L. para tralar diversos lemas de inter
sllos charia da seguridad y reunion inf]
Por lo qus, hago presente que esta declaracién lo efectio merced al pri
veracidad previsto en el inciso 01 del articulo 42 de la Lay N* 27444 y como
conformidad, firma la presents.

Firma:

7 7
Nombre. Ivan Jayo Arrieta Huella &

DNILN 22301779

Suscriba en Pisco, _£2 7 de abril
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Ahora bien, de la revision se tiene la
siguiente conclusion con respecto al
cumplimiento de haber realizado
reuniones por lo menos dos (2) veces al
mes con cada una de las comunidades
y/o poblados de su AID, cabe sefialar
que del Anexo N°4 se advierte un total
de 29 Actas y/o registros de asistencia
de las reuniones con las comunidades
las cuales se han verificado dando
como resultado final lo siguiente

- Octubre de 2021: No acredita
el cumplimiento de la obligacion
parala (1) CP el Pilar

- Noviembre 2021: No acredita
el cumplimiento de la obligacion
para 81) CP Punta de la Isla.

Toda vez, que no se evidencia
medios probatorios de haber
realizado reuniones por lo menos 2
veces al mes con cada una de las
comunidades y/o poblados de su
AID, mencionadas en el parrafo
anterior

Fuente: Carta.: PLNG-CAS-LTR-0034-2024 del 17 de enero de 2024 y Carta PLNG-CAS-LTR-0200-2024
Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAI.

55. De la misma manera, se procede a graficar -luego del analisis del anexo 4 del escrito
de descargos 1y los anexos del escrito de descargos 3, lo que incluye, base de datos
de llamadas telefonicas (anexo 1), actas de reuniones presenciales 2021 (anexo 4),
declaraciones juradas (anexo 5)- las comunidades y los meses en los cuales el
administrado no acredito el cumplimiento de la obligacién de de realizar por lo menos
dos veces al mes reuniones respecto a las comunidades de su AID, la misma que se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 8: Analisis de la documentacion contenida en el escrito de descargos 1y 3
respecto a los meses de enero a diciembre de 2021
Departamento | Provincia Distrito AID del STD Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Chiquintirca 2 2|22 |2]23|3]|]7|3]|2]2
Anco
Anchihuay 2 223l 2[3]2]2]2]2]2712
Virgen 223325 [3]2]3]2
Cocharcas de 2 2
Cochas
Uras 2 2232222322712
Asc. Pequefios
Agricultores de 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2
LaM Allpacorral
aMar TopacAmarude | , | , | , | 4 | 2 | 4 |4 | 4 |5 |43 |4
San Miguel | Patibamba
General Cérdova 2 2 2 3 2 2 2 2 2
Ayacucho de Socos
Santa Magdalena 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Pampahuasi -
Propietarios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Privados
Grupo 2 2222 |2]2|2]2]|2]2]:2
campesino Pallca
Acos Vinchos | Huaychao 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
Acocro 2 2222332222713
A Pomapuquio 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Huamanga cocro Virgen Asuncién
2 2|22 |2]2|2|2]2|2]|2]|2
de Seccelambras
Tambillo | Pinao > |2l al2]22]22]3]2]2]z2

Yantapacha
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Departamento | Provincia Distrito AID del STD Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

San Martin de
Yanapiruro 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
Ichubamba
Huallcapucro -
Propietarios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Privados
Liriopata - Asc. 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Propietarios
Fundo Ancapa
Huachanan -
Propietarios
Privados
Llachoccmayo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Allpachaca 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2
San Juan de
Cochabamba Il
Alta

Paucho
Toccyascca
Tambocucho
Rosaspata
Urpaypampa
Sallalli

San Jose de
Mayobamba
Asc. De
familiares y
propietarios
Vinchos Uraypampa 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2
(Propietarios
Privados
Mayobamba)
Vinchos

Paccha

Occollo Azabran
Churia -
Rosaspampa
Cangallo Paras Ccarhuaccpampa

Chiara

N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N

Socos

N NINNINININ
N NINNINININ
N ININNINININ
N (NINNININ(N
N (NINNININ(N
W ININN|WWN
N [NINN|WIN(IN
W (NNNININ(N
W (NNNININ(N
N [WINNININ(N
N (NINNININ(N
N [N[WIN|WIN[N

N(NN|A
NN N
Nfw|w|o
N[N |Ww|w
WIW|IN (W
N[N
WIAIN(N
N[NN|N
Nfw|w|s

Llillinta Ingahuasi
Pillpichaca Pilpichaca
Ccarhuancho

_ ] Tambo Santa Rosa de
Huancavelica | Huaytara Tambo

Ayavi Ayavi

Huaytara
Huaytara Santa Cruz de
Huancacasa

N(NININ(N
N(NININ(N
NNIN|wW(w
NNININ(N
NNININ[(N
NNIN|A(N
N(NIN|W(N
NNIN|W(N
NNININ(N

N[(W([N
N(NN
N(NN
N(NN
N(NN
N(NN
N(NN
N(NN
N(NN

CP El Pilar

CP San Tadeo
de Paracas

CP Bernales
Irrigacién Cabeza
de Toro

El Carmen

CP Margen del
El Carmen Rio Matagente
CP Punta de La
Isla

CP Huamanpali
Alto Laran CP Huampullo
Alto

AAHH Sefior de
Los Milagros
AAHH 15 de
Agosto

AAHH Satélite

Pueblo Nuevo Primaveral 2 2
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Humay

Pisco
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Independencia

Ica

Chincha

Chincha Alta

San Vicente | AAHH Nuevo

Lima Cafiste de Cariete Canfete

BB No realizo 2 reuniones al mes con la comunidad

[ : Acredité cumplimiento mediante anexo 5 del escrito de descargos 3
Fuente: anexo 4 del escrito de descargos 1y anexos 1, 4 y 5 del escrito de descargos 3.
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicaciéon de Incentivos- DFAI.
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De la evaluacion de la informacion presentada y conforme se presenta en el Cuadro
N° 6 y 8, se observa que PERU LNG ha cumplido con su compromiso social,
consistente en realizar reuniones por lo menos dos veces al mes respecto a los meses
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre (a excepcion
de CP El Pilar), noviembre (a excepcion de CP Punta de La Isla) y diciembre de 2021.

Por otro lado, no cumplié con realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes,
en las siguientes comunidades y meses:

- Octubre de 2021: CP. El Pilar
-  Noviembre de 2021 : CP. Punta de la Isla

Conclusion

Respecto al hecho imputado N° 1 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral 2,
ha quedado acreditado que el administrado:

) Incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que,
no realizé reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes de julio (respecto a las
comunidades y/o poblados de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de
Cochas, Uras, Asc. Pequefios Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de
Patibamba, General Cérdova de Socos, Santa Magdalena, Pampahuasi -
Propietarios Privados, Grupo campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen
Asuncion de Seccelambras, Pinao Yantapacha, San Martin de Yanapiruro
Ichubamba, Liriopata- Asc. Propietarios, Fundo Ancapa Huachanan -
Propietarios Privados, Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de Cochabamba I
Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli, San
Jose de Mayobamba, Asc. De familiares y propietarios Uraypampa (Propietarios
Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo Azabran, Churia -
Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi, Pilpichaca, Ccarhuancho,
Santa Rosa de Tambo, Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta
de La Isla y AAHH Nuevo Canete) y noviembre (respecto a las comunicades
y/o poblados Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto) del 2020, conforme a lo
establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Por lo que, se declara la responsabilidad del administrado en este extremo del
PAS. Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 1 de la Tabla N°
1 de la Resolucion Subdirectoral 2.

Asimismo, se declara el archivo del hecho imputado N° 1 en el extremo referido a
que el administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental;
toda vez que, no realiz6 reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, durante los meses de enero, febrero,
julio (respecto a las comunidades y/o poblados sefialados en el Cuadro N°5 a
excepcion de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de Cochas, Uras, Asc.
Pequefios Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de Patibamba, General Cérdova
de Socos, Santa Magdalena, Pampahuasi - Propietarios Privados, Grupo campesino
Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen Asuncion de Seccelambras, Pinao Yantapacha, San
Martin de Yanapiruro Ichubamba, Liriopata- Asc. Propietarios, Fundo Ancapa
Huachanan - Propietarios Privados, Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de
Cochabamba Il Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata, Urpaypampa,
Sallalli, San Jose de Mayobamba, Asc. De familiares y propietarios Uraypampa
(Propietarios Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo Azabran, Churia —
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Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi, Pilpichaca, Ccarhuancho, Santa
Rosa de Tambo, Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta de La Islay
AAHH Nuevo Canete.), agosto, setiembre, octubre, noviembre (respecto a las
comunidades y/o poblados sefalados en el Cuadro N° 5 a excepciéon de
Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto) y diciembre de 2020, conforme a lo establecido
en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Por otro lado, respecto al hecho imputado N° 2 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral 2, ha quedado acreditado que el administrado:

° Incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que,
no realizd reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes de octubre (respecto al
CP. El Pilar) y noviembre (respecto a CP. Punta de la Isla) del 2021, conforme
a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Por lo que, se declara la responsabilidad del administrado en este extremo del
PAS. Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 2 de la Tabla N°
1 de la Resoluciéon Subdirectoral 2.

Finalmente, se declara el archivo del hecho imputado N° 2 en el extremo referido
a que el administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental;
toda vez que, no realizo reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, durante los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre (a excepcion de CP El
Pilar), noviembre ( a excepcion de CP Punta de La Isla) y diciembre de 2021,
conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Hechos imputados N° 3 y 4: El administrado incumplié lo establecido en su

instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no realizé la difusion de los
reportes de monitoreo ambiental a la totalidad de comunidades y grupos de
interés que forman parte de su AID, durante el periodo de los afios 2020 y 2021,
conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Marco normativo de la obligacién ambiental fiscalizable

Conforme se indicd anteriormente, de acuerdo con el articulo 8° del RPAAH, articulo
24 de la LGA, numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley del SEIA y los articulos 13° y 29°
del Reglamento de la Ley del SEIA se tiene que los titulares de las actividades de
hidrocarburos tienen la obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la
respectiva certificacion ambiental para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los
compromisos asumidos en dicha certificacion ambiental.

Compromiso ambiental establecido en su instrumento de gestion ambiental
En la seccién 11.2 del EIA se establecio diversos programas del Plan de Relaciones
Comunitarias, dentro de las cuales se encuentra el programa de Monitoreo

Socioambiental Comunitario, el mismo que sefald lo siguiente:

Cuadro N°9: Compromiso socio ambiental asumido por el administrado

11.0 Programas del Plan de Relaciones Comunitarias

“11.2.4 Programa de Monitoreo Socio Ambiental Comunitario
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El programa de monitoreo ambiental comunitario permitird que las poblaciones ubicadas en el area de
influencia del proyecto tengan oportunidades de participacion sostenida en la vigilancia de potenciales
impactos socio ambientales, a través de monitores comunitarios, quienes seran seleccionados por las propias
comunidades (de cumplir con los requerimientos a establecerse) y seran entrenados por PERU LNG o quien
este designe para tal fin.

El programa permitira fortalecer los sistemas de monitoreo y evaluacioén de las actividades realizadas durante
la construccién del ducto, asegurando una adecuada implementacion del Plan de Manejo Ambiental y Social
del Proyecto.

Los objetivos de este programa son:

* Potenciar los conocimientos y las capacidades de la poblacién local participante en temas socioambientales,
con el propésito de que sean ellos mismos con sus conocimientos den sostenibilidad al programa.

* Elaborar informes periédicos independientes acerca de los avances y resultados obtenidos a través de las
actividades de monitoreo llevadas a cabo en el programa.

Dichos reportes deben ser difundidos entre la poblacién local y los grupos de interés, de manera que reflejen
las observaciones y soluciones dadas a temas de importancia para las comunidades.

11.2.4.1 Procedimiento del Programa de Monitoreo Socio Ambiental Comunitario

En la etapa de construccién del proyecto, PERU LNG, a través del area de Relaciones Comunitarias y en
coordinacién con la Gerencia de Medio Ambiente, evaluaré el mecanismo de convocatoria para la reunion de
informacién respecto al Programa de Monitoreo Socio Ambiental Comunitario.

En esta reunién se describira, de manera clara y concisa, cual es la propuesta de procedimiento y las
responsabilidades del monitor comunitario en las actividades planteadas bajo el monitoreo socio ambiental.
Se expondra a los participantes la politica de PERU LNG en cuanto al manejo de los asuntos ambientales y
sociales de sus operaciones y la normatividad legal vigente pertinente. En las reuniones se evaluara con los
participantes los temas a ser incorporados como parte de este programa.

Principales aspectos que podrian ser objeto de monitoreo:

* Sociales: cumplimiento del cédigo de conducta y politica de campamentos confinados por parte de los
trabajadores del proyecto, alcoholismo, prostitucién y compromisos pendientes.

» Ambientales: afectacion de recursos naturales, impacto sobre animales, control de erosién y revegetacion,
recomposicion de suelos, revegetacion, entre otros.

Para la correcta implementacién del Programa de Monitoreo Socio Ambiental resulta vital la capacitacion
previa al personal seleccionado como monitor ambiental en los aspectos basicos de identificacién de
problemas sociales y ambientales, a fin de poder desarrollar el monitoreo de trabajo de campo junto con el
area de relaciones comunitarias, ambiental y/o el personal especializado de PERU LNG o sus contratistas.”

(Subrayado agregado)

66. Alrespecto, en el Informe N° 125-2006-MEM-AAE/JC*8, que contiene el levantamiento
de las observaciones planteadas en el Informe N° 074-2006-MEM-AAE/JC*®, se
sefala lo siguiente:

“Observacion N° 36.

La empresa debe de elaborar un cronograma de implementaciéon del Plan de Relaciones
Comunitarias.

El desarrollo de la respuesta se adjunta en el Anexo 3.4”

48 Pagina 21 — 53 del Informe N° 125-2006-MEM-AAE/JC, la cual forma parte integrante del EIA del Proyecto Sistema de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta de Licuefaccién Pampa Melchorita — Sector Sierra.

49 Pagina 1 — 20 del Informe N° 074-2006-MEM-AAE/JC, la cual forma parte integrante del EIA del Proyecto Sistema de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta de Licuefaccion Pampa Melchorita — Sector Sierra.
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Programas

Etapa Pre Operativa

Etapa de Construccion

Etapa de Puesta en Marcha y
Operacion

Observaciones

Programa de apoyo & inciaivas
locales.

fpoyo 3 inicafvas locales, de
aerdo 3 la evaluacdn de
vablided,  sostenbiided g
presupussto con &l que s cuente

Apoyo 2 inciafivas locales, de
aolerde @ B evauacdn e
vablidad,  sostenblidad
presupuesto con el que se cuents.

De acuerdo & la aprobacin de
PERULNG

Programa de contratzcion de mano
 obra local.
P—

Dl acuerdo a los requerimientos del
proyect
—

D acuerdo a los requenimientos del
projecty

Progiama  de monioreo  socio
ambiental comunitario.

Faciitar informacidn sobre temas
ambientales relacionados a s
acthidades de construccion, a la
comunidad. — Se uflizardn
henamientas adecuadas para su

Faciiar infomacion sabre temas
ambientales relaconados 2
operacion del ducto, a la comunidad.
Se ufiizardn  hemamientas
adecuadas para su comprension y

enfendimiento.

comprensin y entendimiento

En ese sentido, del citado compromiso, se aprecia que, en la etapa de operacion del
STD, PERU LNG tiene las siguientes obligaciones:

a. Realizar capacitaciones al personal seleccionado como monitor ambiental.

b. Realizar informes periddicos y/o reportes sobre los resultados obtenidos en las
actividades de monitoreo.

c. Difundirlos reportes de monitoreo ambiental entre la poblacion local y los grupos
de interés, de manera que reflejen las observaciones y soluciones dadas a
temas de importancia para las comunidades (difusion efectiva del programa de
monitoreo socioambiental), utilizando herramientas adecuadas para la
comprension y entendimiento del monitoreo socioambiental.

Resultados de la supervision y analisis de los medios probatorios en relacion a
los hechos imputados N° 3y 4

Durante la Supervision Regular 2023, mediante la Carta N° 00230-2023-OEFA/DSEM
del 15 de febrero de 2023%, la DSEM requiri6 al administrado que acredite el
cumplimiento del compromiso socio ambiental materia de analisis, de acuerdo a lo
establecido en el Programa de Monitoreo Socioambiental Comunitario, durante el
periodo anual de los afios 2020 y 2021, conforme se indica a continuacion:

“PLNG debe acreditar la implementacién del mencionado programa en su area de
influencia (sector sierra) en el periodo anual de enero a diciembre de los afios 2020 y
2021, de acuerdo al siguiente detalle:

- Difusién de los reportes entre la poblacion y los grupos de interés.”

En respuesta a ello, mediante la Carta PLNG-CAS-LTR-0069-2023%", el administrado
atendio el requerimiento efectuado en el marco de Supervision Regular 2023. No
obstante, de la revision de la referida documentacion, la DSEM verifico que el
administrado incumplié su compromiso socio ambiental relacionado a difundir los
reportes de monitoreo ambiental a la totalidad de comunidades y grupos de interés del
AID, en el periodo anual de los afios 2020 y 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 10: Analisis de la documentacion presentada por el administrado

50

51

Constancia del depésito de la Notificacion Electronica con codigo N° 194282, y fecha de deposito del 17 de febrero de 2023.

Con registro N° 2023-E01-441251
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Documento

Contenido

Anédlisis DSEM

Carta PLNG-CAS-
LTR-0069-2023%

La referida Carta contiene informacién sobre
el compromiso socio ambiental materia de
analisis.

En el Anexo N°3 de la referida carta, el
administrado adjunto las actas de difusién de
las observaciones y sus planes de accion
para el afio 2020 y 2021. Asimismo, en el
Anexo N°3.7 de la mencionada carta se
adjunto las actas y/o constancias de difusiéon
de las observaciones realizadas por los
monitores ambientales comunitarios
correspondiente a los afios 2020 y 2021, que
a continuacion se describe:

- Respecto al Acta de presentacion del
informe de monitoreo en la comunidad, en
dicho documento se describe que el monitor
de la comunidad realiza una presentacion del
informe de monitoreo de las actividades del
ducto, ante el presidente de la comunidad.
Ademas, se senala que el monitor describié
el estado general en el que se encuentra el
derecho de via, incidiendo en los
ecosistemas fragiles, caminos de acceso,
cruce de rios, biorestauracion, actividad de
terceros, entre otros. El presidente a nombre
de su directiva, manifesto su agradecimiento
sobre el informe recibido y recomienda que
el monitor contintie con su labor vigilante del
derecho de via, (...)

- Respecto a la Constancia de difusion
del informe de monitoreo, en dicha
constancia, se sefiala que el monitor de la
comunidad presenté el informe de monitoreo
ambiental sobre el derecho de via y otras
areas de intervencion de la empresa en la
comunidad con la participacion  de
autoridades  comunales 'y  poblacion.
Asimismo, se sefiala que el monitor ha sido
claro en su exposicion, absolviendo las
preguntas de los asistentes. (...)

A través de los Cuadros N° 14 y 15, se
presenta en el Informe de Supervision®, un
resumen de las actas y/o constancias de
difusion de las observaciones realizadas por
los monitores ambientales comunitarios
correspondiente a los afios 2020 y 2021%.

Respecto a los periodos de los afios
2020 y 2021

Al respecto, de la informacion evaluada, se
advierte que, PERU LNG cumplié con
difundir a las autoridades y poblacién, los
reportes de monitoreo ambiental en las
comunidades que conforman el AID del
STD, en el periodo supervisado 2020 y
2021, que se citan a
continuacion:(1)Chiquintirca,(2)Anchihuay,
(3)Cochas, (4)Uras, (5)Allpacorral,

(6)Patibamba,(7)Socos, (8)Santa
Magdalena, (9)Panpahuasi,
(10)Huaychao, (11)Acocro, (12)

Pomapuquio (13)Seccelambras, (14)Pinao
Yantapacha, (15)Yanapiruro, (16)Paucho,
(17)Toccyascca, (18)Tambocucho,
(19)San José de Mayobamba,
(20)Vinchos, (21)Paccha, (22)Occollo
Azabram, (23)Churia Rosaspampa, (24)
Ccarhuaccpampa, (25)Llillinta Ingahuasi,
(26)Pilpichaca, (27)Santa Rosa de Tambo,
(28)Ayavi, (29)Huaytara, (30)Santa Cruz
de Huancacasa, (31)San  Tadeo,
(32)Irrigacion Cabeza de Toro, (33)Punta
de la Isla, (34)Huamampali.

Sin embargo, se advierte que PERU LNG
no acredit6 haber informado Ilos
resultados de los monitoreos ambientales
realizados a todas las comunidades y/o
localidades que forman parte de su AID,
dejando fuera a las  siguientes
comunidades y/o poblaciones de: (1)
Grupo Campesino Pallca, (2)
Huallcapucro - Propietarios Privados,
(3) Liriopata - Asc. Propietarios (4)
Fundo Ancapa-Huachanan -
Propietarios Privados (5)Llachoccmayo,
(6)Allpachaca, (7)San Juan de

Cochabamba Alta Il, (8)Rosaspata,
(9)Urpaypampa, (10)Sallalli,
(11)Familiares y propietarios

Uraypampa (Propietarios Privados
Mayobamba), y (12)Ccarhuancho.

Fuente: Carta PLNG-C

AS-LTR-0069-2023 del 28 de marzo de 2023.

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAL.

Cuadro N° 11: Difusion de los reportes de monitoreo ambiental a las autoridades y

poblacién
Departamento | Provincia Distrito AID del STD 2020 2021
Chiquintirca 0 9
Ayacucho La Mar Anco Anchihuay > 8
52 Con registro N° 2023-E01-441251
53 Documento digitalizado denominado “Informe Final de Supervision 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”, que obra en el Expediente.
54 Documento digitalizado denominado “Informe Final de Supervision 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”, que obra en el
Expediente. Pag. 150 -154
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Departamento | Provincia

Distrito

AID del STD

2020

2021

San Miguel

Virgen Cocharcas de Cochas

Uras

Asc. Pequenios Agricultores de Allpacorral

Tupac Amaru de Patibamba

General Cérdova de Socos

Santa Magdalena

Pampahuasi - Propietarios Privados

Grupo campesino Pallca

Acos Vinchos

Huaychao

Acocro

Acocro

Pomapuquio

Virgen Asuncion de Seccelambras

Tambillo

Pinao Yantapacha

Huamanga

Chiara

San Martin de Yanapiruro Ichubamba

Huallcapucro - Propietarios Privados

Liriopata - Asc. Propietarios

Fundo Ancapa Huachanan - Propietarios
Privados

Llachoccmayo

Allpachaca

San Juan de Cochabamba Il Alta

Paucho

Socos

Toccyascca

Tambocucho

Vinchos

Rosaspata

Urpaypampa

Sallalli

San Jose de Mayobamba

= 0|00 |O—|O|0|0| © (OOo|=|O|=|O(=[=|O(=|N|_(Ww[l=|——

gjo|o|o||UN|O|O|O| © ([O|o|u|N|(Oo|—~ |~ |O|O|o(t|e|—~|01|—~

Asc. De familiares y propietarios
Uraypampa (Propietarios Privados
Mayobamba)

o

o

Vinchos

-
o

Paccha

Occollo Azabran

Churia - Rosaspampa

Cangallo

Paras

Ccarhuaccpampa

Pillpichaca

Llillinta Ingahuasi

Pilpichaca

Ccarhuancho

Huancavelica Huaytara

Tambo

Santa Rosa de Tambo

Ayavi

Ayavi

Huaytara

Huaytara

Santa Cruz de Huancacasa

Pisco

Humay

CP El Pilar

CP San Tadeo de Paracas

CP Bernales

Independencia

Irrigacién Cabeza de Toro

Ica

El Carmen

El Carmen

CP Margen del Rio Matagente

CP Punta de La Isla

Chincha

Alto Laran

CP Huamanpali

CP Huampullo Alto

Chincha Alta

AAHH Sefior de Los Milagros

AAHH 15 de Agosto

Pueblo Nuevo

AAHH Satélite Primaveral

Lima Cariete

San Vicente de
Cariete

AAHH Nuevo Canete

O ([O|o|o|0|0|o|(o|o|o|o|o|o|(= |~ |Oo|0|0|= (=[O |~|—~|O

O (O|o|0|O|=|0|O|O|N|O|N|O(N[N|N |~ oo~ (N uo|jo|o

Total

N
(=]

151

Fuente: Anexo 3.5y 3.7 de la Carta PERU LNG-CAS-LTR-0069-2023.

En ese sentido, la DSEM concluyé que el administrado no ha cumplido el compromiso
social correspondiente a difundir los reportes de monitoreo ambiental a la totalidad de
comunidades y grupos de interés del AID, en el periodo supervisado 2020 — 2021,
conforme se establece en el IGA. Por lo que, corresponde iniciar un procedimiento
administrativo sancionador en estos extremos.
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Los hechos imputados N° 3 y 4 se sustenta en el “Hecho analizado N° 03” del Informe
de Supervisidon®.

Analisis de las presuntas conductas infractoras

En su escrito de descargos 1, el administrado formulé argumentos a efectos de
desvirtuar la comisién de las presuntas conductas infractoras vinculada al
cumplimiento de obligaciones socioambientales contenidas en el EIA.

Al respecto, de conformidad con el principio de presuncion de licitud, recogido en el
numeral 9 del articulo 248° del TUO de la LPAG, las entidades deben presumir que
los administrados han actuado conforme a sus deberes, mientras no cuenten con
evidencias en contrario. Asimismo, en virtud de los principios de debido procedimiento
y verdad material contenidos en los numerales 1.2 y 1.11 del articulo IV de la norma
antes citada, es pertinente evaluar si se han configurado presuntos incumplimientos a
los compromisos establecidos en el EIA, conforme lo sefialado por la DSEM®S.

En ese sentido, conforme se detalla en el Informe Final de Supervision, a través de
las Carta N° 00230-2023-OEFA/DSEM la DSEM solicité al administrado remitir
informacién a fin de que acredite el cumplimiento de las obligaciones socioambientales
previstas en el EIA, requerimiento realizado con el objetivo de verificar el cumplimiento
de las obligaciones ambientales contenidas en dicho instrumento gestion ambiental.

Dicho lo anterior, de acuerdo al numeral c.1) del literal c) del articulo 15 de la Ley del
SINEFA, se estipula que el OEFA tiene la facultad para practicar cualquier diligencia
de investigacion, entre las que se encuentra la de requerir informacion al sujeto
fiscalizado o al personal de la empresa, sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion
de las disposiciones legales®’.

55
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Paginas del 92 al 157 del documento digitalizado denominado “Informe Final de Supervisién 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”,
que obra en el Expediente.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS
“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:
9. Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras
no cuenten con evidencia en contrario.

(--)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

(--)

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a
ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision
motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten.

La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacién propia
del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

(--)

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente
los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles
la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucién del deber probatorio que
corresponde a estas. Sin embargo, la autoridad administrativa estara obligada a ejercer dicha facultad cuando su pronunciamiento
pudiera involucrar también al interés publico.

().

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
“Articulo 15°. - Facultades de fiscalizacion

(-+)
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Requerimientos que, en todo caso, deberan ser acordes con lo prescrito en el articulo
180 del TUO de la LPAG®®, donde se sefiala que el requerimiento de informacion se
cursara mencionando la fecha, plazo, forma y condiciones para su cumplimiento.

Considerando lo antes indicado, mediante las Resoluciones N° 106-2018-OEFA/TFA-
SMEPIM®®, N° 051-2021-OEFA/TFA-SE®° y N° 112-2022-OEFA/TFA-SE®', el Tribunal
de Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, TFA) ha sefialado que para que un
requerimiento de informacioén origine una obligacion ambiental fiscalizable, éste debe
contener como minimo lo siguiente: plazo, forma y condicidon de cumplimiento. Con
relacion a la condicidn, esta se refiere no sélo a la denominaciéon de la informacién
solicitada sino también a su contenido minimo en base a la obligacién ambiental o
compromiso asumido que se pretende fiscalizar; lo cual garantizara que lo acreditado
por el administrado resulte acorde con lo requerido por la Administracion.

Cuadro N° 12: Condiciones de requerimiento de informacion

Plazo Constituido por el tiempo o periodo en el cual debe ser remitida la informacién

Constituido por el medio idéneo para remitir la informacion solicitada y pueda ser
evaluada por la autoridad competente.

Constituido por la delimitacion del contenido y alcances de la informacién
solicitada.
Elaboracion: Direccion de Fiscalizaciéon y Aplicacion de Incentivos- DFAL.

Forma

Modo o condicion

Sobre lo expuesto, la exigencia de los referidos presupuestos se realiza con el fin de
que, ante solicitudes de informacion, la participacion de las partes integrantes del
procedimiento se efectue dentro de las reglas establecidas por el principio de la buena
fe procedimental; lo cual implica, de un lado, que el administrado tenga pleno
conocimiento de que, con la sola presentacion de la documentacion previamente
determinada, a través del medio idéneo, conforme a la condicion establecida y dentro
del plazo, cumplira con su obligacion prevista en la normativa vigente; y, de otro lado,
que la Administracion obtendra la informacion requerida a efectos de cumplir con su
funcion fiscalizadora.

Ahora bien, estando a lo antes expuesto, del contenido de la Carta N° 00230-2023-
OEFA/DSEM se advierte que la DSEM requirié informacion a efectos de verificar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el EIA respecto al Programa de
Monitoreo Socioambiental Comunitario, conforme el siguiente detalle:

58

59

60

61

c¢. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, examen o prueba que considere necesario para comprobar que las
disposiciones legales se observan correctamente y, en particular, para:

c.1 Requerir informacion al sujeto fiscalizado o al personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion de las
disposiciones legales.

().

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 180. — Solicitud de pruebas a los administrados 180.1 La autoridad puede exigir a los administrados la comunicacién de
informaciones, la presentacién de documentos o bienes, el sometimiento a inspecciones de sus bienes, asi como su colaboracion
para la practica de otros medios de prueba. Para el efecto se cursa el requerimiento mencionando la fecha, plazo, forma y
condiciones para su cumplimiento. (...)".

Ver considerando 32 de la Resolucion N° 106-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 4 de mayo del 2018.
https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=27689

Ver considerado 87 de la Resolucion N° 051-2021-OEFA/TFA-SE del 23 de febrero de 2021.
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734749-resolucion-n-051-2021-oefa-tfa-se

Ver considerado 93 al 95 de la Resolucion N° 112-2022-OEFA/TFA-SE del 24 de marzo de 2022
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/28977 15-resolucion-n-112-2022-oefa-tfa-se
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Cuadro N° 13: Detalle del requerimiento de informacién solicitado por la DSEM

Informacion Requerida por la
DSEM mediante Carta N°

Analisis de la DFAI

influencia del proyecto para el
periodo de supervision
sefialado. Asimismo, detallar
céomo fueron seleccionados
como monitores por sus
comunidades. Ademas,
explicar cuales son los
requisitos 0 requerimientos
para ser elegido como monitor
comunitario.

- Informe y/o documentos de
capacitacion a los monitoreos
comunitarios por cada afio a fin
de potenciar sus capacidades.
- Informes periodicos acerca de
los avances y resultados
obtenidos a través de las
actividades de  monitoreo
llevadas a cabo en el
programa.

- Difusién de los reportes entre
la poblacién y los grupos de
interés.

(El subrayado es agregado)

pueda remitir la
informacion
solicitada como
informes,
registros y otros.

00230-2023-OEFA/DSEM Plazo Forma Condicion
No; ya que del contenido de la
informacién requerida por la DSEM
mediante la Carta N° 00230-2023-
OEFA/DSEM se advierte que se
requirié al administrado informacion
que acredite la implementacion del
programa de monitoreo
Estudio de Impacto spcioampiental pomunitariq en su
Ambiental y Social del area <_1e influencia (sector sierra) en
Proyecto de Sistema de el periodo anual d_e Iqs anos 2020 y
Transporte de Gas Natural contenido del E1A, el compramiso del
gf;nlt)aUCto d:le Azs:%iﬁzg;ér administrado -materia de _anélisis de
aprobado mediant(-; los preseptes hechf)s llr:nputados-
Resolucion Directoral N°551- esta referido a: Ia_ difusién d_e los
2006-MEM/AAE del 15 de reportes de mon_lgoreo ambiental
setiembre del 2006 entre la poblacién local y los
: grupos de interés que forman
Requerimiento N° 3 parte de su AID.
. Ahora bien, de la lectura del
B o Comomions esuetimients Ge_infornacion, se
PLNG debe acreditar Ia debe sefialar que la DSEM no realiz
implementacion del el requerlmlento_ d_e |nforma<:|on_ a fin
mencionado programa en su _de que el a_d'mlnlstrado acredite la
area de influencia (sector |mp|§menta0|on del programa ge
sierra) en el periodo anual de cg%]:}ﬁ:;z?io ensu érezzcéﬂﬁmjt:(r:git:'l
28260 a c;i8i2e1mbdre ge Iosdaﬁosl No; toda vsz es asi que del requerimiento sé
y , de acuerdo a que no se ha . . !

siguiente detalle: precisado el advnerte_ que la solncnt_ud hace
medio _idoneo referencm a acreditar la
- Relacién de los monitores 10 dias para que el :Lnopr:ﬁ?;r:)taclon deslozggggg;:ngj

comunitarios del area de . administrado o .
habiles comunitario en su area de

influencia respecto del sector
sierra.

Y es que, del Programa Monitoreo
Socio Ambiental Comunitario
(“PMSAP”) (ver Cuadro N° 9 de la
presente Resolucion), se sefiala que
dicho programa permitira que las
poblaciones ubicadas en el area de
influencia del proyecto tengan

oportunidades de  participacién
sostenida _en la_ vigilancia _de
potenciales impactos socio

ambientales, a través de monitores
comunitarios y que uno de los
objetivos es elaborar informes
periédicos independientes acerca de
los avances y resultados obtenidos a
travées de las actividades de
monitoreo llevadas a cabo en el
programa, asi también, dichos
reportes deben ser difundidos entre
la poblacion local y los grupos de
interés, de manera que reflejen las
observaciones y soluciones dadas a
temas de importancia para las
comunidades.

En tal sentido, en la medida que no
se requiri6 al administrado remitir
informacion sobre la implementacion
del programa de  monitoreo
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socioambiental comunitario en su
area de influencia; no se puede
afirmar que el administrado
incumplio con la referida difusion,
mas aun si sélo se le requirid
respecto al sector sierra, debiendo
ser toda el area de influencia.

Fuente: Carta N° 00230-2023-OEFA/DSEM
Elaboracion: Direccion de Fiscalizaciéon y Aplicacion de Incentivos- DFAL.

Del desarrollo precedente, se verifica que el requerimiento de informacion realizado
por la DSEM, para verificar que el administrado cumplié con la difusion de los reportes
de monitoreo entre la poblacion y los grupos de interés y con ello, acreditar el
cumplimiento de la implementacion del programa de monitoreo socioambiental
comunitario, conforme a lo previsto en el EIA, no tenia las condiciones para generar
certeza en el administrado respecto del aspecto que se estaba supervisando; toda vez
que, el requerimiento realizado por la DSEM se limité al area de influencia respecto al
sector sierra, cuando la obligaciéon abarcaba a toda el area de influencia.

En atencion a lo expuesto, cabe precisar que del analisis de los documentos que obran
en el expediente, se advierte que no obra informacion a efectos de contar con
suficientes elementos de juicio para concluir que el administrado incumplio lo
establecido en su instrumento de gestibn ambiental; toda vez que, no realizd la
difusion de los reportes de monitoreo ambiental a la totalidad de comunidades y
grupos de interés que forman parte de su AID, durante el periodo de los afios 2020 y
2021, conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA, en
los términos sefalados en el Informe de Supervision.

Con ello en cuenta, carece de objeto emitir pronunciamiento de los demas argumentos
presentados por el administrado en dichos extremos.

Conclusion

Por las consideraciones expuestas, corresponde declarar el archivo de los hechos
imputados N° 3 y N° 4 contenidas en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral
2.

Sin perjuicio de ello, es preciso indicar que lo resuelto en la presente Resolucién no
exime al administrado de su obligacion de cumplir con la normativa ambiental vigente
y los compromisos asumidos en sus instrumentos de gestion ambiental, incluyendo
hechos similares o vinculados al que ha sido analizado, los que pueden ser materia
de posteriores acciones de supervision y fiscalizacién por parte del OEFA.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O DICTADO DE MEDIDA
CORRECTIVA

Marco normativo para la emisiéon de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o
juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran
acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas correctivas®?.

62

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.
“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas
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En caso la conducta del infractor haya producido algun efecto nocivo en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, la autoridad podra dictar medidas
correctivas, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 22.1 del articulo 22° de la
Ley del SINEFA y en el numeral 251.1 del articulo 251° del TUO de la LPAG®3.

A nivel reglamentario, el articulo 18° del RPAS®* y el numeral 19 de los Lineamientos
para la aplicacion de las medidas correctivas previstas en el literal d) del numeral 22.2
del articulo 22° de la Ley del SINEFA®5, aprobados por Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 010-2013-OEFA/CD*®, establecen que para dictar una medida correctiva
es necesario que la conducta infractora haya producido un efecto nocivo en el
ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del SINEFA®,
establece que se pueden imponer las medidas correctivas que se consideren
necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora en
el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

63
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136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o
medidas correctivas.(...)”

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.(...)".

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 251°. -Determinacion de la responsabilidad

251.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas correctivas
conducentes a ordenar la reposicion o la reparacién de la situacién alterada por la infraccién a su estado anterior, incluyendo la
de los bienes afectados, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados, las que son determinadas en el
proceso judicial correspondiente. Las medidas correctivas deben estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la
intensidad, proporcionalidad y necesidades de los bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto
concreto”.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 18°.- Alcance

Las medidas correctivas son disposiciones contenidas en la Resolucién Final, a través de las cuales se impone al administrado
una orden para revertir, corregir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en
el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
“Articulo 22°.- Medidas correctivas

(--)

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

(--)

d) La obligacién del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacién alterada, segtin sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica.”

Lineamientos para la aplicacion de las medidas correctivas previstas en el Literal d) del Numeral 22.2 del Articulo 22 de
la Ley N° 29325, aprobados por Resoluciéon de Consejo Directivo N° 010-2013-OEFA/CD.

“19. En esta seccion se va a identificar las medidas correctivas que pueden ser ordenadas por el OEFA, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley N° 28611 - LGA) y la Ley del SINEFA.

Resulta oportuno sefialar que existen claras diferencias conceptuales entre las medidas correctivas y las sanciones
administrativas. Las sanciones son medidas administrativas que afectan negativamente la esfera juridica de los administrados
infractores, y que tienen por objeto desincentivar la realizacion de conductas ilegales. Las sanciones pueden tener caracter
monetario (v. gr. la multa) como no monetario (v. gr. la amonestacion). Por su parte, las medidas correctivas tienen por objeto
“revertir’ o “disminuir en lo posible” el efecto nocivo de la conducta infractora; buscan corregir los efectos negativos de la infraccién
sobre el bien juridico protegido; reponer el estado de las cosas a la situacién anterior al de la comision de la infraccién. Como se
observa, los fines de las sanciones y las medidas correctivas son distintos”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
“Articulo 22°.- Medidas correctivas
(--)
22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:
(--)
f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o
pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas”.
(El énfasis es agregado)
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Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Que, se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continue; vy,

c) Que la medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion,
rehabilitacion, reparacion o, al menos, la mitigacién de la situacion alterada por
la conducta infractora.

Secuencia de analisis para la emision de una medida correctiva cuando existe efecto nocivo
o este continta

©, O, O,

Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
se dezlira la | sobre el ambiente, los lograr la restauracion,
resggrr:"siii;tlgaddode recursos naturalesy la feP?@“éﬁ o, al menos,
salud de las personas mitigacion del dafio
ocasionado.

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

De acuerdo al marco normativo antes referido, correspondera a la Autoridad Decisora
ordenar una medida correctiva en los casos en que la conducta infractora haya
ocasionado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, o dicho efecto continle; habida cuenta que la medida correctiva en cuestion
tiene como objeto revertir, reparar o mitigar tales efectos nocivos®. En caso contrario
-inexistencia de efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas- la autoridad no se encontrara habilitada para ordenar una medida
correctiva, pues no existiria nada que remediar o corregir.

De lo sefalado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se
presenta alguno de los siguientes supuestos:

a) No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta
infractora no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; vy,

c) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo algun
efecto nocivo al momento de la comisién de la infraccion, este ya no continua;
resultando materialmente imposible®® conseguir a través del dictado de la

68

69

En ese mismo sentido, Moron sefiala que la cancelacién o reversion de los efectos de la conducta infractora es uno de los
elementos a tener en cuenta para la emisién de una medida correctiva. Al respecto, ver MORON URBINA, Juan Carlos. “Los
actos-medida (medidas correctivas, provisionales y de seguridad) y la potestad sancionadora de la Administracion”. Revista de
Derecho Administrativo. Circulo de Derecho Administrativo. Afio 5, N° 9, diciembre 2010, p. 147, Lima.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()
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medida correctiva, la restauracion, rehabilitacion, reparacion o, al menos, la
mitigacion de la situacion alterada por la conducta infractora.

Como se ha sefalado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley
del SINEFA, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga
posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la Autoridad
Decisora puede ordenar acciones para evitar la continuacién del efecto nocivo de la
conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas’®. Para emitir ese tipo de medidas se tendra en cuenta lo siguiente:

(i)  Cual es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacion infringida
podria crear; y,

(i)  Cual seria la medida idonea para evitar o prevenir ese posible efecto nocivo, de
conformidad al principio de Razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

De otro lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligacion de
compensar’! y, estas solo seran emitidas cuando el bien ambiental objeto de
proteccién ya no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se
debera analizar lo siguiente:

(i) La imposibilidad de restauracién o reparacion del bien ambiental; y,
(i) La necesidad de sustituir ese bien por otro.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar una medida correctiva

Hechos imputados N° 1y N° 2
Los presentes hechos imputados se encuentran referidos a que el administrado:

° Incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que,
no realizd reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes de julio (respecto a las
comunidades y/o poblados de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de
Cochas, Uras, Asc. Pequefos Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de
Patibamba, General Cérdova de Socos, Santa Magdalena, Pampahuasi -
Propietarios Privados, Grupo campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen

70

7

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

Articulo 5°.- Objeto o contenido del acto administrativo

(--)

5.2 En ningun caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situacién de
hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar’.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°.- Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(--)

ix) Acciones para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la
salud de las personas.

(..)"

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°.- Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

()

v) La obligacién del responsable del dafio de restaurar, rehabilitar o reparar la situacién alterada, seguin sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémicos.”
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Asuncién de Seccelambras, Pinao Yantapacha, San Martin de Yanapiruro
Ichubamba, Liriopata- Asc. Propietarios, Fundo Ancapa Huachanan -
Propietarios Privados, Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de Cochabamba Il
Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli, San
Jose de Mayobamba, Asc. De familiares y propietarios Uraypampa (Propietarios
Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo Azabran, Churia -
Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi, Pilpichaca, Ccarhuancho,
Santa Rosa de Tambo, Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta
de La Isla y AAHH Nuevo Canete) y noviembre (respecto a las comunicades
y/o poblados Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto) del 2020, conforme a lo
establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA, correspondiente
los extremos del hecho imputado 1 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral 2.

) Incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que,
no realizd reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes de octubre (respecto al
CP. El Pilar) y noviembre (respecto a CP. Punta de la Isla) del 2021, conforme
a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA,
correspondiente los extremos del hecho imputado 1 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral 2.

Sobre el particular, es importante mencionar que mediante Resolucion N° 026-2019-
OEFA/TFA-SE del 17 de diciembre de 20197% el TFA precisé que la finalidad de la
medida correctiva es revertir o remediar efectos nocivos que la conducta infractora
como tal hubiere ocasionado, en concordancia con lo establecido en el numeral 22.1
del articulo 22° de la Ley del SINEFA y el literal f) del numeral 22.2 del mencionado
precepto’®.

Al respecto, se debe indicar que las obligaciones materia de analisis en el presente
PAS debieron cumplirse en un periodo determinado, debido a que resultaba relevante
para dicho momento, por lo que carece de objeto que sea implementada en esta etapa
del procedimiento, mas aun por tratarse de incumplimientos de naturaleza instantanea
y de tipo formal que por si mismos no genera efectos nocivos al ambiente.

En este punto, resulta oportuno sefalar que el dictado de medidas correctivas se
encuentra orientado a revertir o remediar efectos nocivos de la conducta infractora;
motivo por el cual —en el presente caso— una obligacion que disponga el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el instrumento de gestion ambiental,
tendria como unica finalidad la acreditacion por parte del administrado del
cumplimiento del instrumento de gestion ambiental, el cual es obligatorio per se.

El administrado, en su calidad de titular de actividades en hidrocarburos, se encuentra
en la obligacion de cumplir en todo momento con sus compromisos ambientales,
contenidas en su instrumento de gestion ambiental. Por consiguiente, no amerita el
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73

Resolucién N° 026-2019-OEFA/TFA-SE del 17 de diciembre de 2019
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=36410

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas. (...)". Ley N° 29325,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental. “Articulo 22°.- Medidas correctivas (...) 22.2 Entre las medidas
que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes: (...) f) Otras que se consideren necesarias para evitar
la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o
la salud de las personas”.
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dictado una medida correctiva en este ultimo extremo pues no alcanzaria la finalidad
de revertir o remediar efectos nocivos de las conductas infractoras analizadas en el
presente PAS.

En ese sentido, una eventual medida correctiva estaria relacionada al cumplimiento
de la obligacion establecida en el instrumento de gestién ambiental del administrado,
referida a la ejecucion de compromisos sociales; por lo que, no corresponde el
dictado de una medida correctiva respecto a los extremos de los hechos
imputados 1 y 2 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral 2, en estricto
cumplimiento del articulo 22° de la Ley del SINEFA.

Sin perjuicio de lo indicado, cabe sefialar que el hecho de no imponer medidas
correctivas en estos extremos no exime al administrado de cumplir con sus
obligaciones ambientales establecidas en sus compromisos o en la normativa
correspondiente. Por ello, dichos hechos pueden ser materia de futuras supervisiones
por la Autoridad Administrativa.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE MULTA

En el escrito de descargos 3, el administrado presenté descargos al calculo de la multa
propuesto en el IFl, los cuales han sido analizados en el Informe N° 01247-2024-
OEFA/DFAI-SSAG. Es asi que, el sustento y motivacion de la multa se ha realizado
en el Informe N° 01247-2024-OEFA/DFAI-SSAG de 30 de abril de 2024 por la SSAG
de la DFAI, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad
con el articulo 6° del TUO de la LPAG™

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado en relacion
de las conductas infractoras N° 1 (en el extremo referido al mes de julio (respecto a
las comunidades y/o poblados de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de
Cochas, Uras, Asc. Pequeios Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de
Patibamba, General Cérdova de Socos, Santa Magdalena, Pampahuasi - Propietarios
Privados, Grupo campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen Asuncion de
Seccelambras, Pinao Yantapacha, San Martin de Yanapiruro Ichubamba, Liriopata-
Asc. Propietarios, Fundo Ancapa Huachanan - Propietarios Privados, Llachoccmayo,
Allpachaca, San Juan de Cochabamba Il Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho,
Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli, San Jose de Mayobamba, Asc. De familiares y
propietarios Uraypampa (Propietarios Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha,
Occollo Azabran, Churia — Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi,
Pilpichaca, Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo, Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de
Huancacasa, CP Punta de La Isla y AAHH Nuevo Cafiete) y noviembre (respecto a
las comunicades y/o poblados Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto) del 2020) y N° 2
(en el extremo referido al mes de octubre (respecto al CP. El Pilar) y noviembre
(respecto a CP. Punta de la Isla) del 2021) de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral N° 00086-2024-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 22 de febrero de 2024,
corresponde sancionar con una multa total setenta y cuadro con 654/100 Unidades
Impositivas Tributarias (74.654 UIT), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.”
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Tabla N° 1: Multa a imponer

N° Conducta infractora Sl

PERU LNG S.R.L incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental;
toda vez que, no realizé reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes de julio (respecto a las
comunidades y/o poblados de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de Cochas,
Uras, Asc. Pequefios Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de Patibamba,
General Cordova de Socos, Santa Magdalena, Pampahuasi - Propietarios Privados,
Grupo campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen Asuncién de Seccelambras,
Pinao Yantapacha, San Martin de Yanapiruro Ichubamba, Liriopata- Asc.
Propietarios, Fundo Ancapa Huachanan - Propietarios Privados, Llachoccmayo,
Allpachaca, San Juan de Cochabamba Il Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho,
Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli, San Jose de Mayobamba, Asc. De familiares y
propietarios Uraypampa (Propietarios Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha,
Occollo Azabran, Churia — Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi,
Pilpichaca, Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo, Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de
Huancacasa, CP Punta de La Isla y AAHH Nuevo Cariete) y noviembre (respecto a
las comunicades y/o poblados Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto) del 2020,
conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

71.598 UIT

PERU LNG S.R.L incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental;
toda vez que, no realizé reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
2 de las comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes durante el mes de 3.056 UIT
octubre (respecto al CP. El Pilar) y noviembre (respecto a CP. Punta de la Isla) del
2021, conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Multa total 76.654 UIT

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 01247-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 30 de abril de 2024, por la SSAG, el cual forma
parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del TUO
de la LPAG"®y se adjunta a la presente Resolucion.

Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacién de los Factores Agravantes y Atenuantes a ser utilizados en la graduacion
de sanciones, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada mediante la Resoluciéon de Consejo Directivo
N° 024-2017-OEFA/CD y de acuerdo al Manual de aplicacion de criterios objetivos de
la metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacion de sanciones en el OEFA, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-OEFA/PCD.

RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial propdsito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

El OEFA se encuentra comprometido con la bisqueda de la correccion o adecuacion’®
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades economicas; por ello usted encontrara en la siguiente tabla un
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.”

También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.



\CA DY
(UICADEL P,

24 1 | Ministerio
% BERY del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho’

resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no

corregida.
Tabla N° 2: Resumen de lo actuado en el expediente
o Cc RR
N RESUMEN DE LOS HECHOS DEL PAS A RA A M 77 MC

PERU LNG S.R.L incumplio lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que, no realizo
reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes
de julio (respecto a las comunidades y/o poblados de
Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de Cochas,
Uras, Asc. Pequefios Agricultores de Allpacorral, Tupac
Amaru de Patibamba, General Cérdova de Socos, Santa
Magdalena, Pampahuasi - Propietarios Privados, Grupo
campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen Asuncion de
Seccelambras, Pinao Yantapacha, San Martin de
Yanapiruro Ichubamba, Liriopata- Asc. Propietarios, Fundo
Ancapa  Huachanan -  Propietarios  Privados, | NO | Si - | si NO | NO
Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de Cochabamba Il
Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata,
Urpaypampa, Sallalli, San Jose de Mayobamba, Asc. De
familiares y propietarios Uraypampa (Propietarios Privados
Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo Azabran, Churia —
Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi,
Pilpichaca, Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo, Ayavi,
Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta de La Isla
y AAHH Nuevo Cafete) y noviembre (respecto a las
comunicades y/o poblados Llachoccmayo y CP. Huampullo
Alto) del 2020, conforme a lo establecido en el Plan de
Relaciones Comunitarias de su EIA.

PERU LNG S.R.L incumpli6 lo establecido en su
1 instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no realizé
reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, durante los
meses de enero, febrero, julio (respecto a las
comunidades y/o poblados sefialados en el Cuadro N°5 de
la presente Resolucion a excepcion de Chiquintirca,
Anchihuay, Virgen Cocharcas de Cochas, Uras, Asc.
Pequefios Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de
Patibamba, General Cérdova de Socos, Santa Magdalena,
Pampahuasi - Propietarios Privados, Grupo campesino
Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen Asuncion de
Seccelambras, Pinao Yantapacha, San Martin de
Yanapiruro Ichubamba, Liriopata- Asc. Propietarios, Fundo
Ancapa Huachanan - Propietarios Privados, | Sl NO - | NO NO NO
Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de Cochabamba Il
Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata,
Urpaypampa, Sallalli, San Jose de Mayobamba, Asc. De
familiares y propietarios Uraypampa (Propietarios Privados
Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo Azabran, Churia —
Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi,
Pilpichaca, Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo, Ayavi,
Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta de La Isla
y AAHH Nuevo Canete.), agosto, setiembre, octubre,
noviembre (respecto a las comunidades y/o poblados
sefialados en el Cuadro N°5 de la presente Resolucién a
excepcion de Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto) y
diciembre de 2020, conforme a lo establecido en el Plan
de Relaciones Comunitarias de su EIA.

PERU LNG S.R.L incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no realizé
2 reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una NO | si
de las comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes
de octubre (respecto al CP. El Pilar) y noviembre (respecto
a CP. Punta de la Isla) del 2021, conforme a lo establecido

m En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
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en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

PERU LNG S.R.L incumplio lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que, no realizo
reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, durante los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre (respecto a las comunidades
y/o poblados sefialados en el Cuadro N°8 de la presente | SlI NO - | NO NO NO
Resolucion a excepcion de CP EIl Pilar), noviembre
(respecto a las comunidades y/o poblados sefialados en el
Cuadro N°8 de la presente Resolucién a excepcion de CP
Punta de La Isla) y diciembre de 2021, conforme a lo
establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su
EIA.

PERU LNG S.R.L. incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que, no realizo
la difusién de los reportes de monitoreo ambiental a la
3 totalidad de comunidades y grupos de interés que forman | SI NO - | NO NO NO
parte de su AID, durante el periodo del afio 2020, conforme
a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de
su EIA.

PERU LNG S.R.L. incumplié6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no realizé
la difusién de los reportes de monitoreo ambiental a la
4 totalidad de comunidades y grupos de interés que forman | SI NO - | NO NO NO
parte de su AlD, durante el periodo del afio 2021, conforme
a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de

su EIA.
Siglas:
. " ” Reconocimiento de
A Archivo CA Correccioén o adecuacion RR responsabilidad
RA Responsabilidad administrativa M Multa MC Medida correctiva

107. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccion ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificado
por la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en el articulo 4° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de PERU LNG S.R.L.,
por la comision de las conductas infractoras N° 1 (en el extremo referido al mes de julio
(respecto a las comunidades y/o poblados de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de
Cochas, Uras, Asc. Pequenos Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de Patibamba,
General Cordova de Socos, Santa Magdalena, Pampahuasi - Propietarios Privados, Grupo
campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen Asuncion de Seccelambras, Pinao
Yantapacha, San Martin de Yanapiruro Ichubamba, Liriopata- Asc. Propietarios, Fundo
Ancapa Huachanan - Propietarios Privados, Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de
Cochabamba Il Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli,
San Jose de Mayobamba, Asc. De familiares y propietarios Uraypampa (Propietarios
Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo Azabran, Churia — Rosaspampa,
Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi, Pilpichaca, Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo,
Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta de La Isla y AAHH Nuevo Cafiete)
y noviembre (respecto a las comunicades y/o poblados Llachoccmayo y CP. Huampullo
Alto) del 2020) y N° 2 (en el extremo referido al mes de octubre (respecto al CP. El Pilar) y
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noviembre (respecto a CP. Punta de la Isla) del 2021) de la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral N° 00086-2024-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 22 de febrero de 2024, de
conformidad con los fundamentos sefialados en la presente Resolucién; y en consecuencia,
corresponde sancionar con una multa de setenta y cuadro con 654/1000 Unidades
Impositivas Tributarias (74.654 UIT), vigentes a la fecha de pago, de acuerdo al siguiente
detalle:

N° Conducta infractora Al

PERU LNG S.R.L incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez
que, no realizé reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes de julio (respecto a las comunidades
y/o poblados de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de Cochas, Uras, Asc. Pequefios
Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de Patibamba, General Cérdova de Socos, Santa
Magdalena, Pampahuasi - Propietarios Privados, Grupo campesino Pallca, Huaychao,
Acocro, Virgen Asuncion de Seccelambras, Pinao Yantapacha, San Martin de Yanapiruro
Ichubamba, Liriopata- Asc. Propietarios, Fundo Ancapa Huachanan - Propietarios Privados,
1 Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de Cochabamba Il Alta, Paucho, Toccyascca, 71.598 UIT
Tambocucho, Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli, San Jose de Mayobamba, Asc. De familiares
y propietarios Uraypampa (Propietarios Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo
Azabran, Churia — Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi, Pilpichaca,
Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo, Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta
de La Isla y AAHH Nuevo Cariete) y noviembre (respecto a las comunicades y/o poblados
Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto) del 2020, conforme a lo establecido en el Plan de
Relaciones Comunitarias de su EIA.

PERU LNG S.R.L incumpli¢ lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez
que, no realizé reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las
2 | comunidades y/o poblados de su AID, durante el mes durante el mes de octubre (respecto al 3.056 UIT
CP. El Pilar) y noviembre (respecto a CP. Punta de la Isla) del 2021, conforme a lo establecido
en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Multa total 74.654 UIT

Articulo 2°.- Declarar que no corresponde ordenar medidas correctivas a PERU LNG
S.R.L., por la comisién de las conductas infractoras N° 1 (en el extremo referido al mes de
julio (respecto a las comunidades y/o poblados de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen
Cocharcas de Cochas, Uras, Asc. Pequefios Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de
Patibamba, General Cérdova de Socos, Santa Magdalena, Pampahuasi - Propietarios
Privados, Grupo campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen Asunciéon de Seccelambras,
Pinao Yantapacha, San Martin de Yanapiruro Ichubamba, Liriopata- Asc. Propietarios,
Fundo Ancapa Huachanan - Propietarios Privados, Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de
Cochabamba Il Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli,
San Jose de Mayobamba, Asc. De familiares y propietarios Uraypampa (Propietarios
Privados Mayobamba), Vinchos, Paccha, Occollo Azabran, Churia — Rosaspampa,
Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi, Pilpichaca, Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo,
Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta de La Isla y AAHH Nuevo Cafiete)
y noviembre (respecto a las comunicades y/o poblados Llachoccmayo y CP. Huampullo
Alto) del 2020) y N° 2 (en el extremo referido al mes de octubre (respecto al CP. El Pilar) y
noviembre (respecto a CP. Punta de la Isla) del 2021) de la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral N° 00086-2024-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 22 de febrero de 2024, de
conformidad a los fundamentos expuestos en el desarrollo del presente Resolucion.

Articulo 3°.- Archivar el procedimiento administrativo sancionador iniciado contra PERU
LNG S.R.L., por la comisién de las presuntas conductas infractoras indicadas en el numeral
3y 4 dela Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral N° 00086-2024-OEFA/DFAI-SFEM de
fecha 22 de febrero de 2024 por los fundamentos expuestos en el desarrollo de la presente
Resolucion, conforme el siguiente detalle:

‘ N° ‘ Presuntas conductas infractoras
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PERU LNG S.R.L incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que, no realizé
reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados de su AID,
durante los meses de enero, febrero, julio (respecto a las comunidades y/o poblados sefialados en el Cuadro
N°5 de la presente Resolucion a excepcion de Chiquintirca, Anchihuay, Virgen Cocharcas de Cochas, Uras,
Asc. Pequefios Agricultores de Allpacorral, Tupac Amaru de Patibamba, General Cérdova de Socos, Santa
Magdalena, Pampahuasi - Propietarios Privados, Grupo campesino Pallca, Huaychao, Acocro, Virgen
Asuncion de Seccelambras, Pinao Yantapacha, San Martin de Yanapiruro Ichubamba, Liriopata- Asc.
1 Propietarios, Fundo Ancapa Huachanan - Propietarios Privados, Llachoccmayo, Allpachaca, San Juan de
Cochabamba Il Alta, Paucho, Toccyascca, Tambocucho, Rosaspata, Urpaypampa, Sallalli, San Jose de
Mayobamba, Asc. De familiares y propietarios Uraypampa (Propietarios Privados Mayobamba), Vinchos,
Paccha, Occollo Azabran, Churia — Rosaspampa, Ccarhuaccpampa, Llillinta Ingahuasi, Pilpichaca,
Ccarhuancho, Santa Rosa de Tambo, Ayavi, Huaytara, Santa Cruz de Huancacasa, CP Punta de La Isla y
AAHH Nuevo Cariete.), agosto, setiembre, octubre, noviembre (respecto a las comunidades y/o poblados
sefialados en el Cuadro N°5 de la presente Resolucion a excepcion de Llachoccmayo y CP. Huampullo Alto)
y diciembre de 2020, conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

PERU LNG S.R.L incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que, no realizé
reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados de su AID,
durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre
2 (respecto a las comunidades y/o poblados sefalados en el Cuadro N°8 de la presente Resolucion a excepcion
de CP El Pilar), noviembre (respecto a las comunidades y/o poblados sefialados en el Cuadro N°8 de la
presente Resolucion a excepcion de CP Punta de La Isla) y diciembre de 2021, conforme a lo establecido
en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

PERU LNG S.R.L. incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que, no realizé
la difusion de los reportes de monitoreo ambiental a la totalidad de comunidades y grupos de interés que

3 forman parte de su AID, durante el periodo del afio 2020, conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones
Comunitarias de su EIA.
PERU LNG S.R.L. incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no realizé
4 la difusion de los reportes de monitoreo ambiental a la totalidad de comunidades y grupos de interés que

forman parte de su AID, durante el periodo del afio 2021, conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones
Comunitarias de su EIA.

Articulo 4°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta Recaudadora
del Banco de la Nacion, en moneda nacional, debiendo indicar al momento de la cancelacion
al banco el numero de la presente Resolucion, sin perjuicio de informar en forma
documentada al Organismo de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental del pago realizado,
para lo cual debera considerarse la siguiente informacion:

Titular de la Cuenta: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA

Entidad Recaudadora: Banco de la Nacién

Cuenta Corriente: 00068199344

Codigo de Cuenta Interbancaria: 01806800006819934470

Articulo 5°.- Informar a PERU LNG S.R.L., que transcurridos los quince (15) dias habiles,
computados desde la notificacion de la Resolucidon que impone una sanciéon de multa, la
mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacién total, generara
intereses legales.

Articulo 6°.- Informar a PERU LNG S.R.L., que el monto de la multa sera rebajada en un
diez por ciento (10%) si procede a cancelarla dentro del plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion y si no
impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo 027-2017-
OEFA/CD.

Articulo 7°. - Informar a PERU LNG S.R.L., que de acuerdo a los articulos 28° y 29° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD y modificado por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 032-2021-OEFA/CD, en caso el extremo que declara la existencia de
responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado en cuenta para determinar
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la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcién en el Registro Unico de
Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS.

Articulo 8°.- Informar a PERU LNG S.R.L., que contra lo resuelto en la presente en la
presente resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacion
ante la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacién, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 9°.- Notificar a PERU LNG S.R.L., el Informe N° 01247-2024-OEFA/DFAI-SSAG
del 30 de abril de 2024, el cual forma parte integrante de la motivacion de la presente
Resolucién, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

Articulo 10°.- Notificar a PERU LNG S.R.L., la presente Resolucién y el Informe de Multa
que se anexa, de acuerdo con las disposiciones del articulo 20° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Firmado digitalmente por:
AGUILAR RAMOS Mercedes
Patricia FAU 20521286769 soft

e Cargo: Directora de la Direcciéon
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2023-101-022677
INFORME N° 01247-2024-OEFA/DFAI-SSAG

A : Patricia Mercedes Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

DE : Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brefia
Subdirector (e) de Sancion y Gestidon de Incentivos
Registro Profesional CE Callao N° 0419

Econ. Ener Henry Chuquisengo Picon
Especialista econdmico — Especialista Il

Registro Profesional CEL N° 09484

Econ. Renzo Eduardo Santos Trebejo
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CEL N° 09517

Orlando Javier Anaya Principe
Tercero Fiscalizador 1V

ASUNTO : Céalculo de multas

REFERENCIA Expediente N° 2290-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO:  Pert LNG S.R.L.

FECHA : Jesus Maria, 30 de abril de 2024

1. Antecedentes

Mediante la Resolucién Subdirectoral N° 02392-2023-OEFA/DFAI-SFEM,
notificado el 14 de diciembre de 2023 (en adelante, la Resolucién Subdirectoral
); la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de
la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inicié
el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) a la empresa
Pert LNG S.R.L. (en adelante, el administrado) por el presunto incumplimiento
de cinco (5) infracciones administrativas.

Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 00086-2024-OEFA/DFAI/SFEM (en
adelante, la Resolucién Subdirectoral Il), notificado el 22 de febrero de 2024, la
SFEM de la DFAI notific6 al administrado la variacion de la Resolucién
Subdirectoral I, por el incumplimiento de cuatro (4) presuntas infracciones
administrativas, de las cuales dos (2) ameritan la imposicion de multa.
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Con fecha 01 de abril de 2024, el OEFA notifico el Informe Final de Instruccion N°
00278-2024-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFl), que incorpora el informe de
calculo de multa N° 01008-2024-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el ICM).

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el expediente N° 2290-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe desarrollara el calculo de multa
de los hechos imputados referidos en la Resolucién Subdirectoral Il:

» Hecho imputado N° 1: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestiébn ambiental; toda vez que, no realizé reuniones por lo
menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados
de su AID, durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2020 conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones
Comunitarias de su EIA.

» Hecho imputado N° 2: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestiébn ambiental; toda vez que, no realizé reuniones por lo
menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados
de su AID, durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2021, conforme a lo establecido
en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Objeto

El presente informe tiene como objeto realizar el calculo de multa correspondiente
a dos (2) hechos imputados mencionados en el numeral anterior.

Formula para el calculo de multa

Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;
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La férmula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, que considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de céalculo de multas (en adelante, la MCM)? del
OEFA. La férmula es la siguiente:

Cuadro N° 1: Féormula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (g) [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccién

F = Factores para la Graduacién de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la MCM del OEFA
aprobado por el articulo 3° de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
del OEFA N° 035-2013-OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el
presente andlisis, de manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios
de graduacién de multas vigentes, aprobados por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en concordancia con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo del OEFA N° 035-2013-OEFA/PCD, modificada
con Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancion
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme
la resolucion que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 035-2013-
OEFA/PCD y madificada por Resolucion de Consejo Directivo N.° 024-2017-OEFA/CD.
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Desde un punto de vista econdémico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que este Despacho resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de célculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arrib6 a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar féacilmente, a través de la abundante
informacién web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gue componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1; previo a la fecha de célculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas
a la obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en

Resolucién de consejo directivo N° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

(...) Articulo 1°. - Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones Nos 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial EI Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2)
dias habiles contado desde su emision. (...)
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cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b) Escenario 2; previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a
la obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que
el administrado cuenta con comprobantes de pagos debidamente
sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos
contables a fin de acreditar el costo evitado®.

No obstante, de la revision de los documentos obrantes en el presente PAS, asi
como de los escritos de descargos presentados por el administrado, el calculo de
los costos evitados de la imputacion materia de analisis no se encuentra en
ninguno de los escenarios antes mencionados, toda vez que, hasta la emision del
presente informe, no ha presentado ninglin comprobante de pago ni factura para
poder ser evaluada.

Finalmente, este despacho considera que la introduccion de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacion
asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacién de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de basqueda de
costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurdndose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PMS5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones de naturaleza técnica se encuentran motivadas a
partir del andlisis del equipo técnico asignado para este caso, quienes, a partir de
los medios probatorios que obran en el presente expediente y el expertise
profesional correspondiente, considerando las asimetrias de informacion,
efectlan una aproximacion de los aspectos minimos indispensables requeridos
para el calculo de la sancion de los hechos imputados bajo analisis.

C. Sobre los descargos al IFI

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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Mediante Carta S/N con cédigo 2024-E01-048750 recibido el 22 de abril de 2024,
el administrado realiz6 sus descargos al IFI donde manifiesta lo siguiente:

Sobre el beneficio ilicito

El administrado manifiesta lo siguiente:

“...)

a) Respecto a la inobservancia de los Principios de Legalidad y Debido
Procedimiento en la determinacion del escenario de cumplimiento para la
estimacion del factor “B”

47. En el marco de los procedimientos administrativos sancionadores, la
graduacién de las sanciones forma parte del acto administrativo que expresa la
decision de la autoridad en relacién la existencia de las conductas infractoras
imputadas; por lo que, dicho aspecto no es ajeno a los Principios de Legalidad y
Debido Procedimiento, sino que -por el contrario- esta sujeto a las exigencias
derivadas de tales parametros legales, asi como a todos demas principios que
rigen el ejercicio de la potestad sancionadora del Estado.

48. Asi pues, en virtud de los Principios de Legalidad y Debido Procedimiento
previstos en los numerales 1.1y 1.2 del T.U.O. de la Ley N° 27444, |la graduacion
de sanciones debe ajustarse a las reglas o parametros previstos a nivel legal y
fundamentarse en aquellos hechos que se encuentren debidamente probados y
guarden relacion directa con el caso concreto.

49. Dicho ello, cabe sefalar que de acuerdo al numeral 12.1 del articulo 12° del
Reglamento aprobado por Resolucion N° 027-2017-OEFA/CD, la determinacion
de las multas aplicables en el ambito de los procedimientos administrativos
sancionadores tramitados por el OEFA se realiza a través de la Metodologia para
el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores para la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucion N° 035-2013-OEFA/ PCD, modificada por
Resolucion N° 024-2017-OEFA/CD (en adelante, Metodologia para el célculo de
multas del OEFA).

50. De acuerdo a la teoria econémica que sustenta la Metodologia para el calculo
de multas del OEFA, vale decir, la Teoria de la Ejecucion Publica de las Leyes, el
beneficio ilicito o factor “B” consiste en el rendimiento econémico o ganancia
derivada de la comision de la infraccion por la no realizacién de las inversiones
necesarias para cumplir con los requerimientos previstos en la regulaciéon o por
haber postergado la realizacion de tales gastos.

51. Por tal motivo, para estimar el factor “‘B” se disefia un “escenario de
cumplimiento” en el cual los administrados realizan las inversiones necesarias
cumplir con las obligaciones ambientales infringidas en el caso concreto; ya que,
a través de la incorporacion de tales inversiones o costos dentro de la multa, se
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lograr eliminar toda rentabilidad econdémica obtenida por el infractor por no haber
efectuado o postergado tales inversiones.

52. Sin embargo, debe tomarse en cuenta que el disefio del “escenario de
cumplimiento” y, por tanto, las inversiones o costos a ser incluidos en la multa no
esta sujeto a discrecionalidad del OEFA; sino que, en virtud de los Principios de
Legalidad y Debido Procedimiento, la determinacién de tal escenario esta sujeto
al contenido y alcance de la obligacién ambiental fiscalizable gue se pretende
sancionar.

53. En efecto, es la fuente de la obligacion presuntamente incumplida la que
determina cuales son las actividades que debi6 haber ejecutado el agente infractor
y que, por ende, deben incluirse en la multa; por lo que, deviene ilegal y arbitrario
gue la autoridad considere o incluya actividades o medidas que no estan previstas,
ni son exigidas explicitamente por la obligaciébn ambiental fiscalizable en que se
sustenta la infraccion que sera objeto de sancion.

54. Tal entendimiento no sélo se desprende del Principio de Razonabilidad
previsto en el numeral 3 del articulo 248° del T.U.O. de la Ley N° 27444, que indica
que el beneficio ilicito a considerarse es el resultante de la infraccién y ser
proporcional al mismo, esto es, al beneficio de no cumplir con la obligacion
infringida; sino que, ademds, ha sido expresamente reconocido en otras
regulaciones similares a la Metodologia para el calculo de multas del OEFA; como
es el caso de la Guia Metodoldgica del OSINERGMIN aprobado por Resolucion
N° 120-2021-OS/CD, el cual se basa en la misma teoria econémica empleada por
el OEFA:

Articulo 6.- Beneficio economico por incumplimiento (B)

6.2 Para la determinacion del beneficio econdmico por incumplimiento, se debe tomar en
consideracion los siguientes aspectos:

a) Incluir_solo _los costos, evitados y/o postergados, que estén relacionados al
cumplimiento de la normativa que es materia del procedimiento administrativo
sancionador.

(Resaltado y subrayado agregados)

55. Bajo estas consideraciones de orden legal, cabe sefialar que las infracciones
imputadas se han basado en el supuesto incumplimiento del compromiso de
realizar al menos dos reuniones al mes con algunas comunidades del AID de
PERU LNG.

56. Como puede advertirse, la obligacibn o compromiso presuntamente
incumplido Unicamente requiere la realizacion de dos reuniones al mes; siendo
importante destacar que, el citado compromiso del EIA no regula ninguna
formalidad, pardmetro o condicién de cumplimiento adicional; razon por la cual, en
aplicacion del literal a) del numeral 24 del articulo 2° de la Constitucion Politica del
Pera, que consagra el derecho fundamental a la libertad personal (nadie esta
impedido de hacer aquello que no esta legalmente prohibido), la Empresa cuenta
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con habilitacion para realizar dichas reuniones de la manera que lo estime
conveniente, considerando el contexto y realidad de cada comunidad.

57. Con ello en cuenta, cabe indicar que de acuerdo al numeral a) del concepto i)
Beneficio llicito del Informe de Calculo de Multa, aplicado al calculo de todos los
extremos de las imputaciones N° 1y 2, el escenario de cumplimiento para estimar
el factor “B” ha considerado, entre otros, las siguientes variables:

(i) Costo de remuneracion de personal: Dentro del cual se ha considerado:
° 01 Gerente de Responsabilidad Social, responsable de gestionar la
implementacion y cumplimiento de las politicas empresariales, programas y
planes propuestos en el EIA, asi como de mantener contacto con los niveles
gerenciales.
° 01 Relacionista Comunitario, encargado de ejecutar las acciones
propuestas en el programa y mantener la comunicacién entre la empresa y
las comunidades, con el fin de prevenir conflictos coyunturales, manejar la
logistica para la realizaciébn de eventos y/o actividades programadas v;
reportar.
° 01 Administrativo, Encargado de sistematizar la informaciéon sobre las
actividades ejecutadas acuerdo al compromiso establecido en su EIA.

(i) Costo de implementos de seguridad de trabajo: Comprende el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por cada trabajador:

58. En relacion al item (i) costo de remuneracion de personal, cabe anotar que no
corresponde considerar la intervencion de un gerente de responsabilidad social ni
de un administrativo; ya que no es labor ni responsabilidad de dichos profesionales
la ejecucion de las reuniones.

59. Tal como lo indica OEFA en el Informe de Calculo de Multa, la funcién del
Gerente de Responsabilidad Social no es la de sostener reuniones o llamadas con
las comunidades; esta es una funcién especifica de los Relacionistas
Comunitarios. Tal como se explicO6 al OEFA en respuesta a la Carta de
Requerimiento de Informacién, HUNT LNG Operating Company S.A.C., operador
de PERU LNG, cuenta con 10 relacionistas comunitarios encargados de mantener
comunicacion constante con los grupos de interés, de conformidad con la
siguiente estructura:
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Al respecto, mencionamos que la estructura de frabajp del equipo de relaciones
comunitarias € inversion social esta dividida en tramo costa y tramo sierra (2 tramos). Los
relacionistas que se encargan del sector sierra son € y los que se encargan del sector
costa son 4. Desde el KP 304 al 408 es considerado sector costa y desde el KPO al KP
304 es considerado sectar sierra. A continuacion incluimos la relacion de los Relacionistas
Comunitarios de PERU LNG asignados por tramos:

Costa

Carol Cerpa (Lider)
Hugo Castillo

Elvia Criales

Jose Mendoza

Siera

Carlos Dongo (Lider)
Danitza Acevedo
Jacinto Pablo
Anderson Cabrera
Oscar Castillo

Erick Martinez

60. Los referidos relacionistas comunitarios se encargan de realizar las reuniones
o llamadas telefonicas, entre otras funciones, con las comunidades del AID de
PERU LNG; y ellos mismos se encargan de realizar los registros de dichas
reuniones o llamadas, a través de actas o bases de datos, segln sea el caso. Por
dicho motivo tampoco corresponde considerar personal administrativo en todos
los extremos de ambas imputaciones.

61. Lo indicado se evidencia en todas las actas de reuniones presenciales
presentadas para el presente PAS y que obran en el expediente, en las que se
comprueba que la Unica participacion necesaria es la de un relacionista
comunitario. Por lo que los costos vinculados a otro tipo de personal deben ser
excluidos del calculo.

62. Respecto al item (ii) costo de implementos de seguridad de trabajo,
corresponde indicar que, por mandato legal, no deben aplicarse costos relativos a
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

63. En relacion al SCTR, debe advertirse que dicho seguro esta regulado por el
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, en concordancia con
el Decreto Supremo N° 033-98-SA; siendo pertinente sefialar que de acuerdo al
articulo 82° de la primera norma citada, el SCTR es exigible para el desarrollo de
actividades de alto riesgo sefialadas en su Anexo N° 5.

Articulo 82.- El Segquro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los afiliados reqgulares del Seguro
Social de Salud. Es obligatorio yv por cuenta de las entidades empleadoras gue
desarrollan fas actividades de alto riesgo senaladas en el Anexo 5. Estan comprendidas
en esta obligacion las Entidades Empleadoras constituidas bajo la modalidad de
cooperativas de trabajadores, empresas de servicios temporales o cualguier otra de
intermediacion laboral. Comprende las siguientes coberturas: {....)

(Resaltado y subrayado agregados)
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64. Dicho ello, es preciso advertir que ninguna de las actividades consideradas
bajo el escenario de cumplimiento de las imputaciones materia de presente PAS
(realizar reuniones) se encuentra incluida dentro del Anexo 5 del Decreto Supremo
N° 009-97-SA. Por lo tanto, deben excluirse todos los costos relacionados a SCTR
en todos los extremos de ambas imputaciones; ya que, por mandato legal, tal
elemento no es exigible para realizacion de reuniones.

65. En atencién a las consideraciones expuestas, queda demostrado que no se
han observado los Principios de Legalidad y Debido Procedimiento; por lo que,
debe estimarse este extremo de nuestros descargos y excluir del factor “B” los
costos asociados a remuneracion de un Gerente de Responsabilidad Social y un
personal administrativo, asi costos asociados al SCTR, en todos los extremos de
las presuntas infracciones N° 1y 2.

(...)L'
Respuesta de la SSAG

En primer lugar, corresponde sefialar que, en materia administrativa el principio
de legalidad es recogido en el inciso 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la LPAG, el mismo que sefiala que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica del Perq, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que les sean atribuidas y de acuerdo con
los fines para los cuales les fueron conferidas.

En esa linea, la Administracién Pablica se encuentra sometida al cumplimiento del
marco juridico vigente; es asi que, el procedimiento administrativo sancionador,
como sucede en el presente caso, viabiliza el ejercicio del poder estatal mediante
el cual la Administracion Publica puede llegar a imponer sanciones y medidas
restrictivas a los administrados por la comisién de infracciones a normas
administrativas, para lo cual debe desarrollarse respetando todas las garantias
que forman parte del debido procedimiento que constituye la expresion, en via
administrativa, del derecho fundamental al debido proceso reconocido en la
Constitucién Politica.

Ahora bien, el TUO de la LPAG reconoce que, el principio del debido
procedimiento en el numeral 2 del articulo 248°, se constituye como la proteccion
en la esfera de derechos del administrado; toda vez que, garantiza el respeto de
los principios que rigen en el procedimiento administrativo sancionador. Por tanto,
favorece a que los administrados expongan sus argumentos, ofrezcan vy
produzcan pruebas y, en consecuencia, obtengan una decisibn motivada y
fundada en derecho.

Asi también, corresponde sefalar que, de acuerdo con el principio de
Razonabilidad reconocido en el numeral 1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la LPAG , las decisiones de la autoridad administrativa que impliquen
la imposicion de sanciones deben adoptarse dentro de los limites de la facultad

Péagina 10 de 59



“‘VUGU(A DEL pg%
NO4 1 | Ministerio
% S del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

atribuida, manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines
publicos que se deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario
para la satisfaccién de su cometido.

Cabe sefialar que, el OEFA realiza la MCM en base a los principios de
razonabilidad y predictibilidad. Con dicha Metodologia aprobada se busca una
mayor predictibilidad de la actuacion del OEFA, pues explica en detalle los
criterios técnicos y objetivos que se utilizaran en los diferentes casos para graduar
las sanciones correspondientes, respetando los principios de razonabilidad y
proporcionalidad reconocidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General.
La utilizacion de criterios de esa naturaleza, adicionalmente, fortalece la
motivaciéon de las resoluciones administrativas, lo que refuerza el derecho (y al
mismo tiempo principio rector) del debido procedimiento, y abona en la correcta
aplicacion del principio de igualdad.

Asimismo, de acuerdo con esta metodologia, para la estimacion del costo evitado
se debe considerar todo costo que el administrado no realizé en el periodo de
incumplimiento en analisis, que incluye toda actividad, material, seguros, o
herramienta, y/u otros, que se necesitan para el adecuado cumplimiento de
la obligacién ambiental fiscalizable.

Ahora bien, respecto a los descargos del administrado sobre el beneficio ilicito,
este alega que la obligacién o compromiso incumplido solo requiere la realizacion
de dos reuniones al mes; sin embargo, el EIA no regula ninguna formalidad,
parametro o condiciébn de cumplimiento adicional. Asimismo, el administrado
indica que no corresponde considerar la intervencion de un gerente de
responsabilidad social ni de un administrativo; ya que no es labor ni
responsabilidad de dichos profesionales la ejecucion de las reuniones y que la
Unica participacion necesaria es la de un relacionista comunitario para estas
actividades. Finalmente, este indica que deben excluirse todos los costos
relacionados al Seguro complementario de trabajo de riesgo (en adelante SCTR)
en todos los extremos de ambas imputaciones, toda vez que las actividades no
son consideradas de alto riesgo.

Sobre ello, es importante mencionar que la propuesta de calculo de multa se
estimé tomando en cuenta criterios técnicos, los cuales, a partir del andlisis del
equipo técnico legal y econdmico asignado para este caso, de los medios
probatorios que obran en el presente expediente y del expertise profesional
correspondiente, considerando las asimetrias de informacion, se efectu6 una
aproximacion de los aspectos minimos indispensables requeridos para el
célculo de la sancion de los hechos imputados bajo analisis.

Asimismo, es importante recordar que el costo evitado consiste en el ahorro

obtenido por incumplir con las obligaciones ambientales fiscalizables del
administrado, mediante la no realizacibn o postergacion de las inversiones o

Péagina 11 de 59



“‘VUGU(A DEL pg%
NO4 1 | Ministerio
% S del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

gastos destinados a dar cumplimiento a estas obligaciones; en ese sentido, como
lo indica el administrado, la obligacion de llevar a cabo reuniones dos (2) veces al
mes es a criterio del administrado asi como su ejecucion, por lo cual, al presente
Despacho le resulta razonable considerar un (1) dia por cada reunién que no se
llevé a cabo, toda vez que la distancia entre comunidades no permitiria realizar
mas de una por dia, sin considerar las actividades preparatorias para cada visita®;
en ese sentido, dicho criterio se ratificara para el presente informe.

Por otro lado, de acuerdo con el MCM del OEFA, para la estimacion del beneficio
ilicito se ha considerado, como minimo indispensable, la contratacién de un (1)
gerente de responsabilidad social profesional, un (1) relacionista comunitario y un
(1) administrativo por un (1) dia de trabajo en cada comunidad. Por un lado, cabe
indicar que las actividades por cada uno de estos profesionales se han detallado
en los cuadros donde se sefalan el perfil profesional y la respectiva funcion de
cada uno, en donde se indica que el gerente de responsabilidad social sera el
encargado de gestionar la implementacion y cumplimiento de las politicas
empresariales, programas y planes propuestos en el EIA; mientras que el
administrativo sera quien se encargue de sistematizar la informacién sobre las
actividades ejecutadas acuerdo al compromiso establecido en su EIA, y no de la
ejecucion de dichas reuniones in situ. En otras palabras, tanto el gerente como el
administrativo son los encargados de acciones de gabinete, principalmente ex
ante (planificacion y seguimiento) y ex post (registro y control), respectivamente,
de las visitas que el administrado debié realizar. En ese sentido, el presente
Despacho considera razonable considerar a ambos profesionales, ademés del
relacionista comunitario, para dar un efectivo cumplimiento a la normativa
ambiental, por lo que se desvirtia lo alegado por el administrado en este extremo
y se ratifica la designacién de ambos profesionales cuestionados, junto con el del
relacionista comunitario, quien si es el responsable de ejecutar las acciones
propuestas en el programa y mantener la comunicacién entre la empresa y las
comunidades. No obstante, en la medida que las actividades del gerente y del
administrativo seran acciones de gabinete previamente detalladas, este Despacho
considera razonable que estas se realizaran un (1) dia por cada mes de
incumplimiento, independientemente del numero de comunidades a considerar,
por lo que se reformulara los dias de trabajo para el gerente y el administrativo.

Finalmente, sobre el SCTR es importante precisar que de acuerdo con el Decreto
Supremo N° 008-2022-SA, Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento de la Ley
N° 26790, se incluyen diferentes actividades relacionadas con las visitas a las
comunidades y/o poblados de su Area de influencia directa (en adelante, AID)®,
toda vez que el personal debera realizar actividades de campo via transporte
terrestre a comunidades alejadas donde no hay carreteras asfaltadas, existiendo

Por ejemplo, i) coordinaciones con la comunidad, ii) actos preparatorios para realizar la actividad, iii) desarrollo
de las actividades, iv) cierre de las actividades, etc.

Para mas detalle, ver: https:/busquedas.elperuano.pe/cuadernillo/NL/20220603
Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.
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un alto riesgo potencial a dicho personal. Sin embargo, en la medida que solo un
(1) personal serd quien realice las visitas a las comunidades (el relacionista
comunitario), este Despacho considera razonable considerar dicho seguro solo
para este profesional y no para el gerente de responsabilidad social ni para el
administrativo, de acuerdo con lo expuesto en el parrafo precedente. En ese
sentido, se acoge parcialmente lo alegado por el administrado en este punto.

Sobre los costos de seguridad ocupacional

El administrado manifiesta lo siguiente:

“(..)

(i) Sobre el costo de implementos y seguridad ocupacional

71. De acuerdo al Informe de Célculo de Multa y considerando que las presuntas
infracciones N° 1 y 2 han considerado 5 y 10 extremos, respectivamente, el
beneficio ilicito ha incluido:

° 45 SCTR, 01 por cada una de las 3 personas consideradas para cada uno de los
meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2020; y 01 por cada
una de las 3 personas consideradas para cada uno de los meses de enero,
febrero, marzo, abril, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2021.

° 45 cursos de seguridad y salud en el trabajo, 01 por cada una de las 3 personas
consideradas para cada uno de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2020; y 01 por cada una de las 3 personas consideradas para cada
uno de los meses de enero, febrero, marzo, abril, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2021.

° 45 exdmenes médicos ocupacionales, 01 por cada una de las 3 personas
consideradas para cada uno de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2020; y 01 por cada una de las 3 personas consideradas para cada
uno de los meses de enero, febrero, marzo, abril, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2021.

72. Respecto al SCRT, cabe reiterar que la realizacion de reuniones no esta
calificada legalmente como una actividad de alto riesgo; por lo que, de
conformidad con los Decretos Supremos N° 033-98-SA y N° 009-97-EM, deviene
ilegal que se considere la inclusién de costos sobre SCTR.

73. Sobre los cursos de seguridad y salud en el trabajo y los examenes médicos
ocupacionales, es de indicar que el articulo 219° del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2016-EM, la capacitacion en seguridad y salud debe
realizarse una vez al afio; mientras que, el literal a) del articulo 101° del
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Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, refiere que los
exdmenes médicos ocupacionales se efectian cada 02 afios.

74. Bajo dicho marco legal, se advierte que la cantidad de cursos de seguridad
aplicados por el OEFA no se ajustan al ordenamiento juridico vigente; ya que, un
trabajador sélo requiere una capacitacion en seguridad al afio y no una cada mes,
por lo que sélo debe aplicarse 1 curso de capacitacién para todo el afio 2020 y
uno para el 2021.

75. Bajo el mismo criterio, es evidente que los exdmenes médicos se deben
realizar cada 02 afios y no manera mensual o cada vez que se lleva a cabo una
actividad puntual; razén por la cual, sélo debe aplicarse 1 examen médico para
cubrir todas las actividades que se ejecuten dicho periodo de 02 afios.

76. En base a lo expuesto, se deben excluir los costos relacionados a SCTR y
examenes meédicos; y considerar en total, para los 15 extremos, 01 examen
médico ocupacional, 01 curso de seguridad.

(...)”
Respuesta de la SSAG

En primer lugar, es preciso sefialar que, segun en el Principio de Prevencion de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo’, “El empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, salud
y bienestar de los trabajadores”. Sobre el particular, es vital incluir los costos de
transporte, seguro y certificaciones, considerando que contingencias en las
actividades petroleras, podrian poner en riesgo la seguridad de los trabajadores
(en linea con el Principio de Prevencion de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Al respecto, como ya se ha reiterado lineas arriba, el administrado esta en la
obligacion de garantizar la proteccion de la vida, salud y bienestar de sus
trabajadores; y siendo que, el costo evitado incluye la contratacion de recursos
humanos para el desarrollo de cada una de las actividades que no ejecuté el
administrado, lo cual supone que dicho personal debiera contar con tal proteccion,
y por tanto, es un costo que se justifica en su inclusién por cada actividad en cada
extremo, en la medida que, y en el marco de un contexto con asimetrias de
informacion, estas actividades son_excluyentes de cada una y podrian_ser
ejecutadas en diferentes periodos y/o por diferentes personas con un mismo perfil,
a criterio discrecional del administrado.

Sin perjuicio de ello, como se mencioné previamente, en la medida que solo sera
el relacionista comunitario quien realice las visitas a las comunidades, mientras

Concordada con el Decreto Supremo N.°005-2021-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado por el Decreto Supremo N.°006-2014-TR y Decreto Supremo N.°016-2016-TR
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que el gerente de responsabilidad social y el administrativo realizaran actividades
de gabinete, resulta razonable considerar los seguros, cursos y examenes solo
para dicho personal. En ese sentido, a este Despacho reformula el costo aplicado,
pues resulta razonable considerar un (1) SCTR, un (1) curso de seguridad y un (1)
examen médico para el relacionista comunitario por cada visita realizada.

Sobre los costos de los materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

El administrado manifiesta lo siguiente:

()

(i) Sobre el costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

77. De acuerdo al Informe de Calculo de Multa y considerando que las presuntas
infracciones N° 1 y 2 han considerado 5 y 10 extremos, respectivamente, el
beneficio ilicito ha incluido por concepto de materiales, los siguientes costos:

° 01 dia de alquiler de laptop por cada dia de cada extremo; en total 197 dias
° 01 dia de alquiler de camara por cada dia de cada extremo; en total 197 dias

78. Respecto al alquiler de la laptop, cabe advertir que en primer lugar, la ejecucién
de reuniones de ninguna forma esté relacionada al alquiler de una laptop. Como
hemos argumentado en el presente PAS, el compromiso materia del presente PAS
no esta relacionado con levantar actas ni registrar reuniones, esta relacionado
exclusivamente con sostener las reuniones o llamadas con las comunidades; lo
cual no implica el uso de una laptop.

79. En el supuesto negado en que se considere que si es necesario el
levantamiento de un acta, tal como obra en los medios probatorios del presente
expediente, las actas son llenadas y firmadas a mano por los relacionistas
comunitarios. No siendo necesaria una laptop ni una camara, por lo que dichos
costos no deben ser considerados en el célculo.

80. Finalmente, en cualquier caso, ningun consumidor razonable que tenga
proyectado redactar actas digitales toma la decision de alquilar una laptop por dias
cada mes que debe ejecutarlas; sino que, mas bien, adquiere una laptop, que tiene
una vida util de aproximadamente 04 afios.

81. De hecho, debe advertirse que el costo de una laptop en el mercado nacional
puede alcanzar un precio promedio de S/.899.

82. En tal sentido, no corresponde considerar el periodo de alquiler de laptop; sino
mas bien, en el negado caso en que se considere que una laptop es necesaria,
aplicar el costo de adquisicion de 01 laptop, la cual seria utilizada para todas las
reuniones.
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83. Respecto al alquiler de camara, corresponde sefialar que la realizacién de
reuniones no demanda el uso de camara; por lo que, debe excluirse este concepto.

(...)”
Respuesta de la SSAG

De acuerdo con el analisis técnico-legal, y conforme a lo dispuesto en el numeral
1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAGS, cabe mencionar que
el principio de razonabilidad establece que las decisiones de la autoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, 0 establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion
entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que
respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccién de su cometido.

De esta manera, esta vertiente del principio de razonabilidad o proporcionalidad
estd vinculado a la determinacion de la sancién administrativa, toda vez que, si
bien la potestad sancionadora se ejerce dentro de cierto marco discrecional, tal
situacion no implica que la sancion no sea razonable.

Con respecto a la estructura de costos, cabe sefialar que, segun la MCM del
OEFA?, resulta importante destacar que, para la imposicién de sanciones, la
autoridad debe ponderar los criterios mencionados en dicha metodologia, en el
marco de los principios de razonabilidad y proporcionalidad, pues la sancion debe
cumplir sus objetivos disuasorios.

Asimismo, de acuerdo con esta metodologia, para la estimacion del costo evitado
se debe considerar todo costo que el administrado no realizé en el periodo de
incumplimiento en analisis, que incluye toda actividad, material, seguros, o
herramienta, y/u otros, gue se necesitan para el adecuado cumplimiento de
la obligacién ambiental fiscalizable.

Ahora bien, con relacion al presente caso, cabe sefialar que la propuesta de
calculo de multa se estimé tomando en cuenta criterios técnicos, los cuales, a
partir del andlisis del equipo profesional asignado para este caso, de los medios
probatorios que obran en el presente expediente y del expertise profesional

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004.2019-JUS.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.4. Principio de razonabilidad. - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones,
califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los
fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su
cometido.”

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacioén de sanciones fue aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 035-
2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N.° 024-2017-OEFA/CD.
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correspondiente, considerando las asimetrias de informacion, se efectué una
aproximacién de los aspectos minimos indispensables requeridos para el
calculo de la sancion de los hechos imputados bajo analisis.

Es asi como resulta razonable considerar el alquiler de los materiales por cada
visita a las comunidades y no considerar la compra, pues de considerar la compra
por cada visita resultaria un monto mayor perjudicando al administrado, toda vez
gue, por ejemplo, seria necesario mas de una (1) laptop por las diferentes visitas
gue podrian darse simultdneamente en un mismo dia, a fin de poder sistematizar
y consolidar la informacion recabada por cada mes de incumplimiento, respecto a
obligacion en el EIA sobre las reuniones con cada una de las comunidades y/o
poblados de su AID, durante los periodos 2020 y 2021.

Por otro lado, la necesidad de contar con una (1) cAmara fotografica se justifica
con el fin de obtener los registros fotograficos de las acciones llevadas a cabo en
cada comunidad sobre las reuniones con cada una de las comunidades y/o
poblados de su AID, durante los periodos 2020 y 2021, y contar con informes y/o
reportes estructurados adecuadamente. En ese sentido, en la medida que las
visitas deben realizarse en diferentes periodos del mismo mes, pudiendo ocurrir
simultdneamente, resulta razonable considerar el alquiler y no la compra, pues
como se indico previamente, podria ser mas perjudicial para el administrado.

Por lo expuesto, este Despacho desvirtia lo alegado por el administrado y ratifica
el alquiler de la laptop y camara fotografica por cada visita que el administrado
debié realizar para dar cumplimiento a la normativa ambiental.

Sobre el Costo de oportunidad de capital

El administrado manifiesta lo siguiente:

“(...)

86. En este contexto, es preciso sefialar que tal y como se desprende de los
Cuadros N° 19 y 53 de célculo del beneficio ilicito del Informe de Calculo de Multa,
el calculo de beneficio ilicito relativo a todas las imputaciones materia del presente
PAS ha incluido /a “COS (anual)” basada en el Costo de Oportunidad del Capital
(COK) para el sector Hidrocarburos (Upstream), tal como se muestra, en calidad
de ejemplo, en el cuadro a continuacion:

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Upstream), estimado a partir del valor
promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, Ay C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Matural en el Perd. Documento de Trabajo N® 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Economico — Osinergmin, Per.

87. Al respecto, de acuerdo a lo establecido en el documento de la referencia (b),
“Vasquez, A. y C. Aguirre (2017). ElI Costo Promedio Ponderado del Capital
(WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos
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Liquidos y Gas Natural en el Pert. Documento de Trabajo N° 37. Gerencia de
Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera”; las actividades consideradas
para la estimacién de los costos de capital en el sector han sido: (1) para
hidrocarburos liquidos: subsectores de upstream (exploracion, explotacion y
transporte por ductos) y downstream (refinacibn, almacenamiento,
comercializaciébn mayorista y minorista); y (2) para Gas Natural: subsectores de

exploracién y produccién, transporte y distribucion.

Industria de Hidrocarburos Liquidos: subsectores de upstream (exploracion, explotacién y
transporte por ductos) y dowmstream (refinacién, almacenamiento, comercializacion
mayorista y minorista).

Industria de Gas Natural: subsectores de exploracién y produccién (E&P), transporte y

distribucion.

88. Debemos precisar que PERU LNG es titular de una Planta de Procesamiento
de Gas Natural, es decir, no realiza actividades de hidrocarburos liquidos, por lo
que su actividad no puede ser clasificada como de upstream o downstream de
acuerdo a lo definido en el Documento de Trabajo N° 37. Ademas, tampoco realiza
actividades de exploracion y produccion ni de distribucion de gas natural. En este
caso, las imputaciones materia del PAS estdn enmarcadas en compromisos del
EIA del Sistema de Transporte por Gas Natural por Ducto.

()

Respuesta de la SSAG

Al respecto, para los casos de calculo de multa, se emplea la tasa COS (Costo de
oportunidad sectorial), en concordancia al “Manual de Aplicacion de Criterios
Objetivos de la Metodologia para el calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones en el OEFA”, en el cual establece el uso
de la tasa COK.

En relacion con ello, el no dar cumplimiento a la normativa ambiental vigente, la
hace suponer que el administrado destind recursos en actividades ajenas a estas
actividades, por ello, partiendo que toda empresa busca generar mayores
ganancias, es que se utiliza el costo de oportunidad de capital por los montos no
invertidos en dar cumplimiento a sus obligaciones.

Ahora bien, el administrado alega que la tasa COS no se ajusta a la actividad
econdémica que realiza en la unidad fiscalizable, pues asegura que las
imputaciones estdn enmarcadas en compromisos del EIA del Sistema de
Transporte por Gas Natural por Ducto.

En ese sentido, este Despacho acoge lo alegado por el administrado y reformula
el sector de la tasa COK hacia el sector de Gas Natural (Distribucion y Transporte),
estimado a partir del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-
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2015) informacién obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre (2017). El Costo
Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peru.
Documento de Trabajo N° 37. Gerencia de Politicas y Analisis Econémico —
Osinergmin, Perq, la cual asciende a 10.790 % anual.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, se procedera a la estimacion de la
multa para las infracciones bajo andlisis.

Hecho imputado N° 1: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestiébn ambiental; toda vez que, no realizé reuniones por lo menos dos (2)
veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados de su AID, durante
los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2020 conforme a
lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestiébn ambiental;
toda vez que, no realizé reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada
una de las comunidades y/o poblados de su AID, durante los meses de julio y
noviembre de 2020 conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones
Comunitarias de su EIA.

Es preciso sefalar que, la presente infraccién involucra la realizacion de reuniones
por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados
de su AID, en distintos plazos, por lo que, se considera pertinente realizar el
célculo del Beneficio llicito por extremos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro N° 2: Extremos para el célculo del Beneficio llicito

. Periodos Fecha de
Extremos Matriz . . . L
incumplidos incumplimiento*
Realizacion de
Extremo 1 reuniones por lo menos Julio 2020 1/08/2020
dos (2) veces al mes
con cada una de las
Extremo 2 comunidades y/o Noviembre 2020 1/12/2020
poblados de su AID

Fuente: Resolucion Subdirectoral N° 00086-2024-OEFA/DFAI/SFEM.

(*) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debid realizar las reuniones de acuerdo con su compromiso social.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese

10

De acuerdo con el andlisis legal, se archivaran los extremos relacionados a los meses de agosto, septiembre y
octubre para el presente hecho imputado.
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sentido, para la determinacién del costo evitado total (CE)!' se considera, como
minimo indispensable, el desarrollo de la siguiente actividad:

Extremo 1: julio 2020

» CE: Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, conforme a lo establecido en
el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Para lo cual se considera la siguiente estructura de costos:

a) Costo de remuneracion de personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

Cuadro N° 3: Personal de trabajo

Numero Perfil Justificacion
Gerente de Es la responsable de gestionar la implementacién
- y cumplimiento de las politicas empresariales,
. Respgnsgkillldad programas y planes propuestos en el EIA, asi como
ocia de mantener contacto con los niveles gerenciales.
Encargado de ejecutar las acciones propuestas en
el programa y mantener la comunicacion entre la
01 Relacionista empresa y las comunidades, con el fin de prevenir
Comunitario conflictos coyunturales, manejar la logistica para la

realizacibn de eventos y/o actividades
programadas y; reportar.

Encargado de sistematizar la informacion sobre las
actividades ejecutadas acuerdo al compromiso
01 Administrativo establecido en su EIA, del Proyecto de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta
de Licuefaccion.

Elaboracion: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Dias de trabajo:

Cuadro N° 4:; Dias de trabajo

Dias Justificacion

Un (01) dia de trabajo por cada reunidn en cada comunidad y grupos de
interés del AID para la realizacion de gestiones, planificaciones y
coordinaciones. Cabe sefialar, que el compromiso establece dos (02)
reuniones por cada mes para las 41 comunidades descritas en el presente
82 informe, en este extremo el incumplimiento esté considerandose para el mes
de julio de 2020.

En total son 41 comunidades (cuadro N° 10 “Informe Final de Supervisién
00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”)
Elaboracion: Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Cabe indicar que, de acuerdo con el analisis legal, se archivaran catorce
(14) comunidades para el mes de julio 2020, quedando cuarenta y uno
(41) comunidades pendientes de demostrar el cumplimiento.

u Para mas detalle ver Anexo N° 1.
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Imagen N° 1: Comunidades del AID
Departamento Provincia Distrito AID del STD
Chiquintirca
Anchihuay
Virgen Cocharcas de Cochas
Uras
Asc. Pequerfios Agricultores de
Allpacorral
La Mar TlUpac Amaru de Patibamba
San Miguel General Cérdova de Socos
Santa Magdalena
Pampahuasi - Propietarios
Privados
Grupo campesino Pallca
Acocro
Virgen Asuncion de Seccelambras
Tambillo Pinao Yantapacha
San Martin de Yanapiruro
Ichubamba
Liriopata - Asc. Propietarios
Fundo Ancapa Huachanan -
Chiara Propietarios Privados
Llachoccmayo
Allpachaca
San Juan de Cochabamba Il Alta
Paucho
Toccyascca
Tambocucho
Rosaspata
Urpaypampa
Sallalli
San Jose de Mayobamba
) Asc. De familiares y propietarios
Vinchos Uraypampa (Propietarios Privados
Mayobamba)
Vinchos
Paccha
Occollo Azabran
Churia - Rosaspampa
Cangallo Paras Ccarhuaccpampa
Llillinta Ingahuasi
Pillpichaca Pilpichaca
Ccarhuancho
Huancavelica Huaytara Tambo Santa Rosa de Tambo
Ayavi Ayavi
Huaytara
Santa Cruz de Huancacasa
Ica Chincha El Carmen CP Punta de La Isla
San Vicente de

Lima Cafete o AAHH Nuevo Cariete
Cafete

Anco

Acocro

Ayacucho

Huamanga

Socos

Huaytara

Total: 41 comunidades
Fuente: Cuadro N° 10 “Informe Final de Supervisién 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID.

b) Costo de implementos y seguridad de trabajo: Comprende el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por
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cada dia de trabajo y por cada trabajador que realizara las visitas a las
comunidades, esto es, para el Relacionista comunitario.

Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los

materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar.

Cuadro N° 5: Materiales, herramientas, equipos y/o maquinarias

Cantidad Material Sustento
Para sistematizar y consolidar la informacion con
01 Alquiler de respecto al cumplimiento de la obligacion en el EIA
laptop sobre las reuniones con cada una de las comunidades
y/o poblados de su AID, durante el periodo 2020.

Alquiler de Para obtener los registros fotogréficos_ de las acciones
01 c&mara IIeva_das a cabo en cada comunidad _sobre las
i reuniones con cada una de las comunidades y/o

fotografica poblados de su AID, durante el periodo 2020.
01 Libreta de Materiales complementarios para cumplir con las
notas reuniones con cada una de las comunidades y/o

01 Lapicero poblados de su AID, durante el periodo 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Costo de movilizacion del personal: Se considera transporte terrestre, por

lo tanto, se considera el alquiler de una camioneta para la movilizacion
del personal.

Extremo 2: noviembre 2020

> CE: Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, conforme a lo establecido en

el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Para lo cual se considera la siguiente estructura de costos:

a) Costo de remuneracién de personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

Cuadro N° 6: Personal de trabajo

NUumero Perfil Justificacion

Gerente de Es la re?pqnsablecjdelgestio?ar la implementgczlién
. cumplimiento de las politicas empresariales,
01 Responsz_ibllldad grogranaas y planes propugstos enel EIpA, asi como
Social de mantener contacto con los niveles gerenciales.
Encargado de ejecutar las acciones propuestas en
el programa y mantener la comunicacion entre la
01 Relacionista empresa y las comunidades, con el fin de prevenir
Comunitario conflictos coyunturales, manejar la logistica para la
realizacion de eventos y/o actividades

programadas y; reportar.
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01 Administrativo

Encargado de sistematizar la informacion sobre las
actividades ejecutadas acuerdo al compromiso
establecido en su EIA, del Proyecto de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta
de Licuefaccion.

Elaboracién: Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Dias de trabajo:

Cuadro N° 7: Dias de trabajo

Dias

Justificacion

Un (01) dia de trabajo por cada reunién en cada comunidad y grupos

de interés del AID para la realizacién de gestiones, planificaciones y
coordinaciones. Cabe sefialar, que el compromiso establece dos (02)
reuniones por cada mes, en este extremo el incumplimiento esta
considerandose para el mes de noviembre de 2020.

En_total son 2 comunidades (cuadro N° 10 “Informe Final de

Supervision  00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”) (nota: para las
comunidades, Llachoccmayo y CP Huampullo Alto, el administrado
realiz6 una (01) reunion en el mes de noviembre).

Elaboracién: Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Cabe indicar que, de acuerdo con el analisis legal, se archivaran seis (6)
comunidades para el mes de noviembre 2020, quedando dos (2)
comunidades pendientes de demostrar el cumplimiento.

Imagen N° 2: Comunidades del AID

Departamento Provincia Distrito AID del STD
Ayacucho Huamanga Chiara Llachoccmayo
Ica Chincha Alto Laran CP Huampullo Alto

Fuente: Cuadro N° 10 “Informe Final de Supervisién 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID.

b) Costo de implementos y seguridad de trabajo: Comprende el Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por
cada dia de trabajo y por cada trabajador que realizara las visitas a las
comunidades, esto es, para el Relacionista comunitario.

c) Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los

materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las

actividades a efectuar.

Cuadro N° 8: Materiales, herramientas, equipos y/o maquinarias

Cantidad Material

Sustento

01 Alquiler de laptop

Para sistematizar y consolidar la informacion
con respecto al cumplimiento de la obligacion
en el EIA sobre las reuniones con cada una de
las comunidades y/o poblados de su AID,
durante el periodo 2020.

01 fotografica

Alquiler de camara

Para obtener los registros fotogréaficos de las
acciones llevadas a cabo en cada comunidad
sobre las reuniones con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID, durante
el periodo 2020.
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. Materiales complementarios para cumplir con
01 Libreta de notas las reuniones con cada una de las
; comunidades y/o poblados de su AID, durante

01 Lapicero el periodo 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

d) Costo de movilizacién del personal: Se considera transporte terrestre, por
lo tanto, se considera el alquiler de una camioneta para la movilizacion
del personal.

Una vez estimados los costos evitados totales (CE) de cada extremo; estos Ultimos
montos son capitalizados aplicando el costo de oportunidad sectorial (en adelante
COS)*? desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha del calculo de
la multa. Luego los resultados son sumados, obteniendo asi el beneficio ilicito.
Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la
Unidad Impositiva Tributaria (en adelante, UIT) vigente. El detalle del beneficio
ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 9: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto
Extremo 1: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que, no realizé reuniones
por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades
y/o poblados de su AID, durante el mes de julio de 2020 conforme a
lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA. @
Extremo 2: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que, no realizé reuniones
por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades

US$ 30,224.747

ylo poblados de su AID, durante el mes de noviembre de 2020 US$ 983.780
conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones Comunitarias de

suEIA. @

COS (anual) ® 10.790%
COSm (mensual) 0.858%
T1: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento

© 44.967
T2: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento 40.967

(d)

CE:: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CE1*(1+COSm) ™

US$ 44,381.918

CE:2: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE2*(1+COSm) 7

US$ 1,396.047

Beneficio ilicito (Bl= CE1+CE>)

US$ 45,777.965

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses © 3.729
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ® S/170,706.031
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024- UlT 2024 @ S/5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 33.147 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento seguin el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (indice de precios al consumidor y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Gas Natural (Distribucion y Transporte), estimado a
partir del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez,

12

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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A.y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debi6 realizar las reuniones de acuerdo con su compromiso social (1 de agosto de 2020) hasta la
fecha del calculo de la multa (30 de abril de 2024).

(d) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid realizar las reuniones de acuerdo con su compromiso social (1 de diciembre de 2020) hasta la
fecha del calculo de la multa (30 de abril de 2024).

(e) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2023-4/2024-3/

(f) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisiéon del informe corresponde al mes de abril de 2024, la
informacion considerada para el indice de precios al consumidor (en adelante, IPC) y el Tipo de cambio (en
adelante, TC) fue marzo de 2024, periodo disponible a la fecha para efectuar el célculo antes mencionado.

(9) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 33.147 UIT.

if) Probabilidad de deteccion (p)

Se considera una probabilidad de deteccion media®® (0.50), debido a que, como
se menciono, la infraccion fue detectada mediante una supervision regular de
gabinete, realizada por la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas
(en adelante, la DSEM) del OEFA, del 17 de febrero al 2 de marzo de 2023.

iii) Factores parala graduacion de sanciones (F)

La determinacién de los factores para la graduacion de sanciones sigue lo
establecido en la MCM del OEFA; por ello, de acuerdo con la informacién
disponible en el presente expediente, se ha estimado pertinente aplicar uno (1) de
los siete (7) factores para la graduacion de sanciones: (a) f2: el perjuicio econémico
causado. El detalle y la motivacion es el siguiente:

Factor F2

En este caso, dada la ubicacion de la unidad fiscalizable, los cuales se encuentran
en los distritos: varios'4, provincias: La Mar y Huamanga, departamentos:
Ayacucho, Huancavelica, y Lima; corresponde un nivel de pobreza promedio total
ascendente a 29.714%, segun la informacién del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica INEI - Mapa de Pobreza Monetaria Provincial y Distrital®®.

13

14

15

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y madificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.

En los siguientes distritos: Ancco, San Miguel, Acos Vinchos, Acocro, Tambillo, Chiara, Socos, Vinchos, Paras,
Pilpichaca, Tambo, Ayavi, Huaytara, Humay, Independencia, El Carmen, Alto Laran, Chincha Alta, Pueblo Nuevo,
y San Vicente de Cafiete.

Documento publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI): “Mapa de pobreza provincial y
distrital 2018”. Referencia:

a) Oficio N° 197-2020-INEI/DTDIS, dirigido al Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), el 24 de agosto de 2020.
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En tal sentido, de acuerdo con la MCM, se considera que el impacto ocurre en una
zona con incidencia de pobreza total mayo a 19.6% hasta 39.1%; asi, corresponde
aplicar una calificacion de 8% al factor f2.

Otros factores

De otro lado, de la revision del expediente se advierte que, con la informacion
disponible los factores fl1 (gravedad del dafio al ambiente), f3 (aspectos
ambientales o fuentes de contaminacion), f4 (reincidencia), f5 (correccién de la
conducta infractora), f6 (adopcion de las medidas necesarias para revertir las
consecuencias de la conducta infractora) y f7 (intencionalidad) tienen una
calificacion de 0%.

Total de factores (F)

En total, los factores para la graduacién de sanciones resultan en 1.08 (108 %)?°.
El detalle es el siguiente:

Cuadro N° 10: Factores para la Graduacion de Sanciones

Factores Calificacion

f1. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido 0%
f2. El perjuicio econémico causado 8%
f3. Aspectos ambientales o fuentes de contaminacion 0%
f4. Reincidencia en la comision de la infraccion 0%
5. Correccioén de la conducta infractora 0%
f6. Adopcion de_ las medidas necesarias para revertir las consecuencias 0%
de la conducta infractora

f7. Intencionalidad en la conducta del infractor 0%
(f1+f2+f3+f4+f5+T6+(7) 8%
Factores: F = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 108%

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 71.598
UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en el siguiente

cuadro.
Cuadro N° 11: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 33.147 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.50
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 108%
Multa en UIT (B/p) * (F) 71.598 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

16

b) Oficio N° 086-2020-INEI/DTDIS, dirigido a la Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos (DFAI) del
OEFA, el 17 de febrero de 2020. mediante HT N° 2020-E01-018852.
Link https://drive.google.com/drive/folders/17VnHv-8wBbsgSnuQNi-5nSjLr3bWGKH-?usp=sharing

Para mayor detalle ver Anexo N° 2.
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v) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
infracciones administrativas y establecen escala de sanciones relacionadas con
los Instrumentos de Gestibn Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccién de este tipo esté en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?', se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 71.598 UIT.

Hecho imputado N° 2: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestiébn ambiental; toda vez que, no realizé reuniones por lo menos dos (2)
veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados de su AID, durante
los meses de enero, febrero, marzo, abril, junio, julio, agosto, septiembre, octubre
y noviembre de 2021, conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones
Comunitarias de su EIA.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumpli6é lo establecido en su instrumento de gestibn ambiental,
toda vez que, no realiz6 reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada
una de las comunidades y/o poblados de su AID, durante los meses de octubre y
noviembre de 2021, conforme a lo establecido en el Plan de Relaciones
Comunitarias de su EIA.

Es preciso sefialar que, la presente infraccion involucra la realizacion de reuniones
por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados
de su AID, en distintos plazos, por lo que, se considera pertinente realizar el
calculo del Beneficio llicito por extremos, de acuerdo con el siguiente detalle:

17

18

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

De acuerdo con el andlisis legal, se archivaran los extremos relacionados a los meses de enero, febrero, marzo,
abril, junio, julio, agosto y septiembre para el presente hecho imputado.

Péagina 27 de 59



@uauu Det gy,

PERU

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Cuadro N° 12: Extremos para el célculo del Beneficio llicito

Extremos

Matriz

Fecha de
incumplimiento*

Periodos
incumplidos

Extremo 1

Extremo 2

Realizacion de
reuniones por lo
menos dos (2)
veces al mes con
cada una de las
comunidades y/o
poblados de su
AID

Octubre 2021 1/11/2021

Noviembre 2021 1/12/2021

Fuente: Resolucion Subdirectoral N° 00086-2024-OEFA/DFAI/SFEM.

(*) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debio realizar las reuniones de acuerdo con su compromiso social.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, para la determinacion del costo evitado total (CE)!® se considera, como
minimo indispensable, el desarrollo de la siguiente actividad:

Extremo 1: octubre 2021

> CE: Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una

de las comunidades y/o poblados de su AID, conforme a lo establecido en

el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Para lo cual se considera la siguiente estructura de costos:

a) Costo de remuneracion de personal: Se considera, como minimo

indispensable, al siguiente personal:

Cuadro N° 13: Personal de trabajo

Nimero Perfil Justificacion

Gerente de Es la requns?bI%delgestio??r la implementg(,‘lién
. y cumplimiento de las politicas empresariales,
01 ReSponSab”'dad programas y planes propuestos en el EIA, asi como
Social de mantener contacto con los niveles gerenciales.
Encargado de ejecutar las acciones propuestas en
el programa y mantener la comunicacion entre la
01 Relacionista empresa y las comunidades, con el fin de prevenir
Comunitario conflictos coyunturales, manejar la logistica para la
realizacion de eventos y/o actividades

programadas y; reportar.
Encargado de sistematizar la informacion sobre las
actividades ejecutadas acuerdo al compromiso
01 Administrativo establecido en su EIA, del Proyecto de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta

de Licuefaccion.

Elaboracion: Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Dias de trabajo:

19

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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Cuadro N° 14: Dias de trabajo

Dias Justificacion

Un (01) dia de trabajo por cada reunién en cada comunidad y grupos
de interés del AID para la realizacion de gestiones, planificaciones y
coordinaciones. Cabe sefialar, que el compromiso establece dos (02)
reuniones por cada mes, en este extremo el incumplimiento esta
1 considerandose para el mes de octubre de 2021.

En total es 1 comunidad (cuadro N° 11 “Informe Final de Supervisién
00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”) (nota: para la comunidad CP El
Pilar, el administrado realizé una (01) reunién en el mes de octubre).
Elaboracién: Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Cabe indicar que, de acuerdo con el analisis legal, se archivaran dos (2)
comunidades para el mes de octubre 2021, quedando una (1) comunidad
pendiente de demostrar el cumplimiento.

Imagen N° 3: Comunidades del AID
Departamento Provincia Distrito AID del STD
Ica Pisco Humay CP El Pilar
Fuente: Cuadro N° 11 “Informe Final de Supervision 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID.

Costo _de implementos vy sequridad de trabajo: Comprende el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por
cada dia de trabajo y por cada trabajador que realizara las visitas a las
comunidades, esto es, para el Relacionista comunitario.

Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los
materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar.

Cuadro N° 15: Materiales, herramientas, equipos y/o maguinarias

Cantidad Material Sustento

Para sistematizar y consolidar la informacion
con respecto al cumplimiento de la obligacion
01 Alquiler de laptop | en el EIA sobre las reuniones con cada una de
las comunidades y/o poblados de su AID,
durante el periodo 2021.

Para obtener los registros fotogréaficos de las
acciones llevadas a cabo en cada comunidad
sobre las reuniones con cada una de las

01 Alquiler de cdmara

fotografica comunidades y/o poblados de su AID, durante
el periodo 2021.
. Materiales complementarios para cumplir con
01 Libreta de notas | a5 reuniones con cada una de las
- comunidades y/o poblados de su AID, durante
01 Lapicero el periodo 2021.

Elaboracién: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM

Costo de movilizacion del personal: Se considera transporte terrestre, por
lo tanto, se considera el alquiler de una camioneta para la movilizacion
del personal.
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Extremo 2: noviembre 2021

» CE: Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una
de las comunidades y/o poblados de su AID, conforme a lo establecido en
el Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA.

Para lo cual se considera la siguiente estructura de costos:

a) Costo de remuneracion de personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

Cuadro N° 16: Personal de trabajo

Numero Perfil Justificacién
Gerente de Es la re?pqns?ble(jdelgestio??r la implementgclic')n
. y cumplimiento de las politicas empresariales,
01 Responsgbllldad programasy planes propuestos en el EIA, asi como
Social de mantener contacto con los niveles gerenciales.
Encargado de ejecutar las acciones propuestas en
el programa y mantener la comunicacion entre la
Relacionista empresa y las comunidades, con el fin de prevenir
Comunitario conflictos coyunturales, manejar la logistica para la
realizacion de eventos y/o actividades
programadas y; reportar.
Encargado de sistematizar la informacion sobre las
actividades ejecutadas acuerdo al compromiso
01 Administrativo establecido en su EIA, del Proyecto de Transporte
de Gas Natural por Ducto de Ayacucho a la Planta
de Licuefaccion.
Elaboracion: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

01

Dias de trabajo:

Cuadro N° 17: Dias de trabajo

Dias Justificacion

Un (01) dia de trabajo por cada reunion en cada comunidad y grupos
de interés del AID para la realizacion de gestiones, planificaciones y
coordinaciones. Cabe sefalar, que el compromiso establece dos (02)
reuniones por cada mes, en este extremo el incumplimiento esti
considerandose para el mes de noviembre de 2021.

En total es 1 comunidad (cuadro N° 11 “Informe Final de Supervision
00149-2023-OEFA-DSEM-CHID”) (nota: para la comunidad CP Punta
de La Isla, el administrado realizé una (01) reunién en el mes de
noviembre).

Elaboracion: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Cabe indicar que, de acuerdo con el analisis legal, se archivaran dos (2)
comunidades para el mes de noviembre 2021, quedando una (1)
comunidad pendiente de demostrar el cumplimiento.

Imagen N° 4: Comunidades del AID
Departamento Provincia Distrito AID del STD
Ica Chincha El Carmen CP Punta de La Isla
Fuente: Cuadro N° 11 “Informe Final de Supervision 00149-2023-OEFA-DSEM-CHID.
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b) Costo de implementos y seguridad de trabajo: Comprende el Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por
cada dia de trabajo y por cada trabajador que realizara las visitas a las
comunidades, esto es, para el Relacionista comunitario.

c) Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los

materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar.

Cuadro N° 18: Materiales, herramientas, equipos y/o maguinarias

Cantidad

Material

Sustento

01

Alquiler de laptop

Para sistematizar y consolidar la informacion
con respecto al cumplimiento de la obligacion
en el EIA sobre las reuniones con cada una de
las comunidades y/o poblados de su AID,
durante el periodo 2021.

01

Alquiler de camara
fotografica

Para obtener los registros fotograficos de las
acciones llevadas a cabo en cada comunidad
sobre las reuniones con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID, durante
el periodo 2021.

01

Libreta de notas

01

Lapicero

Materiales complementarios para cumplir con
las reuniones con cada una de las
comunidades y/o poblados de su AID, durante
el periodo 2021.

Elaboracién: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM

d) Costo de movilizacién del personal: Se considera transporte terrestre, por

lo tanto, se considera el alquiler de una camioneta para la movilizacion

del personal.

Una vez estimados los costos evitados totales (CE) de cada extremo; estos ultimos
montos son capitalizados aplicando el COS?° desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa. Luego los resultados son

sumados, obteniendo asi el

beneficio ilicito. Finalmente, el resultado es

transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

20

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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Cuadro N° 19: Célculo del Beneficio llicito
Descripcién Monto
Extremo 1: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, no realiz6 reuniones por lo menos dos (2)
veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados de su AID, US$ 586.422
durante el mes de octubre de 2021, conforme a lo establecido en el Plan
de Relaciones Comunitarias de su EIA. @
Extremo 2: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestiéon ambiental; toda vez que, no realiz6 reuniones por lo menos dos (2)
veces al mes con cada una de las comunidades y/o poblados de su AID, US$ 934.618
durante el mes de noviembre de 2021, conforme a lo establecido en el
Plan de Relaciones Comunitarias de su EIA. @

COS (anual) ® 10.790%
COSm (mensual) 0.858%
T1: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 29.967
T2: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento (9 28.967
CE:1: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

CEA(1+CO8m ] J US$ 757.527
[Cé:IEEzz.*%loJrsct:ooeS\/n:t)agj) ajustado a la fecha del calculo de la multa US$ 1,197.049
Beneficio ilicito (Bl= CE1+CEz) US$ 1,954.576
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses ©) 3.729
Beneficio ilicito a la fecha del célculo de la multa (S/) ® S/7,288.614
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024- UlT 2024 @ S/5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 1.415 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Gas Natural (Distribucion y Transporte), estimado a
partir del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez,
A.y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid realizar las reuniones de acuerdo con su compromiso social (1 de noviembre de 2021) hasta la
fecha del calculo de la multa (30 de abril de 2024).

(d) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid realizar las reuniones de acuerdo con su compromiso social (1 de diciembre de 2021) hasta la
fecha del calculo de la multa (30 de abril de 2024).

(e) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2023-4/2024-3/

(f) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisiéon del informe corresponde al mes de abril de 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue marzo de 2024, periodo disponible a la fecha para efectuar
el calculo antes mencionado.

(g) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.415 UIT.

if) Probabilidad de Deteccion (p)

Se considera una probabilidad de deteccion media?* (0.50), debido a que, como
se menciono, la infraccion fue detectada mediante una supervision regular de

21

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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gabinete, realizada por la DSEM del OEFA, del 17 de febrero al 2 de marzo de
2023.

iii) Factores parala graduacion de sanciones (F)

La determinacion de los factores para la graduacion de sanciones sigue lo
establecido en la MCM del OEFA; por ello, de acuerdo con la informacion
disponible en el presente expediente, se ha estimado pertinente aplicar uno (1) de
los siete (7) factores para la graduacion de sanciones: (a) f2: el perjuicio econémico
causado. El detalle y la motivacién es el siguiente:

Factor F2

En este caso, dada la ubicacién de la unidad fiscalizable, los cuales se encuentran
en los distritos: varios??, provincias: La Mar y Huamanga, departamentos:
Ayacucho, Huancavelica, y Lima; corresponde un nivel de pobreza promedio total
ascendente a 29.714%, segun la informacién del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica INEI - Mapa de Pobreza Monetaria Provincial y Distrital.?3

En tal sentido, de acuerdo con la MCM, se considera que el impacto ocurre en una
zona con incidencia de pobreza total mayo a 19.6% hasta 39.1%; asi, corresponde
aplicar una calificacion de 8% al factor 2.

Otros factores

De otro lado, de la revision del Expediente se advierte que, con la informacion
disponible los factores fl1 (gravedad del dafio al ambiente), f3 (aspectos
ambientales o fuentes de contaminacion), f4 (reincidencia), f5 (correcciéon de la
conducta infractora), f6 (adopcion de las medidas necesarias para revertir las
consecuencias de la conducta infractora) y f7 (intencionalidad) tienen una
calificacion de 0%.

Total de factores (F)

En total, los factores para la graduacién de sanciones resultan en 1.08 (108 %)>*.
El detalle es el siguiente:

22

23

24

En los siguientes distritos: Ancco, San Miguel, Acos Vinchos, Acocro, Tambillo, Chiara, Socos, Vinchos, Paras,
Pilpichaca, Tambo, Ayavi, Huaytara, Humay, Independencia, El Carmen, Alto Laran, Chincha Alta, Pueblo Nuevo,
y San Vicente de Cafiete.

Documento publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI): “Mapa de pobreza provincial y
distrital 2018”. Referencia:

a) Oficio N° 197-2020-INEI/DTDIS, dirigido al Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental (OEFA), el 24 de agosto de 2020.

b) Oficio N° 086-2020-INEI/DTDIS, dirigido a la Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos (DFAI) del
OEFA, el 17 de febrero de 2020. mediante HT N° 2020-E01-018852.

Link https://drive.google.com/drive/folders/17VnHv-8wBbsqSnuQNi-5nSjLr3bWGKH-?usp=sharing

Para mas detalle ver Anexo N° 2.
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Cuadro N° 20: Factores para la Graduaciéon de Sanciones

Factores Calificacion

f1. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido 0%
f2. El perjuicio econémico causado 8%
f3. Aspectos ambientales o fuentes de contaminacion 0%
f4. Reincidencia en la comision de la infraccién 0%
5. Correccién de la conducta infractora 0%
f6. Adopcién de_ las medidas necesarias para revertir las consecuencias 0%
de la conducta infractora

f7. Intencionalidad en la conducta del infractor 0%
(fL+f2+f3+f4+f5+f6+(7) 8%
Factores: F = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 108%

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 3.056 UIT.
El resumen de la multa y sus componentes se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 21: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.415 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.50
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 108%
Multa en UIT (B/p) * (F) 3.056 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
infracciones administrativas y establecen escala de sanciones relacionadas con
los Instrumentos de Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 3.056 UIT.

5. Andlisis de no Confiscatoriedad

= El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En aplicacioén a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS?5, la multa
total a ser impuesta por las infracciones bajo analisis, la cual asciende a 74.654
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Al respecto, cabe precisar que, en la Resolucion Subdirectoral, la SFEM del OEFA,
solicitdé al administrado sus ingresos brutos correspondientes a los afios 2019 y
2020, el cual fue remitido mediante escrito de descargo con registro N° 2024-E01-
007790 del 17 de enero de 2024, los mismos que ascendieron a 430,665.551 UIT
y 432,778.005 UIT?’ respectivamente. Por lo tanto, la Multa calculada resulta no
confiscatoria para el administrado.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
el andlisis de tope de multas por tipificacion de infracciones y el analisis de no
confiscatoriedad; se determiné una sancién de 74.654 UIT para los
incumplimientos materia de analisis, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro N° 22: Resumen de Multa

Numeral Infracciones Multa
4.2 Hecho imputado N° 1 71.598 UIT
4.3 Hecho imputado N° 2 3.056 UIT

Total 74.654 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

Firmado digitalmente por:

MACHUCA BRENA Ricardo

Oswaldo FAU 20521286769 soft
e Cargo: Subdirector (e) de

Sancién y Gestion de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus

o prganiome Maria - Lima - Lima
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Fecha/Hora: 30/04/2024
10:22:36
ROMB/EHCP/REST/0jap

26

27

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (...)

Articulo 12°. - Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.

Cabe sefialar que de acuerdo con el literal b) del articulo 180° del Cédigo Tributario para el caso de los
contribuyentes que se encuentren en el Régimen General, se considerard como ingreso a la informacion
contenida en los campos o casillas de la Declaracion Jurada Anual en las que se consignen los conceptos de
Ventas Netas y/o Ingresos por Servicios y otros ingresos gravables y no gravables de acuerdo con la Ley del
Impuesto a la Renta.
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Anexo N° 1

Hecho imputado N° 1

Extremo 1: julio 2020

1. Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades
y/o poblados de su AID - CE

1. Costos del Personal

Factor
L Canti . Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
Descripcion dad Dias (Sh) ajuste (SN (US$$) 3/
2/
Remuneraciones 1/
Gerente de Responsabilidad 1 1 S/310.664 1124  S/349.186 US$ 97.978
Social - Profesional
Relacionista Comunitario -
Profesional 1 82 S/310.664 1.124 S/28,633.280 USS$ 8,034.190
Administrativo 1 1 S/158.712 1.124 S/178.392 US$ 50.055
Total S/29,160.858 US$ 8,182.223
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_ TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

¢) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Obreros” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 2,290.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (agosto 2020, IPC= 93.2832332195989) entre el IPC a fecha de costeo (promedio 2015,
IPC= 83.0210955239097). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (agosto 2020, TC= 3.56392857142857).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2020-08/2020-08/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Péagina 36 de 59



@UwcA Det gy,

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

2. Costos de implementos y seguridad ocupacional

Precio Factor
Descripcion (%) Unida Cantida **) de Monto (***) Monto (***)
p d d ajuste (sh (U$$) 5/
SN 4/
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) 1/ und 1 S/123.900 1.020 S/126.378 US$ 35.460
Curso de seguridad y salud en el
trabajo (CSST) 2/ und 1 S/118.000 0.832 S/98.176 US$ 27.547
Elxame” médico ocupacional (EMO) und 1 S/181.720  0.832  S/151.191 US$ 42.423
Total S/375.745 US$ 105.430
Fuente:

1/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 3).

2/ Cotizacion s/n de fecha 26 de septiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.ILR.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo 3).

3/ Cotizacién N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de septiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 3).

4/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (agosto 2020, IPC= 93.2832332195989) entre el IPC a fecha de costeo. A continuacién,
se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 2/ y 3/: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

5/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (agosto 2020, TC= 3.56392857142857).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2020-08/2020-08/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024

(*) Cabe sefialar que los costos de seguridad ocupacional estan siendo considerados por cada trabajador que realizara
las visitas a las comunidades; en el presente caso, solo para el Relacionista comunitario.

(**) A fecha de costeo.

(***) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

3. Costos de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

Factor
Descripcion Unida Canti Precio (*) 'de Monto (**) Monto (**)
d dad (sn ajuste (sn (Us$) 3/
2/

Materiales 1/
Alquiler de laptop dias 82 S/120.000 0.820 S/8,068.800 US$ 2,264.018
Alquiler de camara dias 82 S/50.000 0.820 S/3,362.000 US$ 943.341
Libreta de notas und 1 S/12.000 0.820 S/9.840 US$ 2.761
Lapicero und 1 S/0.870 0.820 S/0.713 US$ 0.200
Total S/11,441.353  US$ 3,210.320

Fuente:

1/ Para mas detalle del costo, ver Anexo 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (agosto 2020, IPC= 93.2832332195989) entre el IPC a fecha de costeo (marzo 2024,
IPC= 113.75301). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (agosto 2020, TC= 3.56392857142857).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2020-08/2020-08/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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4, Costos de movilizacién

Descripcion Unida Cantida Precio (*) Fgctor de Monto (**) Monto (**)
d d (S) ajuste 2/ (Sh (U$$) 3/
Medio terrestre
Alquiler de camioneta 1/ dias 82 S/982.987 0.828 S/66,740.885  US$ 18,726.774
Total S/66,740.885  US$ 18,726.774
Fuente:

1/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién marzo 2024. Precios sin IGV al 29 de febrero de 2024. Se incluy6 IGV.
(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (agosto 2020, IPC= 93.2832332195989) entre el IPC a fecha de costeo (febrero 2024,
IPC= 112.616278).

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (agosto 2020, TC= 3.56392857142857).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2020-08/2020-08/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen: Costo Evitado Total (CE) — Extremo 1
item Monto (S/) 1/ Monto (US$) 1/

Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o
poblados de su AID - CE

1. Costos del Personal S/29,160.858 US$ 8,182.223
2. Costos de implementos y seguridad ocupacional S/375.745 US$ 105.430

3. Costos de materiales de trabajo S/11,441.353 US$ 3,210.320
4. Costos de movilizacion S/66,740.885 US$ 18,726.774
Total S/107,718.841 US$ 30,224.747

1/ A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Extremo 2: noviembre 2020

1. Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades
y/o poblados de su AID - CE

1. Costos del Personal

Factor
Descrincion Canti Dias Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P dad (s ajuste (S (US$$) 3/
2/
Remuneraciones 1/
Gerente de Responsabilidad 1 1 S/310.664 1132  S/351.672 USS$ 97.616
Social - Profesional
Relacionista Comunitario - 1 2 S/310.664 1132  S/703.343  US$ 195231
Profesional
Administrativo 1 1 S/158.712 1.132 S/179.662 US$ 49.870
Total S/1,234.677 US$ 342.717
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

¢) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Obreros” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 2,290.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (diciembre 2020, IPC= 93.9581285619732) entre el IPC a fecha de costeo (promedio
2015, IPC= 83.0210955239097). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2020, TC= 3.60261904761905).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2020-12/2020-12/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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2. Costos de implementos y seguridad ocupacional

Precio Factor
Descripcion (%) Unida Cantida **) de Monto (***) Monto (***)
p d d ajuste (sh (U$$) 5/
SN 4/
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) 1/ und 1 S/123.900 1.027 S/127.245 US$ 35.320
Curso de seguridad y salud en el
trabajo (CSST) 2/ und 1 S/118.000 0.838 S/98.884 US$ 27.448
Elxame” médico ocupacional (EMO) und 1 S/181.720  0.838  S/152.281 US$ 42.270
Total S/378.410 US$ 105.038
Fuente:

1/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 3).

2/ Cotizacion s/n de fecha 26 de septiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.ILR.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo 3).

3/ Cotizacién N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de septiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 3).

4/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (diciembre 2020, IPC= 93.9581285619732) entre el IPC a fecha de costeo. A
continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 2/ y 3/: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

5/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2020, TC= 3.60261904761905).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2020-12/2020-12/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024

(*) Cabe sefialar que los costos de seguridad ocupacional estan siendo considerados por cada trabajador que realizara
las visitas a las comunidades; en el presente caso, solo para el Relacionista comunitario.

(**) A fecha de costeo.

(***) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

3. Costos de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

Factor
Descripcion Unida Canti Precio (*) 'de Monto (**) Monto (**)
d dad (sn ajuste (sn (Us$) 3/
2/
Materiales 1/
Alquiler de laptop dias 2 S/120.000 0.826 S/198.240 US$ 55.027
Alquiler de camara dias 2 S/50.000 0.826 S/82.600 US$ 22.928
Libreta de notas und 1 S/12.000 0.826 S/9.912 US$ 2.751
Lapicero und 1 S/0.870 0.826 S/0.719 US$ 0.200
Total S/291.471 US$ 80.906
Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo, ver Anexo 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (diciembre 2020, IPC= 93.9581285619732) entre el IPC a fecha de costeo (marzo 2024,
IPC= 113.75301). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2020, TC= 3.60261904761905).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2020-12/2020-12/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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4, Costos de movilizacién

Descripcion Unida Cantida Precio (*) Fgctor de Monto (**) Monto (**)
d d (S) ajuste 2/ (Sh (U$$) 3/
Medio terrestre
Alquiler de camioneta 1/ dias 9 S/982.987 0.834 S/1,639.622 US$ 455.119
Total S/1,639.622 US$ 455.119
Fuente:

1/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién marzo 2024. Precios sin IGV al 29 de febrero de 2024. Se incluy6 IGV.
(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (diciembre 2020, IPC= 93.9581285619732) entre el IPC a fecha de costeo (febrero 2024,
IPC= 112.616278).

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2020, TC= 3.60261904761905).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2020-12/2020-12/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen: Costo Evitado Total (CE) — Extremo 2
item Monto (S/) 1/ Monto (US$) 1/

Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o
poblados de su AID - CE

1. Costos del Personal S/1,234.677 US$ 342.717
2. Costos de implementos y seguridad ocupacional S/378.410 US$ 105.038
3. Costos de materiales de trabajo S/291.471 US$ 80.906
4. Costos de movilizacion S/1,639.622 US$ 455.119
Total S/3,544.180 US$ 983.780

1/ A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado N° 2

Extremo 1: octubre 2021

1. Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades
y/o poblados de su AID - CE

1. Costos del Personal

Factor
Descrincion Canti Dias Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P dad (sh) ajuste (sh (US$$) 3/
2/
Remuneraciones 1/
Gerente de Responsabilidad
Social - Profesional 1 1 S/310.664 1.195 S/371.243 US$ 92.358
Relacionista Comunitario - 1 1 S/310.664 1195  S/371.243 US$ 92.358
Profesional
Administrativo 1 1 S/158.712 1.195 S/189.661 US$47.184
Total S/932.147 US$ 231.900
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

c) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Obreros” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 2,290.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (noviembre 2021, IPC= 99.2232454403164) entre el IPC a fecha de costeo (promedio
2015, IPC= 83.0210955239097). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (noviembre 2021, TC= 4.01959523809524).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-11/2021-11/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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2. Costos de implementos y seguridad ocupacional

Precio Factor
Descripcion (%) Unida Cantida **) de Monto (***) Monto (***)
p d d ajuste (sh (U$$) 5/
SN 4/
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) 1/ und 1 S/123.900 1.084 S/134.308 US$ 33.413
Curso de seguridad y salud en el
trabajo (CSST) 2/ und 1 S/118.000 0.885 S/104.430 US$ 25.980
Elxame” médico ocupacional (EMO) und 1 S/181.720  0.885  S/160.822 US$ 40.010
Total S/399.560 US$ 99.403
Fuente:

1/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 3).

2/ Cotizacion s/n de fecha 26 de septiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.ILR.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo 3).

3/ Cotizacién N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de septiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 3).

4/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (noviembre 2021, IPC= 99.2232454403164) entre el IPC a fecha de costeo. A
continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 2/ y 3/: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

5/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (noviembre 2021, TC= 4.01959523809524).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-11/2021-11/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024

(*) Cabe sefialar que los costos de seguridad ocupacional estan siendo considerados por cada trabajador que realizara
las visitas a las comunidades; en el presente caso, solo para el Relacionista comunitario.

(**) A fecha de costeo.

(***) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

3. Costos de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

Factor
Descrincién Unida Canti Precio (¥) de Monto (**) Monto (*)
P d dad (s ajuste (s (US$$) 3/
2/

Materiales 1/

Alquiler de laptop dias 1 S/120.000 0.872 S/104.640 US$ 26.032

Alquiler de camara dias 1 S/50.000 0.872 S/43.600 US$ 10.847

Libreta de notas und 1 S/12.000 0.872 S/10.464 US$ 2.603

Lapicero und 1 S/0.870 0.872 S/0.759 US$ 0.189

Total S/159.463 US$ 39.671
Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo, ver Anexo 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (noviembre 2021, IPC= 99.2232454403164) entre el IPC a fecha de costeo (marzo 2024,
IPC= 113.75301). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (noviembre 2021, TC= 4.01959523809524).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2021-11/2021-11/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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4, Costos de movilizacién

Descripcion Unida Cantida Precio (*) Fgctor de Monto (**) Monto (**)
d d (S) ajuste 2/ (Sh (U$$) 3/
Medio terrestre
Alquiler de camioneta 1/ dias 1 S/982.987 0.881 S/866.012 US$ 215.448
Total S/866.012 US$ 215.448
Fuente:

1/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién marzo 2024. Precios sin IGV al 29 de febrero de 2024. Se incluy6 IGV.
(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (noviembre 2021, IPC= 99.2232454403164) entre el IPC a fecha de costeo (febrero
2024, IPC= 112.616278).

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (noviembre 2021, TC= 4.01959523809524).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-11/2021-11/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen: Costo Evitado Total (CE) — Extremo 1
item Monto (S/) 1/ Monto (US$) 1/

Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o
poblados de su AID - CE

1. Costos del Personal S/932.147 US$ 231.900
2. Costos de implementos y seguridad ocupacional S/399.560 US$ 99.403
3. Costos de materiales de trabajo S/159.463 US$ 39.671
4. Costos de movilizacién S/866.012 US$ 215.448
Total S/2,357.182 US$ 586.422

1/ A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Extremo 2: noviembre 2021

1. Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades
y/o poblados de su AID - CE

1. Costos del Personal

Factor
Descrincion Canti Dias Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P dad (s ajuste (S (US$$) 3/
2/
Remuneraciones 1/
Gerente de Responsabilidad 1 1 S/310.664 1205  S/374.350  US$92.730
Social - Profesional
Relacionista Comunitario - 1 2 S/310.664 1205  S/748.700  US$ 185.461
Profesional
Administrativo 1 1 S/158.712 1.205 S/191.248 US$ 47.374
Total S/1,314.298 US$ 325.565
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

a) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

¢) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Obreros” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 2,290.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (diciembre 2021, IPC= 100) entre el IPC a fecha de costeo (promedio 2015, IPC=
83.0210955239097). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2021, TC= 4.03697727272727).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2021-12/2021-12/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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2. Costos de implementos y seguridad ocupacional

Precio Factor
Descripcion (%) Unida Cantida **) de Monto (***) Monto (***)
p d d ajuste (sh (U$$) 5/
SN 4/
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) 1/ und 1 S/123.900 1.093 S/135.423 US$ 33.546
Curso de seguridad y salud en el
trabajo (CSST) 2/ und 1 S/118.000 0.892 S/105.256 US$ 26.073
Elxame” médico ocupacional (EMO) und 1 S/181.720  0.892  S/162.094 US$ 40.152
Total S/402.773 US$ 99.771
Fuente:

1/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 3).

2/ Cotizacion s/n de fecha 26 de septiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.ILR.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo 3).

3/ Cotizacién N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de septiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 3).

4/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (diciembre 2021, IPC= 100) entre el IPC a fecha de costeo. A continuacién, se detallan
los IPC empleados:

- Referencia 1/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 2/ y 3/: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

5/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2021, TC= 4.03697727272727).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-12/2021-12/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024

(*) Cabe sefialar que los costos de seguridad ocupacional estan siendo considerados por cada trabajador que realizara
las visitas a las comunidades; en el presente caso, solo para el Relacionista comunitario.

(**) A fecha de costeo.

(***) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

3. Costos de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

Factor
Descrincién Unida Canti Precio (¥) de Monto (**) Monto (*)
P d dad (s ajuste (s (US$$) 3/
2/

Materiales 1/

Alquiler de laptop dias 2 S/120.000 0.879 S/210.960 US$ 52.257

Alquiler de camara dias 2 S/50.000 0.879 S/87.900 US$ 21.774

Libreta de notas und 1 S/12.000 0.879 S/10.548 US$ 2.613

Lapicero und 1 S/0.870 0.879 S/0.765 US$ 0.189

Total S/310.173 US$ 76.833
Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo, ver Anexo 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (diciembre 2021, IPC= 100) entre el IPC a fecha de costeo (marzo 2024, IPC=
113.75301). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2021, TC= 4.03697727272727).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-12/2021-12/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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4, Costos de movilizacién

Descripcion Unida Cantida Precio (*) Fgctor de Monto (**) Monto (**)
d d (S) ajuste 2/ (Sh (U$$) 3/
Medio terrestre
Alquiler de camioneta 1/ dias 2 S/982.987 0.888 S/1,745.785 US$ 432.449
Total S/1,745.785 US$ 432.449
Fuente:

1/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién marzo 2024. Precios sin IGV al 29 de febrero de 2024. Se incluy6 IGV.
(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (diciembre 2021, IPC= 100) entre el IPC a fecha de costeo (febrero 2024, IPC=
112.616278).

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2021, TC= 4.03697727272727).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-12/2021-12/

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen: Costo Evitado Total (CE) — Extremo 2
item Monto (S/) 1/ Monto (US$) 1/

Realizar reuniones por lo menos dos (2) veces al mes con cada una de las comunidades y/o
poblados de su AID - CE

1. Costos del Personal S/1,314.298 US$ 325.565
2. Costos de implementos y seguridad ocupacional S/402.773 US$ 99.771
3. Costos de materiales de trabajo S/310.173 US$ 76.833
4. Costos de movilizacion S/1,745.785 US$ 432.449
Total S/3,773.029 US$ 934.618

1/ A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Péagina 47 de 59



@uauu Det gy,

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

Anexo N° 2
Factores para la Graduaciéon de Sanciones de los hechos imputados N° 1y 2
(Tabla N° 2)
CALIFICACION
iTEM CRITERIOS DANO SUBTOTAL
POTENCIAL

f1 GRAVEDAD DEL DANO AL AMBIENTE
El dafio involucra uno o mas de los siguientes

11 Componentes Ambientales: a) Agua, b) Suelo, c) Aire, d)
Floray e) Fauna.
El dafio afecta a un (01) componente ambiental. +10%
El dafio afecta a dos (02) componentes ambientales. +20%
El dafio afecta a tres (03) componentes ambientales. +30% 0%
El dafio afecta a cuatro (04) componentes ambientales. +40%
El dafio afecta a cinco (05) componentes ambientales. +50%

1.2 Grado de incidencia en la calidad del ambiente.
Impacto minimo. +6%
Impacto regular. +12% 0%
Impacto alto. +18%
Impacto total. +24%

1.3 Segun la extension geografica.
El impacto esta localizado en el &rea de influencia directa. +10% 0%
El impacto est4 localizado en el &rea de influencia indirecta. +20%

14 Sobre la reversibilidad/recuperabilidad.
Reversible en el corto plazo. +6%
Recuperable en el corto plazo. +12% 0%
Recuperable en el mediano plazo. +18%
Recuperable en el largo plazo o irrecuperable. +24%

15 Afectaciéon sobre recursos naturales, area natural

) protegida o zona de amortiguamiento.

No existe afectacion o esta es indeterminable con la informacion 0%
disponible.
El impacto se ha producido en un area natural protegida, zona de 0%
amortiguamiento 0 ha afectado recursos natura[es_ declarados en +40%
alguna categoria de amenaza o en peligro de extincion, o sobre los
cuales exista veda, restriccién o prohibiciéon de su aprovechamiento.

1.6 Afectacién a comunidades nativas o campesinas.
No afecta a comunidades nativas o campesinas. 0%
Afecta a una comunidad nativa o campesina. +15% 0%
Afecta a mas de una comunidad nativa 0 campesina. +30%

1.7 Afectacion a la salud de las personas
No afecta a la salud de las personas o0 no se puede determinar con la 0%
informacién disponible. ’ 0%
Afecta la salud de las personas. +60%
PERJUICIO ECONOMICO CAUSADO: El perjuicio econémico

f2. causado es mayor en una poblacién mas desprotegida, lo que se
refleja en laincidencia de pobreza total.
Incidencia de pobreza total
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total hasta
10,6%. 4%
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor +8%
a 19,6% hasta 39,1%.
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor +12% 8%
a 39,1% hasta 58,7%.
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor +16%
a 58,7% hasta 78,2%.
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor +20%

a 78,2%.

(a) De acuerdo con la Tabla N° 2 y Tabla N° 3 de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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(Tabla N° 3)
. CALIFICAC | SUBTOT
ITEM CRITERIOS ION AL
ASPECTOS AMBIENTALES O FUENTES DE CONTAMINACION:
f3. efluentes, residuos soélidos, emisiones atmosféricas, ruido,
radiaciones no ionizantes, u otras.
El impa_cto i_nvolucra un (01) aspecto ambiental o fuente de +6%
contaminacion.
El impaf:to i_nvolucra dos (02) aspectos ambientales o fuentes de +12%
contaminacion.
El impacto |_n,vo|ucra tres (03) aspectos ambientales o fuentes de +18% 0%
contaminacion.
El impa_cto i_nvolucra cuatro (04) aspectos ambientales o fuentes de +24%
contaminacion.
El impacto involucra cinco (05) aspectos ambientales o fuentes de +30%
contaminacion.
f4. REINCIDENCIA EN LA COMISION DE LA INFRACCION:
Por la comisiéon de actos u omisiones que constituyan la misma infraccion
dentro del plazo de un (01) afio desde que quedd firme la resolucién de +20% 0%

la sanciona la primera infraccién

f5. CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA:

El administrado subsana el acto u omisién imputada como constitutivo de

infraccion administrativa de manera voluntaria, antes del inicio del Eximente

procedimiento administrativo sancionador.

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u omisién

imputada como constitutivo de infraccién administrativa, calificada como

incumplimiento leve, antes del inicio del procedimiento administrativo

sancionador. Dicha correccion debe estar adecuadamente acreditada

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u omisién

imputada como constitutivo de infraccion administrativa, calificada como 0%

incumplimiento trascendente, antes del inicio del procedimiento -40%

administrativo sancionador. Dicha correccion debe estar adecuadamente

acreditada

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u omision

imputada como constitutivo de infraccion administrativa, luego del inicio

del procedimiento administrativo sancionador, antes de la resolucién final -20%

de primera instancia. Dicha correccién debe estar adecuadamente

acreditada

ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA

f6. REVERTIR LAS CONSECUENCIAS DE LA CONDUCTA

INFRACTORA

No ejecuté ninguna medida. +30%

Ejecuté medidas tardias. +20%

Ejecuté medidas parciales. +10% 0%

Ejecuté medidas necesarias e inmediatas para remediar los efectos de la 10%

conducta infractora.

7. INTENCIONALIDAD EN LA CONDUCTA DEL INFRACTOR:

Cuando se acredita o verifica la intencionalidad. 72% 0%
Total Factores: F= (1 + f1+f2+f3+f4+{5+{6+{7) 108%

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Eximente
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Anexo N° 3

(Precios consultados y cotizaciones)

Costos de remuneracién mensual

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015
Remuneracion Remuneracion
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
Gerente y directivo 10 22 156 [Profesional 1097 7 456
Directores de produccidn ¥ operaciones 8 22695 Ingenieras mineros 238 8140
Directores de comerdalizacidn 1 20000 Gedlogos [ geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacidn de minas y 1 20000 Ingenieros electrénicos [ electricistas a8 10 101
canteras Especialistas en servicios de personal 85 3813
Ingenieros metalirgicos 82 8569
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenieros civiles 65 7963
Ingenieros mecanicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Empleado 90 5745 Técnico 1421 3809
Empleados de servicios administrativos 36 5958 Técnicos en ingenieria mecanica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en ingeniera de minas / 470 3271
almacenaje metalurgia
Jefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electrdnica 127 3918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en clenclas fisicas [/ quimicas 93 3 200
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracion 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7 088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2600 Técnicos en guimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad
segp;idad y salud ! 1 4895
Otras 18
Obrero 2704 2290 Obrero 2704 2290
Mineras canteros / obreros del 879 1846 Soldadores / tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de mdguina para el 510 2 BBS Conductores de vehiculos de motor 46 2 980
movimiento de tierras Conductores de grias 35 2381
Conductores de camidn de volguete 311 3333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peones de minas y canteras 265 1235 Otros 208
Sondistas 164 23270
Fuente:

MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo — MTPE.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Costo referencial de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

La Postia
\—

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma ' Emision 1306/2019
RUC Nro. Tramite 0

DATOS DEL RECIBO
Oficina Premium/Empresarai Moneda . Soles
| Pokza Nro 30041567 Ramo SCTR PENSION

e T YT
| Contratante

Asegurado TANTE
| Direccién
| Distrito ‘ (LIMA 33) Localdad LIMA

Teléfonos Sede(s) Detatada(s) en Anexo de la Poliza
Intermediano DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION
- .

Sobrevivencia S/ 100.00
Coslos de Emision S/ 5.00
| Impuesto General a las Ventas |8/ 18.90 |

Prma Comercal + IGV | S/ 123.90

Referenca

Girar cheque a s orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE

Estmado(s) Clente(s)

La cancelacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo méximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acverdo a las condiciones esSpuladas en el “Convenio de Pago de Primas de Seguros”
corespondente

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio
2019.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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batallas de Junin y Ayacucho”

Costo referencial de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo
COTIZACION / IPSST SSMA Per( 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SSMA

NOMBRE: ing. CIP., Flavio Josefo Ventura Siva

DRECCION:

EMan:
TELEFONO:

mem TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N DE PARTICIPANTES NVERSION

CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘n-_‘ 100.00

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

DOMICLIO FISCAL

Fuente:

Cotizacion N° IPSST SSMA Pert 2023 de fecha 26 de septiembre de 2023, elaborada por el Instituto Peruano De
Seguridad y Salud en el Trabajo SSMA PERU EIRL - IPSST SSMA PERU EIRL.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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batallas de Junin y Ayacucho”

Costo referencial de examen médico ocupacional
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSD 5.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los exdmenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servicio de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad 15O 9001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto afio consecutivo (2014 — 2015 - 2016 - 2017) con la cinta roja y blanca
por Peruana de Opinidn Pdblica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquillo y proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Muestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados y en la atencion a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacion y ambientes adecuados donde
brindamos precision vy comodidad en la realizacién de los exdamenes médicos ocupacionales,
ademas de wn sistema en linea gue permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mizmo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional esta altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, qguienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualquier duda.

MEPSO es una empresa de capitales peruanos, gue, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pals, comprometida con |a calidad, excelencia de su servicio, innovacidn v la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacion, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N* 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
OCUPACIONAL-
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional $/15.00 S/ 15.00
2 |evaluacion musculoesqueletica s/ 7.00 s/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. S/ 7.00 S/ 7.00
4 |Evaluacién Psicologia Ocupacional S/ 14.00 $/14.00
Evaluaciones Ocupacionales
Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 | ishihara), Test de Profundidad (Test de Anillos) /1200 §1200
2 |Espirometria segin criterio NIOSH $/14.00 $/14.00
3 |Radiografia de térax (segun criterio OIT) S/ 18.00 $/ 18.00
4 |Audiometria $/13.00 $/13.00
S |Electrocardiograma $/12.00 S/ 12.00
Laboratorio

1 |Grupo Sanguineo y Factor RH S/ 6.00

2 |Hemograma Completo (Inicuye Hb y Hto) $/9.00 $/9.00
3 |Glucosa en ayunas $/ 6.00 §/ 6.00
4 |Examen de orina §/ 7.00 S/ 7.00
S |Colesterol y Trigliceridos e S/ 14.00

SUB TOTAL SIN IGV $/154.00 $/148.00

*Precio NO INCIGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campanas InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de la atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

S. Evaluacién psicoldgica orientada a tipo de evaluacion y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacién de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

6. Flash legal de actuacién en temas relacionados a Salud Ocupacional

Fuente: Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de septiembre de 2023,
elaborada por Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

ol
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Costo referencial de alquiler de camioneta

SUPLEMENTO TECNICO

Marzo 2024

Las tarifas han sido calculadas en base al programa “H Equipo y sus Costos de Operacidn“elaborado por & Ing. Jestis Ramos Salazar y actualizado y procesado por o drea técnica de
Costos. Considerando los criterios técnicos recopilados de las empresas propietarias de equipos y de los manuales de fabricantes y que han servido de base para la metodologia gue
ccon mucho acierto ha sido editada en la publicacidn “H equipo y sus Costos de Operacicn” del Ing. Jesids Ramos Salazar.

La tarifa horaria incluye los siguientes conceptos:

Costo de Posesicn (POSES.): valor de reposicidn, gastos financieros, derecho de importacicn, desaduanaje, seguros, flete de aduana a almacen.

Costo de Operacidn (OPERAC.): combustibles y lubricantes, filtros, neuméticos, reparaciones y mantenimiento, operador.

(*) Las tarifas de los equipes marcados con este simbalo no incluyen Operador de equipo

(+*) Las tarifas de los eguipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipe, Combustibles, Lubricantes, Filtros

(#++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbola no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtras, Fuente de Poder

(#++r) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de Planta, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

VEHICULOS

CAMIONETA 4X4 PICK-UP CABINA SIMPLE 148 HP 3 Pasajeros 2740 1283 13788 15071

CAMIOMETA 4X2 PICK-UP CABINA SIMPLE 84 HP 5 Pasajeros 10.07 63.15 73.22

CAMIOMNETA 4X2 PICK-UP DOBLE CABINA 84 HP 5 Pasajeros 10.89 93.24 10413 |

CAMION IMPRIMADOR 210 0P 2000 GLN 13500 36.688 TBE.78 72566

Cosros -3-36- Tarifas horarias en $/ al 29/02/2024. No incluye IGV
Fuente:

Se requiere alquiler de camioneta 4x2 Pick-Up Doble Cabina para la movilidad del personal, obtenido de la Revista Costos.
Suplemento técnico Edicién — marzo 2024. No incluye IGV.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo referencial de alquiler de laptop
e@ mm Q
libre =

Categorias Ofertas Historia Tiendas oficiales Vender Ryuda

Volver al listado Electronica, Audio y Video > Otros

- Proyector solo S/. 25 x Hora* MOVILIDAD*(el costo de la movilidad depende del
lugar) (Minimmo 4hrs uso)

- Ecran solo (1.80m x 1.80m) S/. xx Hora* MOVILIDAD*

- Ecran solo (210m x 2.10m) S/. xx x Hora* MOVILIDAD*

- Laptop sola S/.15 x hora * MOVILIDAD (min. 4hrs)

- Ecran Laptop S/. 50 x Hora* MOVILIDAD (min. 3 hrs)
- Proyector Ecran S/. 40 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hrs)
- Proyector Laptop S/. 40 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hr

- Proyector Ecran Laptop S/. 50 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hrs)

Los alquiler son x unidad o cantidad tenemos amplios stocks

Empresa: Mercado Libre.

Disponible en:

https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-mes-anual-s4-
JM

Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo referencial de alquiler de camara

ALQUILER DE CAMARAS Y LENTES

CANON REBEL T3
Aps-c / incluye lente 18-55mm

S/ 50.00 por dia E
Stock disponible: 1
Fuente:

Empresa: TALLER DE FOTOGRAFIA.

Disponible en: https://tallerdefotografia.edu.pe/estudio/alquiler-equipos.html
Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo referencial de Libreta de notas

LIBRETA DE NOTAS TAPA NEGRA A6

Inicio / Escritorio / Libretas y cuadernos / Libreta de notas tapa negra A6

SKU: libreta-de-notas-tapa-negra-aé

Etiqueta Ofertas

Brunnen

Libreta de notas tapa negra A6

2 formatos de hojas disponibles
@ Q SirasnsisB112.00

Formatos

Fuente:

Empresa: ARTENOSTRO.

Disponible en: https://artenostro.pe/producto/libreta-de-notas-tapa-negra-a6/
Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Costo referencial de Lapicero

@chaskyshopa\ Biiscalo aqui, te lo llevamos corriendo ‘ %) (=) (g

Cuenta pedidos Carrito

# i=Categorias Damas Caballeros Infantil Mascomprados Novedades Promociones

por cierre de tienda Se vende todo el stock precios de Locura! (O 932 022 256 @E) Delivery en menos de 24 horas
Regresar FABER CASTELL
LAPICERO 060-F FABER
/ CASTELL

S+H-6
Po.57

Color:

CANTIDAD:

Q
Fuente:
Empresa: CHASKYSHOP.
Disponible en:

https://www.chaskyshop.com/product;page=;cat=;tip=;g=;title=;pld=4991;:pNom=;prolD=127?gad_source=1&gclid=CjoK
CQIiAtaOtBhCwWARISAN x-3KQKNJIKgDFYBAHNLYQgXTBaggkwCKk1e0EGQ6ge9fH31Ggl7 b2aQaAgKfEALW wcB
Fecha de consulta: 30 de abril de 2024.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 06522588"
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