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.. ESCALA RENUMERATlVA A NIVEL DE INVERSIONES Y GESTION DE PROYECTOS REGIMEN LABORAL DEC. LEG. 276-MPJB 

~RO.ION~ 

RESIDENTE DE OBRA PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
 

Y/O RESPONSABLE DE COLEGIADO Y HABILlTADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCiÓN DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA
 

PROYECTO NACIONAL DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DEGESTIÓN DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE
 

ESTRUCTURAL 111(***) CINCO (05) AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DECUATRO (04)AÑOS.
 
SP-A I I I MAX Si 6,300.00 MIN Si 5,000.00 

SUPERVISOR, PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, 

INSPECTOR Y COLEGIADO Y HABILITADO-RESPONSABLE DE LA EJECUCiÓN DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA 

COORDINADOR NACIONAL DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DE GESTiÓN DE INVERSIONES (INVIERTEPE). EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE 

111(***) CINCO (05) AÑOS YEXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DE CUATRO (04)AÑOS. 

RESIDENTE DE OBRA PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), lNGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
 

Y/O RESPONSABLE DE COLEGIADO Y HABILlTADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCiÓN DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA
 

PROYECTO NACIONAL DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DE GESTiÓN DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE
 

ESTRUCTURAL 11(**) CUATRO (04) AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECíFICA ENCARGOS AFINES DETRES (03)AÑOS.
 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
RESPONSABLE DE 

COLEGIADO Y HABILlTADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCiÓN DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA 
SP-B PROYECTO NO MAX si 6,000.00 MIN Si 4,800.00 

NACIONAL DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DEGESTiÓN DE iNVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE 
ESTRUCTURAL 11(**) 

CUATRO (04) AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (02) AÑOS. 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
 
SUPERVISOR, COLEGIADO Y HABILlTADO- RESPONSABLE DE LAEJECUCiÓN DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA
 

INSPECTOR Y NACIONAL DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DEGESTiÓN DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE
 
COORDINADOR 11(**) CUATRO (04) AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECíFICA ENCARGOS AFINES DETRES (03)AÑOS. 

RESIDENTE DE OBRA PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
 

Y/O RESPONSABLE DE COLEGIADO Y HABILlTADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCiÓN DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA
 

PROYECTO NACIONAL DE PROGRAMACiÓN MULTIANUAL DEGESTiÓN DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE
 

ESTRUCTURAL 1(*) TRES (03) AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES (ESP., ASISTENTE TECNICO) DE DOS (02) AÑOS.
 

RESPONSABLE DE 
1.U U ;U IA U U T MADILII AUU- tlt;)t"UI'I;)ADLt Ut LA tJtl.Ul.lUI'I Ut UDKA, l.UI'Il.UI'IUl.IIVlltl'll U T IVIAI'ItJU UtL ::>1::> I tlVIA I 

PROYECTO NO 1NArlONAI m: PRO(.;RAMAClnN MIli TIANlJAI m: (.;FC;T1nN nF INVFRC;¡ONFC; IINVIFRTF PFI FXPFRIFNrlA (';FNFRAI MíNIMA nF MAX Si 5,500.00 MIN Si 4,500.00 
ESTRUCTURAL 1(*) 

r'\ --.-.- ~~. 



()	 A.V 

ADMINISTRATIVO 

111(***) 

LIQUIDADOR 

FINANCIERO 111 Y/O 

TÉCNICO 111(***) 

" 

5/4,600.00 

5/3,800.00 

5/4,500.00 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILlTADO­


SUPERVISOR,
 RESPONSABLE DE LASUPERVISiÓN Y CONTROL DE EJECUCiÓN DE OBRAS YPROYECTOS CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL
 

INSPEcrOR y
 SISTEMA NACIONAL DEPROGRAMACiÓN MULTIANUAL DEGESTIÓN DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL
 

COORDINADOR 1(*)
 MfNIMA DE TRES (03) AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECfFICA EN CARGOS AFINES DEDOS (02) AÑOS, QUEINCLUYA EXPERIENCIA 

EN LAEJECUCiÓN, SUPERVISiÓN. INSPECCiÓN. FORMULACiÓN DE OBRAS Y PROYECTOS ENENTIDADES PÚBLICAS Y/O 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITEcrO(A), INGENIERO(A), ADMINiSTRADOR (A) U OTRAS 

ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILlTADO- RESPONSABLE DELAFORMULACIÓN DE 
SP-C FORMULADOR, PROYECTISTA, IESTUDIOS DE PRE INVERSiÓN, ELABORACiÓN DE ESTUDIOS DEFINITIVOS, EXPEDIENTES 

5/5,500.00
EVALUADOR, ESPECIALISTA 111	 TÉCNICOS Y/O PLANES DE TRABAJO, PROGRAMACION YSEGUIMIENTO DE INVERSIONES­

EXPERIENCIA GENERAL MfNIMA DE CUATRO (04)AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECfFICA DETRES 

(03)AÑOS (ALCARGO QUE POSTULA (***) 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITEcrO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR (A) U OTRAS
 
FORMULADORES,
 ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILlTADO- RESPONSABLE DELAFORMULACiÓN DE
 

PROYEcrlSTAS,
 FORMULADOR, PROYECTISTA, ESTUDIOS DE PRE INVERSiÓN, ELABORACiÓN DE ESTUDIOS DEFINITIVOS, EXPEDIENTES
 
EVALUADORES y
 EVALUADOR, ESPECIALISTA 11 TÉCNICOS Y/O PLANES DE TRABAJO, PROGRAMACION YSEGUIMIENTO DEINVERSIONES­

ESPECIALISTAS
 EXPERIENCIA GENERAL MfNIMA DE TRES (03) AÑOS YEXPERIENCIA ESPECfFICA DE DOS (02) 

AÑOS (ALCARGO QUEPOSTULA.(**) 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), AOMINISTRADOR (A) U OTRAS 
ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILlTADO- RESPONSABLE DELAFORMULACiÓN DE 

FORMULADOR, PROYECTISTA, ESTUDIOS DE PRE INVERSiÓN, ELABORACiÓN DE ESTUDIOS DEFINITIVOS, EXPEDIENTES 
EVALUADOR, ESPECIALISTA I	 TÉCNICOS Y/O PLANES DE TRABAJO, PROGRAMACION YSEGUIMIENTO DE INVERSIONES­

EXPERIENCIA GENERAL MfNIMA DE DOS (02)AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECfFICA UN (01)AÑO 

(ALCARGO QUE POSTULA.(*) 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITEcrO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A) , ADMINISTRADOR (A) U OTRAS ESPECIALIDADES
 

ESPECIALISTA
 AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO-APOYO TÉCNICO A LALABOR DEL PROYECTISTA, RESIDENTE DEOBRA Y/O RESPONSABLE
 

TÉCNICO 111(***)
 DE PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS RELACIONADAS CON LAESPECIALIDAD,
 

EXPERIENCIA GENERAL MfNIMA DECUATRO (04) AÑOS, YEXPERIENCIA ESPECfFICA ENCARGOS AFINES DETRES (03) AÑOS.
 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITEcrO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A),CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A)
ESPECIALISTA 

PSICOLOGO(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO CON CONOCIMIENTO DEPROGRAMAS 
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD-EXPERIENCIA GENERAL MfNIMA DE CUATRO (4) AÑOS, Y EXPERIENCIA ESPEC[FICA EN 

CARGOS AFINES DETRES (03) AÑOS. 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITEcrO(A), INGENIERO(A), CONTADOR (A), U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y 

HABILITADO CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA NACIONAL DEINVERSiÓN PÚBLICA, SISTEMA NACIONAL DE 

CONTROL Y MANEJO DENORMATIVIDAD RELACIONADOS CON EL CARGO-EXPERIENCIA GENERAL MfNIMA DE CUATRO (4) 

AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECfFICA EN CARGOS AFINES DETRES (03) AÑOS. 
r: 



A 
~ o 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A) ,CONTADOR (A),ADMINISTRADOR (A) U, RESP. DE 
SEGURIDAD LABORAL, OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO-APOYO TÉCNICO A LALABOR DEL 

~SPECtALlS~~ ¡PROYECTlSTA,RESIDENTE DE OBRA Y/O RESPONSABLE DE PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR CON CONOCIMIENTO DE 
T CNICO 11 () PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LAESPECIALIDAD-EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE TRES (3) AÑOS Y 

EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (2) AÑOS. 

si4,200.00 

si 3,800.00 

si 3,500.00 

PROFESIONALEsTlTULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A) ,CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A) 
PSICOLOGO(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILlTADO- APOYO TÉCNICO A LALABOR DEL PROYECTISTA, 
RESIDENTE DEOBRA V/O RESPONSABLE DEL PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS 
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD-EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DEDOS (2)AÑOS V EXPERIENCIA ESPECíFICA EN 
CARGOS AFINES DE UN (1) AÑO. 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A) ,CONTADOR (A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO V 
HABILITADO, CON CONOCIMIENTO V MANEJO DEL SISTEMA NACIONAL DEINVERSiÓN PÚBLICA, SISTEMA NACIONAL DE 
CONTROL V MANEJO DE NORMATIVIDAD RELACIONADOS CON EL CARGO- EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE TRES (3) AÑOS, 
Y EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (02) AÑOS. 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A) ,CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A) 
PSICOLOGO(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS 
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD-EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE TRES (03)AÑOS, Y EXPERIENCIA ESPECíFICA EN 
CARGOS AFINES DE DOS (02) AÑOS. 

GRADO DEBACHILLER, ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A), CONTADOR(A), ADMINISTRADOR (A) U OTRAS 
ESPECIALIDADES AFINES, BRINDA APOVO TÉCNICO COMPLEMENTARIO A LA LABOR DEL PROYECTISTA, FORMULADOR, 
RESIDENTE DE OBRA Y/O RESPONSABLE DE PROVECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR, LIQUIDADOR FINANCIERO Y/OJÉCNICO 
CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS V HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LAESPECIALIDAD - EXPERIENCIA GENERAL 
MíNIMA DEDOS (02) AÑOS Y EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DE UN (1) AÑO, 

ASISTENTE 

MULTlDISC. 11 

ESPECIALISTA 
TÉCNICO I (*) 

LIQUIDADOR 
FINANCIERO 11 Y/O 

TÉCNICO 11(**) 

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO" 
(**) 

PROFESIONALES TITULADOS U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO V HABILITADO, RESPONSABLE DE APLICAR LA 
PREVENCIONISTA DE IPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, DURANTE LAEJECUCIÓN DEOBRA, CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS Y 
SEGURIDAD 111(***) HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LAESPECIALlDAD- EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE TRES(3) AÑOS Y EXPERIENCIA 

ESPEcfFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (2) AÑOS. 

PREVENCIONISTA DE 
SEGURIDAD 11(**) 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A),CONTADOR (A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO V 
L1QUIDAD~R HABILITADO, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSiÓN PÚBLICA, SISTEMA NACIONAL DE 

FINA~CIERO I (} V/O CONTROL V MANEJO DE NORMATIVIDAD RELACIONADOS CON EL CARGO- EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE DOS (2) AÑOS, 
T CNICO J( ) Y EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DE UN (1) AÑO. 

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A), CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A) 

ESPECIALISTA /PSICOLOGO(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO, CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS V 
ADMINISTRATIVO I (*) HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LAESPECIALIDAD, - EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE DOS (2) AÑOS, Y EXPERIENCIA 

ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DE UN(01) AÑO. 

SP-F 

SP-E 

SP-G 



(3 ()
 
GRADO DEBACHillER, ARQUITECTO(A), INGENIERO (A), ABOGADO (A), CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A) U OTRAS , 

, ESPECIALIDADES AFINES (TITULADOS), BRINDA APOYO TÉCNICO COMPLEMENTARIO A LALABOR DEL PROYECTISTA, 
• SP-H ASISTENTE MUlTIDIS. FORMULADOR, RESIDENTE DEOBRA Y/O RESPOSABlE DE PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR, LIQUIDADOR FINANCIERO 5/3,100.00 -

I Y/O TÉCNICO - EXPERIENCIA GENERAkMíNIMA,DE UN (01) AÑOY EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS A FINES DESEIS (OG) 

MESES. I~ __
\,-Ó'lINC/~<>. 

~ ~~ ~. 

_ 
;SISTENTE TECNICO 

EGRESADO Y/O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE OCTAVO CICLO Y/O TíTULO TÉCNICO (TRESAÑOS DE ESTUDIO)DE INSTITUTOS 
TECNOlÓGICOS, INCLUYE CONTADORES, ADMINISTRADORES, SECRETARIAS EJECUTIVAS, TOPÓGRAFO Y/O SIMILARES­ 51 3,000.00 

~ 811B~E ENe,", 

~ °Mc~~S's 

ST-A 

Y O ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DEUN (01) AÑO Y EXPERIENCIA ESPECíFICA ENCARGOS AFINES DESEIS (06) MESES. I~\fOMI) ~ 
:¡¡, .... 

. 
EGRESADO Y/O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE OCTAVO CICLO Y/O TíTULO TÉCNICO (TRES AÑOS DE ESTUDIO)DE INSTITUTOS ----­

PREVENCIONISTA DE 
SEGURIDAD 1(*) 

TECNOLÓGICOS, RESPONSABLE DE APLICAR LAPREVENCiÓN DE RIESGOS LABORALES, DURI;NTE LAEJECUCiÓN DE OBRA CON 
CONOCIMIENTO DE DE PROGRAMAS RELACIONADAS CON LAESPECIALIDAD - EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DEUN (01) 

513 O 
r 00.00 

A 
.-d:l 

AÑOY EXPERIENCIA ESPECíFICA EN CARGOS AFINES DE SEIS (OG) MESES." ~~ó~1~/j~ 

ST-B 
SEXTO CICLO DE UNIVERSIDAD Y/O TíTULO TÉCNICO (UN AÑO DEESTUDIOS) DE INSTITUTOS INCLUYE TOPOGRAFOS, 

APOYO TÉCNICO Y/O DIBUJANTES, CADISTAS, ASISTENTES EN LIQUIDACiÓN Y/O SIMILARES- EXPERIENCIA GENERAL MíNIMAi,D'~ UN (01) AÑO Y Si2,800.00 
.¡ ~~ 
i ';'d,;¡ñ;uae 

o~~ 
~ ~ 

ADMINISTRATIVO 11 EXPERIENCIA ESPECíFICA ENCARGOS AFINES DESEIS (OG) MESES. \ :~~"f'.:n {o~f:~ 

_ 
STC 

APOYO TÉCNICO Y/O 
ADMINISTRATIVO I 

ESTUDIANTE Y/O EGRESADO DEESTUDIOS TÉCNICOS (U~ AÑOY/O TRES~ÑOSDE EST~DIOS) DE INSTlTUTOS- EXPERIENCIA 
GENERAL MíNIMA DE SEIS (OG) MESES Y EXPERI'ENCIA·ESPECíFICA EN CARGOS.AFINES p'E TRES (03) MESES. -. 

5/24 
~/' 00.00 

~+. rAet-l" ~ 
--­

¡¡.",;.:,.,... ':.. ;.: .. '........ :r" .. ·•... Ilf(~IQQll:§~AOXI~I.All:E$,.. ';:.""_.,.:~,,. ..' \ ., --=-_~ 

SA-A AUXILIAR 
MUlTIDISCIPL. 11 

ESTUDIOS BÁSICOS Y/O SECUNDARIA COMPLETA-EXPERIENCIA GENERAL MíNIMA DE TRES (03) MESES. 51 2,300.00 ~~~\.\OAOpli¿
,~ ~ 

_ SA-B 
AUXI LIAR 

MUlTIDISCIPL. I SINESTUDIOS SIN EXPERIENCIA LABORAL 
" .' 

51 2,200.00 
/1:. 'V 
ff~ UNIDAD DE 

I( ••... .....•.. ",.~~,,,,,. ."~~ 0ll8im.'\~:m:m!li\,.iI!iI!!i·:r"~~~~II~n EflTUDIOS• sun ".... .. "''' ",. .••..;. , ';'" .'''''0!!'&:~ @" ,;;:,; '."" .', e VOBo 
1\"%,\ GUARD. DEOBRA CONEXPERIENCIA GENERAL 5/2,600.00 \\ ~A' - ~• 

~ l~li AlMAC. DE OBRA CON EXPERIENCIA GENERAL Si2,600.00 ,,~~~ 
¡!-'I:-+'¡f;í!'-It-'--+--C-H-O-F-ER---1-C-O-N-E-X-PE-R-IE-N-C-IA-D.....E""7(O-G-:-)-M-E-SE-S-A-M-AS-.l-IC-.-C-'-O-ND-U-C-IR-AC-O-R-D-E-A-l-R-EU-U-E-R-IM-.--------------I-----S.:,.I--'2,:...8..;.00-....;;.0-0----I~.?g!~ 

: cÚÍlilRVACIÓN: 
~~; ..~ 

11ESTRUCTURALES 

(•••) Residente de Obra vIo Responsablede ProyectoEstNctural 111, Supervisor,Inspectory Coordinadorllly EspecIalista Técnico111, Prevenclonistade Seguridad 111, su aplicación es para obrasy/o proyectos de Inversióncon un presupuesto total de mayor o iguara S/5 OCO 000.00 millonesde soles.
 

1")Resldente de Obra ylo Responsablede ProyectoEstructural11, SupervIsor,Inspectory CoordinadorUy Especialista Técnico11. Prevenelcnlstade Seguridad 11, suaplicaciónes para obras vIoproyectos de InversIón con un presupuesto total de mayoro Iguala S/2 000 000.00 millonesde soles.
 

1·}Resldentede Obra ylo Responsablede Proyecto Estructural1,Supervisor,Inspectory CoordinadorIy Especialista Técnico1,Prevenclcnlstade Seguridad 11, su aplicaciónE!Spara obrasvIo proyectosde Inversióncon un presupuesto total de menor a S/2 000 000.00 millonesde soles.
 

2) NOESTRUCTURALES
 



e o 
/> • 

• 

ESCALA DE RETRIBUCiÓN ECONOMICA DEC. LEG. 1057 CAS TRANSITORIO - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

S/3,000.00 

S/3,300.00 

TITULADO V/O BACHILLER CON 02 AÑOS EXP. LABORAL EN CARGOS AFINES A LA FUNCION 

BACHILLER v/O TECNICO CON 01 AÑOS EXP. LABORAL EN CARGOS AFINES A LA FUNCION 

CON EXP. LABORAL DE 06 MESES A MAS EN CARGOS AFINES A LAFUNCION 

CON EXP. LABORAL DE 01 AÑO A MAS EN CARGOS AFINES A LAFUNCION 

CON EXP. LABORAL DE 04 AÑOS A MAS EN CARGOS AFINES A LAFUNCION 

CON EXP. LABORAL DE 02 AÑOS A MAS EN CARGOS AFINES A LAFUNCION 

SIN EXPERIENCIA LABORAL 

APOVO LOGISTICO IEGRESADO DE UNIV.v/O TITULO TECNICO (03 AÑOS) SIN EXP. LABORAL 

ASISTENTE ADM.II IBACHILLER V/OTECNICO (03 AÑOS), EXP. LABORAL CON 02 AÑOSA MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION 

BACHILLER/TECNICO 

VERIFICADOR DE CAMPO I 

ASISTENTE ADM. I IBACHILLER v/O TECNICO (03 AÑOS), EXP. LABORAL CON 01 AÑOA MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION 

AUXILIAR DEOFICINA IEGRESADO DE INSTITUTO, SIN EXP. LABORAL 

VERIFICADOR DE CAMPO 11 

AUXILIAR DE CAMPO 111 

AUXILIAR DE CAMPO I 

ASISTENTE TECNICO 11 IBACHILLER, EXP. LABORAL CON 03 AÑOS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION 

AUXILIAR DE CAMPO /1 

ASISTENTE TECNICO I ITITULOTECNICO (03 AÑOS), EXP. LABORAL CON 03 AÑOS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION 

TITULADO/BACHI LLE R 

RESP. ACfIV'/ INSPECfOR ITITULO PROF., COLEGIADO V HAB., CON EXP. LAB. DE 03 AÑOS COMO PROF. V 01 AÑO A MAS EN CARGOSAFINES 

;4H&Rt¡WJt~~WJ~Wa~~\'i~iil~~e~~t@~Qiit'tlfu~i~mf.Fjit~3~~ñ~~®L~Jtif0}¡f~MJt~;rJJ~~~t:~~!{}~~j~J1~NM~tiG¡~mt.f0~~~~~{i;i§t~~t®lítl~J~titt'Jt@iOO~L~z~J®tt&f@l;@~~~r~~~~~~~~UM~},~j~Ll1j;!'tmm~fJe! 

-11 IALMACENERO/CHOFER DE ACTV. ICON EXP. LABORAL DE 06 MESES A MAS, LIC. CONDUCIR ACORDE AL REQUERIM. 

-1 IGUARDIAN DE ACfV. ICON EXP. LABORAL DE 06 MESES A MAS. 

AC-/I 

VC-I 

AC-III 

PREV.-I 

VC-II 

PREV.-U 

ADM-I 

T-1 

ADM-II 

T 

R/I 

AC-I 

AT-I 

AT-II 

"'~~~~ 

z. 



e é)
 
.. J 

~ 

ESCALA DERETRIBUCiÓN ECONOMICA DEe.LEG.I057 eAS-ADMINISTRATlVOS 

A IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (PAD) 

EGRESADO DE UNIVERSIDAD v/O INSTITUTO, EXP. LABORAL DE06 MESES A MAS ENCARGOS AFINES A LA FUNCION 

ESTUDIOS SUPERIORES NO CONCLUIDOS, ESTUDIOS SECUNDARIOS 

A IAUXllIAR ADMINISTRATIVO I 

B . IAUXllIAR ADMINISTRATIVO 11 

,'i~~¡I~¡e~«?&~~~:n ~.~' 'b~~~~ .~. ~L.~. ',J~l!Lf..;\: ¡;~ 

S/4,000.00 

R '.,n"]ALlSTAADMINISTRATIVO I 

TITULO PROFESIONAL, COLEGIADO V HABILITADO, CON EXP. LABORAL DE04 AÑOS COMOPROF. V02AÑOS A MAS EN CARGOS AFINES 

5/4,000.00PROFESIO- I - Io~r o. TITULO PROFESIONAL, COLEGIADO V HABILITADO, CON EXP. LABORAL DE04 AÑOS COMOPROF. V02 AÑOS A MASENCARGOS AFINES 
NALES C IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 S/3,BOO.00 

D 'ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 111 

TITULO PROFESIONAL, COLEGIADO V HABILITADO, CON EXP. LABORAL DE03 AÑOS COMOPROF. V 02 AÑOS A MAS ENCARGOS AFINES 

3,500.00TITULO PROFESIONAL v/O BACHILLER, CON EXP. LABORAL DE02 AÑOS COMOPROF. v 01 AÑOA MASENCARGOS AFINES 
i;~W¡f~~~~¡¡\il{f0-1rj~~,rgHtr~ftjJitl~J®1~1~~e~:%~2n",~r-

_. ,M "'"'' '1,:rux:)Jfi~f,~i¡i!'ii~.~r¡"s~!, 

S/3,000.00 

TECNICOS I B 

A ITECNICO ADMINISTRATIVO I IBACHILLER V/OTECNICO, EXP. LABORAL CON 03 AÑOS A MASENCARGOS AFINES A LAFUNCION 

TECNICO ADMINISTRATIVO 11 5/2,500.00 

C TECNICO ADMINISTRATIVO 111 
@¡¡¡1!!iN!&.jWimi!&l!i!!f(~Rfuj'J';~~ft, 

S/2,400.00 
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ESCAlA DE RETRIBUCIÓN ECONOMICA DEC.lEG. 1057 CAS -PERSONAL CONTRATADO - ADMINISTRACION DE MAQUINARIA YEQUIPO PESADO-MPJB 

, 

OPERADOR I 

OPERADOR 11 

OPERADOR 111 

OPERADOR IV 

MECANICOI 

MECANICO 11 

MECANICOI/I 

OPERo EQUIPO PESADO, CHOFER I 

OPERo DETRACTORAGRICOLA, OPERo EQUIPO, VEHIC. LIVIANO 

OPERo DEMAQUIN. SEMI PESADA, VEHIC. LIVIANO 

OPERo DEMAQUIN. SEMI PESADA, VEHIC. LIVIANO 

MECANICO, SOLDADOR, ELECTRICISTA, ELECTRONICA 

MECANICO, SOLDADOR, ELECTRICISTA, VULCANIZADOR 

AYUDANTE DE MECANICO, SOlDADOR,ELECTRICISTA, MAQUIN. 

AYUDANTE DEMECANICO, SOlDADOR, ELECTRICISTA, MAQUIN. 

CERTIF. DEENTREN. YCAPAC., EXP. LABORAL 03 AÑOS A MAS, CONTAR CON1IC.DECONDUCIR 

CERTIF. DEENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 02 AÑOS A MAS, CONTAR CON1IC.DECONDUCIR 

CERTIF. DE ENTREN. YCAPAC., EXP, LABORAL 01 AÑOS A MAS, CONTAR CON 1IC.DECONDUCIR 

CERTIF. DEENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 06 MESEA A MAS, CONTAR CON L1C. DECONDUCIR 

ESTUDIOS TECNICOS Y/O CERTIF. ENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 03 Afilos A MAS 

ESTUDIOS TECNICOS Y/O CERTIF. ENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 02 Afilos A MAS 

ESTUDIOS TECNICOS Y/O CERTIF:ENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 01 Afilos A MAS 

EXPERIENCIA LAB. 06 MESES A MAS 

S/3,500.00 

S/3,100.00 

Si 2,500.00 

S/2,100.00 

S/3,500.00 

S/3,100.00 

Si 2,500.00 

Si 2,100.00 

S/2,300.00 

o 
ro> 
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ESCALA RENUMERATIVA REGIMEN LABORAL DEC. LEG. 1057 CAS - DIRECTIVOS-MPJB 

CAS-l GGM REQUISITOS, SEGÚN DOCUMENTOS DE GESTIÓN· SI 9,000.00 
FUNCIONARIOS, 

DIRECTIVOS DE 

CONFIANZA 

CAS-2 GMPP-GMAF-GMAJ-GMDE-GMDSSP-GMDTI-OPM 

CAS-3 SUBGERENCIAS, AMEP 

REQUISITOS, SEGÚN DOCUMENTOS DEGESTiÓN 

REQUISITOS, SEGÚNDOCUMENTOS DEGESTiÓN 

SI 7,750.00 

SI 6,700.00 

SI 6,000.00 

~ 
~~a-PR~' 

:-.;~~ '~1-;~ UNIDA.·.O DE ~! a ESTU[l\OS ...... 

REQUISITOS, SEGÚN DOCUMENTOS DEGESTiÓNCAS-4 ASESOR ALCALDIA 

~ \ '%- v"a" g) ;
~. 'h. ~I I : 
~ :v" ~"" 1~~o rll~~\.,,/~Q;~ 
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