MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna — Perd

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 929G/ -2023- A/MPJB

Jorge Basadre, 2 7 JUL. 2“23

" fecha 15 de junio de 2023; Informe N° 342-2023-SGSPGA-GDSSP-GM-A/MPJB, de fecha 15 de junio de 2023; Informe N° 759-2023-
GDSSP-GM-A/MPJB, de fecha 16 de junio de 2023; Informe N° 099-2023-OPMI-GM-A/MPJB, de fecha 16 de junio de 2023; Informe
N° 0360-2023-GDE-GM-A/MPJB, de fecha 15 de junio de 2023; Informe N’ 197-2023-OEP-GM-A/MPJB, de fecha 30 de mayo de 2023;
Informe N° 058-2023-UE-OEP-GM-A/MPJB, de fecha 13 de junio de 2023; Informe N° 231-2023-OEP-GM-A/MPJB, de fecha 14 de
junio de 2023; Memorando N° 175-2023-GM-A/MPJB, de fecha 14 de junio de 2023; Informe N° 0649-2023-SGRH-GAF/MPJB, de
fecha 20 de junio de 2023; Informe N° 982-2023-GAF-GM/MPJB, de fecha 23 de junio de 2023; Informe N° 586-2023-GMPP-
GGM/MPJB, de fecha 04 de julio de 2023; Informe N° 743-2023-SGRH-GAF/MPJB, de fecha 06 de julio de 2023; Informe N° 1017-
2023-GAF-GM/MPJB, de fecha 06 de julio de 2023; Informe N° 593-2023-GMPP-GGM/MPJB, de fecha 06 de julio de 2023; Informe
N° 476-2023-0AJ-GM/MPJB, de fecha 07 de abril de 2023; Informe N° 600-2023-GMPP-GGM/MPJB, de fecha 10 de julio de {
Informe N° 481-2023-OAJ-GM/MPJB, de fecha 11 de julio de 2023; Acuerdo de Concejo N° 028-2023-MPJB, de fecha 12 de j ./‘ ;

2023; Informe N° 0145-2023-5GII-A/MPJB, de fecha 18 de julio de 2023; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, conforme el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27
y posteriormente por la Ley N° 28607, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica di
Municipalidades, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa (...)".

acotada norma también sefiala que: “La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las Municipalidadg
radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico

s

Que, el numeral 6, del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que “Son atribuciones del alcalde: %
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”, el cual concuerda con lo establecido en el & S
articulo 38 de la misma Ley, cuyo tenor prescribe: “El ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por a9
normas emitidas por los organos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacionalf#
asimismo de acuerdo con el articulo 43 del mismo cuerpo legal, indica: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven loy
asuntos de caracter administrativo”;

s
Que, asimismo el articuloo 23 numeral 2y 3 dela Declaracién Universal de los Derechos Humanos, a la letra dice: “Toda persona
tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual y toda persona que trabaja tiene derecho a una \

remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
N que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social”; J

Que, el articulo 24 de la Constitucion Politica del Peru establece los Derechos del Trabajador, entre las que se encuentra que el
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador, tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion
del empleador;

Que, la Corte Suprema de Justicia de la Repuiblica en Casacion Laboral N° 14285-2015 Lima, declard que las caracteristicas de la
remuneracion son: a) caracter retributivo y oneroso, es decir que la esencia de la suma o especie que se den corresponda a la
prestacion de un servicio, cualquiera sea la forma o denominacion que adopte; b) el caracter de no gratuidad o liberalidad, por
cuanto los montos que se otorguen en forma graciosa o como una liberalidad del empleador no viene a ser remuneracion; y c)
el caracter de ingreso personal, es decir, que dichas sumas ingresan realmente al patrimonio del trabajador;

Que, las modalidades de pago de remuneraciones del personal profesional, técnico y administrativo, debe ajustarse a la
necesidad real y operativa de la institucion, con el propdsito de buscar el bienestar material o social que el personal necesita,
generando un mayor desemperio en las funciones asignadas; asimismo, la Entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto
de dicha remuneracion, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y que no constituye
vulneracion a la prohibicién de incremento de remuneracion, previsto en la Ley de Presupuesto Puiblico;

Que, con Informe N°0175-2023-AMEP-GM/MPJB, de fecha 20 de junio de 2023, el Jefe de la Administracién de Maquinaria y Equipo
Pesado remite al Gerente Municipal Propuesta de Actualizacion de Escala Remunerativa de Personal de Equipo Mecanico bajo
el régimen Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, para su evaluacion;

Que, mediante Informe N° 037-2023-5GSPGA-GDSSP-GM-A/MPJB, de fecha 15 de junio de 2023, el (e) Sub Gerente de Servicios
sociales y Comunales remite al Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos la solicitud de incremento de remuneraciones
indicando que, dentro de la Sub Gerencia en mencion se tiene personal contratado de campo, administrativo y técnico, los cuales
son contratados bajo el Régimen laboral 276, y se remuneran bajo una escala de retribucion econdmica aprobada mediante R.A.
N° 072-2021-A/MPJB de fecha 15 de junio del afic 2021, por lo que se debe efectuar previa revisién una mejora o incremento a las
escalas remunerativas de todogNos regimenes laborales;

Vil _I\
)
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Que, el Sub Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a través de Informe N° 342-2023-SGSPGA-GDSSP-GM-A/MPJB, de
fecha 15 de junio de 2023, remite al Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos la solicitud de incremento de
remuneraciones, manifestando que en la Sub Gerencia en mencidn se ejecutan actividades de mantenimiento de parques y
jardines y el mantenimiento de recojo de residuos solidos, ademas de proyectos bajo la modalidad de ldentificacion de
Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (I0ARR) y otros, en las cuales se tiene
personal contratado de campo, administrativo y técnico, los cuales por ser actividades de mantenimiento se encuentran
contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y se remuneran bajo una escala de retribucion economica aprobada
mediante R.A. N° 203-2021-A/MPJB de fecha 30 de diciembre de 2021, ademds personal contratados bajo el regimen laboral
y se remuneran bajo una escala de retribucion econdmica aprobada mediante R.A. N° 072-2021-A/[MPJB de fecha 15 de junjg
afio 2021, por lo que se debe efectuar previa revision una mejora o incremento a las escalas remunerativas de todos los regjiienge
laborales; (=]

-
Que, por medio de Informe N° 759-2023-GDSSP-GM-A/MPJB, de fecha 16 de junio de 2023, el Gerente de Desarrollo ‘5&.
Servicios Publicos remite al Gerente Municipal la solicitud de incremento de remuneracién de la Sub Cerencia de Ser@a 35
Publicos y Gestién Ambiental, de la Sub Gerencia de Servicios Sociales y Comunales, donde solicita el incremento d&
remuneraciones para cada personal empleado que trabaja en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre; y requiere se derive a Ta
Sub Gerencia de Recursos Humanos para su evaluacion y conocimiento;

Que, mediante Informe N° 099-2023-OPMI-GM-A/MPJB, de fecha 16 de junio de 2023, la (e) Oficina de Programacion Multianug
de Inversiones sugiere al Gerente Municipal el incremento en las remuneraciones de la escala remunerativa, debido §
incremento de costo de vida que en los tltimos meses han incrementado notablemente, sin embargo las remuneraciones sigue
siendo de acuerdo a la escala remunerativa aprobada desde el afio 2021, por lo que solicita la evaluacién sobre el incremento d

la remuneracién mensual al personal de la MPJB teniendo en consideracion el costo de vida actual;

Que, mediante el Informe N° 0360-2023-GDE-GM-A/MPJB, de fecha 15 de junio de 2023, el Gerente de Desarrollo Econdjns
remite al Gerente Municipal la propuesta de actualizacion de escala remunerativa para el personal que labora en la Municip f ak
Provincial Jorge Basadre a nivel de Inversiones y Gestion de Proyectos, para su evaluacion, revision y/o aprobacion; =

Que, mediante Informe N°197-2023-OEP-GM-A/MPJB, de fecha 30 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectdq - T
recomienda al Gerente Municipal la Actualizacion de Escala Remunerativa (Escala de Retribucion Economica a Nivel de
Inversiones y Gestion de Proyectos), segln Resolucion de Alcaldia N° 072-2021-AJ[MPJB; asimismo, resalta que la escala
remunerativa vigente NO PRESENTA UNA CORRECTA CATEGORIZACION de acuerdo a la experiencia laboral presentando una

sola categoria por funcion;

Que, mediante de Informe N° 058-2023-UE-OEP-GM-A/MPJB, de fecha 13 de junio de 2023, el Jefe de la Unidad de Estudios solicita
al Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos con copia al Sub Gerente de Recursos Humanos, la modificacion y aumento de la
escala remunerativa para poder cubrir las plazas con personal profesional capaz de poder cumplir las metas establecidas por la
gestion;

Que, mediante Informe N° 231-2023-OEP-GM-A/MPJB, de fecha 14 de junio de 2023, el Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos
remite la solicitud de modificacidn de la escala remunerativa al Gerente Municipal;

Que, con Memorando N°175-2023-GM-A/MPJB, de fecha 14 de junio de 2023, el Gerente Municipal, en atencion al Informe N° 0115-
2023-SGII-A/MPJB de Secretaria General e Imagen Institucional, solicita al Gerente de Administracion y Finanzas Informe Técnico
referente a la Actualizacion de la Escala Remunerativa de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, la misma que sera
presentada en Sesién de Concejo;

Que, mediante Informe N° 0649-2023-SGRH-GAF/MPJB, de fecha 20 de junio de 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos
remite al Gerente Municipal y al Gerente de Administracién y Finanzas el Informe Técnico de Propuesta de Modificacion de la
Escala de Retribucion Econdmica a Nivel de Inversiones y Gestion de Proyectos, la Escala Remunerativa CAS Confianza -
Administrativos, CAS Equipo Mecanico y la Escala de Retribucién Econdmica del Régimen Laboral D. Leg. 1057 CAS transitorio de
mantenimiento como anexo N° 01, precisando que dicha escala se encuentra dentro del limite maximo remunerativo para la
MO\ contratacion del personal eventual, a fin de que sea puesto a conocimiento y para su posterior opinién por la Oficina de
-,‘;5_}-"» Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Legal;

B3

ia pE ;; ?}.’Que’ mediante Informe N° 982-2023-GAF-GM/MPJB, de fecha 23 de junio de 2023, el Gerente de Administracion y Finanzas remite
>/ al Gerente Municipal el Informe Técnico - Evaluacion sobre actualizacion de Escala Remunerativa, emitido por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, haciendo llegar la propuesta de modificacion de la escala de retribucion econdmica a nivel de inversiones
y gestion de Proyectos, la escala remunerativa CAS Confianza - Administrativos, CAS Equipo Mecanico y la escala de retribucion
econémica del régimen Laboral D. Leg. 1057 CAS transitorio de mantenimiento como anexo N° o1, precisando que dicha escala
se encuentra dentro del limite maximo remunerativo para la contratacién del personal eventual, a fin que sea puesto en
conocimiento para su posterior opinion de la Oficina de Planeamiento y Presupuestoy la Oficina de Asesoria Juridica; asimismo,
requiere opinar en materia de disponibilidad presupuestal la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, recomendando su posterior

opinion legal correspondiente;
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Que, mediante Informe N° 586-2023-GMPP-GGM/MPJB, de fecha 04 de julio de 2023, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
remite al Gerente Municipal la evaluacién sobre actualizacién de escala remunerativa, sefialando que con revision a la
actualizacién de la escala remunerativa del personal afecto al proyecto de inversion, precisar que la documentacion adjunta
sefialada, esta siendo derivada para que sea contrastada con la propuesta de escala formulada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y sea abjeto de andlisis y revision por parte de la alta direccién de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, a fin de
determinar una propuesta definitiva, que sera puesta a consideracion del Consejo Municipal para el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 743-2023-SGRH-GAF/MPJB, de fecha 06 de julio de 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos indica
al Gerente de Administracién y Finanzas que revisada y consensuada sobre la ACTUALI ZACION DE LA ESCALA REMUNERATIY
DEL PERSONAL AFECTO AL PROYECTO DE INVERSION opina que es viable, recomendando se prosiga con el trg
correspondiente previa evaluacion técnica y andlisis presupuestal de la entidad con la finalidad de emitir opinion favorablefg
la ACTUALIZACION DE LA ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL AFECTO AL PROYECTO DE INVERSION;

Ed

Que, mediante Informe N°1017-2023-GAF-GM/MPJB, de fecha 06 de julio de 2023, el Gerente de Administracion y Finanzas 139 a
al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que luego de revisada y consensuada la ACTUALIZACION DE LA ESCABA
REMUNERATIVA DEL PERSONAL AFECTO AL PROYECTO DE INVERSION con opinién viable, solicita opinién en maten‘a‘t@y
disponibilidad presupuestal, recomendando su posterior opinién legal correspondiente; o

Que, mediante Informe N° 593-2023-GMPP-GGM/MPJB, de fecha 06 de julio de 2023, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
Presupuesto remite al Gerente Municipal, identificado la procedencia del financiamiento para laimplementacion de la propuesis
de actualizacidn de escala remunerativa, opinion favorable procedente la aprobacién y reconocimiento via acto administrati §
resolutivo de la ACTUALIZACION DE LA ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL AFECTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION;{| 2

Que, mediante Informe N° 600-2023-GMPP-GGM/MPJB, de fecha 10 de julio de 2023, el Jefe de la Oficina de Planeamigts
Presupuesto remite al Gerente Municipal informe sefialando que no existe normativa legal que restrinja la aproba
implementacion de la Actualizacién de la Escala Remunerativa del Personal afecto a los Proyectos de Inversion, por cuanto™®
importe o costo que represente su implementacion esta garantizado ya que tiene el financiamiento autorizado y/o aprobado a
través de los presupuestos asignados para cada uno de los proyectos que ejecuta la Entidad en el presente ejercicio fiscal;

Que, mediante Informe N° 481-2023-0AJ-GM/MPJB, de fecha 11 de julio de 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica remite
al Gerente Municipal opinién favorable de propuesta de modificacion de la escala de retribucién econdmica a nivel de inversiones
y gestion de Proyectos, la escala remunerativa CAS Confianza — Administrativos, CAS Equipo Mecanico y la escala de retribucion
econémica del régimen Laboral D. Leg. 1057 CAS transitorio;

Que, con Acuerdo de Concejo N° 028-2023-MPJB, de fecha 12 dejulio de 2023, se aprobd la modificacion de la escala de retribucion
econdmica a nivel de inversiones y gestion de Proyectos, la escala remunerativa CAS Confianza - Administrativos, CAS Equipo
Mecénico y la escala de retribucién econémica del régimen laboral D. Leg. 1057 CAS transitorio de mantenimiento, el mismo que
entrarda en vigencia a partir del 01 de agosto de 2023;

Que, con Informe N° 0145-2023-5GII-A/MPJB, de fecha 18 de julio de 2023, Secretaria General e Imagen Institucional solicita al
Gerente Municipal remitir la presente a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de formalizar la aprobacion de la modificacion de la
escala de retribucién econdmica a nivel de inversiones y gestién de Proyectos, la escala remunerativa CAS Confianza -
Administrativos, CAS Equipo Mecanico y la escala de retribucién econdmica del régimen laboral D. Leg. 1057 CAS transitorio de
mantenimiento, mediante acto resolutivo;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe “(...)Toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, en virtud de la autonomia econémica de la que goza esta Entidad, en la facultad de recaudar y administrar sus propios
ingresos, asi como elaborar su presupuesto institucional conforme a la Ley Anual de Presupuesto a fin de que coadyuve a la
concretizacién de sus fines, logrando mejor capacitacion, desempefio y produccién laboral, siendo necesario aprobar mediante
acto resolutivo de la madificacion de la escala de retribucion econdmica a nivel de inversiones y gestién de proyectos, la escala
remunerativa CAS Confianza - Administrativos, CAS Equipo Mecanico y la escala de retribucion economica del régimen laboral
D. Leg. 1057 CAS transitorio de mantenimiento, de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre;

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidos en el inciso 6) del Articulo 20, de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades, y con los visados del Gerente Municipal, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la
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Mecanico, Sub Gerente de Servicios Sociales y Comunales, Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos, Sub Gerente de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental, Jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, Gerente de Desarrol
Econdmico, Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos, Jefe de la Unida
Estudios, Gerente de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

Proyectos, la Escala Remunerativa CAS Confianza - Administrativos, CAS Equipo Mecénico y la Escala de Retribucion Economica
del régimen laboral D. Leg. 1057 CAS transitorio de mantenimiento, que como anexo forma parte de la presente resolucion, el
mismo que entrara en vigencia a partir del 01 de agosto del 2023; en mérito a los documentos y argumentos que motivan la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier otro acto resolutivo que se oponga o contravenga lo dispuesto en
presente Resolucion. i

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a Iy
Sub Gerencia de Recursos Humanos, la modificacién, implementacion y cumplimiento de la presente Resolucion.

conforme a ley.
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ESCALA RENUMERATIVA A NIVEL DE INVERSIONES Y GESTION DE PROYECTOS REGIMEN LABORAL DEC. LEG. 276-MP)B

RESIDENTE DE OBRA
Y/O RESPONSABLE DE
PROYECTO
ESTRUCTURAL 111{***)

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGEN]ERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEIO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA DE
CINCO (05) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE CUATRO {04) ANOS.

MAX S/ 6,300.00 MIN S/ 5,000.00

ESTRUCTURAL II[**)

NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE
CUATRO (04) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (02) ANOS.

SUPERVISOR,
INSPECTOR Y
COORDINADOR II(**)

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA DE
CUATRO (04) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE TRES (03) ANOS.

SP-A
SUPERVISOR,  |PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
INSPECTORY  |COLEGIADO Y HABILITADO-RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEIO DEL SISTEMA
COORDINADOR  |NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE
HHI{**%) CINCO (05) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE CUATRO (04) ANOS.
RESIDENTE DE OBRA |PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
Y/O RESPONSABLE DE |COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA
PROYECTO NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE
ESTRUCTURAL li{**) [CUATRO (04) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE TRES (03) AROS.
RESPONSABLE D | ROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, .
COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA
SP-B PROYECTO NO- MAX S/ 6,000.00 MIN S/ 4,800.00

RESIDENTE DE OBRA
Y/O RESPONSABLE DE
PROYECTO
ESTRUCTURAL I{*)

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEIO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE
TRES (03) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES (ESP., ASISTENTE TECNICO) DE DOS (02) ANOS.

RESPONSABLE DE
PROYECTO NO
ESTRUCTURAL I{¥)

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES,
COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA EJECUCION BE OBRA, CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE

TRES (03) ANOS Y EXPERIENCIA ESPEC[F!CA CARGOS AFINES {E, JENTE TECNICO) DE UN (01) ANO., A

m«‘,\u 0 )
DEQ;\R ROL A

MAX S/ 5,500.00 MIN S/ 4,500.00




SP-C

SUPERVISOR,
INSPECTOR Y
COORDINADOR I(*)

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO{A), INGENIERG(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADG-
RESPONSABLE DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS CON CONOCIMIENTO'Y MANEIO DEL
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE GESTION DE INVERSIONES (INVIERTE.PE). EXPERIENCIA GENERAL
MINIMA DE TRES (03) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (02) ANOS , QUE INCLUYA EXPERIENCIA
EN LA EJECUCION , SUPERVISION, INSPECCION, FORMULACION DE OBRAS Y PROYECTOS EN ENTIDADES PUBLICAS Y/0

FORMULADOR, PROYECTISTA,

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR (A) U OTRAS
ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA FORMULACION DE
ESTUDIOS DE PRE INVERSION, ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS, EXPEDIENTES

EVALUADOR, ESPECIALISTA Il {TECNICOS Y/O PLANES DE TRABAIO, PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE INVERSIONES - 5/5,500.00
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE CUATRO (04) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES
(03) ANOS (AL CARGO QUE POSTULA (***) ‘
PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ADMINISTRADOR (A) U OTRAS
FORMULADORES, ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA FORMULACION DE
PROYECTISTAS,  |FORMULADOR, PROYECTISTA, |ESTUDIOS DE PRE INVERSION, ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS, EXPEDIENTES 5/ 4,600.00
EVALUADORESY  |EVALUADOR, ESPECIALISTA Yl  |TECNICOS Y/O PLANES DE TRABAJO, PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE INVERSIONES - aae
ESPECIALISTAS EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE TRES (03) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DE DOS (02)
AROS (AL CARGO QUE POSTULA, (**) '
PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABMINISTRADOR (A) U OTRAS
ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO- RESPONSABLE DE LA FORMULACION DE .
FORMULADOR, PROYECTISTA, - [ESTUDIOS DE PRE INVERSION, ELABORACIGN DE ESTUDIOS DEFINITIVOS, EXPEDIENTES ’ $/ 3,800.00
EVALUADOR, ESPECIALISTA|  [TECNICOS Y/O PLANES DE TRABAIO, PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE INVERSIONES - s
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE DOS (02) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA UN (01) ANO
(AL CARGO QUE POSTULA.{*)
PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A) , ADMINISTRADOR (A) U OTRAS ESPECIALIDADES
ESPECIALISTA  |AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO-APOYO TECNICO A LA LABOR DEL PROYECTISTA, RESIDENTE DE OBRA Y/O RESPONSABLE
TECNICO Hi(***) [DE PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD,
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE CUATRO (04) ANOS, Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE TRES (03) ANOS.
ESPECIALISTA PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A),CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A)
ADMINSTRATIVG |PSICOLOGO(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS $/4,500.00

HH(***)

RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD-EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE CUATRO (4} ANOS, Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
CARGOS AFINES DE TRES (03) ANOS.

LIQUIDADOR
FINANCIERG I}l Y/O
TECNICO NI{***)

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERG(A), CONTADOR (A), U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y
HABILITADO CON CONOCHVIIENTO Y MANEIO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA , SISTEMA NACIONAL DE
CONTROLY MANEJO DE NORMATIVIDAD RELACIONADOS CON EL CARGO-EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE CUATRO (4}

S ]
3 GERENJMADE
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AROS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CA,I}GOS AFINES DE TRES (03) ANOS.

T

wil
alf




o )

ESPECIALISTA
TECNICO I} (**)

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A} ,CONTADOR (A}, ADMINISTRADOR (A) U, RESP. DE
SEGURIDAD LABORAL, OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO-APOYO TECNICO A LA LABOR DEL
PROYECTISTA, RESIDENTE DE OBRA Y/O RESPONSABLE DE PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR CON CONOCIMIENTO DE
PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD-EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE TRES (3) ANOS Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (2) ANOS. ‘

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A}, ABOGADO (A) ,CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A)

SP-E ADIl\E:IIIJ\lEI(S:'II'I-It{l;:'SrT\l/\O . PSICOLOGO{A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS S/ 4,200.00
. RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD-EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE TRES (03] ANOS, Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
) CARGOS AFINES DE DOS {02) ANOS.
LIQUIDADOR PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A) ,CONTADOR (A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO.Y
FINANCIERO 1l Y/O HABILITADO, CON CONGCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA , SISTEMA NACIONAL DE )
TECNICO 11(**) CONTROL Y MANEIO DE NORMATIVIDAD RELACIONADOS CON EL CARGO- EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE TRES (3) ANOS,
Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (02) AROS.
PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO[A), INGENIERO{A], ABOGADO (A} ,CONTADOR {A), ADMINISTRADOR (A]
ESPECIALISTA PSICOLOGO(A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO- APOYO TECNICO A LA LABOR DEL PROYECTISTA,
TECNICO | (%) RESIDENTE DE OBRA Y/O RESPONSABLE DEL PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS
. RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD-EXPERIENCIA GENERAL MfNIMA DE DOS (2) AROS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
CARGOS AFINES DE UN (1) ANO.
PROFESIONALES TITULADOS U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO, RESPONSABLE DE APLICAR LA
PREVENCIONISTA DE [PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DURANTE LA EJECUCION DE OBRA, CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS Y
SEGURIDAD Il)(***) |HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD- EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE TRES(3) AROS Y EXPERIENCIA
SP-F ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE DOS (2) ANOS. s/ 3,800.00

PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A),CONTADOR (A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y

HN;IL%:’;RDQT% v/0 HABILITADO , CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA , SISTEMA NACIONAL DE
TECNICO 1) CONTROL Y MANEJO DE NORMATIVIDAD RELACIONADOS CON EL CARGO- EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE DOS (2) AROS,
Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE UN (1) ARO.
PROFESIONALES TITULADOS ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A), CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A)
ESPECIALISTA  |PSICOLOGO{A) U OTRAS ESPECIALIDADES AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO, CON CONOCWMIENTO DE PROGRAMAS Y

ADMINISTRATIVO | (*)

HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD, - EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE DOS (2) ANOS, Y EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE UN (01) ANO.

GRADO DE BACHILLER, ARQUITECTO(A), INGENIERO(A), ABOGADO (A), CONTADOR(A}, ADMINISTRADOR (A) U OTRAS
ESPECIALIDADES AFINES, BRINDA APOYO TECNICO COMPLEMENTARIO A LA LABOR DEL PROYECTISTA, FORMULADOR,

w':\li:;g?u RESIDENTE DE OBRA Y/O RESPONSABLE DE PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR, LIQUIDADOR FINANCIERO Y/O TECNICO
' CON CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD - EXPERIENCIA GENERAL
MINIMA DE DOS (02) ANOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE UN (1) ANO.
GRADO DE BACHILLER, RESPONSABLE DE APLICAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DURANTE LA EJECUCION DE OBRA
PREVENCIONISTA DE -

SEGURIDAD I1{**)

CON CONGCIMIENTO DE PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD-~ EXPERIENCIA GENERAL

1AESPECIFICA EN CARGOS AFINES NO.
ESPEC 1 RGO ﬁINE DE UN (1)AN‘O'

RR

1|

o
SERVICI0S A

S/ 3,500.00



‘| spH

ASISTENTE MULTIDIS.
|

GRADO DE BACHILLER , ARQUITECTO(A) , INGENIERO {A), ABOGADO (A), CONTADOR (A), ADMINISTRADOR (A} U OTRAS
ESPECIALIDADES AFINES (TITULADOS), BRINDA APOYO TECNICO COMPLEMENTARIO A LA LABOR DEL PROYECTISTA,
FORMULADOR, RESIDENTE DE OBRA Y/O RESPOSABLE DE PROYECTO, SUPERVISOR O INSPECTOR, LIQUIDADOR FINANCIERO
Y/O TECNICO - EXPERIENCIA GENERALMINIMA DE UN (01) ANO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS A FINES DE SEIS (06)
MESES.
RVIDORES TECNICO!

ASISTENTE TECNICO
Y/O ADMINISTRATIVO

S/3,100.00

EGRESADO Y/O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE OCTAVO CICLO Y/O TITULO TECNICO (TRES-ANOS DE ESTUDIO)DE INSTITUTOS
TECNOLGGICOS, INCLUYE CONTADORES, ADMINISTRADORES, SECRETARIAS EJECUTIVAS, TOPOGRAFQ Y/O SIMILARES-
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE'UN (01) ANO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE SEIS (06) MESES,

S/ 3,000.00

ST-A

PREVENCIONISTA DE
SEGURIDAD I(¥)

EGRESADO Y/O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE OCTAVO CICLO Y/O TITULO TECNICO (TRES ANOS DE ESTUDIO)DE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS, RESPONSABLE DE APLICAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DURANTE LA EJECUCION DE OBRA CON
CONOCIMIENTO DE DE PROGRAMAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD - EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE UN (01)
ANOY EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE SEIS (06) MESES. ' '

S/ 3,000.00

ST-B

APOYO TECNICO Y/O
ADMINISTRATIVO It

SEXTO CICLO DE UNIVERSIDAD Y/O TITULO TECNICO (UN ANO DE ESTUDIOS) DE INSTITUTOS INCLUYE TOP‘OGRAFOS,
DIBUJANTES, CADISTAS, ASISTENTES EN LIQUIDACION Y/O SIMILARES- EXPERIENCIA GENERAL MINIMA‘DE UN {01) ANOY
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE SEIS (06) MESES. '

5/2,800.00

APOYO TECNICO Y/O
ADMINISTRATIVO |

B

Ratiaan

RERRRD

AUXILAR

ESTUDIANTE Y/O EGRESADO DE ESTUDIOS TECNICOS (UN ANO Y/O TRES ANIOS DE ESTUDIOS) DE INSTITUTOS- EXPERIENCIA
GENERAL MINIMA DE SEIS (06) MESES Y EXPERIENCIA-ESPECIFICA EN CARGOS AFINES DE TRES (03) MESES.

- SERVIDORESAUXIDIARES Ze i i
ESTUDIOS BASICOS Y/O SECUNDARIA COMPLETA-EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE TRES (03) MESES.

+  §/2,400.00

oV KNC/}‘Z .
oy YO
vege G

s/ 2,300.00
MULTIDISCIPL. 11 /23000 .
sA-8 AUXILIAR g\ ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA LABORAL ' $/2,200.00 UNIDAD OE \&
MULTIDISCIPL. | o 17
e T T Sk ) R A
?ﬂ GUARD. DE OBRA [CON EXPERIENCIA GENERAL S/ 2,600.00 % Q{Sj.‘
s ALMAC. DE OBRA |CON EXPERIENCIA GENERAL ' 5/ 2.600.00 {;,,,,Mm\\{ %
& N [-3 i
Y CHOFER CON EXPERIENCIA DE (06) MESES A MAS.LIC. CONDUCIR ACORDE AL REQUERIM, s/ 2,800.00 G BAS T

1) ESTRUCTURALES

**)

de Obra y/o Resp de Proyecto Estructural Hli, Supervisor, ins y Coordinadorllly Técnico N, Pr ista de

6n cop un total de mayor o igual a S/ 5 000 000.00 millones de soles,

g 1, su a én es para obras y/o proy de

o

{**)Residente de Obra y/o Responsable de Proyecto Estructural {l, Supervisor, y G hy Técnlco lI, P onistade I, suapl

total de mayor a igual a S/ 2 000 000.00 millones de soles,

én con un p!

es para obras y/o pray de
{*)Resldente de Obra y/o Responsatle de Proyecto Estructural I, Supervisor, Inspector y Coordinador | y Especlalista Técnico |, Prevencionista de Seguridad (i, su aplicacién es para obras y/o proyectos de Inverslén con un presupuesto total de menor a S/ 2 000 000.00 millones de soles.

2) NO ESTRUCTURALES

Técnico |, su apl

~7 SCRENCIA MU
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ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA DEC. LEG. 1057 CAS TRANSITORIO - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

Q0!
R/I RESP. ACTIV./ INSPECTOR TITULO PROF., COLEGIADO Y HAB., CON EXP. LAB. DE 03 ANOS COMO PROF. Y 01 ANO A MAS EN CARGOS AFINES s/ 4,500.00 \A=2 )
AT-li ASISTENTE TECNICO I BACHILLER, EXP. LABORAL CON 03 ANOS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION s/ 3,500.00 R
ATl ASISTENTE TECNICO | TITULO TECNICO (03 ANOS), EXP. LABORAL CON 03 ANOS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION $/3,300.00
ADM-l ASISTENTE ADM. I} BACHILLER Y/0 TECNICO (03 ANOS), EXP. LABORAL CON 02 ANOS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION 5/3,00000 |G
ADM-| ASISTENTE ADM. | BACHILLER Y/O TECNICO (03 ANOS), EXP. LABORAL CON 01 ANO A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION $/2,800.00 [ 5’_V_° . °__"5:
T-1 APOYO LOGISTICO EGRESADO DE UNIV. Y/O TITULO TECNICO (03 ANOS) SIN EXP. LABORAL s/ 2,300.00 \\ %g;:ﬁ: b ’Sé
T AUXILIAR DE OFICINA EGRESADO DE INSTITUTO, SIN EXP. LABORAL $/2,100.00 | Jacpr
PREV.-Hl TITULADO/BACHILLER TITULADO Y/O BACHILLER CON 02 ANOS EXP. LABORAL EN CARGOS AFINES A LA FUNCION s/ 3,000.00
PREV.| BACHILLER/TECNICO BACHILLER Y/O TECNICO CON.01 ANOS EXP. LABORAL EN CARGOS AFINES A LA FUNCION s/ z,soo.oo/;‘/_““
VG-I VERIFICADOR DE CAMPO || CON EXP. LABORAL DE 04 ANOS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION s/ 2,900,;@\“
Vel VERIFICADOR DE CAMPO | CON EXP. LABORAL DE 02 ANOS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION s/.2,700lQ _5._‘
AC-lll AUXILIAR DE CAMPO il} CON EXP. LABORAL DE 01 ANO A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION $/ 2,600 oﬁ*/
ACHI AUXILIAR DE CAMPO Il CON EXP. LABORAL DE 06 MESES A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION s/ 2,400.00\{?{-“?
AC- AUXILIAR DE CAMPO | SIN EXPERIENCIA LABORAL s/ 2,300.00
T e T
-l ALMACENERO/CHOFER DE ACTV. |CON EXP. LABORAL DE 06 MESES A MAS, LIC. CONDUCIR ACORDE AL REQUERIM. s/ 2,600,004 A0
- GUARDIAN DE ACTV. CON EXP. LABORAL DE 06 MESES A MAS. s/ 2,4000&
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ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA DEC. LEG. 1057 CAS-ADMINISTRATIVOS

ERVIDORES:PROFESIONALES

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (I

TECNICO ADMINISTRATIVO |

TITULO PROFESIONAL Y/O BACHILLER, CON EXP, LABORAL DE 02 ANOS COMO PROF. Y 01 ANO A MAS EN CARGOS AFINES

ERVIDORES: TECNICC 2

A |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (PAD) TITULO PROFESIONAL, COLEGIADQ Y HABILITADO, CON EXP. LABORAL DE 04 AROS COMO PROF, Y 02 ANOS A MAS EN CARGOS AFINES S/ 4,000.00
B |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | TITULO PROFESIONAL, COLEGIADO Y HABILITADO, CON EXP. LABORAL DE 04 AROS COMO PROF. Y 02 ANOS A MAS EN CARGOS AFINES S/ 4,000.00
C  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l TITULO PROFESIONAL, COLEGIADO Y HABILITADO, CON EXP. LABORAL DE 03 ANOS COMO PROF. Y 02 ANOS A MAS EN CARGOS AFINES S/ 3,800.00
D 5/ 3,500.00

A BACHILLER Y/O TECNICO, EXP. LABORAL CON 03 ARIOS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION s/ 3,000.00
TECNICOS B [TECNICO ADMINISTRATIVO II BACHILLER Y/O TECNiCO, EXP. LABORAL CON 02 ANDS A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION S/ 2,500.00
€ |TECNICO ADMINISTRATIVO il BACHILLER Y/O TECNICO, EXP. LABORAL CON 01 ARO A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION S/ 2,400.00 _
T R S BT TR e GE VI ORES AU KILIARES o e U e 3
LiARES " [AUXIUAR ADMINISTRATIVO | EGRESADO DE UNIVERSIDAD Y/O INSTITUTO, EXP. LABORAL DE 06 MESES A MAS EN CARGOS AFINES A LA FUNCION . 5/2,200.00
“0.% - |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1t ESTUDIOS SUPERIORES NO CONCLUIDOS, ESTUDIOS SECUNDARICS
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“ ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA DEC. LEG. 1057 CAS -PERSONAL CONTRATADO - ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO-MPIB ' .

OPERADOCR| OPER. EQUIPO PESADO, CHOFER 1 CERTIF. DE ENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 03 ANOS A MAS, CONTAR CON LIC. DE CONDUCIR l S/ 3,500.00
OPERADOR I OPER. DE TRACTOR AGRICOLA, OPER. EQUIPQ, VEHIC. LIVIANO CERTIF. DE ENTREN. Y CAPAC.,, EXP. LABORAL 02 ANOS A MAS, CONTAR CON LIC. DE CONDUCIR S/ 3,100.00 |
OPERADOR (il OPER. DE MAQUIN. SEMI PESADA, VEHIC. LIVIANO CERTIF. DE ENTREN. Y CAPAC., EXP, LABORAL 01 ANOS A MAS, CONTAR CON LIC. DE CONDUCIR S/ 2,500.00
OPERADOR IV OPER. DE MAQUIN. SEM! PESADA, VEHIC. LIVIANO CERTIF. DE ENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 06 MESEA A MAS, CONTAR CON LIC. DE CONDUCIR S/ 2,100.00
MECANICO | : MECANICO, SCLDADOR, ELECTRICISTA, ELECTRONICA ESTUDIOS TECNICOS Y/O CERTIF. ENTREN, Y CAPAC,, EXP. LABORAL 03 ANOS A MAS S/ 3,500.00
MECANICO If MECANICO, SOLDADOR, ELECTRICISTA, VULCANIZADOR ESTUDIOS TECNICOS Y/O CERTIF. ENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 02 ANOS A MAS S/ 3,100.00
MECANICO i AYUDANTE DE MECANICO, SOLDADGR, ELECTRICISTA, MAQUIN. ESTUleS TECNICOS Y/O CERTlF.'ENT_RE‘N. Y CAPAC,, EXP. LABORAL 01 ANOS A MAS S/ 2,500.00 .
IMECANICO iV AYUDANTE DE MECANICO, SOLDADOR, ELECTRICISTA, MAQUIN. '|CERTIF. ENTREN. Y CAPAC., EXP. LABORAL 06 MESES A MAS. - ) S/ 2,100.00
DYINCHY :
°Q$ ! NAL DE VIGILANCIA EXPERIENCIA LAB. 06 MESES A MAS S/ 2,300.00
z 2
% CALDIA é’} )
AL
2% 5 S
~ TACUA CCRENCIA MUICIPR. D8
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0



FUNCIONARIOS,
DIRECTIVOS DE
CONFIANZA

ESCALA RENUMERATIVA REGIMEN LABORAL DEC. LEG. 1057 CAS - DIRECTIVOS-MPJB

CAS-1 GGM REQUISITOS, SEGUN DOCUMENTOS DE GESTION S/ 9,000.00
CAS-2 GMPP-GMAF-GMAJ-GMDE-GMDSSP-GM DTI-OPM REQUISITOS, SEGUN DOCUMENTOS DE GESTION S/ 7,750.00
CAS-3 SUB GERENCIAS, AMEP REQUISITOS, SEGUN DOCUMENTOS DE GESTION S/ 6,700.00
CAS-4 ASESOR ALCALDIA REQUISITOS, SEGUN DOCUMENTOS DE GESTION S/ 6,000.00
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