Municipalidad Provincial de Canchis

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 266-2020-A-MPC.

Sicuani, 05 de noviembre de 2020,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO: El informe Técnico Sustentatorio clasificador de cargos der la Municipalidad Provincial de
Canchis, informe N° 499-2020-SGRH-GAF-MPC/C, de fecha 15 de julio de 2020, del abogado Erit E.
Chipana Amésquita, Sub Gerente de Recursos Humanos, respecto al levantamiento de observaciones

lasificador de Cargos, Opinién Legal N°® 441-2020-OAJ-MPC/DHZC, de fecha 20 de cctubre de 2020
del abogado David Helmer Zurita Chura, jefe de la oficina de Asesoria Juridica -MPC, quien emite opinidn
respecto del clasificador de cargos de la Municipalidad Provincial de Canchis; v,

| CONSIDERANDO:

Que, el Art, 194° de la Constitucion Politica del Perdl, concordante con el Art, |l del Titulo Preliminar de ia
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972. “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia (...) radica en la facultad de
efercer actos de gobierno, adminisirativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los
gobiemnos locales estan sujstos a las leyes y dispositiones que de manera general v de conformidad con
la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividadeés y funcionamiento del Sector Publico, asi como
las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas sdministrativos del Estado
que par su naturaleza son de ohsetvancia y-cumplimlento obligatorio”,

Que, el clasificador de cargos es uri documento quea describe el ordenamiento de los cargos o puestos
de trabajos que requiere una entidad acorde ¢on sus funcioties, teniendo en cuenta el grado de

~esponsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y los requisitos minimos requerides. Por

nto resulta indispensable contar con dicho documents de gestion y proceder a realizar los ajustes
rinentes en el CAP Provisional para garanfizar-la tonsistengia entre ambos documentos; por lo que

sta oficina de Asesoria Juridica declara procedente fo solicitado,

Que, la Ley del Servicio Civil —-SERVIR, derogo &l D.5. N® 043-2004-PCM que aprobd os fineamientos
para la elaboracion y aprobacidn del cuadro para asignacion de personal (CAP), por tanto la elaboracion
del CAP de la Municipalidad debe sujetarse a las disposiciones y lineamientos dados por la Ley del
Servicio Civil y su Regfamento y por las normas de implementacion que emita la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, al respecto, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Crea en ei
Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE) como instrumento de gestién, que reemplaza al Cuadro de
Asignacion de personal (CAP) v al Presupuesto Analitico de Persenal (PAP).

Que, conforme lo establece la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién de Puestos y Aprobacion del Cuadro de Puestos
en la Entidad aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada
por resolucion de presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece las normas técnicas vy
procedimientos de ebservacién obligatoria que las entidades pUblicas deb&nBeguir para la elaboracién y
aprobacién del Cuadro de puestos de la Entidad — CPE. Dicha Diréctiva éstablece én su Anexo 4 las
disposiciones para las Entidades que aun no inician el proceso de transito al nuevo régimen del Servicio
Civil y aprueban sus Cuadros para la Asignacion de Personal provisional — CAP Provisional.

Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH establecen que la
elaboracién del Cuadro para la Asignacidn de Personal provisional se realiza considerando el
clasificador de cargos de la Entidad.

Que, mediante Oficio N® 001592-2020-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, hace de conocimiento que mediante
informe N° 000141-2020-SERVIR-GDSRH, se realizaron observaciones a la propuesta prasentada , las
cuales deberan ser subsanas a efecto de continuar con el trdmite correspondiente para la aprobacion de
la propuesta de CAP Provisional, en el marco de lo establecido en el Anexo 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, el mismo que fuera aprobado mediante Resoclucion de Alcaldia N° 360-2019-A-
MPC de fecha 21 de octubre del 2018.

Que, tomando en cuenta lo dispuesto en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDRH, para a partir de la
ntieva estructura Organica, establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobada
con Ordenanza Municipal N° 012-2018-MPC de fecha 20 de abril de 2018 se formule el clasificador de
Cargos de la EPE, con los niveles siguientes:
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Municipalidad Provincial de Canchis

(1) (EP) : Funcionario Publico

(2) (EC) : Empleado de Confianza

(3) SP-DS : Servidor Publico — Directivo Superior
(4) SP-EJ : Servidor Pablico - Ejecutivo

(5) SP-ES : Servidor Publico — Especialista

(6) SP-AP : Servidor Publico — De apoyo

Para todos los cargos ocupados v previstos en el Cuadro de Asignacion de Perscnal de la
Municipalidad Provincial de Canchis

Siendo la descripcion de cada uno de los grupos ocupacionales como sigue:
La clasificacion del personal tiene comeo marco normativo o dispuesto por el Art. 4 de |a Lay
Marco de Empleo Publico N° 28175, el mismo que establece las siguientes definicionas:

1. Funcionario Pdblico.- El gue desarrolla funciones de preemingncia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas
del Estado y/o dirigen organismos o entidades plblicas.

El Funcionario Publico puede ser.

a) De eleccidn popular directa v universal ¢ confianza paolitica originaria. En el caso de Ia
Municipalidad Provincial de Canchig, e$ 8l Alcalde elegido por eleccion popular y universal,
conducido por un organismo del estade autorizado para tal fin.

b} De nombramiento y remocion regulades, es el caso de que cuys nombramlento, instancia
que lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, estd regulado en norma
exprasa. _ o _ _

c) De libre nombramiento y remocion, es el caso dé aquel cuya incorporacion a la funcién
plblica se realiza por libre decision del funeionario plblico de confianza politica o por
funcionario publico de nombramiento de remocion regulados.

i ; 2. Empleado de Confianza.- Ei qué desempsfia cargo deiconfianza técnico o politice, distinto al
LY JURIDICA del funcionario publico. Se encuenira &n el entorno de quien lo designa o remueve libremente y
' \Qi-gg%;/ en ninglin caso serd mayor al 5% de Jos servidores publicos existentes en cada entidad. En
‘ merito a ello en la Municipalidad Provincial de¢ Canchis se ha determinado a la Gerencla
Municipal, las Gerenclas, Asesor Jurldico, Setretarla Genaral coma Empleados de Confianza.

i 3. Servidor Publico.- Se clasifica en:

a) Directivo Superior.- El qug desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de
un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de
gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
sjecutivos y especialistas, su porcentaje no excedsra del 10% del total de empleados de la
entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacicnal. Una quinta
parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puedé: ser designada o removida
libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como sérvidores ejecutivos
o especialistas salvo que cumplai tas nafmas de accese reguladas en la presente Lay.

b) Ejecutive.- El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas a! gjarcicio de

: autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pulblica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren {a garantia de
actuacion administrafiva objetiva, imparcial e independiente a las personas, Conforman un
grupoe ocupacional.

c) Especialista.- El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No gjerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d) De apoyo.- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un
grupo ocupacional.

e} Régimen Especial.- Servidores plblicos Maestros Universitarios, Fuerzas armadas vy
Policiales, Magistrados, efc.

Asimismo se ha determinado la codificacion de los cargos y grupos ocupacicnales de la
Municipalidad Provincial de Canchis, Esta codificacion debe realizarse tomando en cuenta lo
subsanado por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Que, sobre lo observado, mediante INFORME N° 499-2020-SGRH-GAF-MPC/C, de fecha 15 de julio del
2020, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos Abog. Erit E. Chipana Amesquita, levanta |as
observaciones AL Clasificador de Cargos y adjunta informe técnico sustentatorio de Clasificador de
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*‘ Mergos debidamente formulado contemplando las observaciones planteadas por el SERVIR, conforme al
siguiente detalle:

a) Identificar el nimero de pliego o c6digo de la entidad.
b) El ndmero de clasificacidn seguin la Ley Marco de Empleo Publico:

SIGLA GRUPO OCUPACIONAL CODIGO
FP Funcionaric Publico 01
EC Empleado de Confianza 02
SP-DS Servidor Publico — Directive Superior 03
SP-EJ Sarvidor Pablico — Ejecutivo 04
SP-ES Servidor Publico — Especialista 05
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo 06

Teniendo un ejemplo de la codificacion del Alcalde (06001)

NUMERO DE PLIEGO © CODIGO NUMERO DE LA
DE LA ENTIDAD CLASIFICACION
01 [ 01

Por Gltimo se presentan los siguientes cargos clasificados por grupo ocupacional siendo

los siguientes: _
CUADRQ DE CARGOS ESTRUCTURALES

N°® | CARGO Y CLASIFICACION CODIGO
FUNCIONARIO FUBLICO ~ FP

1 | ALCALDE o101

2" | GERENTE MUMICIPAL _ 0101
EMPLEADO DE CONFIANZA — EC 0102

3 | GERENTE 0102
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO GERENTE BE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO,
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL, GERENTE DE GESTION AMBIENTAL,
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES GERENTE DE TRANSPORTES Y CIRCULACIGN
VIAL.

4 | ASESOR LEGAL 0102

5 | ASESOR I 0102

6 | SECRETARIO GENERAL - T f102

7 | JEFE DE LA DFIGINA DE COMUNICAGIONES E IMAGEN INSTITUGIONAL 0102

8 | OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDAGION DE OBRAS 0102

9 | SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - 0702
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR ~8P-DS 0103

10 | PROCURADOR PUBLICO MUNIGIPAL 0103

11 | JEFE DEL ORGANO DE CONTROL E’NSﬂTUGIONAL 0103

12 | SUB GERENTE 0103
SUB GERENTE DE PRESUPUESTD, SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA, SUB GERENTE DE FORMULAGION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA ~UF, SUB GERENTE DE PROGRAMAGION MULTIANUAL DE INVERSIONES, SUB GERENTE
DE CONTABILIDAD, SUB GERENTE DE TESORERIA, SUB GERENTE DE LOGISTICA Y SERVICIOS
GENERALES, SUB GERENTE DE GONTROL PATRIMONIAL, SUB GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, SUB GERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ SISTEMAS, SUB GERENTE DE
EDUCACION, GULTURA Y DEPORTE, SUB GERENTE DE LA MUJER, FAMILIA, JUVENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA, SUB GERENTE DE DESARROLLO AGROPECUARIG, - SUB GERENTE DE
PROMOCION DE LA INDUSTRIA, COMERGCIO Y PYMES, SUB GERENTE DE DESARROLLO TURISTICO,

SUB GERENTE DF INFRAESTRUCTURA URBANA, SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA RURAL,

SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUGCTURA URBANA ¥ RURAL, SUB GERENTE DE
CATASTRO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL, SUB GERENTE DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS, SUB
(GERENTE DE GESTION OE RESIDUOS SOLIDOS ¥ AREAS VERDES, SUB GERENTE DE RECURSOS
NATURALES Y SANEAMIENTO BASICO, SUR GERENTE DE INFORMACION, EVALUACION Y CALIDAD
AMBIENTAL, SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS, SUB GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES, SUB GERENTE DE TRANSPORTES, SUB GERENTE DE CIRCULACION VIAL, SUB
GERENTE DE CONTROL Y FISCALIZACION.

13 | SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO - SP-EJ 0104
JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION DE PROYECTOS Dz INVERSION PUBLICA. 0104
JEFE DE LA OFICINA DEL SISTEMA OPERATIVO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ.

AUDITOR K
AUDITOR I

14 | SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA ~ SP-ESP 0105
PROFESIONAL 1 0105
FSPECIALISTA EN FINANZAS | 0105
ABOGALO | 0105
EJECUTOR COACTIVO | 0105
ESPEGIALISTA EN PROMOCION SOCIALI 0105
ASISTENTE SOGIAL [ 0105
INGENIERC EN GIENCIAS AGROPECUARIAS | oios
ESPEGCIALISTA ADMINISTRATIVO | 0105
ASISTENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS FINANCIEROS 0105
FPROFESIONAL Il 0105
ESPECIALISTA EN FINANZAS I 0105
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 0105
ABOGADOC |l 0105
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 0105
INGENIERO [t 0105
MEDICO VETERINARIC I 0105
PROFESIONAL Il 0105
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 0105
ESPECIALISTA EN RECURS0OS HUMANOS il 0105
ABOGADO I 0105
CONTADOR 0105
SERVIDOR PUBLICO - APOYO - SP-AP 0106
SECRETARIA (0) |, SECRETARIA (0) IIl, SECRETARIA (O) IV 0106
TEGNICO 0106
TECNICO ADMINISTRATIVO | 0106
TECNICO ADMINISTRATIVO I 0106
TEGNICO ADMINISTRATIVO [l 0108
TEGNIGO EN ARCHIVO Il 0106
TECNICO EN SEGURIDAD | K 0106
TECNICO EN TRANSITO | o 0106
ASISTENTE Il 0106
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 0106
ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 0108
OPERADOR DE EGQUIPO DE CINE Y TV-i 0106
LOCUTOR DE RADIO Y TV ] ] 0108
PROMOTOR SOCIAL | o 0106
MECANICO 1l o ] 0106
CHOFER _ - o _ 01086
CHOFER I _ e . 0108
OPERADOR DE EQUIFQ PESADO | . 01086
SERENC OPERADCRES - .. T - 0106
POLICIA MUNICIPAL | _ S R _ 0106
AUXILIAR . _ o L — 0106
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ] . R L 0106
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO1L - - L ) 0106
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - N - _ T 0106
AUXILIAR DE SEGURIDADT ~— . - 0106
TRABAJADOR DE SERVICID | _ ] e o 0108
TRABAJADOR DE LIMPIEZA -~ - . ... = 0106

Que, conforme, sefiala el Informe téenico Sustentaterio, luego de establecer los cargos clasificados por
grupo ocupacional se ha realizado el detalle de los cargos, considerando la clasificacién establecida en
el presente o la naturaleza de clase, las funciones principales y representativas o actividades tipicas y
los requisitos minimos gue cada cargo debe presentar, es decir los perfiles minimos que se requieren
para que desarrollen de manera eficiente sus funciones, el detalle 58 presenta de la sigulents manera;

1. El cargo clasificado.
2. La Naturaleza de Clase.
3. Actividades Tipicas.
4. Requisitos Minimos.

Que, sobre lo sustentado la Sub Gerencia de Recursos Humanos de esta Municipalidad, levanta las
observaciones al proyecto del cuadro para Asignacién de Personal Proviglonal de la Municipalidad
Provincial de Canchis, €l mismo que debera aprobarse mediante acto fésolutivo por el Titular de la
Entidad, conforme al numeral 1 y 6 del articulo 20° de-la Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades,
es atribucion del alcalde dictar resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, las cuales
resuelven asuntos de caracter administrativo, segln lo dispone el segundo patrafo del articulo 39° de la
citada Ley.

Que, mediante INFORME N° 499-2020-SGRH-GAF-MPC/C, de fecha 15 de julio del 2020, el Sub Gerenie
de Recursos Humanos Abog. Erit E. Chipana Amesquita, dirigido al Gerente Municipal Econ. Ludwin Diaz
Velasquez, remite el Clasificador de Cargos debidamente formulado contemplande las observaciones
planteadas por el SERVIR para su cerrespondiente aprobacion mediante resolucion del titular del pliego;
asimismo adjunta propuesta de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Canchis e
informe técnico sustentatorio gue contiene el proyecto de resolucion. El mismo que es

Que, con Opinion Legal N° 441-2020-0AJ-MPC/DHZC, de fecha 20 de octubre de 2020 del abogadoe
David Helmer Zurita Chura, quien OPINA se declare PROCEDENTE |a aprobacion mediante resolucién
de Alcaldia del CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS

siendo el siguiente;

N[ CARGO Y CLASIFICACION conIGO
FUNCIONARIO PUBLICO - FP
1 | ALCALDE 0101
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GERENTE MUNICIPAL 0101
EMPLEADO DE CONFIANZA - EC 0102
GERENTE 0102

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO,
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL, GERENTE DE GESTION AMBIENTAL,
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, GERENTE DE TRANSPORTES Y CIRCULACIGN
VIAL.

ASESOR LEGAL - - 0102
ASESOR Il 0102
_ SECRETARIO GENERAL 0102
: JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICAGIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 0102
GFICINA DE SUPERVISIGN ¥ LIQUIDAGION DE OBRAS 0102
SUB GERENTE DE RECURS0S HUMANOS g102
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR —SP-DS 0103
PROCURADOR_PUBLICO MUNICIPAL 0103
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL 0103
SUB GERENTE 0103

SUB GERENTE DE PRESUPUESTO, SUB GERENTE e PLANEAMIENTO RACIOMALIZACION Y COOPERACION
TECNICA, SUB GERENTE DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA -UF, SUB GERENTE DE
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES, 3SUB GERENTE DE CONTABILIDAD, SUB GERENTE DE
TESORERIA, SUB GERENTE DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES, SUB GERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL,
; SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, SUB GERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y SISTEMAS,
: SUB GERENTE DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, SUB GERENTE DE LA MUJER, FAMILIA, JUYENTUD, SALUD Y
! ASISTENCIA ALIMENTARIA, SUB GERENTE DE DESARROLLG AGROPECUARIO, SUB GERENTE DE PROMOCION DE
LA INDUSTRIA, COMERCIO Y PYMES, SUB GERENTE DE DESARROLLO TURISTICO, SUB GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA URBANA, SUB GERENTE DE INFRAESTRUGTURA RURAL, SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO
: DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL, SUB GERENTE DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL, SUB
; GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, SUB GERENTE DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDTS Y AREAS VERDES,
SUB GERENTE DE RECURSOS NATURALES Y SANEAWMIENTO BASICO, SUB GERENTE DE INFORMACION,
EVALUACION Y CALIDAD AMBIENTAL, SUB GERENTE DE SERVICIOS 'F’L'JBUCOS, SUB GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES, SUB GERENTE DE TRANSPORTES. SUB GERENTE DE CIRCULACION VIAL, SUB GERENTE DE
CONTROL Y FISCALIZACION.

E
| : 12 | SERVIDOR PUBLICO — EJECUTIVO - SP-EJ . -~ = 104
| *, ?‘"""‘”Of JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION DE PROYEGTOS DE' INVERSION PUBLICA. 0104
L ; JEFE DE LA OFICINA DEL SISTEMA OPERATIVO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREG.
L AUDITOR I
i AUDITOR Il R
1 _ 14 | SERVIDOR PUBLICO — ESPEGIALISTA — SF‘ ESP I w _ 0105
i & PROFESIONAL | o L 0105
LA / ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 . .. . . —— /™~ 0105
- RSicuents ABOGADO | o _ - o 0105
= EJECUTOR COACTIVO | e ] 0105
ESPECIALISTA EN PROMOCION SOGIAL 1 , , ;_ ] 0105
ASISTENTE SOCIAL | Lo . 0105
: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPEGUARIAS | 0105
E ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | o 0105
: ASISTENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS FINANGIEROS e 0105
; PROFESIONAL T o \ e 0105
: ESPECIALISTA EN FINANZAS il . : B _ 0108
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1| . e 0105
ABOGADO I — 0105
; ESPECIALISTA EN RACIONALIZAC]ON I _ _ 0105
' INGENIERO |1 e e . . 0105
: MEDICO VETERINARIO T _ . T 0105
PROFESIONALNI , L 0105
ESPEGIALISTA ADMINIS TRATIVO Il o 0106
ESPECIALISTA EN RECURS0S HUMANDS T - o . C105
ABOGADO 11l - : 0105
CONTADOR 111 g G105
15 | SERVIDOR PUBLICO - APOYO ~ SP-AP 0106
SECRETARIA (O} |, SECRETARIA (0 1il, SECRETARIA (O) IV " 0108
, TECNICO 0108
3 TECNICO ADMINISTRATIVO | 0706
TEGNICO ADMINISTRATIVO Il 0108
TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 0106
TECNICO EN ARCHIVO I 0105
TECNICO EN SEGURIDAD | 0708
TECNICO EN TRANSITO | 0106
ASISTENTE 0105
ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 0105
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 0108
OPERADOR DE FQUIPQ DE CINE Y TV-| 0108
LOCUTOR DE RADIO ¥ TV 0105
PROMOTOR SOCIAL| - _ 0105
MECANICO 11 0105
CHOFER | 0706
CHOFER I 0105
— " BPERADOR DE EQUIPO PESADO | 0106
SERENG OPERADORES ' 0106
POLICIA MUNIGIPAL | 0706
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Skt S AUXIIAR 106
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 0106
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG 1l 0106
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 0106
AUXILIAR DE SEGURIDAD | 0106
TRABAJADOR DE SERVICIO | 0106
TRAGAJADOR DE LIMPIEZA 0706

El mismo que recomienda:

« Se eleve el expediente a Secretaria General, a efectos de que se emita el Acto Reselutivo
correspondiente.

*  Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N® 360-2019-A-MPC de fecha 21 de octubre del 2019

« DISPONER una vez proyectado el acto resolutivo, al encargade de la Sub Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y Sistemas de la Municipalidad cumpla con publicar el acto
resolutivo correspondiente en el Portal de Transparencias de la Entidad.

Estando, a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el art. 20° inc. 6 la Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972 y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE - el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS siendo el siguiente:

i Ne CARGO Y CLASIFICACION cobico
; FUNCIONARIO PUBLICO — FP_ I L T
1 | ALCALDE : . : 0101
e 2 | GERENTE MUNICIPAL e . 0101
0 > EMPLLEADO DE GONFIANZA - EG ‘ R o ‘ 0102
i 3 | GERENTE 0102
[/ GERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTS, GERENTE DE ADVINISTRAGION ¥ FINANZAS,
5 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO,
C GERENTE DE INFRAESTRUCTURA URBANA ¥ RURAL, GERENTE DE GESTION AMBIENTAL, .
« newica S&TENTE DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, BERENTE DE TRANSPORTES Y CIRCULACION
wSicunth® T ASESOR (EGAL s , 0102
5 | ASESOR I _ L _ _ 0102
6 | SECRETARIO GENERAL ' 0102
7 | JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIGNES E IMAGEN INSTITUOIONAL B o102
8 | OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDAGION DE OBRAS ] ] 0102
9 | SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANGS ] ] ] 0102
SERVIDOR PUBLICO - DIREGTIVO SUPERIOR ~SP-DS_ e . 0103
10 | PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL ' ) : 0103
11 | JEFE DEL ORGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL — _ 0103
12 | SUB GERENTE 0103
SUB GERENTE DE PRESUPUESTO, SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO RAGIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA, SUB GERENTE DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA —UF, SUB GERENTE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES, SUB GERENTE
DE CONTABILIDAD, SUB GERENTE DE TESORERIA, SUB GERENTE DE LOGISTICA ¥ SERVICICS
GENERALES, “SUB GERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL, SUB GERENTE-BE: ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, SUB GERENTE DE TECNOLOGIAS DE.INFORMACION Y SISTEMAS, SUB GERENTE DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, SUB GERENTE DE LA MUJER, FAMILIA, JUYENTUD, SALUD Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA, SUB-GERENTE DE DESARROLLO AGROPECUARIO, SUB GERENTE DE
PROMOCION DE LA INDUSTRIA, COMERCIO Y PYMES, SUB GERENTE DE DESARROLLO TURISTICO,
SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA URBANA, SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA RURAL,
SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL, SUB GERENTE DE
CATASTRO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL, SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, SUB
GERENTE DE GESTION DE RESIDUGS SOLIDOS Y AREAS VERDES, SUB GERENTE DE RECURS0S
NATURALES Y SANEAMIENTO BASICO, SUB GERENTE DE INFORMACION, EVALUACION Y GALIDAD
AMBIENTAL, SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS, SUB GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES,
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, SUB GERENTE DE CIRGULACION VIAL, SUB GERENTE DE
CONTROL Y FISCALIZACION.
13 | SERVIDOR PUBLICO — EJECUTIVO - SP-EJ 0104
JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION DE PROYEGTOS DE INVERSION PUBLICA. 0104
JEFE DE LA OFICINA DEL SISTEMA OPERATIVO DE SEGUIMIENTC Y MONITOREQ.
AUDITOR NI
AUDITOR I .
14 | SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA — SP-ESP 0105
PROFESIONAL | 0105
ESPECIALISTA EN FINANZAS | 0705
ABOGADO | 0105
EJECUTOR COACTIVO 1 0105
ESPECIALISTA EN PROMOGION SOCIAL i 0105
ASISTENTE SOCIAL | 0105
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INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS | 0105
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG | 0105
ASISTENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS FINANCIEROS 0105
PROFESIONAL II 0105
ESPECIALISTA EN FINANZAS i 0105
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 0105
ABOGADO Il 0105
ESPECIALISTAEN RACIONALIZACION Il 0105
INGENIERO 11 0105
MEDICO VETERINARIO Il 0105
PROFESIONAL I11 0105
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 0105
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANDS i 0105
ABOGADO I 0105
CONTADOR I 0105
15 | SERVIDOR PUBLICQ - APQYQ — SP-AP 0106
SECRETARIA (0} 1, SECRETARIA (0) Ill, SECRETARIA (O) IV 0106
TECNICO B 0166
TECNICO ADMINISTRATIVO | - 0106
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 ] ] 0106
TECNICO ADMINISTRATIVO I - - 0106
TECNICO EN ARCHIVO Il _ _ 0106
TECNICO EN SEGURIDAD | 0106
TECNICO EN TRANSITO | _ _ 0106
ASISTENTE T N 0108
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - B _ _ _ 0106
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I - - 0106
OPERADOR DE EQUIPQO DE CINE Y TV-l ] ] 0106
LOCUTOR DE RADIO Y TV - o ‘ 0108
PROMOTOR SQCIAL | __ _ T . ] 0108
MECANICO I T s _ T 0106
CHOFER | ] . o ' 0106
CHOFER || L ] 0108
OPERADOR DE EQUIPO. PESADOI ] N o ] 0106
SERENO CPERADORES = e e ] 0106
POLICIA MUNICIPAL | . T - - 0108
AUXILIAR ‘ o R e 0108
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO) -~ " . . 0108
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVOL . .7 - o - 0106
AUXILTAR ADMINISTRATIVO 1 ] R 0108
AUXILIAR DE SEGURIDAD | e 0108
TRABAJADOR DE SERVICIO | ; T . 0108
TRABAJADOR DE LIMPIEZA ] ] 0108

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, |4 notifleacion con la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Geréncia de Planificacion ¥ presupuesto, Sub Gerencia de
Recursos Humanps, Oficina de Asesoria Juridica y demas unidades organicas pertinentes para su
conocimiento y fines correspondientes, bajo responsabllidad.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO Resolucidn de Alcaldla N® 360-2019-A-MPC de fecha 21 de octubre
del 2019, asi como TODO ACTO ADMINISTRATIVG, que contravenga Io dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el encargado de la Sub Geréh'cia de Tecnologias de la
Informacion y Sistemas de la Municipalidad cumpla con publicar la presente Resolucion, en el Partal Web
de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNJQUESEY CUMPLASE.

Abog. Anant Zevallos S ﬁ:entes

o SECRETARIA GENERAL

Alcaldia.

Gor. Municipal.

Ger. Administracion.

Getoncia do Plonificacian y Presupuasto.
Sub Gerancia de Recursos Hurmanos
Asesoria Juridica.

Ayrchivo.

JQCC foizs.
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