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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 7 3 EHE. 202

~d

(-

La Carta N° 0023-MPCH/GIGESI-SGEIP, con Registro N° 231738, de fecha 17 de enero
de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gobierno Local
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificada por la
Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, adoptando para su administracion una estruc-ura  gerencial,
sustentdndose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supeivision y control
concurrente;

Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
q “Municipalidades, la administracion Municipal estd integrada por los funcioncrios y servidores
r%)Ubllcos empleados y obreros que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al
égimen Laboral General aplicable a la administracién pUblica, conforme a Ley;

Que, el articulo 13° sobre extincidn de contrato administrativo de servicios del D.S. N©
075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
especificamente en el literal c) establece que la Decisidon unilateral del contratado. En este
caso, el confratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
ultimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado sino es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural de presentado;

Que, mediante documento de visto, el Ing. JesUs Alexander Aguilera Arana,
identificado con DNI N° 72933056, presenta su renuncia, a partir del 18 de emero de 2023, al
cargo de Sub Gerente de Ejecucion de Inversiones PUblicas de la Gerencia de Infraestructura
y Gestion de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cargo que venia

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que establece: "la autoridad podrd disponer en el mismo acto administradivo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmen-e profegidos a
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terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios y
Normas Legales afines; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza N° 0229-
MPCH de fecha 01 de julio de 2021 — Ordenanza que aprueba la modificacion de la
denominacién de los Organos de Administracion Inferna de la Estructura Orgdnica y del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;
y en estricta observancia de lo prescrito en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de las
Municipalidades y contando con las visaciones carrespondientes;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO .- ACEPTAR, la renuncia presentada por el Ing. JESUS ALEXANDER
AGUILERA ARANA de la Sub Gerencia de Ejecucién de Inversiones PUblicas de la Gerencia
de Infraestructura y Gestion de Inversion=s de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
con eficacia anticipada a partir del 18 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
proceda a efectuar la liquidacion de sus beneficios sociales y derecho que ie corresponde
de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al inferesado y a las instancias
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNITIPALIDAD PROVINCIAL DE
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Edifispft CueVa Vega
ENTE MUNICIPAL
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A : Sr. SANCHEZ MUNOZ WILL
Jefe de Oficina de Gestion de Recursos Humanos

CON COPIA Ing. JOHN HILMER SALDANA NUNEZ |

A Gerente de Infraestructura y Gestién de Inversiones ==

DE : Ing. JESUS ALEXANDER AGUILERA ARANA ‘
Sub-Gerente de Ejecucién de Inversiones Publicas

ASUNTO : COMUNICO RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO DE SUB GERENTE DE

EJECUCION DE INVERSIONES PUBLICAS - MPCH

REFERENCIA : a) Contrato Administrativo de Servicios N°003-2022-MPCH/GM de fecha
04.feb.2022 y 03 Adendas suscritas

FECHA ¢ Chachapoyas, 17 de enero del 2023

Por medio del presente documento me dirijo 1 usted en calidad de Sub Gerente de Ejecuciéon de
Inversiones Publicas, para hacerle llegar mi cordwl y atento saludo e informarle que sobre la base del
analisis y revision efectuada a las docur 1entaciones y sus actuados:

I. BASE LEGAL.
v' Ley N°27972 — Ley Orgénic > de Municipalidades
v Reglamento de Organizaci6ii y Funciones ROF — MPCH
v" Ley 31365 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023
v Resolucién de Alcaldia N°481-2022-MPCH.

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO.
» Que, con fecha 06 de diciembre de 2023 se publica en el diario Oficial el peruano b ley de
presupuesto d=| sector publico para el afio fiscal 2023; en la Sexagésima primera dispasiciones
complementar as finales indica lo siguiente:

“Disponese que los contratos administrativos de servicios vigentes a la fecha de publicacién de la
Lot presente ley, suscritos al amparo de la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto de
' Urgencia N° 034-2021 y de la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia
N° 083-2021, asi como los contratos por reemplazo vigentes y los contratos suscritos de
conformidad con lo establecido en la Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso | de la
Centésima Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, para el
desarrollo de labores permanentes en la entidad, y que cuenten con el financiamiento
anual en su Presupuesto Institucional de Apertura para el Aiio Fiscal 2023, son a
plazo indeterminado. El presente numeral no comprende los contratos administrativos de
servicios celebrados para cubrir necesidades transitorias, suscritos por necesidad del servicio,
exigencias operativas transitorias o accidentales.”. (El énfasis y subrayado es agregado)

» Que, con fecha 04 de febrero del 2022, se suscribe CONTRATO ADMINISTRAT VO DE
SERVICIOS N°003-2022-MPCH/GM para desempeiiar el cargo de Sub Ger=nte de
Ejecucion de Inversiones Publicas desde el 01 de Febrero del 2022, siendo que a la fecha
de la entrada en vigencia de la Ley 31365, esto es, 06 de Diciembre de 2022, he venido prestando
servicios de caracter permanente que no son compatibles con labores de necesidad trans:toria, de
suplencia o de confianza, por lo que he adquirido la condicion de trabajador CAS contratado
indeterminado por aplicacion de la Ley 31365, toda vez que se cuenta con las Adendas suscritas
N°01, 02 y 03 adjuntas al presente.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

» Que, segln el portal de transparencia donde se encuentra la programacion Multianual del Plan
Operativo Institucional 2023-2025, publicada por la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, se
evidencia que en la plaza de Sub Gerente de Ejecucion de Inversiones Publicas cuenta
con disponibilidad presupuestal para el afio 2023, por lo consiguiente el presente
documento de gestién sirve como base para La Programaciéon Multianual Presupuestaria
instrumento que orienta el accionar de las entidades publicas al logro de los objetivos y metas
acordes a las prioridades de gobierno, los planes estratégicos, los planes de desarrollo y los planes
institucionales, cabe precisar que mediante acuerdo de concejo 126-2022-MPCH, se aprueba el
presupuesto institucional de apertura 2023, formalizado mediante acto resolutivo ResolLcién de
Alcaldia N°481-2022-MPCH.

» Que, el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales previsto en el articulo 26 inc:so 2 de
la Constitucion Politica del Pert indica que “En la relacion laboral se respetan los siguientes
principios”: “2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por Ila
Constitucién y la ley”’.

» Que, con fecha viernes |3 de enero del 2023 a las 16 horas, la Alta Gerencia de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas entre los cuales estuvo presente el Alcalde - Percy Zuta Castillo, el
Gerente Municipal — Sr. Cueva Vega Edinson, el Jefe de la Oficina General de Administracion y
Finanzas — Narvaez Riva Danny Raquel, la Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica — Sanzchez
Mufoz De Peralta Maricela del Carmen y el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos —
Sr. Sanchez Mufoz Will, entre otros convocaron a una reunién con los Trabajadores CAS que
cumplen las 02 determinaciones para plazo indeterminado; estableciéndose lo
siguiente:

Del Gerente Municipal:

o Que la solucién que han planteado de manera salomoénica es Adendar por plazo de Jn (01)
mes a todo el personal contratado mediante Decreto de Urgencia N° 083-2021, misma decisién
que han establecido antes de incluso culminado el afio fiscal 2022.

o Que como nueva gestion les compete realizar un analisis para los casos que apliquen a la
Indeterminacion de contratos CAS.

o Que como trabajadores de la Entidad si no tenemos Adenda o un Contrato no podriamos
cobrar, y afirma que mientras no exista un contrato la institucion no podria desembolsar o

pagar.
‘ De la Jefa de la Oficina General de Asesora Juridica:

o Que los trabajadores CAS de los Decretos de Urgencia N° 034 y 083-2021, segun Ley para
podamos pasar al CAS Indeterminado, era hasta el 20 de diciembre del 2022; y dado que la
Gestiodn anterior no ha hecho el proceso para pasar al CAS Indeterminado, como nueva gestion
no puede proyectar la adenda.

o Que la misma gestién anterior no ha dado tramite para la generacion de las Adendas
pertinentes, mas por el contrario ha archivado el expediente.

o Establece que la Ley nos ampara a los trabajadores que cumplimos con los requisitos para
trabajadores CAS indefinidos.

De lo sustentado por los trabajadores CAS del Decreto de Urgencia N° 083-2021:
o Que existe contradiccion entre la posibilidad e imposibilidad de generar la Indeterminacion de
los casos que cumplen con lo establecido en la Ley de Presupuesto.

» En ese extremo de lo expuesto las Altas Gerencias tal es el caso de la Jefatura de la Oficina General
de Asesoria Juridica y la Gerencia Municipal, y Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
existe contradiccién, puesto que establecen que evaluaran la situacion de los trabajadores respecto
al cumplimiento de las determinaciones para CAS indeterminado, no obstante también concluyen
que no pueden evaluarlo como nueva gestion puesto que no les corresponde.
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» Aunado a la situacion expresa en el parrafo precedente, de las coordinaciones hechas en la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos a la fecha siendo |17 de enero del 2022 aln no se ha generado
la Adenda correspondiente; no obstante a opinion del suscrito y de la Asesoria laboralista que se
ha llevado a cabo esta vulneraria mis dereches como trabajador.

» Ahora bien de lo expresado por el Gerente Municipal, y el Jefe de la Oficina de Gestion de Racursos
Humanos, sin Contrato o Adenda suscrita no se podria llevar a cabo pago alguno a las labores que
vengo realizando al cargo de Sub Gerente de Ejecucion de Inversiones Publicas, mismo que estaria
generando inestabilidad laboral puesto que sin pago alguno no podria hacer frente a los gastos
propios, carga familiar, deudas entre otros; haciendo de esta manera INVIABLE MI PERMANENCIA
DE SEGUIR PRESTANDO LABORES PROFESIONALES A ESTA ENTIDAD, CON EFECTO
INMEDIATO

Ill. CONCLUSIONES Y PETITORIO.
» Por la situacion expresa en los hechos relatados y de la No procedencia de Pago sin la suscripcion
‘ de Contrato o Adenda, misma que vulnera mis derechos como trabajador, ES INVIABLE Mi
PERMANENCIA DE SEGUIR PRESTANDO LABORES PROFESIONALES A ESTA ENTIDAD.

» Recomendando trasladar la presente al drea correspondiente para conocimiento y fines de
finiquitar de los términos contrac_uales en lo que corresponda y/o proceda.

Es todo cuanto puedo informarle en honor a la verdad para los fines pertinentes.

Atentamente;

) Je sus Alexander Aguilera Arana
SUB GFPH TF n' "’F(U( AN DE
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Conste por el presente documento el Contrato Adminisérativo de Servicios que celekran, de una
parte la MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CHACHAPOYAS, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20168007168, con domicilio en el Jr. Ortiz Arrieta N° 588 de la ciudad de
GChachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Region Amazonas, representada por el Ing. EGUER
MAS MAS, en calidad de Gerente Municipal, identificado con DNI N° 41836403, quien procede
en uso de las facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 273-2021-MPCH de fecha (6
de agosto de 2021, al que en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el ING.
JESUS ALEXANDER AGUILERA ARANA, identificado con DNI N° 72933056 y RUC N
10729330561, con domicilio en Jr. Libertad N° 342, de la ciudad de Chachapoyas, a quien e
adelante se le denominara EL. TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: :
¢ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).
e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislaivo 1057
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. s
o Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicte Medidas
Exiraordinarias para el Fortalecimiento de ia Disponibilidad de Recursos Humanos ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta Otras Disposiciones.
e Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias. g
e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento-
contratacion de personal en el seclor publico en caso de parentesco y norma
complementarias. Tt
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
= Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.
= Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022
(Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final).
* D.8 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
» Sentencia del Tribunai Constitucional recaida en el Expediente N° 000002—2(10-P1/T(f§
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral, :
¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas v
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo ¢
régimen laboral especial del D. Leg. N® 1057.
e las demas disposiciones que regulan el Contrate Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sec.or ptblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
N 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes. 3

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a El
TRABAJADOR, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Lagislativo
N° 1057, su Reglamento y modificatorias. .

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO iy ]
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Gontrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada come Sub Gerente de Ejecucion de Inversionegs
Publicas de la Cerencia de Infraestructura y Gestion de Inversiones de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Conrato, por
el plazo sefialado en la clausula siguiente. S

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO 5
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 01 de fearero de
2022 hasta el 30 de abril de 2022, dentro del presente afio fiscal, tal como se estabyece en e
numeral 1de la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021};,‘
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por
el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo &g
como maximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de
prestacion de servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD estd obligada a compensar a Ei
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo de!
jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos ¢ la que haga
sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100
soles}, monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecids
el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a EL TRABAJADOR

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS :
EL TRABAJADOR prestara los servicios en el &mbito de la Gerencia de Infraestructura ¥
Gestion de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podié
disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necasidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL. TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de mvetsnén
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha teomca 9
estudios de pre inversién, segin sea el caso.

b) Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones dﬂ
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion - IOARR, teniendo éii
cuenta la informacion registrada en el banco de inversiones.

c) Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de Ias
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabhilitacion, sea
que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materis
presupuestal y de contracciones. En el caso de los proyectos de inversién a ser ejecutados
mediante asociaciones puiblico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucxor
se establecen en los contratos respectivos.

d) Revisar y dar conformidad técnica a los presupuestos adicionales que se ger eren en ia
ejecucion de obras por contrata, de conformidad a las normas legales vigentes.

€) Programar los requerimientos de materiales solicitados, asi como los gastos lOngilCO"' v
administrativos ligados a la ejecucion de obras por adjudicacion directa y en cor'vemos cof
las organizaciones de pobladores y/o instituciones. CE

f) Velar directa y permanentemente por la correcta ejecucion técnica, econérmca v
administrativa de la obra y del cumplimiento del contrato, ademas de la debida y oponunfz
administracion de riesgos durante todo el plazo de |a obra y absolver jas consultas que formulﬂ
el contratista.

g) Aprobar los informes de control de calidad y validar las valorizaciones mensuales pr esentadaf
por los contratistas o por los residentes de obra, sea que lo realice directa o undxpctament@
segun sea el caso.

h) Emitir opinion técnica sobre las modificaciones sustanciales y no sustanciales, que incluye la
consultas y estado de situaciones de las obras de administracion directa o por contratca
adicionales, deductivas, ampliacion de plazo, etc.

i) Programar, organizar y ejecutar todas las acciones referidas a la construccion dr%
infraestructura urbana y chras cuando se realicen por administracion directa, en e! amblto or
la provincia.
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j) Coordinar, absolver e informar sobre las consultas y observaciones efectuadas por Ioc;
postores en el proceso de seleccion de ejecucion de obras.

k) Mantener actualizada la informacion de la ejecucidn de las inversiones en el banco de
inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o el estudio de
pre inversion, para el caso de los proyectos de inversion, y con el PMI respectivo.

[} Elaborar los términos de referencia para la contratacion de la ejecucion de inversiones, en
concordancia con la normatividad vigente.

m) Otras funciones dispuestas por la Direccion General de Programacion Muliuanuaf dp
Inversiones del Ministerio de Economia, relacionadas a la fase de ejecucion del ciclo de
inversion, mediante directivas u otros documentos emitidos por dicho organo rec-or. {

n) Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Gestion de inversiones:

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

0) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato,

p) Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en conirato.

q) Hacer uso de treinta (30} dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Pam
determinar la oportunidad del ejexcicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENT'DAD observando las disposiciones correspondientes.

1y Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a la
disposiciones aplicadas.

s) Afiliarse a un régimen de pensiores. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de lcf
suscripcion  del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurads
especificando el regimen de pensicnes al que desea estar afiliado o al que ya se encuentm
afiliado.

) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtn las normas
correspondientes.

u) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre ia
materia.

v) Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud &
el Trabajo.

w) Los demas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamen:o aprobad{,
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, &l traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividade#
(pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrar por cuent'x
de LA ENTIDAD, y acorde con lo establecido en la Directiva N 015-2017-MPCH/A. {

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025,3’(
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. -« 3

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V;
Reégimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio er'"
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los mstrumentos internes que par(;
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONF!DENC!AL!DAD D!
LA INFORMACION.
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en &
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidaci;
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas dereches
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producndo bajo las estipulaciones de- este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. ;
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0 3—2022—MPCH/GM

La informacion obtenida por EL TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asr
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de
sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL. TRABAJADOR. i

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiiiario y
condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus aciividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesio en la presente clausula, Eg;
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a laz disposiciones internar de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO )

El servicio materia del presente confrato estars bajo |z supervision del Gerente de
Infraestructura y Gestion de Inversiones de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara
el avance de la prestacion del servicio, evaluando periddicamente los resultados obtenidos™y
es.ara facultada a exigir a EL. TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiente de los términos dii
presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar Iz conformidad de dicno servicio:

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias. B

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO D{i
FUNCIONES . :
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacién y rotacion temporal.

Ni fa suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de fe
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contraly
sefalado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion dal
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por L
ENTIDAD es el tnico autorizado para o-orgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 3 pedido de parts;
una constancia de prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observac’ioneé,’
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra medificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterin de razonabilidad, y sin que elig
suponga la suscripcion de un nuevo contrato o Adenda. S

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos: L
1.Suspension con contraprestacion: i
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. %
b) Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia. 2
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 10285, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para
el sector publico y normas complementarias. B
d) Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que Conpeci?i
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada. " 1
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAE{
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o

en sus directivas internas.

2.Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debldamenff
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincidn de la entidad.

¢} Por voluntad unilateral de EL. TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a ia
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturzsles anteriores al cese, salvo que
la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

f) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente scbreviniente dec!arada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en =l incumplimiento injustificacio dé
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h) La inasistencia injustificada, no solo da lugar a los descrentos correspondientes, smo
que es considerada como falta de caracter disciplinario, sujeta a sancion.

i) Lainasistencia al centro de labores sin causa justificada por mas de (03) dias hablles
consecutivos, o cinco (05) dias habiles no consecutives durante el mes, o quince (15}
dias habiles no consecutivos, durante el semestre, corfigura falla grave, constltuyendo
causal de destitucion o despido previo proceso administrativo disciplinario.

) Por el incumplimiento de los principios del Codigo de Etizas y las demas nfracmones
que sefale la Ley N° 27444 ~ Ley de Procedimiento Aaministrative General.

k) El vencimiento de contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por esctito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresa’r
los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decxdtr en forma
motivada y segtin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (1C) dias habiles. Esia decision €3
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modtﬂcac(r-
por Decreto Supremo 065-2011-PC.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RZGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y cenrds condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus ncrmas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO &
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introauccion de‘

presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las nolificaciones de ley.

;ﬂ.-\

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domlcm\)
legal de la otra parte dentro de los cinco dias snguxentes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES i

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contratn
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apeiacidn, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Suprexm
065-2011-PCM. %8
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Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resoluc;ori;"
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, odificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrat‘c;E
las par}?s }lo susggibejjgjzzos ejemplares igualmente vélidos, er la ciudad de Chachapoyas a
e d L5 4 bR

los o
w{'#‘f‘ ‘zr’v

EL TRABAJADOR

ING. JESUS ALEXANDER AGUILERA ARANA
DNI N° 72933058







MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

ADENDA N¢ 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2022/MPCH-GM

Conste por el presente documento, la adenda N® 01 al Contrato Administrative de Servicies N° 003-
2022/MPCH-GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con RUC N°
20168007168 vy domicilio real en Jr. Ortiz Arrieta N2 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas, Region Amazonas,
representada por el Ing. EGUER MAS MAS, en calidad de Gerente Municipal, identi® cado con DNI N° 41836403, quien
procede en uso de las facultades previstas en la Resolucidn de Alcaldia N 273-2027-VIPCH de fecha 09 de agosto de
2021, al que en adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el ING. JESUS ALEXANDER AGUILERA
ARANA, identificada con DNI N” 72933056 y RUC N° 10729330561, y con domic fio en el Jr, Libertad N° 342 de ia
civdad de Chachapoyas, a quien en adelante se le denominara EL TRABAIADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

Confecha 04 de febrero de 2022, LA ENTIDAD y EL TRABAJIADOR suscribieron el Cent-ato Administrativo de Servicios
N2 003-2022/MPCH-GM, en el marco del Decreto de Urgencia N® 083-2021, en su Unica Disposicidn Complementaria
Final, se autoriza de forma excepcional la contratacion de personal bajo el régimer del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo gue regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios v autoriza
modificaciones presupuestarias, para que preste servicios como Sub Gerente de Ejezucion de Inversiones Péblicas de
la Gerencia de Infraestructura y Gestion de Inversiones, por el periodo comprend de entre el 01 de febrero de 2022
hacta=el 30 de abril de 2022,

FicHarO Y7

e

Y através de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto dei Sector Pablico para el afio Fiszal 2022, septuagésima segunda,
se autoriza excepcionalmente: Renovar los contratos CAS, que se sustentaron en el Decreto de Urgencia N=034-2021
y Decreto de Urgencia N© 083-2021, durante el ejercicio fiscal 2022,

Con fecha 29 de marzo de 2022, mediante el Informe N° 000085-2022-MPCH/GIGES con Registro N° 221035.003, la
Gerencia de Infraestructura y Gestion de Inversiones comunica a la Oficina General ze Administracion y Finanzas, que
detido al desempefio dptimo de EL TRABAJADOR, es necesario continuar con la prestacién de su servicio profesional,
por lo cual se solicita su continuidad.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Que, de lo anteriormente detallado, en cumplimiento de la normativa vigente y z fin de no vulnerar derschos del
trabajador se modifica las cldusulas del contrato primigenio, quedando redactado de a siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA; PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia el 0% ae mayo de 2022, el mismo que
vencerd el 31 de julio de 2022.

En caso de culminacion del plazo del con trato, LA ENTIDAD no estd obligade o comunicar a EL TRABAIADOR
la culminacion y no renovacion, siendo Sfacultativa su comunicacion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO

Atrovés del Formato N° 1 “Declaracién Jurada de Autorizacion de Comuncaciones”, que forma parte de la
presente adenda, EL TRABAIADOR autoriza Ja notificacién de las comunicaciones, Resolucion, Contratos,
Adendas y otros documentos que devienen de la relacion contractual-laborel, o través del correo electrénico
consignado.

Las demds clausulas del contrato principal se mantienen invariables, en cuanto no sa cpongan a la presente Adenda,
“con los efectos legales de su aplicacion.

tn seftal de conformidad y aprobacidn, las partes suscriben fa presente Adenda, en t-es (3) ejemplares igualmente

1

/" validos par nstancia de las partes, en la ciudad de San Juan de la Frontera de los Chacha ovas el....f1. AL
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' DNIN° 72933056

(s






MUMIGPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

ADENDA N° 02 Al. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2022/MPCH-GM

Conste por el presente documento, fa Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de Servicies N° 003-
2022/MPCH-GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con RUC N°
20163007168 y domicilio real en Jr. Ortiz Arrieta N2 588, Distrito v Provincia de Chachapoyas, Regién Amazonas,
representada por el Ing. EGUER MAS MAS, en calidad de Gerente Municipal, identificado con DNI N° 41836403, quien
procede en uso de fas facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 273-2021-MPCH de fecha 09 de agosto de
2021, al que en adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el ING. JESUS ALEXANDER AGUILERA
ABANA, identificada con DN} N” 72933056 y RUC N° 10729330561, v con domicilio en el Jr. Libertad N° 342 de la
ciudad de Chachapovyas, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en '35 términos y condiciones
siguientes:

ARTICULO PRIMERQ: ANTECEDENTES

Con fecha 04 de febrero de 2022, LA ENTIDAD y EL TRABAIADOR suscribieron el Contrato Administrativo e Servicios
N 803-2022/MPCH-GM, an el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021, en su Unica Disposicion Compeementaria
Final, se autoriza de forma excepcional la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza
madificaciones presupuestarias, para que preste servicios como Sub Gerente de Ejecucion de Inversiones Publicas de
la Gerencia de Infraestructura y Gestidn de Inversiones, por el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2022
hasta el 30 de abril de 2022.

Y a través de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2022, septuagésima segunda,
se autoriza excepcionalmente: Renovar los contratos CAS, que se sustentaron an el Decreto de Urgencia N 034-2021
y Becreto de Urgencia N" 083-2021, durante el ejercicio fiscal 2022.

Cem fecha 03 de mayo de 2022, LA ENTIDAD y EL TRABAIADOR suscribieron la Adenda N° 01 a Contrato
Aarninistrativo de Servicios N 003-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Ejecucidn de
In~ersiones Plblicas, hasta el 31 de julio de 2022,

Con fecha 16 de agoste de 2022, mediante el Informe N* 000269-2022-MPCH/GIGESI con Registro N° 2224498.001,
fa Gerencia de Infraestructura y Gestion de Inversiones comunica a la Oficina General de Administracién y Finanzas,
gue debido al desempefio dptimo de EL TRABAJADOR, es necesario continuar con la prestacion de su servicio
profesianal, por lo cual se solicita su continuidad.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Que, de lo anteriormente detallado, en cumplimiento de la normativa vigente y a fin de no vulnerar derechos del
trabajador se modifica las cldusulas del contrato primigenio, quedando redactado de ia siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que lo duracion del presente Contrato se inicio ef 01 de febrero de 2022, ef rmismo que
vencerd el 31 de octubre de 2022.

En caso de culminacion del plazo del contrato, LA ENTIDAD no esté obligada o comunicar a EL TRABAIADOR
la culminacién y no renovacion, siendo facultativa su comunicacion,

ARTICULO TERCERO: RATIFICACION DE CLAUSULAS
Las demds cldusulas del contrato principal se mantienen invariables, en cuanto no se oporgan a la presente Adenda,
con los efectos legales de su aplicacidn.

En sefial de conformidad y aprobacidn, las partes suscriben la presente Adenda, en tres {3) ejemp!ams lgualmmm
va idos para constanma de las partes, enla ciudad de San Juan de la Frontera de los Chachapoyas el...
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

. CHACHAPOYAS

ADENDA N° 03 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2022/VMPCH-GIVI

Conste por el presente documento, Iz Adenda N° 03 al Contrato Administrativo de Servicios N° 003-
2022/MPCH-GM, que suscriben de una parte Iz MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS, cor RUC N°
20168007168 y domicilic real en Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Distrite y Provincia de Chaczhapoyas, Region Amazonas,
representada por el Ing. EGUER MAS MAS, en calidad de Gerente Municipal, identificado con DNI N® 41836403, quien
procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion de Alcaldia N° 273-2021-MPCH de fecha 09 de agosto de
2021, al que en adelante se denominard LA ENTIDAD; v, de la otra parte, el Ing. JESUS ALEXANDER AGUILERA ARANA,
identificada con DNI N” 72933056 y RUC N° 10729330561, y con domicilio en el ir. Libartad N° 342 de la ciudad de
Chachapoyas, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en {os términos y condicicnes siguientes:

ARTICULO PRIMERO: ANTECEDENTES

Con fecha 04 de febrero de 2022, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
N° 003-2022/MPCH-GIM, en e marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021, en su Unica Bisposicion Complementaria
Final, se autoriza de forma excepcional la contratacion de personal bajo e régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legisiativo que regula ol régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza
medificaciones presupuestarias, para que preste servicios como Sub Gerente de Ejecucion de inversiones Publicas de
la Gerencia de Infraestructura y Gestion de Inversiones, por el periodo comprendido entre el 02 de febrero de 20272
hasta e 30 de abril de 2022,

Y a trauds de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afic Fiscal 2022, septuagésima segunda,
se auloriza excepcionalmente: Renovar los conlratos CAS, que se sustentaron en el Decreto de Urgencia N° 034-2021
y Decrezo de Urgencia N® 083-2021, durante el ejercicio fiscal 2022.

Con fecha 03 de mayo de 2022, LA ENTIDAD y EL TRABAJADCR suscribieron Ja Adenda N° 01 al Contrato
Administrativo de Servicios N” 003-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de Eiecuciaon de
Inversiones PGblices, hasta el 31 de jufio de 2022; y mediante la Adenda N° 02 al Contrato Administrative de Servicios
N° 003-2021/MPCH-GM, se ampifa la contratacion hasta el 31 de octubre de 2022.

Con fecha 21 de cctubre de 2022, mediante el Informe N° 000414-2022-MPCH/GIGES! con Registro N° 2234810.001,
la Gerencia de infraestructura y Gestidn de Inversiones comusnica a la Oficina General de Administracion y Finanzas,
que debido al desempefio Gptimo de EL TRABAIADOR, es necesario continuar con la prestacion de su servicio
profesional, por lo cual se solicita su continuidad.

ARTICULO SEGUNDQ: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Que, de lo anteriormente detallado, en cumplimiento de la normativa vigente v a fin de no vulnerar derechos del
trabajacor se modifica las clausulas del contrato primigenio, quedando redactado de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DFL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia el 01 de febrero de 2022, el mismo que
vencerd el 31 de diciembre de 2022.

En caso de culminacicn del plazo del contrato, LA ENTIDAD no estd obligada a comunicar a EL TRABAIADOR
fa culminacion y no renovacion, siendo facultativa su comunicacion.

Las demas clausuns del contrato prmupal se mantienen invariables, en cuanto no se opongan a la presente Adenda,
con los efectos legales de su aplicacian.

En sefial de conformidad y aprobacidn, las partes suscriben la presente Adenda, en tres (3) cjemplares}ngummente
vélidos para constancia de [as partes, en la ciudad de San Juan de la Frontera de los Chachapoyas el.......2. 4

NDE? ACU!L[RA ARANR
NIERO CIVIL
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LA ENTIDAD Ing. JESUS ALEXANDER AGUILERA ARANA
DNI N” 72933056
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ADENDA N° 04 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2022/MPCH-GM Py ’ ¢

Corste por el presente documento, la Adenda N° 04 al Contrato Administrativo de Servicios N° 003-
2022/MPCH-GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOQYAS, con RUC
N° 20168007168 y domicilio real en Jr. Ortiz Arrieta N© 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas, Regién
Amazonas, representada por el Eco. EDINSON CUEVA VEGA, en calidad de Gerente Municipal,
identificado con DNI N° 40284032, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién de
Alcaldia N° 014-2023-MPCH de fecha 03 de enero de 2023, al que en adelante se denominara LA ENTIDAD;
y, de la otra parte, el Ing. JESUS ALEXANDER AGUILERA ARANA, identificado con DNI N° 72933056 y RUC
N® 10729330561, y con domicilio en el Jr. Libertad N° 342, del distrito y provincia de Chachapoyas,

derartamento de Amazonas, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 04 de febrero de 2022, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo
de Servicios N° 003-2022/MPCH-GM, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2022, en su Unica
Disposicion Complementaria Final, se autoriza de forma excepcional la contratacién de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias, para gue preste
servicios como Sub Gerente de Ejecucion de Inversiones Publicas de la Gerencia de Infraestructura y

Gestién de Inversiones por el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de abril de
2022.

Con fecha 25 de octubre de 2022, LA ENTIDAD y ELTRABAJADOR suscribieron la Adenda N° 03 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 003-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de

Ejecucion de Inversiones Publicas de la Gerencia de Infraestructura y Gestién de Inversiones, cuyo
vencimiento es el 31 de diciembre de 2022.

Que, a través de la Segunda Disposicién Complementaria Final del D.U. N° 034-2021, publicado en el diario
oficial El Peruano el 31 de marzo de 2021, cuya vigencia fue hasta el 31 de diciembre de 2021, se autorizd
a las entidades de la Administracidn Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen espncial de contratacion administrativa de servicios, de manera
excepcional, a contratar servidores civiles baj» el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta
el 17 de mayo de 2021, precisando que el plazo de estos contratos o sus respectivas prérrogas, duran
como maximo hasta la conclusién de la vigencia de Ia presente disposicion. Cumplido el plazo, tales
ntratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones.
a comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene carécter
eramente informativo y su omisiun no genera la prérroga del contrato.

En k Unica Disposicién Complementaria Final del D.U. N° 083-2021, publicado en el d ario oficial El
Peruaro con fecha 06 de setiembre de 2021 y con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, se autorizé
a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, asi como
a las que han transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar servidores civiles
bajc el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. sosteniendo
que el plazo de estos contratos dura como méaximo hasta el 31 de diciembre de 2021. Cumplido dicho
plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
\ respectivas ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo
| contractual tiene caracter meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

/il

En el numeral 1 de la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley iN° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se autoriza excepcionalmente, durante el Afio
Fiscal 2022, a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
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Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de cont-atacién admiristrativa de
servicios, v prorrogar la vigencia de los contratos suscritos bajo el régimen especial de ontratacidn
administrativa de servicios en el i arco de lo establecido en la Segunda Disposicién Complementaria Final
del Decreto de Urgencia 034-2021y en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia
083-2021. Dichos contratos pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de diciembre de
2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario
que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera 1acer de la conclusidn del
vinculo contractual tiene caracter informativ() Yy suomision no genera la prérroga del contrato.

La Sexagésima Primera Disposicién Complerentaria Final de |a Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada en el diario oficial El Peruano el 06 de diciembre de 2022,
dispone que los contratos administrativos de servicios vigentes a la fecha de publicacidn de la presente
ley, suscritos al amparo de la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto de Urgencia N° 034-2021
y de la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, para el desarrolio
de labores permanentes en la entidad, Y que cuenten con el financiamiento anual en su Fresupuesto
Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2023, son a plazo indeterminado. El presente aumeral no
comprende los contratos administrativos de servicios celebrados para cubrir necesidades *ransitorias,
suscritos por necesidad del servicio, exigencias operativas transitorias o accidentales.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo precedente, la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, a través de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en coordinacidn con
el drea usuaria, debid identificar hasta el 20 de diciembre de 2022, los contratos administrativos de
servicios que tengan por objeto el desaerollo de labores permanentes, quedando autorizadg,
excepcionalmente, para modificar las funciones primigeniamente asignados a los servidores civiles con
contratos administrativos de servicios vigentes, suscritos al amparo de la Segunda Disposicidn
Complementaria del Decreto de Urgencia N° 034-2021, de la Unica Disposicion Complementaria Final del

Decreto de Urgencia N° 083-2021, y de la Sept.uagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 31365.

Segun la Sexagésima Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 31638, que entré en vigencia luego
de su publicacién, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas estuvo habilitada para identificar hasta el
20 de diciembre de 2022 los contratos CAS que serian a plazo indeterminado de acuerdo con las
oOndiciones ahi sefialadas, en aplicacién del principio de legalidad; quedando autorizadas,
excepcionalmente, para modificar las funciones primigeniamente asignadas a los servidores civiles con
contratos CAS vigentes, segln la necesidad del servicio, teniendo en cuenta su perfil profesional y/o
experiencia laboral, para el desarrollo de labores de naturaleza permanente en la entidad; sin embargo,
el ex alcalde de Iz Entidad no ha efectuado las acciones antes mencionadas, resultando importante
raencionar que, por disposicién de la Sexagésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fisral 2023, después del 20 de diciembre de 2022 las entidades
no cuentan con habilitacion legal que les pirmita efectuar la identificacion de los contratos CAS, de
acuerdo con las condiciones ahi sefialadas, en aplicacion del principio de legalidad.

En ese sentido, no se ha dado cumplimiento a los requisitos previstos en el numeral 2 de la Sexagésima
Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el
Afio Fiscal 2023, segln el cual la Municipalidad Provincial de Chachapoyas se encontrd habilitada para
identificar los contratos CAS a plazo indéterminado, hasta el 20 de diciembre de 2022, para ello se debian
cumplir 02 condiciones conjuntas: (i) que los contratos tengan por objeto el desarrollo de labores
permanentes, y (i) que cuenten con el financiamiento anual en su Presupuesto Institucional de Apertura
para el Afo Fiscal 2023; sin embargo, conforme a lo dispuesto en el numeral 3 de I2 Sexagésima Primera
Disposicion Complementaria de la norma acotada, los contratos administrativos de servicios que no
cumplan los criterios establecidos en los parrafos precedentes, por necesidad del servicio, podran ser
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renovados hasta el 31 de diciembre de 2023; en consecuencia, de acuerdo a lo solicitado por el area
usuaria y en conformidad al Informe emitido por la oficina de Recursos Humanos de la Entidad Edil, por
estricta necesidad del servicio, se hace necesario modificar la cldusula cuarta del Contrato Administrativo
de Servicios suscrito entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR referida al plazo.

~

Con Informe N° 009-2023-MPCH/GIGESI, de fecha 13 de enero de 2023, el drea usuaria efectud el
requerimiento de EL TRABAJADOR solicitando la renovacién del plazo del contrato suscrito con LA
ENTIDAD; mediante Informe N°0018-2023-MPCH/OGPP, de fecha 13 de enero de 2023, el Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de |a Municipalidad Provincial de Chachapoyas. comunica
que se cuenta con el financiamiento necesario para la contratacién de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda es modificar la clausula cuarta del Contrato Administrativo de Servicios
suscrito entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, referida al plazo, en el marco de lo establecido en el
numeral 3 de la Sexagésima Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, quedando redactado de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

’ Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia el 01 enero de 2023, el mismo
que vencerd el 31 de enero de 2023.

Cumplido el plazo, el Contrato Administrativo de Servicios suscrito entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR, concluye de pleno derecho, y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones; salvo que LA ENTIDAD disponga la prérroga del plazo, sequn la necesidad del
servicio, teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral, para el desarrollo de
labores en la entidad. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo
contractual tiene cardcter informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES
Las partes ratifican su conformidad con los demés términos expresados en el contrato principzl, en tanto
no se opongan a lo sefialado en el presente documento.

Er sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en la presente adenda las partes
lo suscriben en dos (3) ejemplares igualmente validos, la presente adenda se otorga con eficacia

articipada al 01 de enero de 2023, en la ciudad de San Juan de la Frontera de tos Chachapoyas el 19 de
enero de 2023.
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