DNV

VWW; Telf: 041 477002 — Correo: tramite@munichachapoyas.gob.pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS <
?RAQ‘ClONAL“ Y Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas <P

VISTO:

El Informe n°® 000527-2023-MPCH/OGAF, del 15 de marzo de 2023, emitido por la Jefa de la
Oficina General de Administracién y Finanzas, y Resolucién de Gerencia Municipal N° 025-2023-MPCH
de fecha 13 de marzo de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econénicay administrativa er. los asuntos de su competencia, entendiendo
que dicha autonomia que la Constitu.cién Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el régimen especial de
contratacién administ-ativa de servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con
el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracion publica;

Que, el articuio 3 del Reglamento del Decre:o Legislativo N° 1057, apropado mediante Decreto
Supremo N° 075-2C08-PCM, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
establece el procedimiento de contratacién administrativa de servicios — CAS, el mismo que es de
observancia obligatcria para todas las entidades de la Administracion Publica;

Que, el articuio 8 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, prescribe que: “El acceso al régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabaje y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medies de informacién”:

Que, en el articulo 15 de la norma legal acoiada, se dispone que: “E/ érgano encargado de los
contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o /a que
haga sus veces”;

Que, en el numeral 1.4. de la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobada por Resolucién d2 Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, de
fecha 14 de agosto de 2020, se plantea la confor nacion del Comité de Seleccién para la realizacién de
los procesos de seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, estableciendo lo siguiente:

“1.4 Conformacion del comité de seleccién. .

Se sugiere que el comité esté contormado por dos miembros:

I. Representante de la ORH, o quién haga sus veces, y un suplente.

Il. Representante del Organo y/o Unidad organica que requiere el puesto; y un suplente”;

Que, la Resolucién de Gerencia Municipal N° 025-2023-MPCH de fecha 13 de marzo de 2023,
resuelve aprobar las bases del proceso de selecciéon CAS TRANSITORIO N° 002-2023-MPCH, para la
contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS en
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, a través del Informe signado en el visto, la Jefa de la Oficina de Administracién y Finanzas,
solicita la emisién del acto resolutivo para conformacion del Comité de Seleccion encargado de llevar a
cabo el proceso de seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2023-MPCH, y propone a los miembros que
integraran el comité en mencion;
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Con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos, Oficina General de Administracion y Finanzas y Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 014-2023-MPCH, de
fecha 03 de enero de 2023 y en el articulo 09 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, aprobado mediante Ordenanza N° 0229-MPCH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seleccién para llevar a cabo el proceso de
seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2023-MPCH, para la contratacién de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en :la ‘Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

. MIEMBROS TITULARES: CARGO
Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Presidente
Gerente, Jefe y/o Directora de la Unidad Orgdnica que requiere el puesto Miembro
MIEMBROS SUPLENTES: CARGO
Un representante de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Presidente
Un representante del Gerente, J=fe y/o Directora de la Unidad Orgdnica que Micinbre

requiere el puesto |

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los integrantes del Comité de Seleccion realicen el
trabajo encomerdado, en estricto cumplimiento de los precitados dispositivos legales y demas normas
vigentes al respezto; asimismo, deberan elevar el informe respectivo a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, con copia al despacho dz Alcaldia, al culminar el proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO.- El Comité de Seleccién conformado a través del presente acto
administrativo, serad responsable de todas las etapas del concurso publico de méritos, desde su
convocatoria hasta la presentacion del informe final, de acuerdo a las disposiciones que regulan los
procesos de seleccién.

ARTICULO CUARTO.- El Comité de Seleccion esté facultado para solicitar en calidad de apoyo,
la >articipacion de profesionales y/o especialistas necesarios para el mejor ejercicic de sus funciones.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién municipal que contravenga el
./ presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO.- NOT FICAR el presente acto administrativo a los Ws’esados e instancias

administrativas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas para“conocimiento y fines
de ley; y DISPONER su publicacion en el Portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

N
Edfnsgn Cueva Vega
ENTE MUNICIPAL
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ASUNTO : HAGO LLEGAR PROPUESTA DE MIEMBROS QUE INTEGRARAN EN COMITE
CAS N° 02-2023

REFERENCIA: INFORME N? 170-2023-MPCH/OGAF- OGRH

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y al mismo tiempo
comunicarle que, teniendo en cuenta que se ha previsto realizar el Concurso CAS
Transitorio N° 002-2023-MPCH, solicito que, a través de su despacho disponga a
quien corresponda la emision del acto resolutivo de la conformaciéon de los

miembros que integraran el Comité, para el desarrollo del proceso de seleccion.

MIEMBROS TITULARES - - ~ CARGOS

Jefe de la Oficina de Gestlon de Recursos Humanos Presndente
Gerente, Jefe ylo Directora de la Unidad Organlca que Miembro
requiere el puesto ) - -
‘MIEMBROS SUPLENTES CARGOS
Un representante de la Ofi cina de Gestion de Recursos Presidente
Humanos

Un representante del Gerente, Jefe y/o Directora de la Unidad Secretaria
‘Organica que requiere el puesto

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

AD PROVINGIAL e
i, LPOYAS ——-—-——"‘j:"'\‘_‘ AL DE (‘HL\“}A‘OOYAS
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA MbN\”\PAL ‘3"” i

Atentamente;

FIRMA

FOLIOS N® vt ....A wora, . L2 ].S"'
\Lr(!%édo Digitalmente por: §
NAR Z RIVA DANNY RAQUEL -
JEFE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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OFICINA GENERAL DE ADM NISTRACION Y FINANZAS =
ASUNTO : CONFORMACION DE COMITE PROCESO TRANSITORIO CAS N° 2

REFERENCIA: INFORME 169-2023-MPCH/OGAF

Es grato dirigirme al despacho de su cargo con la finalidad de hacerle llegar mi cordial saludo, a la
verz hacer de su conocimiento que de acuerdo al documento de la referencia esta dependencia
propone a los miembros para el comité de proceso transitorio CAS N° 2 de nuestra entidad, por lo
que realizando una evaluacién de lo propuesto mediante el documento de la referencia, se sugiere
que el comité para llevar acabo el proceso transitorio CAS N° 2 de nuestra entidad este conformado
de la siguiente manera:

Titulares

- Jefe de la Oficina de GEstion de Recursos Humanos
Presidente

-Gerente, Jefe y/o Directora de .a Unidad Organica que requiere el puesto
Miembro

Suplentes

- Un representante de la Oficinz de Gestién de Recursos Humanos
Presidente

- Un representante del Gerente, Jefe y/o Directora de la Unidad Organica que requ-ere el puesto.
Miembro

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
SANCHEZ MUNOZ WILL
JEFE DE OFICINA(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index. php
Cadigo de Validacion: 20168007168e2023a239408 001cdf_240235
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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, | 3 MAR, 2027
VISTO:

El Informe n° 000507-2023-MPCH/OGAF, del 13 de marzo de 2023, emitido por la Jefa de la
Oficina General de Administracion y Finanzas, y las bases para ia convocatoria CAS
TRANSITORIO N° 002-2023-MPCH; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N>27972, Ley Organicade Munlmpalldades ‘establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
entendiendo que dicha autoromia que la Constitucion Politica .del Peru establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de “gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamlento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el régimen
especial de contrataciéon administrativa de servicios, que sustituye a la contratacién de servicios no
personales, con el objetivo de garantizar los principios de meritos y capacldad igualdad de
oportumdades y profesmnahsmo en la administracién publica;

Que, el articulo 3 del Reglamento. del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM establece e: procedimiento de contratacion administrativa de servicios — CAS, el mismo
que es de observancia-obligatoria para todas las entidades de la Administracion Publica;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion orogresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, prescrbe que: “El acceso al
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del
Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacioén”;

Que, el numera, 3. de la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE,
de fecha 14 de agosto de 2020, precisa que, de acuerdo al numeral 3 del articulo 3 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado med:ante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus
modificatorias, la seleccién de personal en el marco de la contratacion administrativa de servicios,
solo son obligatorias.realizar la etapa de evaluacién curricular y la etapa de entrevista final, la
consideracion de evaluaciones adicionales dependera de la disponibilidad presupuestaria y de la
capacidad operativa de cada entidad;

Que, mediante Informe signado en el visto, de fecha 13 de marzo de 2023, la Jefa de la
Oficina de Administracion y Finanzas remite el proyecto de bases del proceso de seleccion CAS
TRANSITORIO N° 002-2023-MPCH, para su aprobacion mediante acto resolutivo; siendo el objeto
de la convocatoria, la seleccion y contrataciéon de 43 servidores bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios, por necesidad transitoria, para las dependencias de: Unidad de Gestion
de Residuos Sélidos, Gerencia de Desarrollo Econémico Local, Gerencia de Medio Ambiente y
Gestién de Riesgos y Oficina General de Administracion y Finanzas; habiéndose considerado que
el encargado de realizar el proceso de seleccion sera el Comité de Seleccion;
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Estando a lo dispuesto en las normas legales acotadas y a lo solicitado por la Jefa de la
Oficina General de Administraciéon y Finanzas, resulta necesario emitir el acto resolutivo que
corresponde;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, Oficina General de Administracién y Finanzas y Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

En uso de las atribucion=s conferldas en el articulo 09 del Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza N° 0229-MPCH, la Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-
MPCH, de fecha 02 de enero de 2023y Resolucion de Alcaldia N° 014-2023- MPCH de fecha 03
de enero de 2023;

SE RESUELVE: - ,
ARTICULO ; PRIMERO.- APROBAR ‘las bases del proceso de . seleccion  CAS

TRANSITORIO N N°002-2023-MPCH, para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacnon Admlnlstratlva de Servicios CAS en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

-ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de AdmlmstraCIon y Finanzas,
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y al Comité de Seleccion designado para la seleccion de
personal bajo ‘la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), adoptar las medidas
correspondientes del caso, a efectos de dar cumplimiento a la presente Resolucién.

ARTiCULO.TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativb al Comité de

Seleccion e instancias administrativas competentes de la Municipzlidad Provincial de Chachapoyas
para conocimiento y fines de ley; y DISPONER su publicacion en e: Portal Ins:itucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Garawes: Mozl
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