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aeUCADEL ,,
o ® &

Resolucion Directoral
N° 00042-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE

Lima, 24 de abril de 2024

VISTOS: el Informe de Precalificacion N° 12-2023-MINEDU-VMGP-
DIGERE-UNAD-SETOIPAD del 5 de abril de 2023, la Carta N° 85-2023-MINEDU-
VMGP-DIGERE-UARE notificada el 2 de mayo de 2023, la Carta N° 01-2023-MPRR
de fecha 8 de mayo de 2023, la Resolucién Directoral N° 029-2024-MINEDU/VMGP-
DIGERE del 5 de abril de 2024, y el Informe N° 110-2024-MINEDU-VMGP-DIGERE-
UARE del 24 de abril de 2024;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, tiene por objeto
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la presentacion de
servicios a cargo de estas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la citada Ley,
concordante con el articulo 94 de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, vy lo dispuesto en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, version
actualizada, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-
PE, las autoridades de los érganos instructores del procedimiento administrativo
disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado,
designado mediante resolucién del Titular de la Entidad;

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 12-2023-MINEDU-
VMGP-DIGERE-UNAD-SETOIPAD, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé a la Jefatura de la Unidad de
Adquisicion de Recursos Educativos “a apertura del procedimiento administrativo
disciplinario en contra de la servidora MAGALLY PETRONILLA RUBIO REY, en su
calidad de Sub Coordinadora de Contrataciones — Ejecucion Contractual de la Unidad
de Adquisicion de Recursos Educativos, toda vez que la imputada procedio a revisar y
visar en sefial de conformidad el proyecto del Informe N° 300-2019-MINEDU/VMGP-
DIGERE-UARE, de fecha 17 de octubre de 2019 que recomendé declarar procedente
la ampliacién de plazo por catorce (14) dias adicionales de los items 5, 6 y 12 del
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Contrato N° 03-2019-MINEDU-VMGP-UE120 (...);

Que, mediante la Carta N° 85-2023-MINEDU/VMGP-DIGERE-UARE
notificada el 2 de mayo de 2023, el servidor Yuri Félix Bustamante Saravia, Jefe de la
Unidad de Adquisicién de Recursos Educativos, en su calidad de érgano instructor,
apertura procedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora MAGALLY
PETRONILA RUBIO REY, en su calidad de Sub Coordinadora de Contrataciones —
Ejecucion Contractual de la Unidad de Adquisicion de Recursos Educativos, toda vez
gue la imputada procedio a revisar y visar en sefial de conformidad el proyecto del
Informe N° 300-2019-MINEDU/VMGP-DIGERE-UARE de fecha 17 de octubre de
2019, que recomendo declarar procedente la ampliacion de plazo por catorce (14) dias
adicionales de los items 5, 6 y 12 del Contrato N° 03-2019-MINEDU-VMGP-UE120, sin
advertir que no hubo una debida motivacién que desarrolle el sustento del hecho
generador, ni comprobado y verificado que se haya acreditado y/o presentado las
evidencias de la veracidad de los hechos expuestos por el contratista en su solicitud
de ampliacion de plazo sobre la paralizaciéon de la produccién, a fin de determinar si
configura la causal del literal b) del numeral 158.1 del articulo 158 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF;
a pesar que mediante el Informe N° 272-2019-MINEDU-VMGP-DIGERE-UARE de
fecha 19 de setiembre de 2019, se sefialé que no se iba a afectar el plazo de entrega
de materiales para los items 5, 6 y 12, situacion que provoco que los bienes sean
recepcionados fuera del plazo establecido, sin la aplicacion de penalidades en
perjuicio de la entidad, situacion que permitié el célculo de la penalidad por mora por
cada dia de atraso para los items 5, 6 y 12, determinandose que la entidad dejo de
percibir el importe total de S/. 180,165.01, por la no aplicacién de dichas penalidades;

Que, con ello se verifica la presunta transgresion del inciso 34.9 del
articulo 34 del TUO de la Ley N° 30025, numerales 158.1 y 158.3 del articulo 158 y
numeral 162.1 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Supremo N° 344-2018-EF y la clausula quinta y decima tercera del
CONTRATO N° 013-2019-MINEDU/VMPG-UE120, lo que ha conllevado a que la
conducta de la imputada transgreda el Deber de Responsabilidad, regulado
respectivamente en el numeral 6) del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcion Publica; en ese sentido corresponde subsumirla en la falta
disciplinaria contemplada en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”;

Que, con la Carta N° 01-2023-MPRR recibida el 8 de mayo de 2023,
la imputada Magally Petronila Rubio Rey, presenta sus descargos en mérito a las
imputaciones efectuadas en la Carta N° 085-2023-MINEDU-VMGP-DIGERE-UARE;

Que mediante la Resolucion Directoral N° 029-2024-MINEDU/VMGP-
DIGERE de fecha 5 de abril de 2024, la Direcciéon de Gestién de Recursos Educativos
designa al servidor Leonardo Espinoza Tello, como Secretario Téchico Suplente de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario apara el apoyo a
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, a través del Informe N° 03-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-
UNAD-STS-LET de fecha 12 de abril de 2024, el Secretario Técnico Suplente de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el marco del
apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, remite al érgano
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instructor recaido en la Jefatura de la Unidad de Adquisicion de Recursos Educativos,
el proyecto de Informe final de 6rgano Instructor;

Que, mediante el Informe N° 110-2024-MINEDU-VMGP-
DIGERE-UARE de fecha 24 de abril de 2024, el Jefe de la Unidad de Adquisicion de
Recursos Educativos, servidor Yuri Félix Bustamante Saravia, en su calidad de 6rgano
instructor en el procedimiento administrativo disciplinario instaurado en contra de la
servidora Magally Petronila Rubio Rey, formula ante la Direccion de Gestion de
Recursos Educativos, la abstencion de ejercer las funciones de érgano instructor del
procedimiento administrativo disciplinario instaurado a través de la Carta N° 85-2023-
MINEDU/VMGP-DIGERE-UARE, para lo cual se cita textualmente:

“(...) Al respecto, debo sefalar que la servidora MAGALLY PETRONILA RUBIO
REY ha interpuesto contra mi persona UNA DENUNCIA ADMINISTRATIVA en
el mes de setiembre del afio 2023 que se encuentra actualmente en tramite en
el Expediente N° MPT2023-EXT-0308319 “Queja por hostigamiento laboral y
acoso moral contra el jefe de la UARE — DIGERE”.

En ese contexto, debo resaltar la configuracion de la causal de abstencion
establecida en el numeral 4 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (aprobado por
DECRETO SUPREMO N° 04-2019-JUS), el cual sefiala lo siguiente:

Articulo 99.- Causales de Abstencion:

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el
fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté
atribuida, en los siguientes casos:

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquier a de los administrados intervinientes en el
procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.

Por tanto, al amparo del dispositivo legal citado precedentemente, solicito la
abstencién de mi persona en el procedimiento administrativo disciplinario
seguido contra la servidora MAGALLY PETRONILA RUBIO REY, sobre
emision del informe instructor conforme a lo sefialado por el Secreto Técnico
Suplente mediante Informe N° 03-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD-STS-
LET, toda vez que existe un conflicto de intereses objetivo con la servidora
interviniente en dicho procedimiento frente a la “denuncia administrativa —
gueja”, que ella ha presentado en contra de mi persona, la cual adjunto al
presente informe”.

Que, en el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”’, sefiala que “si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare
o incurriese en alguno de los supuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el
criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad competente”; (el
resaltado es nuestro)
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Que, asimismo sefiala que la “autoridad que se encuentre en
alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, dentro de los dos
(2) dias hébiles siguientes a aquel en que comenz06 a conocer el asunto o en que
conoci6 la causal sobreviniente, plantea su abstencién mediante un escrito
motivado y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, con el fin de que
sin mas tramite se pronuncie sobre la atencion dentro del tercer dia habil”. Sila
solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procede a
designar a la autoridad competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90 de la LPAG”; (el resaltado es nuestro);

Que, su version actualizada, el articulo 99 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: La autoridad que tenga facultad
resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el
sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:(...) 4. Cuando tuviere amistad
intima, enemistad manifiesta o0 conflicto de intereses objetivo con cualquier a de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el procedimiento;

Que, advirtiéndose la existencia de razones que sustentan la solicitud
de abstencién del servidor Yuri Felix Bustamante Saravia, Jefe de la Unidad de
Adquisicién de Recursos Educativos; de conformidad con lo establecido en el articulo
101 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
corresponde aceptar la abstencién del servidor Yuri Félix Bustamante Saravia de
ejercer la autoridad del 6rgano instructor en el procedimiento administrativo
disciplinario instaurado através de la Carta N° 85-2023-MINEDU/VMGP-DIGERE-
UARE, en contra de la servidora Magally Petronilla Rubio Rey, asi como la
abstencién a todas las funciones derivadas de los alcances de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, esto en el marco del inciso 24 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y, consecuentemente, designar a un érgano
instructor para el correspondiente procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, el literal 1) del articulo 10 del Manual de
Operaciones de la DIGERE, aprobado por Resolucion Ministerial N° 205-2015-
MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la abstencion formulada por el servidor Yuri Felix
Bustamante Saravia, en su calidad de Jefe de la Unidad de Adquisicion de Recursos
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Educativos de la DIGERE, de ejercer la autoridad del organo instructor en el
procedimiento administrativo disciplinario instaurado a través de la Carta N° 85-2023-
MINEDU/VMGP-DIGERE-UARE, esto en el marco del inciso 4) del articulo 99 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- DESIGNAR al servidor José Alexander Marcelo Milla, en su calidad
de Jefe de la Unidad de Almacenamiento y Distribucién de la DIGERE, como 6rgano
instructor del procedimiento administrativo disciplinario instaurado a través de la Carta
N° 85-2023-MINEDU-VMGP-DIGERE-UNAD-SETOIPAD y a su vez ejerza las
funciones derivadas de los alcances de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente, al servidor José Alexander Marcelo Milla,
en su calidad de Jefe de la Unidad de Almacenamiento y Distribucion, al servidor Yuri
Félix Bustamante Saravia, Jefe de la Unidad de Adquisicién de Recursos Educativos, y
al servidor Leonardo Espinoza Tello, en su calidad de Secretario Técnico Suplente de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
LUIS ALBERTO MANUEL GARRIDO SCHAEFFER
Director
Direccion de Gestién de Recursos Educativos

Fimnade digitalmente por:
GARRIDD SCHAEFFER Luis
Aberto Manuel FAL 205555330843
hard
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