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VISTO:

El INFORME N' 000084-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA-PER de fecha
16.O4.2024, INFORME N' 0001 39-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de fecha
19.04.2024 y PROVEIDO OO1282-2024-GR.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha
19.44.2024; y,

CONSlDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona jurídica de Derecho Público,
creada por el Gobierno Regional Amazonas mediante Ordenanza Regional N' 323-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 18.04.2013, como organismo
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con autonomía técnica y
administrativa;

Que, con lnforme N' 000084-2024-G.R.AMAZONAS/-UA-PER de fecha 16.M.2024, la
Especialista en Personal solicita a la Jefe (e) de la Un¡dad de admin¡stración, la
aprobación del Cronograma de lmplementación del Subsistema de Gestión de
Rendimiento 2024, concluyendo en que:

- Es necesarib la ejecuc¡ón del Subs¡stema de Gest¡ón del Rendimiento en la Unidad Ejecutora
Pmamazonas- UEP, hab¡éndose defrn¡do el alcance para el C¡clo 2024, ¡ntegrando a todas ras undades
de la ent¡dad, con lo cual 19 sev¡dores, el 100% de colaborudores - ejecutarán Gestián del Rendimiento
en el nuavo c¡clo.

- Por lo expuesto, es necesano aprobar el Cmnograma lnstituc¡onal del C¡clo de GestiSn dol Rendim¡ento
para el peiodo 2024 de la Uniclad Ejecutora Prcamazonas med¡ante Resolución Dircctoral Ejecut¡va
confo¡me al lite.8,l 6.2.2 de la Directiva de Gostión del Rend¡m¡ento aprobada med¡ante Resotuc¡ón
Prcsidenc¡al N' 068-2020-SERVIR-PE.

- Se adjunta el proyecto de Resolución Directoral Ejecutiva cotl el correspond¡ente anexo del Cronqnma
lnstitucional, el cual cont¡eno las fechas en las cualos se desarrDl/ará cada etapa del Ciclo de Gestión del
Rend¡m¡ento 2024.

Que, mediante lnforme INFORME N' 000139-2024-c.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-
UA de fecha 19.04.2024, la Jefe (e) de la Unidad de Administración solicita al Director
Ejecut¡vo, aprobar el Cronograma lnstitucional del Ciclo de Gestión del Rendimiento para
el periodo 2024 de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS med¡ante Resolución Directoral
Ejecutiva conforme al literal 6.2.2 de la Direct¡va de Gestión del Rendimiento aprobada
med¡ante Resolución Presidencial N' 068-2020-SERVIR-PE;

Que, con Proveído N' 001282-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha
19.O4.2024,la Dirección Ejecut¡va remite la documentación a la Ofcina de Asesoría Legal
para emit¡r el aclo resolutivo de Aprobación de Cronograma lnstitucional de Gestión del
Rend¡miento 2024;

Que, el Decreto Legislativo N" 1023, que crea la Autor¡dad Nacional del Servicio Civil,
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, señala
que es quien establece, desanolla y ej€cuta la polftica de Estado respecto del serv¡c¡o
civ¡l; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector público en la gestión de recursos humanos;
y, el ámb¡to de dicho sistema considera, entre otros, la Gest¡ón del Rendimiento;

Que, el artlculo l9'de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestión del
Rendim¡ento comprende el proceso de evaluación de desempeño y tiene por flnal¡dad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el
aporte de los serv¡dores con las metas instituc¡onales y evidencia las necesidades
requer¡das por los servidores para mejorar el desempeño en sus puestos y de la Entidad;
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Que, el artículo 22' de la Ley N' 30057 establece que "la evatuación de desempeño es el proceso
obligatorio, ¡ntegral sistemático y continuo de aprcciación objetiva y demostrá,ble clel rendimiento del servidor
públ¡co en cumpl¡m¡ento de los objetivos y func¡ones de su puasto. Es llovada a cabo obligatoñamente por
las ent¡dades públicas en la oportunidad, fotma y cond¡c¡ones que señale 6l ente rectot",

Que, por su parte, el artículo 3' del Reglamento General de la Ley N'30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, señala que las
of¡cinas de recursos humanos aclúan, entre otros, sobre el Subsistema de Gestión del
Rendimiento, el cual ¡dent¡f¡ca y reconoce el aporte de los servidores c¡viles a los objetivos
y metas ¡nst¡tuc¡onales; asimismo, evidencia las necesidades de los servidores civiles
para mejorar el desempeño en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad;
s¡endo el proceso de este subs¡stema la evaluación de desempeño;

Que, asimismo, los artÍculos 25",37" y 38" del precitado Reglamento, mod¡f¡cados por el
Decreto Supremo N" '127-201g-PCM, señalan, respectivamente, que la gestión del
rend¡miento es un ciclo continuo y sistémico que, con catádleI anual, se desanolla en
cada entidad mediante la planificación, el seguim¡ento y la evaluación; donde la primera
etapa contempla, entre otros, la elaboración del cronograma institucional;

Que, en este sentido, el Subsistema de Gestión del Rend¡miento t¡ene como finalidad: ¿
Est¡mular el buan rendimiento y comprcm¡so de los seNidorcs civ¡las a afecto de alineados a los üet¡vos y
metas ¡nsffucionales; ii) Evidenc¡ar las nece§dadés raqueridas porros servdorcs para mejonr el desempeño
de sus puesfos;

Que, mediante Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 068-2020-SERVIR-PE se
formalizó la aprobación de la D¡rectiva del Subsistema de Gestión del Rendimienlo, en lo
sucesivo 'la Directiva', cuya finalidad es que las entidades públicas cuenten con un marco
normativo que les perm¡ta la aplicación del Subsistema de Gestión del Rendimiento para
que se evidencie el aporte de los/as servidores/as c¡viles al cumplimiento de los objetivos
y metas ¡nst¡tucionales;

Que, el numeral 5.4 de'la Direcliva" define que el cronograma es un documento formal
que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestión del Rendimiento y contiene las
act¡vidades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o
transversales al ciclo de Gest¡ón del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de "la Directiva" señala que con la Etapa de Planificación se inic¡a
el c¡clo de Gestión del Rendimiento y comprende las acciones de comunicación,
aprobación del cronograma, definición de la matriz de participantes y la definición de los
factores de evaluación; Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de "la Directiva" establece que
el Titular de la entidad es la máxima autoridad adm¡n¡strativa de la entidad y responsable
del funcionamiento del Subsistema de Gestión del Rendimiento, quien durante la etapa
de planificación, aprueba el cronograma mediante resoluc¡ón;

Que, a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 076-2021-SERVIR-PE, se
aprobó la Guía para la lmplementac¡ón del Subsistema de Gestión del Rendimiento, y en
su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificación el cronograma es
elaborado y aprobado mediante resolución del Titular de la entidad, el cual contiene las
act¡v¡dades a rcalizat en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modiflcaciones al
citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la ent¡dad y a SERVIR;

Que, en atención a los documentos del visto, mediante lnforme N' 0oo08y'.-2024-
G. R.AMAZONASIUA-PER de fecha 16.04.2024,la Especialista en Personal de la Unidad
de Administrac¡ón, presenta y sustenta a la Jefe de la Un¡dad de Adm¡nistración, la
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propuesta del Cronograma lnstitucional del C¡clo 2024 de Gestión de Rendimiento de la
Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, cumpliendo con las formalidades establecidas en los
dispositivos antes anotados, por lo que corresponde aprobar el Cronograma lnstitucional
de la Unidad Ejecutora Proamazonas para la lmplementac¡ón del Subsistema de Gestión
de Rendimiento 2024, conforme a los fundamentos fácticos y jurídicos expuestos;

Que, en uso de las facultades conferidas como Director Ejecutivo designado mediante
Resolución Ejecutiva Regional N' 218-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR
del 20.02. 2023, y contando con los vistos de la Unidad de Adminiskac¡ón, Especialista
en Personal y Asesoría Legal de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRlf¡tERO: APROBAR, el Gronograma de lmplementación del Subsistema
de Gestión del Rendimiento para el per¡odo 2024 de la Unidad Ejecutora
PROAMAZONAS, que como Anexo forma parte integrante de Ia presente Resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: OELEGAR A IA ESpecial¡sta de Personal de la Unidad de
Administración, la atribución de ejecutar y/o modificar el Cronograma de lmplementación,
del Subsistema de Gestión del Rendim¡ento de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS,
debiendo informar mensualmente sobre las acciones que adopte en el ejerc¡cio de dicha
delegac¡ón a la Jefe de la Unidad de Administración y comunicar a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil- SERVIR.

ARTiCULO TERCERO: DiSponer que la Especialista de Personal adopte las medidas
para la conducción operativa de la Gestión del Rendimiento de la Autoridad Nacional del
Servicio C¡v¡l - C¡clo 2024.

ARTíCULO CUARTO: NoTlFlcAR la presente Resolución a los responsables de la
página web institucional, a fin de que procedan con su publicación

REGISTRESE Y COMUNIOUESE Y CÚUPLASE
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EMENTACIóN DEt SUBSISTEMA DE GESilóN DEt RENDIMIENTO

"UNDIAD EJECUTORA PROA ,TAZONAS'
CRONOGRAMA DE IMPL
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EÍAPA DE PTANITICACIóN

191112024814/2024

t9l4/2024 | 4t 6t2024ORH
Plonificoción y eiecución de occiones de comunicoción

211412024814/2024ORH / I¡tulor
cro deoresservidn delizoed (formoccronodenElecució

deo olrizmc deonboroelod¡rectivosnoconfionzo
port¡c¡pontes

241412024 61512024oRH/ Evoluodores/os /
Evoluodos/osFormolizoc¡ón de foctores de evoluoc ión {melos y/o comPromisos)

del segmento direclivo

3t ts/202425t412024Formolizoción de foclores oluoción (metos Y/o comPromisos)

de otros segmentos

de ev

1216120242s/412024Evoluodos/os / oRHRevisión de foclores de evoluoción o sol¡citud de elllo evoluodo/o

121612024 t 416/2024

1Atr2lñ21t5t6t2§24

Envío de lo informoción de lo etopo de plonilicoción o SERVIR ORH

EÍAPA DE SEGUIMIENfO

| 51612024 1811212024ORH

3t 17 /2024tst612021Evoluodos/os / ORH

Eiecución de occiones de comunicoción
ern meloro poro

1811212024151612024Evoluodos/os y
evoluodores/osEntrego de evidencios y eiecución de los reuniones de seguimienio

20/912024151712024ORH/ TilulorI de Evoluoción (CIE) lcuondo

coÍesmndo)
conformoción del com¡lé lnsliluc¡ono
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nofificoció n de lo colificoción
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lmplemenloc¡ón de los occiones y/o oporlunidodes de meioro Evoluodores/os y
15/612024 1811212024

el desem ño evolu

. En colo de presénlorse úno sol¡citud de verificocii5n de lo col¡6coc6n, el CIE se octivoró y coíespondoró su olención, s€gÚn los t¡empos prev¡stos en lo Diectivo dé

Gestión del Rendim¡enlo

t9l t2l2g2a 31/112025EÍAPA DE EVALUACIóN

19 / 1212024 3t l\ 12025ORHEiecución de occiones de comun¡coc¡ón

201],212024 27112/2024Presenfoc¡ón de los mejoros implemenlodos poro lo colificoci
de rend¡mienlo distinguido

on

2011212024 tot1t2025ORHDes¡gnoción de Junlo de Direclivos lcuondo conespondo)

2011212024 10ll /2025EvoluodoresPuntuoción y colificoción

5/t212024 tolt 1202sEvoluodoresNoliñcoción de lo colificoción

511212024 t7 /t 12025Evoluodores / evoluodosReunión de retrool¡menloción f¡nol e identificoción de occ¡ones de
meioro

t7 lt 1202ss(1212024Junto de direct¡vosEvoluoción y olorgomiento de lo col¡ficoción de rendimienlo
d¡stinguido (cuondo conespondo)

s/12/2024 27 /t 1202sEvoluodos/os / ORHPresentoción de solicilud de verificoción de lo colificoción

611212021 30/11202sORH / CIEConformoc¡ón y pronunciom¡ento del CIE*

27 / 1 12025 3t l1l202sEnvío de lo ¡nformoción del c¡ene de ciclo de geslión del
rendimiento 2024 o SERVIR
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