RESOLUCION DE ALCALDIA N° 160-2024-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 15 de mayo de 2024.
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5 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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VISTOS: el Memorando N° 135-2024-MDSJL/GM, de la Gerencia Municipal, del 14 de
mayo de 2024; el Informe N° 605-2024-MDSJL/OGAF-ORH, de la Oficina de Recursos
LS g Humanos, del 15 de mayo de 2024, y;

S
%5

vy
) CONSIDERANDO:

ERNANDEZ

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
unicipalidades y modificatorias, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de
jercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
establece las atribuciones del alcalde, entre otras, designar y cesar al Gerente Municipal
a propuesta de ése a los demas funcionarios de confianza;

Que, el numeral 2.1. del articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM sefala que: “Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y

Que, mediante Ordenanza N° 459-MDSJL, publicada en el diario oficial EI Peruano con
fecha 24 de enero de 2024, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y
la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho,
estableciendo en el articulo 6 que Gerencia Municipal a través de la Gerencia de
Planificacion y la Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacién Nacional e
Internacional proceda a la adecuacion de los instrumentos de gestién que se requieran
en el término de sesenta (60) dias habiles a partir de la publicacién de la citada norma;

Que, en la misma linea, el numeral 28.2 del articulo 28 del mencionado Reglamento,
dispone que, “La Unidad Organica de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder”.

Que, mediante Memorando N° 135-2024-MDSJL/GM, Gerencia Municipal comunica a
la Oficina de Recursos Humanos que requiere en el marco de las funciones establecidas
en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza N° 459-
MDSJL y lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, realice
la evaluacion del cumplimiento de los requisitos y del no impedimento para el ejercicio
de la funcién publica del sefior JONATHAN GERSON BALDEON BALDEON, a fin de
generar la propuesta de designacion;




Que, a través del informe de vistos, la Oficina de Recursos Humanos efectud la
evaluacion de compatibilidad del perfil del puesto de Subgerente de Obras Privadas y
Habilitaciones Urbanas del sefior JONATHAN GERSON BALDEON BALDEON,
habiendo verificado el cumplimiento de los requisitos; por lo que procede su
designacion, bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057;

uAN Dg
‘G

41 ue, es necesario designar a la persona que ejerza las funciones inherentes al puesto
Je Subgerente de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas;

Estando a lo expuesto, con el visado de Gerencia Municipal, Oficina General de
Asesoria Juridica, la Oficina de Recursos Humanos y en uso de las facultades
T conferidas por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
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" eMunicipalidades:
ESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a partir del 16 de mayo de 2024 al sefior JONATHAN GERSON
BALDEON BALDEON en el cargo de confianza de Subgerente de Obras Privadas y
Habilitaciones Urbanas de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto
A\Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
zy sus modificatorias.
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Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado para conocimiento, y a la
Oficina de Recursos Humanos para los fines correspondientes.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina General de Comunicaciones e Imagen

Institucional en coordinacion con la Oficina General de Gobierno Digital e Innovacion
efectle la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional.

Registrese, comuniquese y cumplase.




