UGEL Huancabamba

""Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 001417 2024

Huancabamba,«! 0 ABR 2[]24

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;
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:plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso ..

Yiicap de contratacion docente; o4

}); Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
|

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en matef}a
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

di§posiciones, con el ObjetIVO de establecer disposiciones en reIaC|on al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica
Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
nos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
r de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
Al eforma Magisterial y su modif catoria, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°

‘ X J aQ eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015- MINEDU que
Sanc s wapfueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que

_aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
<3 ‘du?:atlva y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES OJEDA NEIRA, MARIA MAGDALENA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 03234209

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 2210711973

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO PROFESOR

ESPECIALIDAD PRIMARIA - REG. N° 15836-P-DREP.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 14442

CODIGO DE PLAZA 525491218116

COD. REGISTRO (AIRHSP) 001221

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE IE DE GUERRERO GUERRERO, ALEXANDER

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

SEGUN RVM 166-2022

N° DE EXPEDIENTE 02427 N° DE FOLIOS: 97
ﬁm\r 'REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION.
¥ 2VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 06/03/2024 hasta el 31/12/2024

JORNADA LABORAL

30 Horas Pedagogicas
PRUEBA NACIONAL

CiON =
et DE LA ADJUDICACION

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°: 020-

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
i ’ rativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

LT
< oL
v uB‘“‘ ~

SABL/DUGELH.
JAGA

AGI

EPER

GDSC




