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Vistos; el expediente N° 6583-2024, el Informe Técnico N° 028-2024,
% ‘demés documentos adjuntos con un total de seis (6) folios ttiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de Su competencia tal como
lo establece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion,
cordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, con expediente N° 6583-2024, la servidora Lucia del Pilar MAZA
0ZCO, Secretaria | de la UGEL Huancabamba, viene solicitando licencia con goce de haber por

e maternidad, acreditada con CITT N° A-271-00010109-24, a partir del 28 de marzo de 2024 al 3 de julio de
BN 2024,
& S8 9 Que, el Articulo 24° del D. Leg 276 inciso e), concordante con el Articulo

2 ; §i10° inciso a) segundo acapite del D.S. N° 005-90-PCM. su Reglamento, establece que las servidoras
% u}f" . plblicas tienen derecho a solicitar licencia con goce de haber por gravidez;

Que, mediante Resolucion Legislativa N° 30312, se aprueba el
Convenio N° 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Proteccion de la Maternidad:

Que, el Articulo 4° del Convenio N° 183 de la Organizacion Internacional
del Trabajo prescribe “toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante
presentacion de un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado, segtn lo determinen la
legislacion y la préactica nacionales, en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia por
maternidad de una duracion de al menos catorce semanas:
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Estando a lo solicitado, lo informado por el Técnico Administrativo Il del
‘ quipo de Recursos Humanos, segln Informe N° 028-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH-TAII, lo
s Mispuesto por el Encargo de Recursos Humanos, segiin Hoja de Envio N° 480-2024-EPER.UGEL-
%27 HUANCABAMBA, y;
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De conformidad con el D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Resolucion Legislativa N° 30312, el Convenio N° 183 de la Organizacion Mundial del Trabajo, la R.D.R. N°
003612-2024, Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, Y;
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En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°
258-2013/GRP-CR.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por
maternidad, al personal que a continuacion se indica:

1.1.- MAZA OROZCO Lucia del Pilar, C.M. N° 1073701210, Secretaria
I de la UGEL Huancabamba, acreditada con CITT. N° A-271-00010109-24, a partir del 28 de marzo de 2024
al 3 de julio 2024, noventa y ocho (98) dias, referencia expediente N° 6583-2024

ARTICULQ 2°.: DISPONER, que la oficina de tramite documentario,
notifique a la servidora Lucia del Pilar MAZA OROZCO, asi como a las diversas areas de la UGEL
Huancabamba, de la forma y plazos como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUs que aprueba el T.U.O de
la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General.
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