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MUNEC[PAMDAD DISTRITAL DE BELEN.

ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 037-2024-A-MDB.

Belén, 30 de abril de 2024.
VISTO:

K. El Oficio N°306-2024-MDB-OGAF de la Oficina General de Administracion y Finanzas e Informe
/ N°025-2024-MDB-OGAF-OGRH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, ambos documentos

de fecha 29 de abril de 2024; recomiendan expedir acto administrativo de reconocimiento y felicitacion a

servidores municipales destacados durante el periodo 2023-2024, evaluados y propuestos por los

. Organos de linea de la Municipalidad Distrital de Belén; Proveido N° 2675-2024-GM; Gerente Municipal
‘o, remite los actuados para la emision de la correspondiente resolucion de alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y
modificatoria, en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,

“\ administrativos y de administracion;

Que, los articulos 6° y 20° numeral 6 y articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades,
establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local y el alcalde es el representante legal
de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa; siendo atribucion del alcalde dictar decretos
y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, para resolver asuntos de caracter
administrativo;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

711 establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones, que de manera general
/)y de conformidad con la Constitucion Politica, regulan las actividades y funcionamiento del sector
publico, asi como a las normas técnicas referidas a los servicio y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; y, las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 24° inciso i) del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
“#Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, establece que son derechos de los servidores
3 =/ recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales. En la misma
’ linea, el articulo 147° inciso a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
R Administrativa, menciona que los programas de incentivos atenderan el reconocimiento de acciones
excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones
desempefiadas, a saber: de agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, reconocer el buen desempefic en cualquier Ambito. es un estimulo v una fuerza que
entusiasma a la persona, impulsandolo a desarrollar nuevas y mejores actividades en el centro laboral.
Precisamente, una de las formas de valorar dicho esfuerzo es el reconocimiento a través del acto
resolutivo de reconocimiento y felicitacion publica, que tenga significacion moral, que le incentive al
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servidor reconocido y a los demas trabajadores, como aliciente para continuar laborando con mistica,
identidad institucional y responsabilidad en sus labores cotidianas:

: Que, el Informe N°025-2024-MDB-OGAF-OGRH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
' recomienda expedir acto administrativo de reconocimiento y felicitacion a los servidores municipales por
su desempefio destacado durante el periodo 2023-2024, evaluados y propuestos por los 6rganos de
linea de la Municipalidad Distrital de Belén, siendo los servidores: REYNILO ALVA PEREZ. ODILIO
TIHUAY ARANDA, ESTHER RiOS QUIROS, GABRIEL ARNALDO VELA RIiOS, CAROLINA TUESTA
SOl ARIRAMA, JHON JOSUE HERRERA NOEL, TERESA DE JESUS REYNA INUMA, ISABEL
pC 7z, ALVARADO VARGAS, WINQUER CARIHUA IPUSHIMA y AMARILDO RURAN MONJE; atendiendo a
\\ criterios de mayor eficiencia, puntualidad, capacidad resolutiva, valores de responsabilidad, trabajo en
’ equipo, amabilidad y servicio, proactividad, con iniciativa, etc. demostrado durante el horario laboral:

Que, es politica de la actual gestion municipal, reconocer, valorar y estimular a las personas que
aportan en el desarrollo del Distrito de Belén; asi como de valorar la participacion y entrega en el trabajo
del personal que labora en la Municipalidad Distrital de Belén. En ese sentido, es necesario dictar el

—._ correspondiente acto resolutivo destinado a reconocer y felicitar a los servidores municipales evaluados
\y propuestos por los 6rganos de linea de la Comuna Edil de Belén;

o
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.|| Que, estando a las facultades contenidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley
>Organicas de Municipalidades; y contando con las visaciones de la Gerencia Municipal, Oficina general
4 /de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento Estrategico; Oficina General de Administracion y

7 Finanzas.

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR A NOMBRE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
©_\DE BELEN, POR SUS DESEMPENO LABORAL DESTACADO DURANTE EL PERIODO 2023-2024, A LOS
SERVIDORES MUNICIPALES:

3 q
la General v~
e Plapeamiento = ,‘/

\\( ~t:q.‘« A Gerencia de Administracion Tributaria:
> REYNILO ALVA PEREZ
> ODILIO TIHUAY ARANDA

Gerencia de Desarrollo Social:
> ESTHER RIOS QUIROS.
> GABRIEL ARNALDO VELA RIOS

Gerencia de Desarrollo Econémico:
> CAROLINA TUESTA ARIRAMA
> JHON JOSUE HERRERA NOEL

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

» TERESA DE JESUS REYNA INUMA
> ISABEL ALVARADO VARGAS




Ze guieno grande !

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN.

ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

> WINQUER CARIHUA IPUSHIMA
> AMARILDO RURAN MONJE

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Gestién Documentaria y Archivo Central, la
notificacion de la presente resolucion a los interesados, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para
conocimiento y fines pertinentes y a la Oficina de Tecnologias Informacion y Gobierno Digital, su difusion en la
SN Plataforma Digital Unica para Orientacién al Ciudadano Peruano. (www.gob.pe) y en el Portal Institucional de la

?\_\\‘ Municipalidad Distrital de Belén.

Al Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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