MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN N2 079 -2024-ETPR-UAD-HH

SBUCA DEL o
oy - 2

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 13 de mayo del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N°0127- 2024-SCAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 10 de mayo del 2024, sobre inasistencias
y tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional dela salud, del
Hospital de Huaycan, correspondiente del 01 al 30 de abril del 2024

COONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan; y se deja sin efecto la
Resolucion Directoral N° 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobd la Directiva interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;

»

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la Planilla Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicion en la Resolucién Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segun corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= ingreso total/ 30 dias

(.. [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que “Las inasistencias

injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracion y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, "Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
e Resolucién Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las tardanzas, asi como las
SN inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador”:

.+ Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR , ha emitido opinion sobre la base de calculo para el
" descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: “De
acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracion solo
corresponde por la prestacion efectiva de servicios; por lo tanto, resulta razonable que aquel tiempo
perteneciente a la jomada laboral (y en funcion al horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desempeniado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcion de tiempo/valor correspondiente.”

Que mediante Nota Informativa N° 0127-2024 -ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por el sub area de control de
asistencia del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de fa revision de los actuados se aprecia que o analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado, ya que no colisiona
ilegalmente con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros,
configurandose de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS;

Con la visacién del Equipo de Trabajo de Personal y del jefe de la Unidad de Administracion
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM:
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del




Hospital de Huaycéan, el Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan y la resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA que delega facultades al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar los descuentos, con eficacia anticipada, de! 01 al 30 de abril del 2024 el
descuento de haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores del Hospital de Huaycéan, segun
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.

MINISTERIQ DE SALUD R-A. N'078 -2024-ETPR-UAD-HH
HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTQS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES ABRIL 2024
HOSPITAL HUAYCAN

MES. DE ABRIL 2024 5 Faltas.: .\ Tard: | El s
- - - - Monio | Moiito X Dia | Monto X Hora. | Monto Total =0~ & Total Descuentos.
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES DHI . CARGO Fi Horas | G [ dvadle
[T
1 [AGUILAR DE LA CRUZ ESTHER VICTORIA 16165208 | TEC.ENENFERMERIA | B 180375 | 6013 1002 174363 60,13
[3
A
2 |APOLINARIO HIDALGO ASUNCION ELIDA 07669415 NUTRICIONISTA B 14 5.067.40 168,91 2815 467327 394‘1 3
c
A
3 [ARNAO JERI GABY GIOVANA 2531514 | QUMCAFARMACEUTCA | 8 T | sas00 | 1148 19,14 29189 e 622,12
c
[
4 |RTENCIO SOTO MARIA ELENA Dotz | axaRassTENGAL B 176305 5844 974 175305 528 46,28
: c
J A
5 IATUNCAR REBATTA LUZRAQUEL 09595983 PSICOLOGO B T ) 3400 | 10483 19.14 3425.8 19,14
c
A
6 |BERNAOLACUADROS ASTRID CECLIA 21555009 MEDICO 8 5151680 | 17056 2843 497467 142,13
C
A
7 |BLANGO DE CORDOVA CARMEN ROSA 16120699 | TEC.ADMNSTRATVO [ B 7| 1615 | ase 482 146,52 9,63
c
Al
8 |CABRERA ROJAS YRMA TERESA 06808342 TEC.ENFARMAGA [ B T80 | 6104 10.17 179038 4756 88,25
C
[
9 |CASAS DAVILA SOLEDAD CECLIA 08360545 OBSTETRIZ g 2| asm0s | 2454 368,96 49,09
C
)
10 [CASTLLO JAQUE PEDRO 08621539 MEDICO B 71 4M560 | 14352 292 425776 8798 135,82
: C
A
11 |CHAGUA PARIONA NORMA CELINDA 2006414 OBSTETRIZ B ] aas00 | 11483 19,14 425,865 19,14
c
A
12 |CHAVEZ ARIAS ELMER 09710800 MEDICO B T a%s80 | 14352 %9 120952 95,68
C
[
13 [CHHUAN MATOS ERKELINDA CARMEN 06961026 |  AUXLIARASISTENCIAL [ B T ] 175305 58.44 974 174331 9,74
c
Q
14 |CHIRINOS RUIZ PEDRO ALFREDO 10253091 MEDICO 8 7 awse0 | 1 292 138,16 167,44
c
3
15 |COA ZACARIS MARLENY ELIZABETH 40729845 | TEC.ENENFERMERA |8 T | 17ee7s | sose 935 178080 9,85
c
A
16 [CONDOR CAMPOS RiA 09726283 ENFERMERA (0) B 7| o640 | 16881 IR 81403 253,37
G
A
17 |COTRINA TUCTO ROSA NELLY 43516647 OBSTETRIZ B ] 34500 | 11483 19,4 342585 19,34
: :
5
[T
18 |CRUCES LLERENA JASMINA 09764225 | ASISTTECSECRETARAL | B [ R RILY: 2 446 .24 219,08
c
[
18 |DIAZESPINOZA CESAR AGUSTO 16295794 MEDICO B 4] exs80 | 14382 292 420982 263,94 359,62
3
AL M
20 |ENCISO PEREZ ROSARIO ASUNCION 09224762 | TEC OF ENFERMERA | B 1,831,06 61.04 1017 177002 61,04
|
c
A
21 |ESPINOZA HUETE DANNY GIANNA 41363086 MEDICO B § | ex580 | 13z B9 416208 143,52
:
c
A
22 [ESTARES ALIAGA ALEX ANTONIO 10876295 | TEC ADMINSTRATVO! [ B T | s 3686 481 1064,26 41,46
!
C
A
23 [FLORIAN ALVAREZ MARY 10149954 | ASIST ADMINSTRATVO | B 7] 13w st 142 131388 22,27
: :
c
A
24 |GARCIA CABALLERQ VICTOR TEOFLO 07682084 MEDICO B T |eame0 | 2 5,19 619285 140,75
)
c
L)
2 |GLES FLORES ESTRELLA 07686916 ENFERMERA (0] B[NGDE 1(GDO)| 9 | 376935 | 12685 09 268,77 36021 1051,26
.
[T
A
% |GRALDO GARCA GRYZLY GIANNINA 10607899 OBSTETRIZ 8 T 134500 | 1483 18,14 338758 57,42
e !
c
A
27 |GOYZUETA SEGURA CLIDY AMELIA 10002286 MEDICO B T ) 430580 | 14352 192 28158 117.30 141,22
- ¥
c
A
28 |GUARDIA DOMINGUEZ GLADYS GUMERCINDA | 07508350 MEDICO B 7| 4T 157 %17 465885 52,35
z :
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HOSPITAL HUAYCAN
CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES ABRIL 2024
HOSPITAL HUAYCAN
MES BE ABRIL 2024 | Dascusnto
e S - Monto X Dia onts X:-Hora'] ‘Monto Total :iuavdln Total, Descuentos
SAPELLIDOS Y'NOMBRES “DNI ‘ CARGO Fi ‘Horas i o

A

29 [GUEVARA CHUMBIMUNI VICTORIA GRACIELA | 10050656 TRABAJADORA SOCIAL [ B 2 344500 11483 19.14 3406.72 38,28
C
A

30 [GUBOVICH AGURRE EDWIN GEORGE 32022750 MEDICO ] 1 430560 143.52 2392 426168 2392
c
A 1)

31 |GUTIERREZ CAYRO ELIZABETH ANNETH 40426654 TEC.ENENFERMERIA [ B 1 1.790.75 59,69 9.95 1731.06 69,64
C
A_[1(M)-2(T)-2(MT)

32 |GUTIERREZ IPARRAGURRE EDGARD 42338495 MEDKCO B 2(GNO) 8 430560 14352 2392 330096 527.86 172386
C
A

33 [HINOJOSA SOTO JACKELINE 45678404 TEC.ENENFERMERA | B [ 1730.75 58,69 995 178080 9,95
¢
A 1)

3¢ [HORMAZA SANTILLAN GILMAR JOSE 25506215 | PILOTODEAMBULANGIA [ 3B 1.790,75 59.69 995 173106 59,69
C
A

35 |HOYOS TORRES FERMIN ANTONIO 16682012 MEDICO B 3 §.32360 21512 3519 622804 105,56
C
A

36 |[HUALPA FLORES ADELAIDA MARIA DEL CARMY 07286035 PSICOLOGA B 2 344500 11483 1914 3406.72 38,28
c
A

37 [HUAMAN FERNANDEZ REBECA EULOGIA 20721674 TEC.ENENFERMERA [ B 1 1831.05 6104 1017 1820.88 10,17
¢
A 1(MT) - 1(M)

38 [HUAMAN MUNOZ MIRTHA CONSUELO 10050732 TEC.ENENFERMERW [ B |  1(GDO) 1.831.05 81,04 10.17 1647.95 3667 219,78
C
A 1)

39 [HUAMANI JUAREZ DAVID 09962359 MEDKCO B 430560 14352 2392 416208 17596 319,48
C
A

40 |HUAYRE ARROYO DCRIS MARILU 10607666 TEC. ADMINISTRATNG | B 7 112226 37.41 468 1089.53 12,73
C
A 1)

41 INCARROCA SICLS JULIO VICENTE 08136215 | TECNIGO ENLABORATORO | B 1831.05 61,04 1017 1770.02 61,04

ik

A

42 |INGA BALBIN JANETH AQUILINA 44870875 ENFERMERA (0) B[ 2 344500 11483 19.14 3406.72 38,28
C
A

43 [ISIDRO BUENDIA CARLOS ENRIQUE 40094221 | TECNICO ENLABORATORIO | B [ 170,75 59.69 995 178080 9,95
C

X A

44 |JUSTO HUARINGA EDITH CECLIA 08843910 AUX. ASISTENCIAL B 1 1760,35 50.35 988 1770.88 9,89
C
A

45 [LAMBERTO CANTO JENY ROSA 40084220 TEC. EN FARMACHA B 5 179075 59,66 995 174101 50,45 109,19
C
A 1{MT)

4 |LAZO ORDONEZ FLOR MELISSA 44122838 ENFERMERA (0) B|  1{GOO) 344500 11483 19.14 321533 87,65 317,32
c
A

47 |LEON BAUTISTA DE ZEGARRA NELLY 80297728 | TEGNICO ENENFERMERA | B 1 178075 59.69 995 1780 80 9,95
2
A

48 |LOAYZA EFFIO JORGE ALCIDES 07039407 MEDICO B 3 633360 212 3519 6228.04 105,56
[
A

49 [LUCANQ MARQUEZ ROBERT SMITH . 41143865 AUX. ASISTENCIAL B 6 175305 56 44 974 1694.62 aan o 93,15
C
A

50 |MACEDO IDME ROGER VIDAL 29314093 MEDKCO B 1 409370 136.46 2274 407096 22,74
[
A

51 [MAGUINO VEGA LUISA ALBERTA 10597066 AUX. ASISTENCIAL B 1 178035 59.35 989 1770.46 9,89
C
A

52 [MARTINEZ APAZA TEOFILO SEGUNDO 09028406 MEDICO 8 [ 6.333.60 211.12 3519 6298.41 35,19
C
A 1{M)

53 |MEDINA YANA ROXANA ELISABET 41026295 | TECNICO ENENFERMERA | B 179075 59.69 995 173106 59,69
¢
A

54 [MEGO JARA AMELIA 06579118 ENFERMERA (0) B 20 344500 114,83 18.14 306222 382,78
c
A

55 [MENDOZA HERNANDEZ MARIA ORIELE 21476423 ENFERMERA (0) ] 1 400370 136.46 271 407096 22,74
C
A 1(MT)

56  [MORENO GRADOS ALDO LUIS 10818992 MEDICO 8 1{GDO) 4 6.333,60 21112 35,19 591136 106.72 669,71
C
A

57 |MOROCHO GALARZA MIRIAN MEDALY 10367614 OBSTETRA B 2 325260 108.42 1807 216,46 36,14
C
A 1M}

58 [MURGA ROSALES JOSE LUIS 08647892 TEC.ENENFERMERIA (B 183105 81,04 1047 1770.02 61,04 -
c
A

59 [NEYRA SOTELC MANUEL GONZALO 21520485 MEDIGO 8 1 4.305.50 14352 2392 426168 23,92
C
A

60 [NOLAZCQ ARANDA MILAGROS DOLORES 18088033 QUIMICO FARMACEUTICO | B 3 3.445.00 11483 18.14 3387.58 21592 273)34
z
A

61 [NUREZ CALDERON DENNIS MUHALAI 07683426 TEC. ASISTENCIAL B 14 183105 §1.04 763 172824 106,84
c
A

62 |OBANDO OVIEDO JORGE LUIS 44908803 MEDIGO B ] 430560 14352 292 420892 95,68
C
A

63 [OLANG VICTORIA MARWA 07669665 ENFERMERA (0) B 2 5.067.40 168.91 2615 5011.10 98,81 155,11
4
A

64 |OSCANOA PONCE ROSELLIMERCEDES 40252683 ENFERMERA (0) B 1 3.445,00 14,83 19.14 3425.86 19,14
c




MINISTERIO DE SALUD R.A.N'079 -2024-ETPR-UAD-KH
HOSHITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES ABRIL 2024
HOSPITAL HUAYCAN

Tard; * , i
b v Mes pEABRIL20Z : e 2 oo fivane Xpia] wont X o Swariia. | Totl Descuentos
APELLIDOS ¥ NOMBRES: | GARGD. Fi Horas : ; | ms .
Al
65 [PADILLA SANCHEZ MARTA 23465899 | TEC.ENENFERMERA | B 179075 | 5049 995 1731.06 59,69
c
A
66 |POZ0 CRUZANDRES MOISES 09497940 MEDICO B 63360 | 21112 18 533360 14228 142,28
c
A
67 |PUSARI OLARTE VCTOR 00105024 | QUIMICOFARMACEUTICO |8 T sosm0 | 1364 274 107096 22,74
c
Al W
8 |QUEZADA OLVOS MATILDE JULIA 08071263 |  TEC.ENENFERMERA |8 T | reaos | 6104 10,17 177062 94,56
c
A
89 |RAMREZESTRELLA CELI ADELA 10602646 | TECNICOASSTENGAL B 7 ) 1msors | sese 955 177045 19,90
C
A
70 |RAMOS PERA LEONORA MARILU 2043525 | TEC ENENFERMERA |8 T} msers | sees 085 178080 e 81,29
¢
A
71 |REVILLA STAWP GELBERTH JOHN 21406262 MEDICO B 7] esmao | 22 19 526323 70,37
c
A
72 |REYESAPARCANAMERCEDESDELPLAR | 06774443 |  CRUIMNODENTSTA  [B § ] amess | 15es 2084 34371 125,85
<
A
73 |RICCIGARCIA MERUI 10260791 | TEC ENENFERMERA B 71 emos | sl w017 181071 20,35
c
A
74 |RUIZDE LA CRUZMELO CARLOS YSIDORD | 08249357 MEDKO 8 T | e3me0 | 21 3519 801652 316,68
c
A
75 [SANCHEZ CASTAREDA OLGA MAGALI 03644505 MEDKCO 5 T aMss0 | 13s ne 413616 23460 402,04
¢
A
76 [SANTLLANA CORLLA TRNIDADLOURDES | 19858437 ENFERMERA (0] 8 505740 | 16891 215 508740 9581 98,81
c
A
77 [SARMIENTO AMAO CARLOS ANTONIO 07337040 MEDICO 5 T emo | sto 617 468503 26,47
c
A
78 |SURICHAQUIROMAN DE S0TO JAKLIN MILA 20163322 ENFERMERA {0) B 1 344500 11483 19.14 342585 191 14
T
A
79 |TARE BENDEZUVILMA 4032433 ENFERMERA (0) 3] % T sassco | tess 1914 w2588 19,14
c
A
8 |TINEO PEREZLAURA ROSA 09726964 | TEC ENLABORATORO (8 T | mes ] e 1017 1820.88 10,17
c
; A
i 81 |TURN PAREDES GLADYS EDELMRA 41021438 ENFERMERA (0) 5 3| saso0 | e 1914 3387.58 57,42
SR : €
| A AT
82 |VALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 08311980 MEDICO B 1 471120 157.04 2817 4083.04 122,95 777’28
c
A TvT
83 |VALLAOLID RVAS GLORIA ZORAIDA 06718241 OBSTETRZ 8 T | amess | 1565 209 35180 314,41
<
A
81 VAQUERSO SANCHEZ LEONARDA WS4 | TEC ENENFERMERW | B T | imers | sses 995 178080 9,95
c
A
85 |WLLAMS DELA CRUZ MARILYN RUTH 0084127 OBSTETRIZ 5 5| ameds | 12685 2094 e 41,88
<
A
8 |VAFAC VILLANUEVA JUAN CARLOS oB419437 WEDCO B 7] suse | s B4 505095 56,85
c
= -
8 |YNCA QUISPE MARIA MERCEDES 41735148 | TRABAJADORASOCAL [ B T ] a0 | 1148 19,14 337,58 57,42
c
A
8 [2URIGA CORDOVA LZ MRIM 2302185 | TEC ENFARMACA [ B T sers | sees 995 178080 9,95
c
TOTAL DESCUENTO S/, 12.661,57

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de

Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucion a la Unidad de Administracion. Al E.T. de
Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia, asi como al
ub Cafae del Hospital de Huaycan.

RTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion Directoral en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

DE SALUD Registrese, Comuniquese y Cumplase
HOSPIT™AY DE HUAYCAN

DISTRIBUCION Lic. Adm. Andr
{ ) U. Administracién. Coordinador
{ )ET. Economia.

{ ) Compensaciones y Pensaciones

( ) Control de Asistencia y Permanencia

{ ) Sub Cafae

( ) E.T. Comunicaciones e Imagen Institucional

{ )Archive



