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EXPEDIENTE N° 001047-2024-010703
Jaen, 06 de mayo de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° D179-2024-GR.CAJ-DRS-
HGJ/DE
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El Expediente N° 001047-2024-010703, respecto de licencia sin goce de remuneraciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 2 inciso 20 de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el articulo
106 y 107 de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establecen el derecho
de la peticion administrativa; eso implica una obligacion de la autoridad competente de dar al
interesado una respuesta también por escrito, en el plazo legal y bajo responsabilidad, confiere al
derecho de peticion mayor solidez y eficacia e implica entre otros los siguientes aspectos: a)admitir
el escrito en el cual se expresa la peticion; b) exteriorizar el hecho de la recepcion de la peticion, c)
dar el curso correspondiente a la peticion, d) resolver la peticion, motivandola de modo congruente
con lo peticionado; y, €) comunicar al peticionante lo resuelto’.

Que, del Informe Escalafonario N.° 233-2024, relacionado la servidora civil HILDA MONTENEGRO
HUAMAN, se advierte que tiene la condicion de nombrada en el Hospital General de Jaén, mediante
Resolucion Directoral N.° D39-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE de fecha 28 de diciembre del 2023, en el
cargo de Enfermera, Nivel ENF-10, bajo el régimen laboral general regulado por el Decreto
Legislativo N.° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico;

Que, el articulo 24° literal a) del Decreto Legislativo 276 en concordancia con el articulo 99° de su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; sefala que son derechos de los servidores
publicos de carrera hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa,
economica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole.

Al respecto, el articulo 109° del Decreto Supremo N° 05-90-PCM; precisa, entiéndase por licencia a
la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se
inicia a peticién de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza
por resolucion;

Asimismo, el articulo 110° literal b) y articulo 115° de la citada norma, sefialan que las licencias a
que tienen derecho los funcionarios y servidores son sin goce de haberes por motivos particulares y
podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afo, de acuerdo
con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Por su parte, el articulo 59° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital General de
Jaén, aprobado por Resolucion Directoral N° D59-2024-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, sefala que las
licencias sin goce de remuneraciones seran concedidas, entre otros casos por motivos particulares;

1 Sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente N.° 04120-2009-PA/TC. F.9
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En ese sentido, la Unidad de Gestidon de Desarrollo de Personal, atendiendo la solicitud del servidor,
aprueba la misma, por tanto, se emite acto resolutivo;

Por las consideraciones anotadas, contado con la aprobacién de Jefatura de la Unidad de Gestiéon y
Desarrollo de Personal; la Direccion del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N.° D000057-2019-GRC-GR,;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER licencia sin goce de remuneraciones por motivos
personales; a la servidor civil Hilda Montenegro Huaman, nombrada bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°276, por el periodo de sesenta (60) dias, desde el 01 de junio al 30 de julio
del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. —- ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional del Hospital
General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
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