MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO Sy,
PROGRESO ) q
TOCACHE SAN MARTIN

ACUERDO DE CONCEJO N°062-2023-MDNP/CM

Nuevo Progreso, 27 de abril de 2023,

VISTO:
El Acta de Sesién Ordinaria N2 008 de Concejo Municipal, celebrado el dia 27 de abril de 2023,
Informe N2 088-2023-GM-MDNP/PRSR, de fecha 27 de abril de 2023, emitido por el Gerente
Municipal, informe N°0285-2023-MDNP/SG-SPIS/IRAM, de fecha 31 de marzo de 2023, emitido por
el Sub Gerencia de Servicios Publicos e Inclusién Social, y demas actuados que acompaiia, y;

CON 0:

Que, conforme lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peruq,
modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il y IV del titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son el Organo de Gobierno Local, Tiene Autonomia Politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su Competencia;

Que, en el caso sub examine, se debe tener en cuenta que el maximo Organo fiscalizador y
normativo de los Gobiernos Locales, cuentan con la atribucién de emitir acuerdos, actos
administrativos que en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 41° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, estipula que son decisiones, que toma el concejo, referidos a asuntos

Que, en Sesion Ordinaria N2 008 de Concejo Municipal, celebrado el dia 27 de abril de 2023,
se tratd en la estacién de Orden del dia: Informe N2088-2023-GM-MDNP/PRSR, de fecha 27 de abril
de 2023, emitido por el Gerente Municipal, informe N°0285-2023-MDNP/SG-SPIS/IRAM, de fecha 31
de marzo de 2023, emitido por el Sub Gerencia de Servicios Publicos e Inclusién Social, Informe
N2052-2023-MDNP/OAJ-AMC, de fecha 25 de abril de 2023, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, Oficio N°149-2023-GRSM-DRE-UGEL-T/D, de fecha 16 de marzo de 2023, emitido Jorge
Danny Sandoval Ruiz- Director Ugel, donde se recomienda a Concejo Municipal de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Progreso, suscribir Convenio Interinstitucional con la Unidad de Gestion Educativa
Local de Tocache.

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y en virtud a las facultades conferidas en
el articulo 39° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, por VOTO UNANIME el
pleno del Concejo Municipal.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. -APROBAR y AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE DIONISIO EDGAR LINO
NOBLEJAS LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TOCACHE Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
PROGRESO.
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Servicios Publicos e Inclusién Social, para
el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo de Concejo.

ARTIiCULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, a la Gerencia Municipal y demas Organos Estructurados de
la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso, conforme a Ley.

Registrese, Comunfquese, Cimplase y Archivese.
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO PROGRESO Y LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
TOCACHE.

Conste por el presente acto juridico, que celebran, de una parte, LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO, con RUC. N° 20223145052, representado por
su Alcalde Sr. Dionisio Edgard LINO NOBLEJAS, identificado con D.N.I. N°
80024217, con domicilio legal en Jr. Sargento Lores Cuadra 03 S/N, distrito de Nuevo
Progreso, provincia de Tocache y departamento de San Martin, a quien en adelante se
le denominara “LA MUNICIPALIDAD”, y de otra parte, LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL TOCACHE (UGEL), con RUC N° 20404479114, representado
por su Director, Mag. Jorge Danny SANDOVAL RUIZ, identificado con D.N.l. N°
00961469, con domicilio legal en el jiron San Martin N° 331, jurisdiccion del distrito y
provincia de Tocache y departamento de San Martin, a quién se denominara “LA
UGEL”, en los términos y condiciones siguientes:

\CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

/LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO, es un érgano de Gobierno

Local promotor de la educacion, con personeria juridica de derecho publico y
autonomia econémica y administrativa; en los asuntos de su competencia y esta sujeta
a las leyes y disposiciones, que de manera general y de conformidad con la
Constituciéon Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico, asi como las normas Técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a
los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE (UGEL), es un 6rgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion que tiene la finalidad de contribuir a la
formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes, jévenes y adultos en su desarrollo
como personas dirigiendo y gestionando el proceso educativo en las instituciones de
su jurisdiccion, asimismo canalizar el aporte de los gobiernos municipales y otras
entidades especializadas en el crecimiento de su comunidad basado en la practica de
valores y generando alternativas de cambio que satisfagan y respondan a mejorar las
condiciones de vida y desarrollo humano de la poblacién.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL:

«» Constitucion Politica del Pera.
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comunicacion y difusion del presente convenio.

Aplicar las sanciones correspondientes al personal contratado que cause
problemas y dificultades en el orden moral y académico, previo informe de la
direccion o del jefe inmediato del cual depende

CLAUSILA QUINTA: DURACION Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO

El presente Convenio Interinstitucional tendra vigencia extendida, con eficacia

anticipada desde el 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del afio fiscal 2023; la misma

que podra ser modificado o0 ampliado mediante ADENDA, las que pueden generarse a

solicitud de cualquiera de las partes con una anticipacion de cinco (5) dias calendarios
- y dentro del afio escolar.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

El presente convenio podra ser resuelto por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de las partes y a solicitud de cualquiera de ellos, la parte que
. invoque la causal de resolucién deberé notificarse a la otra parte con cinco (5) dias
.2\ hébiles de anticipacion, quedando resuelto de pleno derecho el convenio de
:  cooperacion interinstitucional, al dia siguiente de transcurrido dicho plazo.

..=7b) Por caso fortuito o fuerza mayor que implica continuar con el objeto del convenio.

"~ ¢) Cuando se considere que se ha incurrido en la causal establecida en el inciso (a)
de la presente clausula, cualquiera de las partes debera comunicar dicho
incumplimiento y su decisién de resolver el convenio en un plazo maximo de treinta
(30) dias, salvo dentro del mismo plazo el incumplimiento sea subsanado.

La falta de cumplimiento de cualquiera de las partes involucradas, de los términos
y condiciones establecidas por el presente, dara lugar a la suspensién automatica.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAL DE RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacién o interpretacién, se resolvers dentro de un plazo que no
excedera de 10 dias habiles, mediante la coordinacién entre las partes siguiendo las
reglas de la buena fe y comdn intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos para lograr una solucién armoniosa.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y DISCREPANCIAS

)
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<» Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento aprobado por el DS N° 011-
2012 - ED.

<+ Ley de Reforma Magisterial, N° 29944 y su reglamento.

 T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

“ Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias.

<+ Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

** Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

< Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO.

El presente convenio de cooperacion interinstitucional entre LA UGEL y LA
MUNICIPALIDAD, se realiza con la finalidad de: ATENDER CON LA CONTRATACION
DE TRES PERSONALES DE MANTENIMIENTO, para las siguientes instituciones
educativas: 1) |.LE. N° 0248 las Palmeras (primaria y secundaria). 2) I.E. N° 0707 San
Pedro (primaria y secundaria). 3) |.E. N° 0466 Regner Pérez Grandes (primaria);

N En el marco del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD, se compromete a contratar,
;%=\ personal de mantenimiento, siempre en cuando cumpla con el perfil requerido, de

.5}' acuerdo a las normas vigentes que lo cifien.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

a) Considerar en su presupuesto anual, las remuneraciones para el pago mensual del
personal contratado, conforme a la clausula tercera del presente convenio; la
contribucién econémica sera detallado en el contrato y/o orden de servicio.

b) La contratacién y el pago del personal mencionada en la clausula tercera se
realizara por intermedio de la MUNICIPALIDAD, de manera puntual por intermedio
del area de tesoreria de dicha entidad.

LA UGEL, se compromete a:

a) Brindar todas las facilidades y asistencia técnica al personal contratado para un
buen desempefio de sus labores.

b) A través del area de Recursos Humanos realizar la supervisién y monitoreo del
personal a contratar; asimismo, brindara las facilidades para los efectos de
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El incumplimiento por cualquiera de las partes, del contenido de alguna de las clausulas
establecidas en el presente convenio dara lugar a la resolucion de la misma cursandose
para ello comunicacién escrita dirigida al domicilio indicado en la introduccion del
presente documento, con una anticipacion de treinta (30) dias calendarios.

CLAUSULA NOVENA: DEL CUMPLIMIENTO

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas que forman parte del presente convenio y se comprometen respetarla de
acuerdo a las reglas de la buena fe y comun intencion, sefialando que no media vicio
o error que pudiera invalidar el mismo.

CLAUSULA DECIMA: DE LA JURISDICCION

Para la validez de las comunicaciones y notificaciones a las partes, con motivo de la
ejecucion del presente convenio ambas partes sefialan como sus respectivos domicilios
los indicados en la introduccion de este documento, el cambio del domicilio de
cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio
a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERO: APROBACION

Las partes podran revisar, cuando lo estime necesario, los alcances del presente
convenio; asimismo, efectuar los ajustes y modificaciones que crea conveniente.

En sefial de conformidad en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio,
las partes lo suscriben en tres (03) ejemplares igualmente vélidos; en la ciudad de
Nuevo Progreso a los 27 dias del mes de abril del 2023.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LOCAL DE TOCACHE NUEVO PROGRESO

ra 03 s/n Nuevo Progreso Zma’ muninuevoprogreso2023@gmail.com
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GERENCIA MUNICIPAL
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 088- 2023-MDNP-GM /PRSR ,2""""'—-'

" O i U"ﬂ'&""
A : Concejo Municipal l " St;s!”b‘ﬁERENcm [
DE : Lic. Adm. Pedro Richard Sabuco Rodriguez MR BENEag

Gerente Municipal. 27 ABR 2623
ASUNTO :APROBACION PARA FIRMAR CONVENIO o ek, ~—anm
Ll " Sy 035‘

REF. : OFICIO N°149-2023-GRSM-DRE-UGEL-T/D ™" ———— T —Q‘_.___J

e

FECHA : Nuevo Progreso, 27 de abril del 2023.

Por medio de la presente me dirijo a Ud. Con la finalidad de saludarlo
cordiaimente y a la vez informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES
a) Mediante Oficio N° 149-2023-GRSM-DRE-UGEL-T/D, de fecha 16 de marzo del 2023, donde el

Director de la UGEL Tocache, solicita suscribir convenio interinstitucional.
b) Mediante Informe N° 0285-2023-MDNP/SG-SPIS/IRAM mediante el cual, Subgerencia de
Servicios Publicos e Inclusion Social remite solicitud de convenio con su respectiva propuesta
para personal de mantenimiento para diversas instituciones.
Mediante Informe N° 093-2023-MDNP/OPP/GM/RCMC, emitido por Jefe de Planificacion y
Presupuesto otorgando la disponibilidad presupuestal por monto de S/ 18,000.00.
Mediante Informe Legal N° 041-2023-MDNP/OAJ-AMC, de fecha 12 de abril del 2023, el Asesor

Legal, remite opinion recomendando que resulta legalmente viable suscribir convenio

interinstitucional con la Unidad de Gestion Educativa Local de Tocache

ANALISIS
e Resulta legalmente viable suscribir convenio interinstitucional con la Unidad de Gestion
Educativa Local de Tocache, previa cautela de las clausulas a acordar, por la subgerencia que
corresponde, teniéndose presente el numeral 2.1 del presente informe.

e La Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusion Social propone atender el pedido de la

siguiente manera:

NIVEL N EE. CARGO MONTO | MONTO

PORMES | TOTAL
Primaria y secundaria | 0248 las Palmeras | Personal de | 600.00 | 6,000.00 | A
Mantenimiento | N
Primaria y secundaria | 0707 San Pedro Personal de | 600.00 | 6,000.00 | U
Mantenimiento A
Primaria 0466 Regner Pérez | Personal de | 600.00 | 6,000.00 | L

Grandes Mantenimiento 1
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GERENCIA MUNICIPAL
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Estando a las consideraciones expuestas precedentemente, esta Gerencia Recomienda:
Al magno Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso, Aprobar el proyecto
del convenio y autorizar al titular la suscripcion del mismo con la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCA TOCACHE.

Adjunto:
e INFORME LEGAL N° 041-2023-MDNP/OAJ-AMC

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines administrativos.

Atentamente,

GERENTE MUNICIPAL

Jr. Sargento Lores Cuadra 03 S/N Nuevo Progreso Email: muninuevoprogreso2023@gmail.com
RUC: 20223145052
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INFORME LEGAL N° 052 - 2023- MDNP/OAJ

[ M!_!Q.:ICEW}_LIDAD DISTRITAL
i {:?,-‘s‘ DE NUEVO PROGRESD
AL : Lic. Adm. Pedro Richard SABUCO RODRIGUEZ™ Grnrnciz mMumicion:
GERENTE MUNICIPAL.
DE : Abg. MARTEL CALERO, Ananias 27 ABR 2023
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. _—
ASUNTO : A : 3o
SU CONTENIDO kxS
REFERENCIA : Reg. Exp. 1760. o
FECHA : Nuevo Progreso, 25 de abril del 2023.

Por intermedio de la presente, me dirijo a vuestro Despacho, a fin de emitir
informe legal, sobre el rubro asunto, y atendiendo a los siguientes:

l.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL:

1.1 Que, se deriva a mi Despacho el informe N° 093-2023-MDNP/OPP/GM/RCMC, de fecha 11 de
abril del 2023, solicitando opinion legal, si procede firmar convenio interinstitucional.

1.2 Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece sobre el Principio de Legalidad: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le
fueron conferida”, entendiéndose que la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los
margenes que establece nuestra normatividad vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances, siendo asi el Principio de legalidad busca que la Administracion
Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia
de su competencia.

1.3  Que, de conformidad al numeral 117.1 del articulo 117 Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 establece: “Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por
escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades,
gjerciendo el derecho de peticion reconocido en el Articulo 2 numeral 20) de la Constitucion
Politica del Estado”. Asimismo, el numeral 117.2 “El derecho de peticion administrativa
comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del administrado, de
realizar solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir actos administrativos,
las facultades de pedir informaciones, de formular consultas y de presentar solicitudes de
gracia”. numeral 117.3 “Este derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta
por escrito dentro del plazo legal’.

1.4 Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece: “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
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para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Il.- ANALISIS:

21 Que, revisado los actuados del expediente administrativo se evidencia: 1) Oficio N° 149-2023-
GRSM-DRE-UGEL-T/D, de fecha 16 de marzo del 2023, donde el Director de la UGEL
Tocache, solicita suscribir convenio interinstitucional. 2) Informe N° 0285-2023-MDNP/SG-
SPIS/IRAM mediante el cual, Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusion Social propone
atender el pedido de la siguiente manera:

NIVEL Il. EE. CARGO | MONTO | MONTO

POR MES | TOTAL

Primaria y secundaria | 0248 las Palmeras | Personal de | 600.00 6,000.00 | A

Mantenimiento N

Primaria y secundaria | 0707 San Pedro Personal de | 600.00 6,000.00 | U

e Mantenimiento A

Primaria 0466 Regner Pérez | Personal de | 600.00 6,000.00 | L
Grandes Mantenimiento

3) Informe N° 093-2023-MDNP/OPP/GM/RCMC, emitido por Jefe de Planificacion y
Presupuesto otorgando la disponibilidad presupuestal por monto de S/ 18,000.00.

2.2 Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno y de
administracion. Asimismo, de conformidad al inc. 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto
en el articulo 43° del mismo cuerpo normativo, reconoce al alcalde las atribuciones como
morgaiio ejecutivo del gobierno local y como su méxima autoridad administrativa, prescribiendo
asimismo que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo en el seno de la entidad.

23 Que, en el presente caso la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso con RUC N°
20223145052 se encuentra debidamente representado por su Alcalde Sr. DIONISIO EDGAR
LINO NOBLEJAS identificado con DNI N° 80024217, reconocido mediane credencial emitida
por el Jurado Electoral Especial de Juanjui con fecha 14 de noviembre del 2022; A hora bien,
respecto a la autorizacion para suscribir proyecto de convenio, corresponde al Consejo
Municipal, conforme lo establece el numeral 26 del articulo 9 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, que a letras dice: Atribuciones del Consejo Municipal. Aprobar la celebracion
de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

24 Que, por otra parte, se tiene el amparo del numeral 87.1 del articulo 87 del TUO de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS que establece la colaboracion entre entidades indicando: que las relaciones
entre las entidades se rigen por el criterio de colaboracion, sin que ello importe renuncia a la
competencia propia sefialada por ley. Asimismo, el numeral 88.3 del articulo 88 del mismo
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cuerpo normativo sefiala: Por los convenios de colaboracion, las entidades a través de sus
representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva
competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion
y separacion.

2.5 En consecuencia, por los considerandos sefalados en lineas precedentes y bajo amparo
también, del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de nuevo
Progreso es viable firmar convenios en el presente caso.

li.- CONCLUSION:

De todas las consideraciones expuestas, en la parte de Antecedentes, Base Legal y Analisis, la
Oficina de Asesoria Juridica es de OPINION:

3.1 Se RECOMIENDA que resulta legalmente viable suscribir convenio interinstitucional con la
Unidad de Gestién Educativa Local de Tocache, previa cautela de las clausulas a acordar,
por la subgerencia que corresponde, teniéndose presente el numeral 2.1 del presente
informe.

Motivo por los fundamentos expuestos;
3.2 DERIVESE el presente Informe Legal al Despacho del Gerente de la Municipalidad Distrital

de Nuevo Progreso, para su conocimiento y a través de SESION DE CONSEJO, téngase
presente, salvo mejor parecer. Se adjunta en DIEZ (10) folios, incluido el presente.

Atentamente:

MCA/AJ.
Ce/Archivo.
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INFORME N° 093-2023-MDNP/OPP/GM/RCMC

RITAL
IPALIDAD DIST
MUNICUEVO PROGRESO

R CERENCIA MUNICIPAL

AL - LIC. ADM. PEDRO RICHARD SABUCO RODRIGUEZ

Gerente Municipal.

11 ABR 2073

DE : CP. ROBINSON CLAUDIO MANDUJANO CAMAC

Oficina de Planificacion y Presupuesto.
ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
ATENCION : : SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS E INCLUSION SOCIAL .
REFERENCIA: {1) MEMORANDUM N." 733-2023-MDNP-GM/PRSR.

(2) INFORME N.° 0285-2023-MDNP/SG-SPIS/IRAM.
FECHA - NUEVO PROGRESO, 11 DE ABRIL DEL 2023.

Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordiaimente y a la vez manifestarie que mediante documentos

- de referencia (1) y (2), solicitan la Disponibilidad Presupuestal por “CONVENIO INTER INSTITUCIONAL ENTRE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO Y LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TOCACHE

GEL), Solicitado por el usuaria: Sub Gerencia de icios Publicos e Inclusion Social - MDNP, a través de

la Gerencia Municipal, En tal senfido se brinda la Siguiente Disponibilidad Presupuestal, para cumplir con lo requerido de
acuerdo a los recursos que cuente la enfidad, segin afectacion presupuestal de acuerdo al siguiente detalle:

PRG.| MT |FF|RB|TR | ESPECIFICA | DETALLE : MONTO S/.
900210020 5 | 07 | A |2 3.27. 1199 |SERVICIODVERSOS 18,000.00
TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 18,000.00

Se sugiere aprobacion mediante acto resolutivo dicha actividad y derivar el presente documento a la Sub Gerencia
ylo Unidad correspondiente, para proseguir con el framite correspondiente.

Se Adjunta:

» MEMORANDUM N.* 733-2023-MDNP-GM/PRSR
» INFORME N.° 0285-2023-MDNP/SG-SPIS/IRAM.
» OFICIO N° 149-2023-GRSM-DRE-UGEL-TD

» CONVENIO INTER INSTITUCIONAL

Es todo cuanto informo a UD. Sefior Gerente para su conocimiento y framite, no sin antes reiterarie las muestras de
o fal consideracion y es8

Atentamente.

e T TN E—




e . : TOCACHE - SAN MARTIN
S =1 GERENCIA MUNICIPAL
‘ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MEMORANDUM N° 733-2023-MDNP-GM/PRSR

@ *MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO

DE : Lic. Adm. Pedro Richard Sabuco Rodriguez.
Gerente Municipal.

A : C. P. Robinson Claudio Mandujano Camac
Jefe de Oficina de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : Nuevo Progreso, 31 de marzo del 2023.

Mediante el presente sirvase usted, emitir la
Disponibilidad ~ Presupuestal para la suscripcion del CONVENIO INTER
INSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
PROGRESO Y LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TOCACHE,
soles y proseguir con su tramite correspondiente, Previa evaluacion del area
competente, Informe N°0285-2023-MDNP/SG-SPIS/IRAM, bajo responsabilidad.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
nust(o PRQGRESO
35 Jc

m -.-.-.IE--- ----'-

GERENTE MUNICIPAI.

Atentamente,

DISTRITAL
RECIBIDO
OFICING. * ANIFICACION Y PRESUPUESTO

31 MAR. 2023

NBP. PIRMA 4

/

Jr. Sargento Lores Cuadra 03 S/N Nuevo Progreso muninuevoprogreso2023@gmail.com
RUC: 20223145052



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO <

TOCACHE - SAN MARTIN 4
SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS E INCLUSION SOCIAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RME N° MDNP/SG-SP
A: LIC. PEDRO RICHARD SABUCO RODRIGUEZ
Gerente Municipal
DE: ABG. ISACR. ATACHAGUA MATIAS

. . - =r . : \DAD CISTRITAL
Subgerencia de Servicios Piblicos e Inclusién Social @ M%”it‘c;:sé“}g PROGRESD
\ad/

N GERENCIA MUNICIPAL
ASUNTO: SOLICITUD DE CONVENIO CON LA UGEL TOCA!

EN ATENCION: 71 MAR 2023
Planificacién y Presupuesto R
FECHA: 31 de marzo del 2023 e, | SIF Rk

Por intermedio del presente documento me es grato dirigirme a usted, para
expresarle mi cordial saludo desedndole éxitos en su gestién y a la vez para manifestar lo siguiente:

Que, ante la existencia de documentos donde las Instituciones Educativas de la
jurisdiccién del Distrito de Nvo. Progreso requieren/solicitan personal de servicio, personal auxiliar
y docentes la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TOCACHE (UGEL) ante la
necesidad se propone mediante el Oficio N° 149-2023-GRSM-DRE-UGEL-T/D el CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO Y
LA UGEL TOCACHE.

De lo cual, se propone atender el pedido de las siguientes Instituciones Educativas y
el monto que se propone de manera anual:

NIVEL ILEE CARGO MONTO | MONTO
X MES
Primaria y | 0248 Las | Personal de 600.00 | 6,000.00 | A
Secundaria | Palmeras Mantenimiento - N
Primaria y | 0707 San Pedro | Personal de 600.00 | 6,000.00 | U
Secundaria Mantenimiento _ - A
Primaria | 0466 Regner | Personal de 600.00 | 6,000.00 | L
Perez Grandes mantenimiento

En ese sentido, se adjunta documento correspondiente, esperando pueda ser
atendido en atencién a lo requerido.

Es todo en cuanto puedo informar, para su conocimiento y fines consiguientes,
agradeciéndole por la atencién que brinde al presente, expreso las muestras de aprecio y estima.

Atentamente:

R e P o S e e

Jr. Sargento Lores S/IN, MZ. 29 Lote 10 - Nuevo Progreso Email: muninuevoprogreso2023@gmail.com
RUC: 20223145052 !



- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL TOCACHE - DIRECCION

’ b .

Tocache, 16 de marzo de 2023

Ogt'a'o N°149-2023-GRSM-DRE-UGEL-T/D.

Sefior:
Dionisio Edgard Lino Noblejas
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE NUEVO PROGRESO

PRESENTE. -

Asunto: SOLICITO APOYO PARA EL PAGO DEL PERSONAL REQUERIDO
Ref. : CONVENIO INTERINSTITUCIONALES

De mi especial consideracion,

Mediante el presente me dirijo a usted expresandole mi cordial saludo a nombre de la
Unidad de Gestion Educativa Local -Tocache; asi mismo solicitarle apoyo para el
pago del personal requerido para cubrir las necesidades de las instituciones
Educativas de la jurisdiccion del distrito de Nuevo Progreso a, como se pacto a través
del convenio interinstitucional con la Municipalidad Distrital; siendo el personal
requerido los siguientes:

e Psicodlogo.

e Personal de Mantenimiento para la LE N° 0248 de las Palmera.

e Personal de Mantenimiento para la E.I N° “Nicanor Reategui del Aguila.

Sin otro particular, valida es la ocasion para expresarle las muestras de mi
consideracion.

Atentamente,

S Finnado digitaimente por:
FTNFTR. . SANDOVAL RUIZ JORGE DANNY
N MUNICIPALIDAD DISTRITAL o2 wty FIR 00061460 hard
s DE NUEVO PROGRESO w 25", @ Motivo: SOY EL AUTOR DEL

% . ¥ _ & DOCUMENTO

o TR

» %7 TRAMITE DOCUMENTARIO 2 8059.8" CaRG0: DIRECTOR UGEL TOCACHE
FS50 Fecha: 18/03/2023 18:28:41.0500
2 & MAR. 2023
Homa K522 aomonreq . AC R 9
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CONVENIO INTER INSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO Y LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL DE TOCACHE

Conste por el presente documento, el convenio que celebra.de una parte LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO, con RUC. N°.C'r'épresen’roda por su
Alcalde Sr. Dionisio Edgard LINO NOBLEJAS, Identificado con D.N.Il. N° 80024217, con
domicilio legal en Jr. Sargento Lores S/N - Nuevo Progreso, quien en adelante se le
denominara “LA MUNICIPALIDAD", y de ofra parte, LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TOCACHE (UGEL), con RUC N° 20404479114, representada por su Director, Mag.
Jorge Danny SANDOVAL RUIZ, Identificado con D.N.I. N° 00961449, con domicilio legal
en el jirén San Martin N° 331, jurisdiccion del distrito y Provincia de Tocache, al que en
adelante se le denominara “LA UGEL”, en los términos y condiciones siguientes.

BASE LEGAL

b1
12
1.3

1.4
1.5
1.6

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023
Decreto Legislativo N° 10] 7. Decreto Leglslohvo que Aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado. - : (1
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generc:l.f
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

4
by

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO, es un érgano de Gobierno
Local promotor del desarrollo local, con personeria de derecho PUblico, cuenta
con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa; en los asuntos de su competencia y estd sujeta a las leyes y
disposiciones, que de manera general y de conformidad con la Constituciéon
Politica del Pery, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi
como las normas Técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los
sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE (UGEL Tocache), es un
érgano desconcentrado del Ministerio de Educacion que tiene la finalidad de
contribuir a la formacién integral de los nifos, nifas y adolescentes, jGvenes y
adultos en su desamollo como personas dirigiendo y gestionando el proceso
educativo en las instituciones de su jurisdiccion, asimismo canalizar el aporte de
los gobiernos municipales y otras entidades especializadas en el crecimiento de
su comunidad basado en la practica de valores y generando alternativas de
cambio que satisfagan y respondan a mejorar las condiciones de vida y
desarrollo humano de la poblacidén.

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD DEL CONVENIO

Mediante el presente Convenio Marco, la UGEL Tocache y la Municipalidad
Distrital de Nuevo Progreso expresan su voluntad y acuerdo de confribuir al
desarrollo integral de la comunidad educativa de Pdlvora, impulsando alianzas
estratégicas de cooperacién para la implementacién de programas educativos,
culturales y de desarmollo; e impulsando dalianzas estratégicas para la




implementacién de proyectos de gestion e infraestructura para contribuir con el
optimo desenvolvimiento de la educacion.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco, es promovido por las partes y tiene por objeto
establecer acciones conjuntas, sumar esfuerzos para el mejoramiento de la
gestidbn escolar y el servicio educativo, dando lugar las comrespondientes
consideraciones legales vigentes en este tipo de Convenio.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DE LA UGEL TOCACHE
a. Brindar todas las facilidades al frabajador para un buen desempeno de sus
labores.

b. Redlizar la gestion necesaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas para
el incremento y/o validacién de plazas administrativa y auxiliares de
educacion necesarias en las Instituciones Educativas.

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO

La Municipalidad distrital de Nuevo Progreso se compromete a ejecutar en
forma ininterrumpida las siguientes acciones:

a. Asignacion Presupuestal para el pago de los siguientes trabajadores:

NIVEL IL.EE CARGO
Secundaria | Jurisdiccion de  la | Psicélogo
provincia de Tocache
Inicial, 0248 de Las Palmeras Personal de Mantenimiento
primaria y
Secundaria
Secundaria | “Nicanor Reategui del | Personal de Mantenimiento
Aguila” de Nuevo
Progreso

b. Para el pago comespondiente la Municipalidad solicitara al personal
contratados sus recibos por honorarios, a efectos de que se efectivice su
pago por las labores realizadas.

c. Promover, estimular y comprometer la participacion de las autoridades y
padres de familia en la educacién de sus menores hijos.

d. Brindar todo fipo de facilidades a los profesores contratados. /.

-

CLAUSULA QUINTA: DE LA FUNCION DEL PERSONAL CONTRATADO

El personal a contratar en las Instituciones Educativas en mencién, cumplira Ias

siguientes funciones:

a. Cumplir con el horario establecido de acuerdo al Reglamento Intermo de la
Institucién Educativa.

b. Presentar informe de actividades realizadas al Director(a) de la institucién
Educativa en la cual se desempefian para que proceda su pago.

El cumplimiento de los compromisos confraidos en el presente convenio serd

coordinado por los érganos administradores de cada entidad.



. CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio de Cooperacién Interinstitucional tendrd una vigencia desde el 01 de
marzo al 31 de Diciembre del afio 2023, y podra ser renovado por acuerdo de ambas
partes cuando lo estimen por conveniente.

. CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El Convenio de Cooperacion Interinstitucional, podrd resolverse por cualquiera de las
siguientes clausulas:

a. Incumplimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones asumidas en el
convenio.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes y a solicitud de cualquiera de ellas, la parte
que invoque la causal de resolucion deberd notificarse a la otra con cinco (5)
dias habiles de anticipacion, quedando resuelto de pleno derecho el convenio
de cooperacion interinstitucional el dia siguiente de transcurrido dicho plazo.

c. Por caso fortuito o fuerza mayor que implica continuar con el objeto del
convenio.

d. La falta de cumplimiento, de cualquiera de las partes involucradas, de los
términos y condiciones establecidas por el presente, dard lugar a la suspensidn
automdtica.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a. Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este documento serd
resuelto por mutuo consentimiento de las partes.

Estando las partes de acuerdo en toda su extension con el presente convenio,
proceden a firmarlo, en sefial de aceptacion y conformidad.

En sefal de conformidad de cada una de las Clausulas precedentes, firman las paries
por triplicado, a los 15 dias del mes de Marzo del Dos Mil Veintitrés.



