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Visto: El Informe N° 127-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH; SisGeDo N° 3121038; de la
Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, regula el Procedimiento que deben seguir
las Entidades Publicas para la Contratacién Administrativa de Servicios; asimismo, el articulo 15 dispone que
el érgano encargado de los Contratos Administrativos es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad
o la que haga sus veces; siendo que la norma antes citada, prevé que el contrato administrativo de servicios
es un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con
una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere
a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 763-2023/MINSA, de fecha 11 de agosto de 2023, se aprueba la
Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién
y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS en el Ministerio de Salud”, cuyo objetivo es establecer el procedimiento y condiciones para la seleccion
y contratacién de personal bajo el regimen laboral especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias (régimen CAS) para la Administracion Central
del Ministerio de Salud, los Organos Desconcentrados y Unidades Ejecutoras del Pliego 011 - Ministerio de
Salud; asimismo, tiene como finalidad garantizar que los procesos de seleccion y contratacion bajo el
régimen laboral especial CAS se realicen sobre la base de los principios de meritocracia, transparencia,
integridad y de igualdad de oportunidades;

Que, el numeral 6.7 de la norma en mencion, establece que, el desarrollo del proceso de seleccion se
encuentra a cargo de un Comité de Seleccion, integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros
suplentes que se sefialan a continuacién: (i) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, quién lo presidira y un suplente. (ii) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, quién actuara como primer miembro y un suplente. (iii) Un representante del area
usuaria y un suplente, quien actuara como segundo miembro; asimismo, el numeral 6.8 prescribe que, el
Comité de Seleccion goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones: a) Conducir el proceso
de seleccion, desde la convocatoria hasta la eleccion del candidato idéneo para el puesto concursado. b)
Interpretar y resolver los aspectos no previstos en la presente directiva, dentro del marco legal vigente,
especialmente las reglas contenidas en la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057, y demas disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
c) Elaborar las bases del proceso de seleccion, las mismas que son remitidas a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces de la entidad contratante, para su conformidad (Anexo N° 07). d)
Establecer y-verificar los puntajes de los criterios de la evaluacion curricular. Preparar, dirigir y orientar las
evaluaciorie’s U8 los/as postulantes. e) Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de los/as postulantes. f)
Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso publico de méritos. En dichas actas se debe
dejar constancia.de los acuerdos e informacién necesaria para garantizar el principio de transparencia. g)
Atender Ibﬁl}ﬁéﬂ'i‘d’és de informacion y las solicitudes de aclaracion formuladas por losfas postulantes. h)
Publicar en el portal institucional los resultados preliminares y finales junto al cuadro de méritos del proceso
de seleccion. i) Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el resultado final del
proceso de seleccién. j) Resolver los recursos de reconsideracién presentados luego de la publicacion de
los resultados finales. k) Solicitar el apoyo de cualquier otro drgano o unidad organica para el mejor desarrollo
de sus labores;




Que, teniendo en consideracion el Informe N° 127—2024!GOB.REG,HVCNGRDS—DIRESA—OEGRH, el
Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, solicita la reconformacion mediante acto
resolutivo del “COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS 2024, DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE HUANCAVELICA”, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, mediante la
cual se aprueba la Directiva Administrativa N° 346-MINSA/JOGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud”, y al no existir ninguna restriccion por parte de
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, con la finalidad de efectuar las
acciones inherentes al proceso en mencién; en consecuencia, el Director General de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica, dispone la emisién del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y modificatorias; Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales: Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion Administrativa; y, Resolucién Gerencial General
Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR:

T Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
$ 2 r’%‘* y Oficina de Asesoria Juridica;

.../ SE RESUELVE:
T 'r'l'. - I -
;%/j'Articulo 1°.- RECONFORMAR el “COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE

/3

$# LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 2024, DE LA
s

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA”, el cual estara integrado por los siguientes
miembros:

MIEMBROS TITULARES OBSERVACIONES:
PRESIDENTE:

Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos.

REERETARE. Los conformantes del Comité del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. Proceso  de  Contratacion
mini iva de Servicios —

MIEMBRO: Administrati e icios

CAS, deberan cumplir con sus
Director(a) Ejecutivo de la Oficina de | funciones de manera colegiada y
Planeamiento, Presupuesto y Organizacién. autonoma.

MIEMBROS SUPLENTES OBSERVACIONES:

»  Supervisor Administrativo de la Oficina de | Los  miembros suplentes
Administracion de Recursos Humanos, asumiran cualquier funcion, que

* Supervisora Administrativa, de la Oficina de | por  motivos  debidamente
Desarrollc de Recursos Humanos e | justificados se ausente el titular.
Investigacién.

* Director Ejecutivo de Gestion Estratégica y
Articulacion en Salud Publica

Articulo 2° - NOTIFIQUESE la presente resolucién a los miembros del Comité conformado e instancias
administrativas carrespondientes, para su conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley.-

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

CAZV/MMS/,-
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UNID, REG. DE LEGAJOS ¥ ESCALAFON
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INTERESADOS.



