UGEL Talara

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral W" Hes v -2024

Parifias, “8 ABR. 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

: Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
68 olar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

s Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
pl “fas plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
.. -publico de contratacion docente;

Que, el artlculo 18 de la Ley N° 30328, Ley que establece med:das en matena

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023- MINEDU, se aprueba la Norma que regula
4 ﬁroc\e\mmtento para ias contrataciones de profesores y su renovamon en el marco del contrato de serwcuo docente en educacnon

* E
= T "'x’
5 |sp®|cmnes con el objetwo de establecer disposiciones en relamon al procedimiento, requisitos y condiciones para la
Y, ntratacmn de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IlEE publicas de Educacién Basica
yNI ico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
198, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
a entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

ii 28 Ley que establece medldas en matena educatwa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica;
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TIMANA YOVERA, PIERINA
DOC. DE IDENTIDAD . DL N 74557651
SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © 15/02/1999
REGIMEN PENSIONARIO . DL.N°19990
_ TITULO Y/O GRADO . BACHILLER EN EDUCACION
2\ ESPECIALIDAD - BACHILLER EN EDUCACION
2. |IDATOS DE LA PLAZA:
: / NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
L7 INSTITUCION EDUCATIVA . 15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA
CODIGO DE PLAZA : C9E240400012
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucion N° RD 898-2024-UGEL-T
CARGA HORARIA . 6HRS COMUNICACION, 3 HRS INGLES
/ " 13 DATOS DEL CONTRATO:
| g = T_ NﬂDE EXPEDIENTE © 1118-2024 SICEDN® DE FOLIOS: 39
\ ~ REFERENCIA - INF 027-2024-CCD - MEMO 328-2024 DIREC / FP 1118-2024 SICED / RDR 2036-2024
% o/ DRE PIURA
TS VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 410412024 hasta el 31/12/2024

JORNADA LABORAL : 9 Horas Pedagogicas
£
€.\, DE LA ADJUDICACION : EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-

Registrese y comuniguese.
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FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ

DirectorAe la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
UGEL Talara
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘E,ggm DEL P‘ﬂa

PROYM ] Aoryq
FECHA j44 qu floa\,

. SO S o))
"' v;“jj.z_UG"‘

A

Resolucion Directoral N° -2024
Parifias, 1) § ABR. 202k

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

A Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
.~ \escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas |publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente; ‘

Que, el artmulo 1° de la Ley N° 30328 Ley que establece medldas en materla

A .'._»g_-"m"-\ Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
QoL :prbcé:{imiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
y 'técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
poslmones con el objetivo de establecer diSpOSICIOﬂeS en relacion al procedlmlento requnsnos Y condiclones para la

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
sranos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
de la entidad, y;

g De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las| Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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> | =\
'\ k 13J DATOS DEL CONTRATO:

; _/ N® DE EXPEDIENTE

N REFERENCIA
; VIGENCIA DEL CONTRATO
@&" JORNADA LABORAL

|DE LA ADJUDICACION

 Gog
DIRECC,

P&

<
=

=]

>

A 2

DIREC
Wy

D.UGEL-T
DSA.II-UPDI
DSA.II-UA
ESP-RR.HH.
J.AL

Omecc 5/
. ’}' fopcn“‘

TIMANA YOVERA, PIERINA
D.N.I. N° 74557651
FEMENINO

15/02/1999

D.L. N° 19990

BACHILLER EN EDUCACION
BACHILLER EN EDUCACION

Secundaria

15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA

C9E240400012

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién N° RD 898-2024-UGEL-T
6 HRS COMUNICACION, 3 HRS INGLES

1118-2024 SICED N° DE FOLIOS: 39

INF 027-2024-CCD - MEMO 328-2024 DIREC / FP 1118-2024 SICED / RDR 2036-2024
DRE PIURA

Desde el 4/04/2024 hasta el 31/12/2024

9 Horas Pedagdgicas

EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-

Registrese y comuniquese.

y S /

LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ

TOR

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
UGEL Talara



