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El Informe de Situacion Actual N° 3288-ARyL-OP-INSN-2022, correspondiente al Expediente con
Registro N° 003825—2[]2ZJECG589-2023!0P-4266-23,-’ABYP-1638—22, sobre Entrega Econdémica por 25
anos de servicios efectivos prestados al Estado a dofia ELENA CANCHARI LOAYZA;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la Salud al Servicios del estado, en su Art. 129, numeral 12.1 establece que
son entregas economicas que corresponden al personal de la salud por cumplir 25 y 30 afios de
servicios efectivos, la misma que se otorga por Unica vez, en cada oportunidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1153, en su articulo 9° numeral 9.1, establece que la entrega econdmica por cumplir 25 o 30 afios
de servicio efectivo, sera un monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir
veinticinco (25) afios de servicio efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al
cumplir treinta (30) afios de servicios efectivos al Estado;

Que, con Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA se aprueban los lineamientos para la aplicacion de
las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1153, en el punto 5.2 de la entrega
Econdémica por 25 afios de servicios sefiala, que es la entrega economica equivalente a dos (2)
valorizaciones principales mensuales que la entidad otorga por Unica vez al personal de la salud como
retribucion al cumplir 25 afios de servicios de servicios efectivos prestados al Estado y se otorga de
oficio o a peticion de parte;

Que, segun Informe de Situacion Actual NO 3288-ARyL-OP-INSN-2024, de fechas 23 de noviembre de
2022, emitido por el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina de Personal informa que dofia ELENA CANCHARI LOAYZA, ingresa contratada en el Instituto
de Salud del Nifio a partir del 15 de diciembre de 1997, seglin Resolucién Directoral N° 277-97-ISN-
OAP, con el cargo de Tecnélogo Médico, Nivel IV; nombrada mediante Resolucién Directoral N° 235-02-
ISN-OAP a partir del 01 de setiembre de 2002, con el mismo cargo y nivel; asimismo tiene reconocido el
5% de bonificacion personal, segiin Resolucién Administrativa N° 1509-07-INSN-OP por acreditar 08
afios, 10 meses y 26 dias al 31 de octubre de 2006;

Que, con Nota Informativa N° 207-UT-OE-INSN-2024 de fecha 02 de marzo de 2024 de la Unidad de
Tesoreria de la Oficina de Economia adjunta las Constancias de Haberes y Descuentos de dofia ELENA
CANCHARI LOAYZA, del periodo comprendido entre 01 de noviembre de 2006 al 31 de enero de 2023
acreditando 16 afios, 03 mes y 00 dias de servicios efectivos prestados al Estado;

Que, de acuerdo al Informe N°© 400-ACA-OP-INSN-2024, de fecha 24 de abril de 2024, emitido por el
Area de Control de Asistencia de la Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de
Personal, informa que, dofia ELENA CANCHARI LOAYZA, tiene 1474 horas, pendientes por
compensar, equivalente a 08 meses y 06 dias;

Que, con Memorando N° 40-OP-INSN-2024 de fecha 09 de enero de 2024, la Oficina de Personal,
comunica que en relacion a la disponibilidad presupuestal para el pago de las entregas econdmicas por
los conceptos de Sepelio, Luto, 25 y 30 afios de servicios y la Compensacion por Tiempo de Servicios,
estd sujeta a las validaciones y aprobaciones de las Resoluciones Emitidas durante el afio fiscal (por la
unidad ejecutora), que realiza la Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud y el
Ministerio de Economia y Finanzas, de los servidores activos y pensionistas; se debe seguir con las
acciones que correspondan para la emisién del acto resolutivo consignando lo siguiente: “el egreso que
demande el cumplimiento de pago de la presente resolucién estara supeditada a la disponibilidad
presupuestal existente en la especifica de gasto que corresponda en la Unidad Ejecutora 010 Instituto
Nacional de Salud del Nifio, Pliego 11 del Ministerio de Salud”;

Que, con Informe N° 381-UG/N°313-ABYP-INSN-2024, de fecha 14 de mayo de 2024, el Area de
Beneficios y Pensiones de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de
Personal, comunica que dofia ELENA CANCHARI LOAYZA, con el cargo de Tecndlogo Médico, Nivel



ﬁ/, de acuerdo a las Constancias de Haberes y Descuentos acredita tener 25 afos con 01 mes y 26 dias,

e servicios efectivos prestados al Estado al 31 de enero de 2023, por lo que corresponde reconocer a
favor del mencionado servidora la suma de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS CON
00/100 SOLES (S/10,866.00), equivalente a dos (2) valorizaciones principales por concepto de
entrega econdmica por cumplir 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado, de acuerdo a la Hoja

de Liquidacion N° 067-ABYP-UG-OP-INSN-2024, que por este concepto a emitido el Area de Beneficios y
Pensiones;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-
2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
que sefiala: “La Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo, que tenga eficacia anticipada
a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, la Ley N° 31953, “Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2024", y

4, dx"‘o\‘: en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega y
.-:1¢$f_'isﬁ_ff\(.,<'=" atribuye acciones de personal; y

Con las visaciones de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control de

Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal, de la oficina Ejecutiva de

Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer a dofia ELENA CANCHARI LOAYZA, identificada con DNI N° 07573902,
con el cargo de TECNOLOGO MEDICO - Nivel 1V, 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado, con

eficacia anticipada a partir del 06 de diciembre de 2022, por haber acreditado 25 afios con 01 mes y
26 dias, hasta el 31 de enero de 2023,

Articulo 2°.- Reconocer y Otorgar a favor de dofia ELENA CANCHARI LOAYZA, el derecho a
percibir por Unica vez, la Entrega Econdmica de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS CON
00/100 SOLES (S/10,866.00), equivalente a dos (2) valorizaciones principales, que corresponde a la
entrega econdmica por 25 afios de servicios efectivos al Estado de acuerdo al siguiente detalle:
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S/ 5,433.00 X 2 S/ 10,866 .00

Articulo 3°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion estara supeditado a
la disponibilidad presupuestal existente en la especifica de Gastos que corresponda del Instituto

Nacional de Salud del Nifio, Pliego 11, Ministerio de Salud, estando sujeto a los descuentos de ley de
corresponder.

Articulo 4°.- Encargar a la Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal, dar
cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucién.

Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucién a la parte interesada, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 6°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucidn en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniguese.
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