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Presidencia de la Corte Superyior de Justicia de Huanuco

"Decenio de la Igualtiad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra Independencia, y de la coitiiemoracion de las
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000076-2024-P-CSJHN-PJ

VISTQ: El Oficio N° 000246-2023-GAD-CSJHN-P., cursado por la Gerencia de Administracion
Distrital ¢e esta Corte; el Informe N° 000035-2024-OAL-CSJHN/PJ emitido por el area legal; el Informe N®
000092-2024-LOG-UAF-CSJHN-PJ, cursado por la Coordinadora de Logistica de la Corte Superior de
Justicia de Huanuco, quien solicita se apruebie zutorizacion para cambio de agente de- seguridad
propuestos por la empresa CR SEGURITY S.R.; |2 Carta N° 0081-2024-HCO-CR-SEGURITY SRL a través
del cual el Contratista CR SEGURITY S.R.L. )oI|C|ta autorizacién de cambio de agente de szguridad, por
renuncia voluntaria; y demas documentcs existentes; y,

CONSIDERANDO:

La Corte Superior de Justicia de Huanuco, se constituyé como Unidad Ejecutora por mandato del
Consejo Ejecutivo del Peder Judicial, contenido en la Resolucion Administrativa N° 114-2012-CE-PJ, para
el mejor logro de los ohietivos Institucionales, teniendo en cuenta a alta magnitud de los servicios a ser
cubiertos, asi com¢a especializacion funcional.

La Corte Superior de Justicia de Huanuco, el 29 de dicizmbre de 2023, suscribié el Contrato N°003¢-
2023-P-CSJN/PJ, con la empresa CR SEGURITY S.R.L can el objeto de que esta ultima brinde el “Servicio
de Segi u'dad y Vigilancia Institucional para los Juzgados de Monzén de la Corte Superior de Justicia de
Huériuco”, con un plazo de ejecucion de 05 meses cernputados a partir del dia 01/01/2024.

Que la contratacion tiene entre sus parics integrantes las bases, propuesta ganadora y términos de
referencia, en el cual se encuentran estabiecidas las reglas de la contratacion. Es asi gug, i0s términos de
FHFIAI riyma referencia en el parrafo quinto del nuraeral 7.3, especifica que:

BIEY Digital

[...El retiro/cambio de agentes por parte del CONTRATISTA debera cortar con el visto bueno de la

E':rr:{"AL"UaEI(T{nM[grE[EITeEgJFIkbO Corte, a través del Re bponsab|e de Segurldad y Resguardo de la Corie Superior do Justicia de
:—e cha: 0103 20240940 35 -05:00 HUanUCO ]
FHFH Firma Que, la figura de cambio de personal se encuentra previsia ¢n el TUO de la Ley N° 30225 y sus

Diaital Modificatorias y el “Reglamento” al aprobado mediante el Decieto Supremo N° 344-2018-EF y sus
Fﬂm g modificatorias, por lo que debe aplicarse dichas disposiciones riormativas.

Firmado digitalmente por SALINAS
ALEJANDRO Melissa Ketty FAU
20573016786 soft

Motivo: Doy V' B 6:22:38 -05:00 Que, mediante Carta N° 0081-2024-HCO-CR SEGURITY SRL, el Gerente General del Confraiista
CR SEGURITY S.R.L., solicita autorizacién de cambio de agente de seguridad, invocando la causal de
FHFH Firm renuncia voluntaria del agente Juan Ramirez. Ficen, proponiendo como remplazo al agente Marcos Daza

FJFH Dlglt" Palacios, para lo cual adjunta los documentcs necesarios.

Firmado digitalmente por FRETEL

SOSA Evelyn FAU 20573025736 El numeral 40.1) del articulo 4C° de la Ley de Contrataciones del Estadu, sefiala que es
Fouhe: 6L% 04 082044 0500 TESPONSabilidad del contratista ejscutar la totalidad de las obligaciones a su ‘cargo, de acuerdo a lo
establecido en el contrato; por otra iado el numeral 138.1) del articulo 138° dai Reglamento establece que

mm Firma El contrato estd conformado por el documento que lo contiene, los doci:mentos del procedimiento de
HIR] |Digital
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seleccion que establezcan reglas defiinitivas y la oferta ganadora, asi como los decuinentos derivados
del procedimiento de seleccior que establezcan obligaciones para las parigs.” (El subrayado es
agregado).

En esa misma line2, el numeral 190.1 del articulo 190 dei Reglamento, establece que es
responsabilidad del coriiratista ejecutar su prestacion con el plantsi profesional ofertado; es decir, el
personal profesioral propuesto debe ser el mismo que participe i l2 ejecucion de la prestacion, toda vez
que las calificaciones profesionales deben mantenerse durante el cumplimiento del contrato.

Si bier, conforme al articulo que antecede el cortratista debe ejecutar la prestacion con el personiai
ofertacio, no es menos cierto que esta no es una regla absoluta, ya que el numeral 190.3 del articulo 15( del
Reglamento, establece que: Excepcionalmente v de manera justificada el contratista puede soficitar a
ia Entidad le autorice la sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso ¢i perfil del
reemplazante no afecta las condiciones auz motivaron la seleccion del contratista.

Conforme a lo establecido, se puede colegir que para reemplazar al personai ciertado durante la
ejecucion del servicio, se deberé r:.umpllr con los supuestos ya determinados: {i) que el personal de
reemplazo reuna las caracteristicas previstas en las bases para el profésional que requiere ser
reemplazado o, en su defecto, ics supere, y (ii) no se afecte las condiciones gua motivaron la seleccion del
contratista; (iii) se cuente con la autorizacion previa de la Entidad.

Sobre el particuiar, la Direccién Técnica Normativa del OSCE, a través de la Opinién N° 020-
2019/DTN, precisa que el contratista puede -de manera excepcional y justificada- solicitar a la Entidad que
autorice la sustitucion de algun profesional, siempre que el perfii del reemplazante no afecte las condiciones
que motivaror la seleccién del contratista. En ese contexio, respecto a los requisitos que debe cumplir l&
Coordinacion de Logistica, en su condicién de drgane ericargado de las contrataciones, mediante Inforine
N° (00092-2024-LOG-UAF-GAD-CSJHN/PJ, concluye que de la evaluacién realizada a la documentacion

resentada por el Contratista contando con el ¥isic bueno del Responsable de Seguridad y Resguardo, se
\,\ndenma que el personal propuesto posee iguales o superiores caracteristicas a las del personal que

requiere ser reemplazado.

D

mpﬂ D”."!‘ta I En esa misma linea el area‘iagai, mediante Informe N° 00035-2024-OAL-P-CSJHN/PJ, opino que se
pJﬁ"a "9Al declare procedente la solicitud -de remplazo del agente de seguridad solicitado, bajo el argumento que el
o e eatas numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento, habilita el remplazo o sustitcion del agente de seguridad,
Doy v 8" que la causa de remplaze s renuncia voluntaria del agente primigenio, a riisma que es una causal valida y
que esta medida no afecia las condiciones de la contratacion; por €i contrario aseguran la ejecucion del
FHFH Firma servicio de manerz 6ptiina, ya que el personal propuesto cumple con los requisitos y perfil para ser agente

FHFH Digital de seguridad.

ALEIANDRG Melaea Ketty EAL Respecto a la causal invocada que justifica el cembin, es menester precisar que esta se encuentra

20573016786 soft

Moivo: Doy V'B"  as.0500 ACTEMIta0E pues se tiene a la vista la renuncia voluntaria de Juan Ramirez Picon; sobre dicha situacier la
Direccidon Técnica Nacional del OSCE, mediante Opinion N° 017-2020/DTN, se precisa que, enirs otras

mm Firma circunstancias que podian impedir la participacion del personal ofertado se encontraba {a renuncia
FJFH Digital wluntarlz‘a de algun trabajador. Sobre este {mnto, es lr_npor_tante mencionar que la renu g(.,la es una de
las manifestaciones que ostenta el deracho al trabajo, dicha potestad puede ser eieicida de manera

seskewhn il srsccoss  libre, sin que el empleador pueda cponerse a la voluntad del trabajador. Como s¢ advierte, ante la
Moo poyvs o renuncia de un trabajador ofrecids como personal clave, el contratista debia sclicitar su sustitucion a la
Entidad (invocando dicha renuncia como hecho justificante), y ofrecer en su reeriplazo otro profesional que

mm Firma cumpliera con la experiencia v caiificaciones correspondientes.
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Finalmente, la Presidencia del Foder Judicial, a través del quinto articule de la Resolucién
Administrativa N° 000048-2023-F-RJ, “Articulo Quinto: DELEGAR en los/las' Fresidentes de Cortes
Superiores de Justicia de la Reptitlica, que tienen la condicion de Unidades Ejacuioras Presupuestarias, las
facultades de (...) 21. Emitir pronunciamiento sobre la sustitucion de perso al acreditado solicitado por los
contratistas, salvo en los casus de Seleccion de Consultores Individuales...}”

Por los considerandos expuestos y con las facultades conferidas en los numerales 1), 3), 4), 7) y 9)
del articulo 90° dei Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, el “Regiamento de Organizaciéon y Funciones de las® Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras” aprobado mediante Resgiucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ . “la
ResoltciGén Administrativa N° 00048- 2023-P-PJ, emitida por el Poder Judicial.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la solicitud de cambio del agente de seguridad propuestos

por la empresa CR SEGURITY S.R., rradiante carta N° 0081-2024-HCO-CR-SEGUR!TY SRL, por la causal
del renuncia voluntaria del sefior Jtizn Ramirez Picon.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el cambio de agente de sequridad, aprobado en el articulo
que precede, tiene comg censecuencia el ingreso como agente de ssguridad del sefior Marcos Daza
Palacios, quien posee ias caracteristicas y requisitos que se exige para ser agente de seguridad, conforme
el informe N°00092-2024-LOG-UAF-CSJHN/PJ, cursado por el Caorcinador de Logistica.

ARTICi3.0 TERCERO.- PONGASE Ia presente resoiucion, en conocimiento de la Gerencia de
Administracién Distrital, Jefatura de la Unidad de Adminisiracién y Finanzas, Coordinacién de Logistica,
Jefatura de la Unidad de Planeamiento y Desarrolle, Coordinacién de Planes y Presupuesto y demas
interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

JAIME GERONIMO DE LA CrUZ
Presidente de la CSJ de Huanuco
Presidencia de la Corte Superior de Jjusticia de Huanuco
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