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Resolucion de
Presidencia Ejecutiva

Lima, 17 N‘.‘\ }’\W

VISTOS:

El Memorando N° 000309-2017-DV-SG de la Secretaria General y el Informe N°
000019-2017-DV-STRDPS de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas — DEVIDA vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 824, Ley de Lucha contra el Trafico llicito
de Drogas, modificado por el Decreto Legislativo N° 1241, se determinaron las funciones
de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA:

Que, mediante Decreto Supremo N° 047-2014-PCM se aprobé el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF de DEVIDA, el cual establece la estructura organica
y funcional de la Entidad;

Que, el articulo 8° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
establece que es valido el acto administrativo dictado conforme al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 10° del mismo cuerpo legal sefiala que son causales de nulidad
del acto administrativo, entre otros, la contravencion a la Constitucion, a las leyes o a
las normas reglamentarias;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecio un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, regulando,
entre otros aspectos, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador:



Que, el articulo 93° del Reglamento General de la referida Ley N° 30057,
establece las autoridades competentes de la conduccion, en la calidad de organo
instructor y o6rgano sancionador, del procedimiento administrativo disciplinario,
precisando en su literal b) que, en el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato
es el drgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el
organo sancionador,

Que, mediante Memorando N° 000309-2017-DV-SG, la Secretaria General de
DEVIDA sefiala que, de la revisién de pronunciamientos emitidos por el Organo Rector
del Sistema de Gestién del Recursos Humanos en los procedimientos administrativos
disciplinarios seguidos a servidores que integran Comités Especiales, se entendera
como jefe inmediato del servidor sujeto a procedimiento, aquel que tenia dicha posicion
en el momento de producirse la falta;

Que, mediante Informe N° 000019-2017-DV-STRDPS, la Secretaria Técnica del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de DEVIDA, concluye que la
competencia para actuar como organo instructor recae en el jefe inmediato de los
miembros de un érgano colegiado, en atencion al principio de jerarquia respecto del
puesto que ocupan, de conformidad con los instrumentos de gestion de la Entidad;

Que, de la revision del Expediente N° 034-RDPS, se advierte que mediante
Informe Técnico N° 009-2017-DV-STRDPS, la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, remitio a la Secretaria General el informe de
precalificacion referido a una supuesta falta administrativa cometida por el sefior Victor
lsaac Vivanco Cordova, en su calidad de miembro del Comité Especial Ad Hoc
“Adquisicion de Compost Organico en el marco del Plan de Post Erradicacion para la
Oficina Zonal Tingo Maria”, designado mediante Resolucién de Secretaria General N°
120-2015-DV-8G;

Que, en el referido informe técnico, se identificd6 como érgano instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a la Secretaria General, y como organo
sancionador a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, en atencion a la sancion
propuesta de suspension;

Que, segun se advierte del citado Expediente N° 034-RDPS, a la fecha de
comision de la falta, el servidor Victor Isaac Vivanco Cordova se encontraba prestando
servicios en la Unidad de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion de
DEVIDA; por consiguiente, de conformidad con las normas antes acotadas,
correspondia actuar como érgano instructor al jefe inmediato del referido servidor;

Que, estando a las normas antes acotadas y a lo actuado en el Expediente N°
034-RDPS, corresponde declarar la nulidad de la Resolucion de Secretaria General N°
032-2017-DV-SG, mediante la cual se resolvid iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario al servidor Victor Isaac Vivanco Cérdova, en su calidad de miembro del
Comité Especial Ad Hoc, designado mediante Resolucion de Secretaria General N° 120-
2015-DV-SG;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 824, Ley de Lucha
contra el Trafico llicito de Drogas, modificado por el Decreto Legislativo N® 1241; el TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vy el



Reglamento de Organizacion y Funciones de la Comision Nacional para el Desarrollo y
Vida sin Drogas — DEVIDA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 047-2014-PCM:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR la nulidad de oficio de la Resolucion de Secretaria
General N° 032-2017-DV-SG, mediante la cual se resolvid iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario al servidor Victor Isaac Vivanco Cordova, en su calidad de
miembro del Comité Especial Ad Hog, designado mediante Resolucion de Secretaria
General N° 120-2015-DV-SG.

Articulo 2.- RETROTRAER el procedimiento administrativo disciplinario al
momento previo a la emision de la Resolucion de Secretaria General N° 032-2017-DV-
SG, correspondiendo a la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de DEVIDA determinar las autoridades competentes del procedimiento
administrativo disciplinario, conforme a ley.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Secretaria General, a la
Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de DEVIDA
y al servidor Victor Isaac Vivanco Cérdova.

Articulo 4.- DISPONER que la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador inicie las acciones que correspondan para el deslinde de
responsabilidades a que hubiere lugar, con ocasion de la presente nulidad.

Registrese, comuniquese y archivese.
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