465720570012024 o,
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 002767-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 1801-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : PERCY CALLALLA ORDORNO

ENTIDAD : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
DESTITUCION

SUMILLA: Se declara FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el seior PERCY
CALLALLA ORDONO contra la Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de
Administracién y Finanzas N° 000144-2023-SUNAT/800000, del 5 de octubre de 2023,
emitida por la Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, al
haber prescrito la potestad sancionadora disciplinaria.

Lima, 17 de mayo de 2024
ANTECEDENTES

1. Con Memordandum N2 091-2021-SUNAT/8A0000, del 2 de julio de 2021%, Ila
Intendencia Nacional de Recursos Humanos de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria, en adelante la Entidad, dispuso el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario al sefior PERCY CALLALLA ORDONO, en
adelante el impugnante, toda vez que habria realizado las siguientes conductas:

(i) Estuvo presente cuando se desembarcaron las cajas de cigarrillos de marca
CARNIVAL, ESSE DOUBLE SHOT, ADIDAS BOX 20 y ESSE CHANGE, las cuales se
encuentran perdidas y que conforme a lo determinado por la Comisidn
Investigadora, serian 44 cajas; sin embargo, habria afirmado no tener
conocimiento de la existencia de dichas cajas de cigarrillos.

(ii) No habria brindado informacion completa a la Comisién Investigadora de la
Intendencia Regional de Puno, para el esclarecimiento de los hechos referidos
a la desaparicion de cajas de cigarrillos y pasta dental en el conteo e
inventariado a la mercancia del vehiculo de placa B8L921/VCL970?, pese a que

! Notificado al impugnante el 5 de julio de 2021.
2 Incautado el 18 de agosto de 2020.
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participé los dias 18 y 19 de agosto de 2020 en su intervencién, conteo,
inventariado e ingreso de dicha mercancia (entre las que se encontraban 44
cajas de las marcas CARNIVAL, ESSE DOUBLE SHOT, ADIDAS DOX 20, ESSE
CHANGE y Colgate) al almacén3.

Asi, el impugnante, en ningun momento manifesté haber realizado la
verificacion y conteo de dicha mercancia ni brindé informacion para el
esclarecimiento de los hechos, lo que denota falta de honradez y honestidad
en su actuar frente a la Entidad.

(iii) Estuvo a cargo de la conduccidn del furgdén de placa EGF-841, vehiculo al cual
se descargaron las mencionadas cajas de cigarrillos. La Comisiéon Investigadora
sefialé que la mercancia antes citada (cigarrillos y pastal dental) se habria
desaparecido y/o sustraido en cualquiera de los dos momentos siguientes, al
momento que sale el furgdn de placa EGF-841, a abastecerse de combustible
sin la custodia respectiva o en el momento de traslado de las mercancias hacia
el almacén; por lo que no habria actuado con rectitud y honradez toda vez que
habria participado de la desaparicion de las mercancias y/o contribuido a ello,
y ademas no habria brindado informacidn veraz y completa que permita
esclarecer los hechos al respecto.

En tal sentido, el impugnante habria vulnerado los numerales 2 y 5 del articulo 69,
y el numeral 2 del articulo 72 de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica%; incurriendo en la falta de cardcter disciplinario prevista en el literal
g) del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil.

3 Respecto a la mercancia de pasta dental “Colgate”, la Comisidn Investigadora determiné que se habrian
desaparecido y/o sustraido la cantidad de cincuenta (50) cajas de dicha mercancia, al momento del
traslado de las mismas hacia el almacén de Juliaca.

“ Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
“Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

(...)

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y
con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”.

(...)

Articulo 72.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(...)
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2. Mediante Resolucidon de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién y
Finanzas N2 000093-2022-SUNAT/800000, del 1 de julio de 2022, Ia
Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién y Finanzas de la Entidad
sanciond al impugnante con la medida disciplinaria de destitucion, por la
transgresion de los numerales 2 y 5 del articulo 62, y el numeral 2 del articulo 72 de
laLey N2 27815, incurriendo en la falta de caracter disciplinario prevista en el literal
q) del articulo 852 de la Ley N2 30057°.

3. Al no encontrarse conforme con la sancidn impuesta, el 25 de julio del 2022, el
impugnante interpuso recurso de apelacion contra la Resolucién de
Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas N2 000093- 2022-
SUNAT/800000, solicitando que se declare su nulidad, contradiciendo los hechos en
su contra, y sefialando, entre otros, que no se ha desvirtuado la presunciéon de
inocencia, y que se ha vulnerado la debida motivacién y los principios de
razonabilidad y proporcionalidad.

4. Con Resolucion N2 000216-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 27 de enero de
2023, la Segunda Sala del Tribunal, declaré la nulidad de la Resolucion de
Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas N2 000093- 2022-
SUNAT/800000, del 1 de julio de 2022, emitida por la Superintendencia Nacional
Adjunta de Administracién y Finanzas de la Entidad; al haberse vulnerado el deber
de motivacién y los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

5. Mediante Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de Administraciéon y
Finanzas N2 00019-2022-SUNAT/800000, del 27 de enero de 2023, la
Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién y Finanzas de la Entidad
sanciond al impugnante con la medida disciplinaria de destitucién, al considerar
acreditada la transgresion de los numerales 2 y 5 del articulo 62, y el numeral 2 del
articulo 72 de la Ley N2 27815, incurriendo en la falta de caracter disciplinario
prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en
principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor
publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.
(...)".
5> Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
g) Las demas que sefiale la ley”.
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6. Sin embargo, a través de la Resolucién N2 003233-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala,
del 29 de septiembre 2023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil declaré
nuevamente la nulidad de la Resolucidn de Superintendencia Nacional Adjunta de
Administracion y Finanzas N2 00019-2022-SUNAT/800000, al haberse detectado
vicios en la motivacion relativa a la graduacién de la medida disciplinaria, pues, de
un lado, la Entidad no motivé de manera adecuada de qué forma se justificaba la
sancién impuesta al impugnante; toda vez que, no se desarrolld6 de manera
apropiada cudl es el interés o bien juridicamente protegido que se vio gravemente
afectado por la conducta del impugnante. Asimismo, la Entidad no habria cumplido
con explicar adecuadamente como los servidores actuaron de manera concertada
para realizar los hechos imputados.

7. Ante ello, con Resolucién de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion
y Finanzas N2 000144-2023-SUNAT/800000, del 5 de octubre de 2023°, la
Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas de la Entidad
resolvié sancionar al impugnante con la medida disciplinaria de destitucion, al
considerar acreditada la transgresién de los numerales 2 y 5 del articulo 69, y el
numeral 2 del articulo 72 de la Ley N2 27815, incurriendo en la falta de caracter
disciplinario prevista en el literal ) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

8. ElI 30 de octubre de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacion contra la
Resolucién de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracidn y Finanzas N2
000144-2023-SUNAT/800000, a efectos de que se declare su nulidad, en virtud,
entre otros, de los siguientes fundamentos:

(i) Solicita la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario, al
haber transcurrido mas de 1 afio desde la notificacion del acto de
instauracion.

(ii) No intervino el vehiculo de placa B8L921/VCL970, por lo que de haber
suscrito el Acta de Intervencion Aduanera habria dado fe de un hecho en el
gue no participd. lgual situacién ocurrid con el Acta de Incautacidn, pues en
ningin momento se le ha observado realizando verificaciéon y conteo o
inventariando las mercancias el dia 19 de agosto de 2020, por lo tanto, la
exigencia de la suscripcidon del Acta por haber participado en la intervencién
no se ajusta a Ley. La atribucién de responsabilidad por no haber suscrito el
Acta de Incautacién es arbitraria.

6 Notificada al impugnante el 10 de octubre de 2023
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(iii) Durante el tiempo que estuvo en el grupo operativo se intervino mas de diez
camiones de cigarrillos, lo que hace evidente la imposibilidad de recordar
todas las marcas de cigarrillos intervenidos en una u otra oportunidad. Asi,
la atribucién de que no brindé informacion completa es arbitraria en Ila
medida que no se tiene en cuenta los factores que circunscriben el
requerimiento de informacidn que se solicita.

(iv)  Se ha pretendido quitar valor probatorio al material probatorio alcanzado
mediante el Informe N° 1645-2021-SUNAT/3H0500, sin realizar ningun
analisis comparativos de las fotos tomadas.

(v) No se ha descrito qué parte de la informacién que brindé es incompleta o si
no brindd integramente informacién relacionada a un extremo de las
diligencias en que participd.

(vi) No se ha sefialado cudl fue el elemento probatorio que acredite de manera
indubitable que el impugnante tenia conocimiento de las cajas de cigarrillos
cuyas marcas presuntamente se sustrajeron. Solo se presume
subjetivamente.

(vii)  No controld o superviso la diligencia de verificacién y conteo de mercancias
para poder tener la informacién y brindarla en el extremo relacionado a qué
persona habria realizado la verificacién y conteo de dichas mercancias. Por
lo tanto, no se puede tener plena certeza que el impugnante hubiera
contado con dicha informacidn para poder proporcionarla.

(viii)  No hay constancia de algun deterioro de las cajas que contenian las
mercancias.

(ix) No se ha descrito en la imputacién cudl es el hecho objetivo o conducta del
trabajador no veraz que fue entregada por el impugnante. Ademas, no se le
brindé los videos para que pueda ofrecer sus alegatos.

(x) No se puede concluir que se ha inobservado un procedimiento aduanero, en
la medida que se encontraron ante la flagrancia de la comisién de un delito
aduanero vinculado al contrabando y todas las diligencias se encontraban a
cargo del Ministerio Publico.

(xi) No se explica cdmo la Entidad concluyd que las fotos al interior del furgdn
cuando estaba en el almacén de aduanas ubicado en la ciudad de Juliaca
corresponden a julio y no al mes de agosto.

(xii)  No se ha valorado adecuadamente los medios probatorios ofrecidos en sus
descargos.

(xiii)  No se ha enervado el principio de licitud a su respecto.

(xiv)  Se ha afectado el principio de razonabilidad y proporcionalidad, afectando
con ello el principio de igualdad ante la ley.

(xv)  No se ha cumplido con respetar lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil
en su pronunciamiento anulatorio previo, pues la Entidad ha incurrido en los
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mismos errores argumentativos en lo relacionado a la motivacion de los
criterios de graduacién de la medida disciplinaria a imponer.

(xvi) A las 10:10 am del 19 de agosto de 2020, se encontraba de comisién de
servicios fuera del recinto donde se llevd a cabo el conteo de la mercancia,
siendo que regreso al promediar las 2 de la tarde a bordo de otro vehiculo.

(xvii) Jamas noto durante el llenado de combustible o en el trayecto, que alguien
haya ingresado al interior del furgdn o pretendido aperturar lo que estaba
precintado.

(xviii) No se desvié de la ruta hacia otro lugar, como injustamente acusa la
Comisidn Investigadora.

(xix)  Se verifican diversas causas de nulidad del procedimiento, entre ellas: no se
ha motivado el video como medio probatorio; no se ha notificado el informe
de precalificacion; no se ha notificado con el acto de inicio de PAD los videos
institucionales; no se ha notificado el Informe N2 85-2021-SUNAT/3H0100 y
N2 1645-2021-SUNAT/3H0500; no se valoraron los descargos efectuados
sobre el Informe N2 85-2021-SUNAT/3H0100.

9. Con Oficio N2 069-2023-SUNAT/8A1300, la Entidad remitié Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, del recurso de apelaciéon interpuesto por el
impugnante.

10. Mediante Oficios N° 005016-2024-SERVIR/TSC y 005015-2024-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicdé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admisidn del recurso de apelacién.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

11. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10237, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidn en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20138, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresidon en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

12. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

13. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil'%, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?%; para

e) Terminacién de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
® Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
OLey N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
1Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente

=)
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aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?*?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20163,

14. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo'#, se hizo de publico conocimiento la ampliacién

para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

12E] 1 de julio de 2016.

3pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

“Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidn y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacién de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

15.

16.

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA§ SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . . o (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

Por tal razoén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidén de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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Del régimen disciplinario aplicable y el procedimiento sancionador regulado por la Ley
N2 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM

17. De la revisidon del expediente administrativo se aprecia que el impugnante se
encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR. Sin
embargo, debemos sefialar que mediante la Ley N2 30057, publicada el 4 de julio
de 2013 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio
civil para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y
aquellas que se encuentran encargadas de su gestion.

18. Aunque la incorporacion a este nuevo régimen seria voluntaria para los
trabajadores comprendidos en los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057%>, la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30057 establecié reglas para
la aplicacién de dicha ley a quienes se encontraran en los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N°° 276 y 728. Asi, en el literal a) se seiiald
que serian aplicables a estos dos regimenes, a partir del dia siguiente de la
publicacién de la Ley N2 30057, las disposiciones sobre el articulo Il del Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido a
la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo I, referido a los Derechos
Colectivos; mientras que las normas sobre la Capacitacion y la Evaluacién del
Desempefio, y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, se aplicarian una vez que entraran en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias. En el literal d), por su parte, se preciso que las
disposiciones de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, sus normas
complementarias, reglamentarias y de desarrollo, con excepcién de lo dispuesto en
el literal a) antes citado, serian de exclusiva aplicacion a los servidores
comprendidos en dichos regimenes, y en ningln caso constituirian fuente
supletoria del régimen de la Ley N2 30057.

BLey N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“Cuarta. Traslado de servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057 al
régimen del Servicio Civil
Los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057 pueden trasladarse
voluntariamente y previo concurso publico de méritos al régimen previsto en la presente Ley. Las
normas reglamentarias establecen las condiciones con las que se realizan los concursos de traslado de
régimen. La participacion en los concursos para trasladarse al nuevo régimen no requiere de la renuncia
previa al régimen de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, segun corresponda”.
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19. Es asi que, el 13 de junio de 2014 se publico en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial® se
establecio que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de publicacién de dicho
reglamento, es decir, a partir del 14 de septiembre de 2014. En la Tercera
Disposicion Complementaria Final, a su vez, se precisd que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR podria aprobar normas aclaratorias o de desarrollo de
dicho reglamento, dentro del marco legal vigente. Pero, en la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N2 30057', se establecié que, entre otros, los

5Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N2
040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”.

Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“PRIMERA. Trabajadores, servidores, obreros, entidades y carreras no comprendidos en la presente
Ley
No estan comprendidos en la presente Ley los trabajadores de las empresas del Estado, sin perjuicio de
lo dispuesto en la tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1023, asi como los
servidores civiles del Banco Central de Reserva del Perd, el Congreso de la Republica, la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, y la Contraloria General de la Republica ni los servidores sujetos a carreras
especiales. Tampoco se encuentran comprendidos los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos
locales.
Para los efectos del régimen del Servicio Civil se reconocen como carreras especiales las normadas por:
a) Ley 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.
b) Ley 23733, Ley universitaria
c) Ley 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
Profesionales de la Salud.
d) Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.
e) Ley 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas.
f) Decreto Legislativo 1149, Ley de la Carrera y Situacidn del personal de la Policia Nacional del Peru.
g) Ley 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.
h) Decreto Legislativo 052, Ley Organica del Ministerio Publico.
i) Ley 29277, Ley de la Carrera Judicial.
Las carreras especiales, los trabajadores de empresas del Estado, los servidores sujetos a carreras
especiales, los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales, las personas designadas para
ejercer una funcion publica determinada o un encargo especifico, ya sea a dedicacion exclusiva o parcial,
remunerado o no, asi como los servidores civiles del Banco Central de Reserva del Peru, el Congreso de
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servidores civiles de la Contraloria General de la Republica no se encontrarian
sujetos a las disposiciones de dicha norma, especificando en su tercer parrafo que
tampoco serian aplicables las disposiciones referidas al régimen disciplinario y
proceso administrativo sancionador, contemplados en el Titulo V de la citada Ley.
Estas se aplicarian supletoriamente.

20. Pese a ello, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia publicada el 4 de mayo
de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano”, emitida en el Proceso de
Inconstitucionalidad seguido en los Expedientes acumulados N° 0025-2013-PI/TC;
0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC, y 0017-2014-PI/TC, declaré inconstitucional el
primer parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30057,
en el extremo que dispone “(...) asi como los servidores civiles del Banco Central de
Reserva del Peru, el Congreso de la Republica, la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, y la Contraloria General de la Republica (...)” y “(...) Tampoco se encuentran
comprendidos los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales (...)", e
inconstitucional por conexidad, la exclusidon contemplada en el tercer parrafo de la
misma disposicidn, relacionada con "los obreros de los gobiernos regionales y
gobiernos locales” y “asi como los servidores civiles del Banco Central de Reserva del
Peru, el Congreso de la Republica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y la
Contraloria General de la Republica”. De esta manera, el régimen disciplinario y
proceso administrativo sancionador contemplado en el Titulo V de la Ley N2 30057,
seria también aplicable a los servidores de la entidad a partir de su publicacién,
conforme establece el articulo 812 de la Ley N2 28237, Cddigo Procesal
Constitucional®®,

21. Porlo que se debe concluir que a partir del 5 de mayo de 2016 las entidades publicas
referidas en el numeral precedente, con trabajadores sujetos a los regimenes

la Republica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria, la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y la Contraloria General de la Republica se rigen
supletoriamente por el articulo Il del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio
Civil; el Titulo Il, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario
y Proceso Administrativo Sancionador, establecidos en la presente Ley”.

18Ley N2 28237 - Cédigo Procesal Constitucional
“Articulo 812.- Efectos de la Sentencia fundada
Las sentencias fundadas recaidas en el proceso de inconstitucionalidad dejan sin efecto las normas sobre
las cuales se pronuncian. Tienen alcances generales y carecen de efectos retroactivos. Se publican
integramente en el Diario Oficial El Peruano y producen efectos desde el dia siguiente de su publicacidn.
Cuando se declare la inconstitucionalidad de normas tributarias por violacién del articulo 74 de la
Constitucion, el Tribunal debe determinar de manera expresa en la sentencia los efectos de su decision
en el tiempo. Asimismo, resuelve lo pertinente respecto de las situaciones juridicas producidas mientras
estuvo en vigencia”.
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regulados por el Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto
Legislativo N2 1057, deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria
establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales, segln
corresponda, mencionadas en los numerales precedentes.

Sobre la prescripcion de la potestad sancionadora

22. Debemos recordar que en su oportunidad el Tribunal Constitucional ha sefialado
que “La figura juridica de la prescripcion no puede constituir, en ningun caso, un
mecanismo para proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran
cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que esta institucion del
derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcion de proteger al
administrado frente a la actuacion sancionadora de la Administracion, sino también,
la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes
cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancidn de la administracion
contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo
disciplinario”*®.

23. Por lo que establecer un plazo de prescripcién para el ejercicio de la potestad
disciplinaria en los regimenes laborales propios del Estado no es mas que el
reconocimiento del derecho a prescribir como parte del derecho fundamental al
debido proceso.

24. Asi se ha pronunciado también el Tribunal Constitucional en el marco de los
procesos penales, al precisar que “La prescripcion de la accion penal tiene relevancia
constitucional toda vez que se encuentra vinculada al contenido del derecho al plazo
razonable del proceso, el cual forma parte del derecho fundamental al debido
proceso”?°.

25. En similar sentido se pronuncié la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de la Republica en la Casacion N2 2294-2012 La
Libertad?!, cuando afirmé que “el derecho a prescribir tiene rango constitucional,
segun lo previsto por el articulo 139 numeral 13 de la Constitucion Politica del
Estado”.

1%Sentencia recaida en el Expediente N2 2775-2004-AA/TC, fundamento Tercero.

2ryndamento 6 de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N2 01912-2012-
HC/TC

Zlpyblicada en el diario oficial El Peruano el 31 de enero de 2013.
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26. En esa linea, vemos que el articulo 942 de la Ley N2 30057 establece que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, o la que haga de sus veces?2. Igualmente, precisa que entre
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la
resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) aiio calendario?3.

27. Es asi como, a partir de lo sefialado en el articulo antes citado, podemos concluir
que el ejercicio de la potestad disciplinaria tiene los siguientes limites temporales:

(i)  Paraelinicio del procedimiento: tres (3) afios desde que se comente la falta
y un (1) afio calendario desde que la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad, o la que haga de sus veces, toma conocimiento de esta.

(i)  Paralaimposicion de la sancidn: un (1) afio calendario desde que se inicia el
procedimiento hasta la emision de la resolucién de sancién o absolucidn.

28. En esa linea, debe precisarse que, conforme al Reglamento General de la Ley N2
30057, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario se produce con la
notificacidn al servidor del acto de inicio del procedimiento?.

29. Finalmente, es importante acotar que el numeral 144.2 del articulo 1442 y el
numeral 145.3 del articulo 1452 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-

22Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 942.- Prescripcion
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos, o de la que haga sus veces. (...)".

BSimilar disposicion la tenemos en el numeral 10.2 de la versidn actualizada de la Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

24Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 1062.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la sancionadora.
a) Fase instructiva
Esta fase se encuentra a cargo del érgano instructor y comprende las actuaciones conducentes a la
determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la notificacion al servidor
civil de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, plazo que puede ser
prorrogable.
(...)”.
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2019-JUS, en adelante el TUO?, precisan que el plazo expresado en meses o afios
es contado a partir de la notificacion o de la publicacion del respectivo acto y
ademas, este es contado de fecha a fecha, concluyendo el dia igual al del mes o afio
que inicié, completando el nimero de meses o ainos fijados para el lapso.

30. De acuerdo a los documentos obrantes en el expediente, se verifica que el
Memorandum N2 091-2021-SUNAT/8A0000, del 2 de julio de 2021, primer acto
administrativo que dispuso el inicio del presente procedimiento administrativo fue
notificado al impugnante el 5 de julio de 2021. Mientras que la primera resolucion
de sanciodn, la Resolucién de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién
y Finanzas N2 000093-2022-SUNAT/800000, fue emitida el 1 de julio de 2022, es
decir, cuatro (04) dias antes del vencimiento del plazo de un afio para resolver el
tramite.

31. Ahora bien, con Resolucién N2 000216-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 27 de
enero de 2023, el Tribunal del Servicio Civil anulé la resolucién de sancion,
ordenando a la Entidad que emitiere un nuevo acto administrativo, mandato que
fue objeto de cumplimiento a través de la Resolucién de Superintendencia Nacional
Adjunta de Administracion y Finanzas N2 000019-2022-SUNAT/800000, emitida el
mismo 27 de enero de 2023, es decir, quedando aun los cuatro (4) dias latentes
para que se configurara la prescripcién?®.

32. Este segundo acto de sancion seria nuevamente anulado por el Tribunal del Servicio
Civil, tal como constata la Resoluciéon N2 003233-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del

2Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 1442.- Inicio de cémputo
(...)
144.2 El plazo expresado en meses o afos es contado a partir de la notificacion o de la publicacién del
respectivo acto, salvo  que éste disponga fecha posterior.
(...)
Articulo 145 °.- Transcurso del plazo
(...)
145.3 Cuando el plazo es fijado en meses o afios, es contado de fecha a fecha, concluyendo el dia igual
al del mes o afio que inicié, completando el nimero de meses o afos fijados para el lapso.
Si en el mes de vencimiento no hubiere dia igual a aquel en que comenzé el cdmputo, es entendido que
el plazo expira el primer dia habil del siguiente mes calendario.”

2650bre la suspension del plazo de prescripcién dentro del procedimiento administrativo disciplinario, la
jurisprudencia emitida por esta Sala ha precisado en reiteradas ocasiones que el periodo transcurrido
entre la emisidn de la resolucién de sancién y su declaracién de nulidad por parte de este Tribunal
genera la suspensién del plazo de prescripcion de duraciéon del procedimiento (1 afio), de modo que el
plazo debe continuar su cdmputo una vez que la Entidad cuente con la potestad sancionadora.
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29 de septiembre 2023%7 28, Asj, se le ordend a la Entidad que emita, por tercera
vez, una resolucidon de sancion, lo cual fue materializada con la Resolucién de
Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas N2 000144-2023-
SUNAT/800000, emitida el 5 de octubre de 2023. Como se aprecia, desde el 29 de
septiembre de 2023 al 5 de octubre de 2023, han transcurrido 6 dias calendario, por
lo que, en el presente caso ha operado la prescripcion del presente procedimiento,
al haber transcurrido mas de un (1) afio calendario entre la notificacién del acto de
instauracion y la imposicion de la sancion correspondiente. En ese sentido, debe
tenerse en consideracién que la Entidad tenia hasta el 3 de octubre de 2023 (fecha
en la cual vencian los 4 dias calendarios latentes) para sancionar al impugnante, lo
gue no ha ocurrido en el presente caso.

33. En ese sentido, se advierte que ha transcurrido en exceso el plazo de un (1) afio
calendario que tenia la Entidad para ejercer la potestad sancionadora disciplinaria
en base a los hechos imputados en el Memorandum N2 091-2021-SUNAT/8A0000,
del 2 de julio de 2021, de conformidad a lo establecido en el articulo 942 de la Ley
N2 30057.

34. Asi, siendo consecuencia de la prescripciéon “tornar incompetente al drgano
sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador”?’, esta Sala

27 Notificada a la Entidad via casilla electrénica en la misma fecha, como se puede apreciar a continuacion:

CONSTANCIA DE DEPOSITO EN CASILLA ELECTRONICA!

ENTIDAD :  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINIS
RUC N2 : 20131312955
Ne CASILLA . 20131312955

DOCUMENTO(S) NOTIFICADO(S):

DOCUMENTO : RESOLUCION Nro. 003233-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala
EXPEDIENTE : 03887-2023-SERVIR/TSC

DEPOSITO EN CASILLA ELECTRONICA:

FECHAYHORA : 29/09/2023 09: 04: 49 PM

28pjrectiva N2 001-2017-SERVIR/TSC — Disposiciones para el uso del Sistema de Casilla Electrénica del
Tribunal del Servicio Civil, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 085-2017-SERVIR/PE.
“De las notificaciones a través del SICE
7.8 Las notificaciones al Usuario surte efectos con el depdsito de las comunicaciones cursadas por la
Secretaria Técnica y de las Resoluciones emitidas por el Tribunal, en la Casilla Electrénica asignada.
(...)”. [Enfasis agregado]

29MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Octava
Edicidn, 2009, Lima, Gaceta Juridica. p. 733.
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considera que en mérito al plazo de prescripcion de un (1) afio, establecido en el
articulo 942 de la Ley N2 30057, debe revocarse la sancién impuesta al impugnante;
no resultando pertinente pronunciarse sobre los demas argumentos esgrimidos por
éste.

35. Sin perjuicio de lo antes expuesto, considerando que la prescripcion es una forma
de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les
pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracidon Publica,
quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador, corresponde
exhortar a la Entidad a observar los plazos previstos en la Ley N2 30057 y su
Reglamento General.

36. Asimismo, este Colegiado considera pertinente que la Entidad evalue el inicio de las
acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccidon
administrativa, al no haberse seguido el procedimiento administrativo disciplinario
bajo andlisis, dentro de los plazos previstos en la Ley N2 30057 y su Reglamento
General, conforme a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 2522 del TUO de
la Ley N2 2744430,

Sobre la solicitud de acogimiento al silencio administrativo

37. El impugnante solicité al Tribunal mediante escrito de fecha 22 de abril de 2024,
acogerse al silencio administrativo negativo debido a la falta de resolucién de su
recurso de apelacién. Asimismo, refiere que el 27 de enero de 2024 presentd la
demanda contenciosa administrativa contra la denegatoria ficta del Tribunal,
referida al recurso de apelacién interpuesto contra el acto impugnado.

38. Alrespecto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 199°, numeral 199.4, del TUO
de la Ley N2 27444, la administracién mantiene la obligacion de resolver, bajo
responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a
conocimiento de una autoridad jurisdiccional.

39. En el presente caso, este Tribunal no ha sido notificado hasta la fecha respecto de
la competencia asumida por alguna autoridad jurisdiccional en relacién con la
controversia relacionada a la destitucién impuesta mediante Resolucién de

30Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 252.- Prescripcion (...)
En caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar las
causas y responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando se advierta que se hayan
producido situaciones de negligencia”.
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Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas N2 000144-2023-
SUNAT/800000. Asimismo, de la revision del portal web del Poder Judicial (CEJ), esta
Sala advierte que la demanda interpuesta por el impugnante fue declarada
inadmisible mediante Resolucién N° 01 del 2 de abril del 2024; por lo que, en
atencién a la disposicién legal antes citada, este Organo Colegiado mantiene la
obligacion de emitir pronunciamiento respecto del recurso de apelacién del
impugnante.

Habiéndose realizado las precisiones correspondientes, y en ejercicio de las facultades
previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023, la Primera Sala del Tribunal
del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO. - Se declara FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
PERCY CALLALLA ORDONO contra la Resoluciéon de Superintendencia Nacional Adjunta
de Administracion y Finanzas N2 000144-2023-SUNAT/800000, del 5 de octubre de
2023, emitida por la Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién y Finanzas
de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
al haber prescrito la potestad sancionadora disciplinaria.

SEGUNDO. - Disponer la eliminacion de los antecedentes relativos a la imposicion de
la sancién impugnada que se hubiesen incorporado al legajo personal del sefior PERCY
CALLALLA ORDONO.

TERCERO. - Notificar la presente resolucion al sefior PERCY CALLALLA ORDONO vy a la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, para
su cumplimiento y fines pertinentes.

CUARTO. - Devolver el expediente ala SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS
Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

QUINTO. -  Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del
Servicio Civil constituye uUltima instancia administrativa.
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SEXTO. - Disponer la publicacién de la presente resolucidn en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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