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ORDENANZA MUNICIPAL N°0010 -2020-MDN- CM.

Nufioa, 13 de agosto

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUNOA.
POR CUANTO:

El corcejo Municipal en Sesion de Concejo Ordinario N°006 -2020-MDN-CM, de fecha 15 de marzo
el 2020, se aprobé por UNANIMIDAD, aprobar EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
ROF) Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUNOA Y:

CONSIDERANDOQ:

—

Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, medificado per la Ley de Reforma N°
28607, en concordancia con el articulo ! de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los gobierncs
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades, radica en {a facultad de
ejercer actos de gobierno, administraivos y de administracion con sujecion af ordenamiento juridico:

Que, el articulo 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que
corresponde al Concejo Municipal "Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gebierno
local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la misma norma, que sefala “Las
ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las normas
de caracter general de mayor jerarguia en la estructura normativa municipal, por medio de los cuales se
aprueba la organizacion interna, la regulacion, la administracion, supervision de los servicios piblicos y las
materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa (.

(ue, mediante Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gesticn del Estado, se deciarz el
Estado Peruano en Proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
crganizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar Ja gestion publica y construir un estado
democratico, descentralizado y al servicio de! ciudadano, estableciends principios, accicnes, mecanismos y
herramientas para levar a cabo e! mismo:

Cue, el Decretc Supremo N° 043-2006-PCM, Que aprueba los lineamientos para la elgboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF por parte de la Administracion Publica, en su
artizulo 28° precisa que se requiere, entre otros, la aprobacion del ROF en el siguiente caso: (...) f) Para

optimizar o simpiificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y
funziones;

Que, mediante Carta N° 0001-2019-MGS-IPC, suscrito por el consultor remite la pronuesia del
documente de gestion, mediante el Informe N 002-2020-MD-NUNOA-GM-AMC, suscrito por el Gerente
Municipal, pone de conocimiento  al despacho de aicaldia para sus evaluacion y aprobacion por el Concejc
Municipal; que con hoja de Coordinacien Ne (23-2020-5G. Se remite 2 la Oficina de Plarnificacian Presupuesto
y Racionalizacién para su evaiuacion & iniorme tecnico, en consecuencia este emite el Informe N° 025-2020-
MDNIOPP/AHZS. indicando haber reelizado la revision carrespondiente v considera pertinente proseguir con
et procedimiento; posterior a ello se tiene iz Cpinion Legal N° 023-2020-a-MDN-EQG, concluyende que la
propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones, sea aprobadc en el pieno dei Concejo Municipal,
Finalmente el Gerente Municipal emite el Informe N° (36-2020-MDN/GM, indicando el sustentito realizado y

se tizne q_uince accicres de reordenamiento, cambio e incorporacion en el ROF, y se agende en fa Sesion
de Concejo Municipal para su aprobacion y publicacidn,
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Estando a fos fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por el inciso 8) del articulo 9y
articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, cantande con el voto UNANIME de los sefiores

. : g ) . L ) o
regidores asistentes a Iaoselsmn de concejo de la fecha, y con la dispensa det tramite de lectura y aﬂﬁa{c})g ﬂ o J
de actas se aprueba la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUNOA.

ARTICULO PRIMERO. -~ APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y
organigrama de la Municipalidad Distrital de Nufioa, Provincia de Msigar Departamento de Puro, los mismos
que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la adecuacion progresiva ce los documentos de gestion
municipal, conforme a ias disposiciones previstas en la presente norma municipal.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, que adopte las acciones necesarias
para la adecuacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Nufioa, Provincia de Melgar
Departamentc de Puno, a le Estructura Organica aprobada con la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Crdenanza en el Diario de Mayor
Circulacion de a nivel regional; y el integro del Anexo antes referido en el Portal Institucional de la Entided.

ARTICULO QUINTO. - DEROGUESE, toda norma o disposicion municipal que se cponga a lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTQ. - La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Secretaria General y demas areas
competentes, realizar las acciones administrativas correspondientes a fin de dar cumplimiento a la presente
Crdenanza

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL A LOS TRECE DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL DOS MIL VEINTE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

| WUNICIPALIDAD DISTRYTAL DE HORe
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Reglamento de Organizacidn y Funciones-ROF

PRESENTACION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nufica, es un
documento técnico normativo de gestién institucional, contiene las funciones generales de la
Municipalidad y las funciones especificas de las unidades orgdnicas, establece las relaciones y
responsabilidades; se precisa contenido y alcance, disposiciones generales, principios, finalidad,
objetivos, estructura orgénica, dependencias por drganos establecidos y refaciones de cada Unidad
Organica de la Municipalidad.

El presente Reglamento Organizacion y Funciones —ROF se ha elaborade en base a los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de fecha 16/05/2018,
modificade con el Decreto Supremo N2 131-2018-PCM, como tal estabiece los campos funcionales
previstos en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 Ley Marco de Modernizacién de la Gestian
del Estado N° 27658 v demas normas legales vigentes a la fecha. Las disposiciones oue se prescriben en
el presente reglamento, son de cumplimiento obligatorio para todos ios funcionarios y servidores civites
de la Municipalidad en cada uno de las Unidades Organicas y se orienta al logre de los fines v objetivos
de la Municipalidad Distrital; formalizar la estructura de organizacion y funciones, estableciendo en
forma coherente las acciones de direccion, control institucional y desconcentracion de facultades.

El Presente Reglamento consta de ocho titulos, {07) capitulos v {134) articulos, ocho dispesiciones
complementarias y dos disposiciones finales: se ha elabarado con la participacion de todos los servidores
de la Municipalidad, Alcalde, Gerentes v personal de las diferentes unidades crganicas de la
Municipalidad, quienes tienen la responsabilidad de ejecutar las funciones y atribuciones conferidas para
el cumplimiente de las actividades como Institucign,

Auguramos que, como todo documento de gestion, el presente documento estd sujeto a ser actualizade
y perfeccionado de acuerdo a las necesidades institucionales, en concordancia con los linearmientas de
politica de modernizacidn de iz Administracién Publica, nurmatividad existente y 1as diferentes
decisiones politicas que se adopten; por la que es necasario mantenarlo permanentemente actualizadc,

a traves de revisiones periddicas y cuando se presenten modificaciones por procesos de cambio al
interior de la Municipalidad.

Nufioa, diciembre del 2019

MUNICIPALIDAD DISTRITAL GE NUNDA




00000CES

Reglamento de Crganizacion y Funciones-ROF

TITULO |

DEL CONTENIDO Y ALCANCES
Articulo N° 1: £l presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital

de Nufioa, es un instrumento para fa gestién administrativa, que contiene la estructura orgdnica v
funciones de la Municipalidad, sirve de norma y guia a las unidades orgdnicas y los servidores de la
Municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones, en concordancia con la Ley N° 27972 Ley
QOrganica de Municipalidades y demas disposicicnes legales vigentes a la fecha.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo N° 2: Naturaleza Juridica.
La Municipalidad Cistrital, es el Organo de Gobierno Local que emane de la voluntad popuiar. Es una
persona juridica de derecho publico interno, con autonomia economica y administrativa en los asuntos
municipales de su competencia, constituyendo para su administracion econdémica y financiera un pliegn
presupuestal de conformidad con la constitucion v las leyes.

Articulo N° 3: Ambito de Aplicacion

Su dmbito de aplicacion comprende y rige a todas las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados
de la Municipalidad Distrital de Nufioa, su cumplimiento es obligaterio para todos los funcionarios y
servidores de la Municipalidad y comproemete a toda la poblacion comprendida en su jurisdiccion, en los
asuntos gue le competen; sefialdndose ia relacidn con las otras municipalidades y organismos e
instituciones del Sector Publico.

CAPITULO ||
FINALIDAD OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE (A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUNOA

Articulo N° 4: Finalidad.

La Municipalidad Distrizal de Nufioa, ticne por finalidad representar al vetindario, promoviendo una
adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomentando el blenestar de los Vecinos vy el
desarrollointegral v armonico de Ia localidad.

Articulc N° 5: Objetivo.

& Municipalidad Distrital de Nufioa, tiene como objetivo fundamental; planificar, organizar, dirigir,
ejecutar y controlar a través de sus Organos competentes e instancias municipales con trasparencia y
equidad de manera sostenible con eficiencia y eficacia, el conjunto de acciones destinadas a promover

el bienestar de la sociedad y el desarrollo integral v armonico en la jurisdiccién, destinadas a
MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE NURIOA
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Reglamento de Qrganizacian y Funciones-ROF

proporcionar lz satisfaccion de sus necesidades vitales en materias de: QOrganizacion del espacio fisico
{Zonificacion, Catastro Urbano, Habilitacion Urbana, Acondicicnamiento Territorial, etc.), servicios
publicos locales {Saneamiento Ambiental, Salubridad y Saluc, Seguridad Ciudadana, Promocion del
Desarrolle tcondmico Local, Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios, Transito,
Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte, etc.), proteccion y conservacion del Medio Ambiente,
Participacion Ciudadana, Servicios Sociales Locales, Difusion y Promocién de los Derechos del Nifio,
Adclescente, Mujer, perscnas con Discapacidad, Prevencion, Rehabilitacion y Lucha Contra |z viclencia
familiar, asi como el desarrollo de capacidades v el principio de equidad de género en nuestra

circunscripcion.

Articulo N° 6: Competencias y funciones especificas.
La Municipalidad Distrital de Nuftoa, tiene las siguientes comperencias:

6.1, Competencias scbre organizacion del espacio fisico.
Las municipalidades, en materia de crganizacion del espacio fisico y uso del suelo, asumen

compatencias y ejercen las siguientes funciones:
©.1.1. De caracter exclusivo:
a. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que identifique;

v
v
v
v

Areas con vocacién agricela y ganaderia,

Areas urbanas y de expansion urbana.

Areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales.
Areas de proteccién ecologica y recursos naturales.

b. Aprobar los planes especificos en base al Plan de Acondicionzmiento Terr'torial, en

especial:

v
v
v
v

Plan de Desarrollo Urbano-PoU.,

Plan de Desarrollc Concertado Distrital-PDCD.
Plan de Desarrollo Economico Local-PDEL.
Flar de Desarrollo Rural-PDR.

€. Proponer y pronunciarse, de acuerdo a las normas técnicas score la materia, respecto de

las acciones de demarcacion territorial del distrito.

d. Aprobar la regulacidn distrital, de scuerdo 2 las normas téonicas sobre la materia, respecto

del ctorgamiente de licencias v las labores de contral y fiscalizacidn de acuerdo a las normas
técnicas sobre la materia de:

v
v
'd

v

Otorgamientc de licencias de construccion, ampliacion, remodelacidn o demolicion.
Elaboracion y mantenimiento del Catastro Urbzno.

Autorizaciones para ubicacidn de anuncios y avisos publicitarios v propaganda
politica.

Nomenclatura de calies, parques y vias.

6.1.2. Compartidas.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NURIDA




Reglamento de Organizacidn y Funciones-ROF

6.2,

6.3.

Con las municipalidades distritales y la municipalidad Provincial:

a.  Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de infraestructura urbana yrural,
gue sean indispensables para la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacion
del distrito, vias rurales, puentes, parques y similar, en coordinacién con los centros
poblados y scciedad civil, segun sea el caso.

Competencias scbre saneamiento, salubridad y salud.

Las municipalidades, en materia de Saneamiento, Salubridad v Salud, asumen competencias vy

ejercen las siguientes funciones:

6.2.1. De caracter exclusivo;

a. Regular y controlar el proceso de disposicion de desechos sélidos, liguidos y vertimientos
industriales en el dmbito distrital, con sujecion a las normas técnicas correspondientes,

b. Regular y controlar la emisién de humos, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosferay el ambiente, con sujecién alas normas técnicas correspondientes.

6.2.2.  Compartidas:

a.  Regular el servicio y proveer directamente e! servicic de agua potable, alcantarillado y
desagle.

b. Proveer los servicios de saneamiento rural, en los centros poblados, comunidades vy
coordinar con ellas para fa realizacion de campafas de control de epidemias vy sanidad
animal,

c. Difundir programas de saneamientoc ambiental en coordinacion con los crganismos
regionales y nacionales nertinentes,

d. Construir y equipar puestos de salud en fos centros poblados que los necesiten, en
coordinacion con los organismos regionales y nacionales pertinentes,

Competencias sobre transite v circulacion vial.

Las municipalidades, en materia de transito, y circulacidn vial asumen competencias y ejercen

las siguigntes funciones:

6.3.1. De caracter exclusivo:

a. Regular y planificar el transporte a nivel distrital, de conformidad con las normas técnicas
establecidas por la autoridad correspondiente.

b Regular, organizar, mantener los sistemas de sefalizacion en el capital de distrito.

€. Promaver la construccion de terminales terrestres, y regular su funcicnamiento.

d. Reguiar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales como
matetaxis, taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

6.3.2. Compartidas;

a. Controlar en coordinacidn con la Policia Nacional el control del cumplimiento de las normas
de transito.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NURIDA
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Reglamento de Qrganizacion y Funciones-ROF

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Competencias sobre educacion, cultura y deportes.

Las municipalidades, en materia de Educacion, Cultura y Deportes, asumen competencias vy

gjercen las siguientes funciones:

6.4.1. Compartidas:

a. Coordinar las tareas de inspeccidon de laforma cémo se imparte la educacion inicial, primaria
y esgecial en el ambito del distrito.

b. Construireguipary mantener, dentro de sus posbilidades, centros educativos en los niveles:
inicial, primaria, secundaria y especial; en coordinacién con las autoridades regionales v
nacionzles.

c. Construir equipar y mantener, dentre de sus posibilidades, campos deportivos v estadios
parala practica de los diferentes deportes, en coordinacion con las autoridades provinciales

y regionales.

Competencias scbre abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.

Las municipatidades, en materia de abastecimiento y comercializacion de productos v servicios
asumen competencias y ejercen las siguientes funciones:

6.5.1. De caracter exclusivo:

a. Estabiecer las normas respectc del acopio, distribucidon, amacenamiento vy
comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre
la materia.

b. Establecer normas respecto el comercio ambulatorio.

6.5.2.  Compartidas:

a. Realizar programas de apoyo a los productores y pegquefios empresarios a nivel del distrito,
en coordinacion con las entidades pubiicas v privadas de nivel regional v nacional,

Competencias sobre Programas scciales v de promocidn de derechos.

Las municipalidades, en materia de programas soclales, de defensa y promocion de derechos

asumen competencias y ejercen las siguientes funciones-:

6.6.1. Competencias exclusivas:

a.  Mantener el registro de instituciones que trabajan en defensa de los nifios y adolescentes,
estableciendo canales de concertacion de estos con las autoridades locales,

b. Regular las acciones de las Defensoria Munizipal del Nifio ¥ Adclecente (DEMUNA)
adecuando |as normas racionales a .5 realidad local.

Competencias sobre Seguridad Ciudadana

Las municipalidades, en materia de Seguridad Ciudadana, asumen competencias y gjercen las
siguientes funciones:

6.7.1.  Competencias exclusivas:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUROA
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Reglamento de Organizacidn y Funciones-ROF

a. Establecer las normas para el establecimiento y regulacicn de los servicios de Serenazgo,
vigilancia ciudadana, juntas vecinales de nivel distrital, de acuerdo a las leyes sobre la
materia.

. Ejercer lalabor de coordinacién para las tareas de Defensa Civil en el distrito, con sujecién
alas normas técnicas establecidas por Defensz Civil.

6.7.2.  Compartidas:

a. Estabiecer el servicio de Serenazgo y Seguridad Ciudadana, en coordinacion con la Policia
Nacional.

Articulo N° 7: Funciones Generales de la Municipalidad Distrital.
Respecto a sus competencias exclusivas y compartidas, la Municipalidad Distrital de Nufiog, ejerce las
sigulentes funciones generales con sujecion al ordenamiento juridico establecido por 12 Constitucién
Politica del Peru, {a Ley de Bases dela descentralizacion y demas leyes de {a Reptblica.
7.1. Funcion normativa y reguladora.- Elabora v aprueba normas de alcance distrital v regula los
servicios de su competencia.
7.2. Funcion de planeamiento.- Disefia politicas, prioridades, estrategias, programas vy proyectos que
promuevan el desarrollo local de manera concertada y participativa, conforme a la Ley de Bases de
la Descentralizacion v la Ley Orgénica de Municipalidades,
7.3. Funcion administrativa y ejecutora.- Organiza, dirige v ejecuta los recursos financieros, bienes,
activos y capacidades humanas necesarios para la gestion, con arreglo a los sistemas administrativos
nacicnales.
7.4. Funcién de promocion de las inversiones.- Incentiva y apoya las actividades del sector privado,
orientadas a impulsar el desarrollo de los recursos v crea los instrumentos necesarios para tal fin.
7.5. Funcion de supervision, evaluacién y control.- Fiscaliza |z gestién administrativa municipal, el
cumplimiento de las normas, los planes locales, la calidac de los servicios v fomenta la participacién
de la sociedad civil.

Articulo N° 8: Base Legal,

Constituye |a base legal del presente reglamento:
v Constitucian Politica del Pery de 1952,
v Cédigo Civil.
v" Convenio 169 QIT- Aprobado por el Pery con Decreto Ley N2 26253,
v Convencidn sobre los derechos de! nifio.
Leyes:
v N® 23407, Ley General de Industrias.

v N° 24059, Crean el Programa del Vaso de Leche en todos los Municipios Distritales de |a
Republica.

MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE NUROA
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N 25307 qgue declara pricritario interés nacional la labor que realizan organizaciones en lo
referido al servicio de apoyo alimentario que brindan a las familias de menores recursos.

N* 26200, Ley de lucha contra 13 violencia familiar.

N® 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.

N® 26637, Normas referidas a la Administracién del Programa Vaso de Leche.

N® 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento de los Recursos Naturales.

N°® 26872, Ley de Conciliacion,

N® 27007, Ley que faculta a las defensorias del nifio v el adolescente a realizar conciliaciones
extrajudiciales con titulo de ejecucion.

N® 27050, Ley General de las Personas con Discapacidad,

N” 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre,

N® 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

N® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica y su reglamento aprobado por 0.5, N
221-2006-EF.

N® 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

N® 27337, Codigo de tos Nifios v Adolescentes.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

N® 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental.

N®27470. Ley que Establece Normas Complementarias para (a Ejecucién del Programa del Vaso
de Leche, y modificatoria Ley N° 27712,

N® 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

N°® 27619, Ley que regula .a autorizacidon de viajes al exterior de servidores y funcionarios
publicos.

N® 27658, Ley Marco de la Modernizacion de |a Gestign del Estado.

N® 27767, Ley del Programa Nacional Complementaric de Asistencia Alimentaria,

N° 27783, Ley de Bases de |z Descentralizacion.

N® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General de I
Republica.

N® 27795, Ley de Demarcacién y Organizacion Territerial,

N® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

N® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Civdadana.

N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

N® 28044, Ley General de Fducacion,

N® 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

N° 28059, Ley Marco de Promocion de Inversion Cescentralizada.

N 28101, Ley de Movilizacion Nacional.

N* 28112, Ley Marco de la Administracién financiera del Sector Fublico.

N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de |a Ley N® 27050, Ley General de la Perscna con
discapacidad.
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N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y Locales.

N° 28425, Ley de Racionalizacion de los gastos publicos.

N° 28542, Ley de fortalecimiento de la familia.

N°® 28563, Ley General del Sistema Nacicnal de Endeudamiento.

N° 28611, Ley General del Ambiente.

N 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

N°® 28708, Ley General del Sisterna Nacional de Contabilidad.

N® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

N® 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo.

N7 29029, Ley de la Mancomunidad Municipal, modificada por la Ley N° 29341,

N°® 29151, Ley General del Sisterna Nacional de Bienes Estatales.

N°® 25227, Ley que regula el procedimiento no contenciosc de la separacion convencionat y
divarcio ulterior en las municipalidades y notarias.

N® 29437, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

N® 29571, Codigo de Proteccién y Defensa del Consumidor.

N® 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

N® 29785, Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas.

N* 29869, Ley de Reasentamiento Poblacional en Zonas de Alto Riesgo No Mitigable.

N® 29973, Principios de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de as Personas
con Discapacidad.

N°® 23981, Ley que crea |3 Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL),
mocifica la Ley 28896, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

N° 30057, Ley det Servicio Givil.

Decretos Legislativos:

v
v

NN

v

N° 1444 que modifica la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.

N°® 1086, Ley de Promocidn de la Competitividad, Formalizacién v Desarrollo de la Micro y
Fequefia Empresa y accesc al empleg decente.

N® 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

N® 1017, Ley del Programa Nacional Complementario de Asistencia Alimentaria.

N2 910, Ley General de inspeccion de Trabajo y Defensa del Trabajador.

Ne 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decretos Supremaos:

v
v
v

v

N® 350-2015-EF Reglamento de I3 Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,

N® 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

N2 304-2012-EF, Aprueban Texto Unice Ordenado de Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Naclonal de Presupuesto.

N® 011-2011-PCM, Decreto Supremc que Aprueba el Reglamento del Libro de Reclamaciones
del Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUROA

12

s

EaiEant

oy
[RIRY R S



Reglameanto de OrganiZzacion y Funciones-ROF

\

N

v

N 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley del Sistema de Gestion de Riesgo de Desastres
N®046-2010-PCM, Aprueba Reglamento de la Ley N® 29028 .Ley de la Mancomunidad Municipal,
modificada por la Ley N° 29341.

N 009-2008-1US, Aprueban Reglamento de la Ley que regula el procedimiento no contencicso
de la separacién convencional y divorcio ulterior en las Municipalidades y Notarias.

N® 017-2008-1US, Reglameanto del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

N° 008-2008-TR, Reglamento del Texto Unico COrdenade de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro v Pequefia Empresa v del Acceso al
Empleo Decente, Reglamento de la Ley MYPE.

N® 054-2018-PCM, modificado con el Decreto Supremo N2 131-2018-PCM Lineamientos de
QOrganizacion del Estado.

N2 009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N*033-2005-PCM, Aprueban Reglamento de |a Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
N® 015-2004-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley Marco de Promocién de Inversion
Descentralizada.

N2 087-2004-PCM Aprueba el Reglamento de la Zonificacion Ecolégica Econdmica.

N°® 156-2004-FEF, Aprueban Texto Unico Qrdenado de la Ley de Tributacion Municipal, v sus
modificatorias.

N 019-2003-PCM, Reglamento de la Ley N°27795, Ley de Demarcacion y Organizacién
Territorial.

N® 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica,

N®072-2003-PCM, Aprueban Reglamento de |z Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y su modificatoria.

N2012-2003- IN Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, modificado
por fe de erratas publicada el 17 de octubre de 2003, Desdoblado

N2 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado de I3 Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
sobre tiempao.

N2 041-2002-PCM Regiamento de I3 ley N2 25307 que declera prioritario interés nacional ia
labor que realizan organizaciones en lo referido al servicio de apoyo alimentario que brindan a
las familias de menores recursos,

N2 045-2001-PCM, declara de interés nacional el Grdenamiento Territorial y la formulacion del
Reglamento de Zonificacian Ecologicay Econémica.

N Q02-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral,

N*001-96 -TR, Reglamento de la Ley de Fomento al empleo.

N*059-96-PCM, Texto Unico Ordenado de Ias normas con rango de ley gue regulan la entrega
en concesion al sector privado de las obras plblicas de infraestructura y de servicios.
N"011-92-TR, Aprueban Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
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N2 005-80-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa.

N2 156-2004-EF aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal

Ne 041-200Z2-PCV Reglamento de fa ley N2 25307 gue declara prioritario interés nacional la
labor que realizan organizaciones en lo referido al servicio de apoyo alimentario que brindan a
las familias de menores recursos.

Decretos de Urgencia:

v

N® 026-2006, Normas referidas a lz Administracion del Programa Vaso de Leche.

Resoluciones Ministeriales:

v

NN

<

N°® 018-2013-MIDIS que declara en proceso de adecuacion a lo dispuesto en ta Ley N° 28951, Ia
organizacion, funcionarriente, procedimientos vy actividades de la Unidad Central de
Focalizacién a carge de la operacion cel Sistema de Focglizacion de Hogares,

N°® 016-2008-CM, Aprueban Reglamento del Regisiro de Mancomunidades Municipales.

N® 669-2006-MIMDES, Guia de procedimientos de las defensorias del nifio v el adolescente.

N° 393-2004-PCM, que crea el Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH.

N® 804-2004-MINDES {23/12/2004) aprobo |a Directive N® 023-2004-MINDES, referente a los
Lineamientos para la gestion descentralizada de los Programas Sociales transferidos a los
Goblernos Locales.

N 711-2002-SA/DM, sobre Valores Nutricionales minimos de la racidn alimenticia.

N® 234-93-PRCMUDER, Reglamento del servicio de las defensorias del nifio y el adolescente.

TITULO NI

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA CRGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Articulo N* 9: La Estructura Orgénica

La Municipalidad Distrital de Nufioa, para el lograr de sus objetivos, adopta la siguiente estructura

organica:
01 ORGANQS DE ALTA DIRECCION
011 Organo Normativo y Fiscalizador
01.11 Concejo Municipal
01.2 Organo Ejecutivo
01.2.1 Alcaldia Distrital
012.1.1 Unidad de Defensa Civil
01.2.2 Gerenciz Municipal
01.2.11 Unidad de Tecnologia e Informética
01.2.1.2 Unidad de Imagen Institucional
02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COGRDINACION
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021
02.1.1

02.1.2
02.2
02.2.1
0222
02.2.3
02.2.4
02.2.5
02.2.6
02.2.7
02.2.8

03
03.1

04
04.1

05
05.1
5.2

05.2.1
05.2.2
05.3
05.3.1
05.3.2
05.3.3

05.3.4

U5.3.6

05.4

ORGANGC CONSULTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL
Comisiones Permanentes de Regidores

Comisiones Especiales de Regidores
ORGANO CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE ALCALDIA
Concejo de Coordinacion Local Distrital
Comite Distrital de Defensa Civil
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comite Distrita del Medio Amblente
Comité Distrital de Administracion del Vaso de leche
Comité Distrital Multisectoriales
Comisiones Permanentes
Comisiones Especiales

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Publica Municipal
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Programacién Multianual de Inversiones
Unidad Foermufadora (UF)
Oficina de Administracién General
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Logfstica vy Patrimonio
Unidad de Tesoreria
Unidad de Contabilidad
U5.3.5 Unidad de Control Patrimonial
Unidad de Administracion Tributaria

Secretaria General
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05.4.1 Unicdad de Archivo Central
05.4.2 Unidad de Tramite Documentario
055 Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos de
Inversion
06 ORGANOS DE LINEA.
06.1 Oficina de Supervision y Liguidacion de Proyectos de Inversion
05.7 Subgerencia de Infraestructura Urbano Rural
06.2.1 Division de Mantenimienio y Equipo Mecdnico
06.2.2. Division de Estudios y Proyectos Definitivos
06.2.3 Civision de P.aneamiento Urbano y Catastro
06.3 Subgerencia de Desarrollo Econdmico
06.3.1 Division de Desarrolio Agr‘opechario
06.3.2 Division de Desarrollo Comercial, Promocién Empresarial y
Turismo
06.4 Subgerencia de Desarrollo Ambiental
06.4.1 Division de Gastion Ambiental y Servicios Municipales
£6.4.2 Civisian de Salud Piablica y Area Técnica Municipal{ATM)
06.4 3 Unidad de Gestion Municipal de Agua y Saneamiento
06.5 Subgerencia de Desarrollo Humane v Social.
06.5.1 Division de Educacién, Cultura y Deporte
06.5.2 Civision de Seguridad Ciudadana
U6.5.3 Divisién de Participacion Cludadana y Programas Sociales
J6.5.4 Luvision de Registro Civil
07 GRGANOS DESCONCENTRADOS
07.1 Terminal Terrestre

Articulo N® 10: De los Roles de los Organos de la Municipalidad Distrital.
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Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

Como marco de referencia para la delimitacion de las funciones que el presente Reglamento de
Organizacion y Funciones [ROF} atribuye a los distintos drganos de la Municipalidad Distrital, establece
los siguientes roles para los mismos conforme se estructuran los sucesivos niveles de organizacion de la

Municipalidad Distrital.

10.1 Alta Direccion.
Los Organocs de Alta Direccidn son los responsables de aprobar, conducir, supervisar y evaluar ef

conjunto de politicas, planas, programas, proyectos y servicios publicos locales, para asegurar el logro
de sus resultados v el ejercicio efectivo de las competencias v funciones atribuidas a la Municipalidad

Distrital.

10.2  Organos de Linea.
Son los ¢rganos responsables de efecutar, dirigir, articular, supervisar y monitorear con enfoque
multidisciplinario v multisectonal las politicas, planes, programas, proyectos v servicios publicos
municipales en las materias asignadas bajc su responsabilidad. Cuando convenga por razones de
eficiencia o efectividad en el logro de resultados, también podran proponer politicas, planes,
programas, proyectos y servicios publices locales, disefiarlos v en los casos de programas
multisectoriales, incluse podran ejecutarlos, apoyandose en sus Unidades Crgénicas o en las demés
Area de Linea de la Municipalidad Cistrita!, segun corresponda en cada caso.
v Ejercen responsabilidad de coordinacidn con todos los drganos multisectariales provinciales
y regionales, que ejercen funciones ~elacionadas con las materias bajo su responsabitidad.
v' Cautelan el cumplimiento de los procesos gue se implementen en el marco de la normativa

correspondiente,

10.3  Organos de Administracion Interna

Son organos encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus “unciones
sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por los organos de asescramiento y apayo, son
responsabies de:

v’ Asesorar a la Alta Direccion, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades, Divisiones y Otros drganos,
en el planeamiento, disefic v evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos de su
competencia,

v' Verificar el alineamiento de los proyectos de planes operativos y presupuesto de las

Subgerencias, Oficinas, Unidades, Divisiones, con las politicas y prioridades de gasto de Ia

Municipaiidad Distrital, en las materias de sy competencia.

Monitorear los avances en ef logro de los resullados ¥ metas de las politicas, planes,

prograrnas, proyectos y servicios publicos locales en las materias de reszonsabilidad de las

respectivas Unidades Organicas y mantienen informado a la Alta Direccidn,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NURIQA
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Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

v Apovyar desde su disefio, la articutacion de las politicas, planes, programas y proyectos de las
Gerencias, con los recursos v capacidades de otros actores del entorno institucional.

10.4  Organos Desconcentrados.
Los Organos Desconcantrados de la Municipalidad Distrital, son érganos ejecutores distribuidos en el
ambito territoriat Distrital, adscritos segun corresponda a la Alcaldia Distrital, Gerencia Municipal,
responsables de:
v articular fa accion municipal en el ambito territorial bajo su responsabilidad, entre drganos
locales y otros actores del entorno.
¥ Implementar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos que e sean asignados en el
ambito territorial bajo su responsabilidad,

Articulo N° 11; Diagrama de |la Crganizacion Municipal.
En el Anexo 1. Lo Estructural Orgdnica de la Municipalidad Distrital, se representa en forma grafica, el
cual, regresenta la forma organizacional interna de la municipalidad, que forma parte integrante del

presente reglamento.
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TITULO 1
FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

CAPITULC
ORGANQOS DE LA ALTA DIRECCION

Artfculo N° 12: Organos de la Alta Direccion.

Los Organos de la Alta Direccidn de la Municipatidad Distrital, son responsables de establecer tos
lineamientos de politicas, objetivos v estrategias de desarrollo integral en el ambito territorial del
distrito, asi como asumir ias responsabilidades de planear, organizar, administrar, conducir, dirigir
controlar, supervisar y evaluar la gestion municipal del distrito.

Articulo N° 13: Composicion de los Organos de la Alta Direccion.
Los Organos de Alta Direccion estan Comouestos por:

v" Conceje Municipal,
v Alcaldia Distrital.
v Gerencia Municipal.

Articuic N° 14: El Concejo Municipal de Nufioa

el Concejo Municipal es el maximo érgano deliberativo de gobierno de la Municipalidad Distrital de
Nufica; tiene como objetivo determinar las politicas del desarrolio integral, sostenible y armdnico de la
jurisdiccion, Su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno de Conceje Municipat.

El Concejo Municipal estd conformado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores Distritales, quienes
tienen potestad para ejercer funciones normativas v fiscalizadoras de los actos de la gestion municipal,

Son objetivos del Concejo Distrital los siguientes:

1. Brindar a la comunidad informacion general sobre proyectos, acuerdos, citaciones, asi como
procesos potiticos del mun cipio.

2. Dotar a la ciucad de normas que regulen la administracién pdblica v promuevan el desarrollo
armaénico e integral, |a eficiente prestacién de los servicios publicos vy el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de sus habitantes.
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9.
10.

Favorecer el bienestar institucional.

Fortaiecer un proceso de comunicacion publica, estratégico y transversal 2 la entidad.

Garantizar la correcta gestion v fiscalizacion politica de la municipalidad, en apego al programa de
gobierno desarrollado por la Alcaldig, la normativa legal, las necesidades de la comunidad vy el
entorno.

Promover la participacion de todos los sectores enlas decisiones politicas de laciudad, dar tramite
alos proyectos de acuerde a los presentados tanto por el Alcalde Distrital, como por los concejales
y también los de iniciztiva de las personas naturales y juridicas.

Promover una gestion publica responsable a través del control politico cportunc v eficaz de las
entidades descentralizadas para evaluar la gestion de {a Administracion Publica Municipal v el
cumplimiento de sus entidades frente al plan de desarrollo de la ciudad.

Propender en el Municipio per {a proteccion de los derechos civiles, ecenomicos y politicos de sus
habitantes, por la dignidad humanas, a igualdad, la eguidad vy |z sciidaridad social.

Propiciar la participacidn ciudadana.

Velar porque las iniciativas del Alcalde contribuyan aios intereses de la comunidad,

Articulo N° 15: Atribuciones del Concejo Distrital (Art. 9 de la Ley No. 27972);

10.

11.
12.

Aprcbar fos Planes de Desarrolle Distrital Concertado v el Presupuesta Participative.

Aprobar, monitorear v controlar el Plan Estratégico Institucional v el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrolic Municipal Concertado y sus Presupuestos
Participativos,

Aprobar el regmen de organizacion intertor y funconamiento del gobierne local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las dreas
urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccidn o de seguridad por riesgos naturales; las
areas agricolas y las dreas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbang, el Plan de Desarrollo Rural, v demés planes especificos
sobre fa base del Plan de Acondicionamiento Territonal.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades -PDP.

Aprobar el sistema de gestion ambiental focal y sus instrumentos, en cencerdancia con el sistema
de gestion ambiental nacional v regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,

Crear, modificar, suprimir ¢ exonerar contribuc ones, tasas, arbitrios, licencias v derechos,
conforme a ley.

Autonizar 1os viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o en representacion de la
Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal v cualguier otro servidor
pablico.

Aprobar por Ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipai.

Aprcbar las normas gue garanticen una efectiva participacién vecinal.
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13.
14.

15.
16.

17.
i8.
19.
20.
21

22,

23.

24,

25,

26.
27,

28

29
30.

31.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su regiamento.

aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentra de 1os plazos sefialados por ley, bajo
responsatilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria Anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacidn de la inversion privada
permitida por ley, conforme a jos articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades.

Aprobar la creacion de Centros Poblados v de Agencias Municipales dentre dela jurisdiccion.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorios econémicos y otros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de ios intereses y derechos dela
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcicnarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios pubiicos, por
mayoriz calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacidn o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de tucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por c'ento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del Alcalde v las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asl coma el régimen e
administracion de los servicios publicos locales.

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal CAP Provisional v las bases de las pruebas para |a
seleccion de personal y pa“a 10s concursos de provision de puestos de trabaje.

Fiscalizar la gestion de ios funcionarios de la Municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcienamiento.

Las demés atribuciones que le corresponde conforme a ley.

Articulo N° 16: Atribuciones de los Regidores def Distrito

Los Regidores de la Muricipalidad Distrital, tieren las siguientes atribuciones y obligaciones (A, 10° Ley
27972):
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Propener proyectos de ordenanzas vy acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones paliticas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacidn de la gestidn municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamentc interno, v en las reuniones de trabajo gue determine o apruebe el

ik W e e

concejo municipal.
6. Manterer comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al concejo
municipal y proponer la solucion de problemas.

Articulo N° 17: Alcaldia Distrital.

La Alcaldia es el mdximo organo ejecutivo de gobierno de la Municipalidad Distrital de Nufioa, tiene
cemo objetivo cumplir y hacer cumnplir las politicas publicas para el desarrcilo local, asi como las normas
y disposiciones para la gestién dermnandas del Conceje Municipal v del ordenamiento juridico del Estado
en lo que le sea aplicable.

La Alcaldia recae sobre el Alcalde Distrital, quien es el representante legal de la Municipalidad. Ef Alcalde
ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal v tiene !as facultades v atribuciones establecidas
en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas y complementarias. Pudiendo delegar sus
atribuciones politices en un Regidor hdbil v administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo Ley
Organicas de Municipalidades.

Articulo N° 18: Son atribuciones vy funciones del Alcalde Distrital (Art. 20 de la Ley 27972):

Defender v cautelar [0s derechos e intereses de la Municipalidad v los vecinos.
Convocar, presidir y dar por conciuidas las sesiones del concejo municipal.
Ejecutar los acuerdes del concejo municipal, bajo respensabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacidn.

bictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn z las Leyes y ordenanzas.

ST s e

Dirigir la formulacién y someter a aprebacion del concejo el plan integral de desarrollo Sostenible
local y i programa de inversiones, concerlado con la sociedad civil,

>

irigir la gjecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de |a Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado v financiado.

1C. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del

plazo previsto en la presente ley.
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11

12,

13,

14.

15

16.
17.

18.
19.

20.
21

22.

23
24,

25.
20.
27.
28.
29,

30.

31,

32.
33

Someter a aprobacidn del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabitidad, el balance general vy ta memoria del ejercicio
2conomico fenecido,

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrics, derechos y licencias; v, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos gue considere necesarics.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestien ambiental nacional y regional.

Froponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Internc del Concejo Municipal, los
de personal, los administrativos vy todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecte al control de la recaudacion de losingresos
municipales v autorizar 1os egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprebado.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de
cenfianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de |z Municipalidad.
Cumplir v hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Cuerpo de Policia
Municipal, Serenazge vy ta Policia Nacional.

Delegar sus atribucicnes politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actes de
control.

Implementar, bajo responsabilidad, |as recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicic de sus funciones.

Presidir las Comisiones distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aguellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 2mbito de su jurisdiccion y competencia.
Nombrar, contratar, cesary sancionar a los servidores municipales de carrera,

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externg, conforme a ley.
Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con ot-as Municipalidades parala ejecucion de obras y prestacion de servicios
comunes.

Atender vy resolver los pedidos gue formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resciver en ultima instancia administ-ativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de |a Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Las demés que le correspondan de acuerdo a ley.
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Articulo N° 19: Gerencia Municipal.

La Gerencia Municipal es el drgano técnico administrativo de direccidn ejecutiva de [a gestion municipal,
tiene come objetivo el planeamiento, organizacion, direccion, coordinacion, ejecucion, control v
supervision de todas las actividades de la corporacién municipal y evaluacién constante de la gestion

administrativa con plena sujecién a las normas vigentes.

La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionaric publico de confianza & tiempo completo v
dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, puede ser cesado en el cargo sin expresion de causa. [l
Gerente Municipal también puede ser cesado por el Concejo Municipal por acto doloso o falta grave
(Art. 5° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - LOM N2 27972},

De conformidad al literal |) del articulo IV de! Titulo Preliminar del Reglamento General de I3 Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que tz maxima autoridad
administrativa en los Gobiernos Locales es el Gerente Municipal.

Articulo N° 20: Funciones de la Gerencia Municipal.
Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal:

1. Dirigir, supervisar y controlar 13s accicne v actividades de los érganos de apoyo, organos de
asesoramiento, organos de linea y drganos de desconcentrados de la municipalidad.

2. Asesorar al Aicalde y a los miembros del Concejo en asuntos de su competencia.

3. Asistir a las sesicnes de Concejo Municipal con derecho a voz y sint voto, con 1a finalidad de
informar el proceso de implementacion de los acuerdos del Concejo Municipal, su problemdtica
o impasibilidad, y/o cuande sea requerica su presencia. La concurrencia a sesiones de conceis del
Gerente Municipal es opcional.

4. Autorizar v Controlar el Gasto de los Recursos de la Municipalidad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar Ia gestion de la calidad total en la gestion municipal,
realizando una administracian estrateégica para alcanzar altos niveles de productividad y calidad
de gestion, en un ambienta de cempeltitividad, creatividad, innovacion y de cambios continuos;
para alcanzar de manera eficiente y eficaz las metas propuestas en los pianes de desarroilo y en
l0s planes operativos,

6. Ejercer fas funciones administrativas gue le sean delegadas per la Alcaldia v las demés que lo
correspondan conforme a Ley.

7. tjercer mando directo sobre los organos de linea, los Grganos de asesoramiento Y apovo.
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10.

11.

12.

13

14,

16.

17.

18,

19.

2C.

21

22.

Emitir los actos resolutivos de su competencia y/o 105 actos administrativos consecuentes de
atribucion delegada por el Alcalde.

Evaluar y supervisar |a recaudacion de los ingresos municipales v su destino en conformidad con
|z norma vigente.

Infarmar o emitir opinidn sobre gestién municipal solicitadas por los Regicores o las Comisiones
del Concejo Municipal.

Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas gor las Unidades
Organicas.

Panificar, organizar, integrar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar ias actividades de los drganos
y unidades organicas de la Municipalidad, asi como la prestacién de los servicios a la vecindad en
concordancia con lgs disposiciones impartidas por el Alcaide.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Institucionat de Apertura, 10s Fstados Financieros del gjercicio
fiscal y la Memorial Anual de la Municipalidad.

Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascenso, cese, rotacion, reasignacion y otros sobre
administracion de personal, acorde con la normatividad vigente.

Proponer al Alcalde las politicas y acciones de gestion municipal, de los servicics publicos v de las
inversiones.

Proponer ante ei Alcalde v Concejo Municipal los documentos de gestion municipai: ROF, CAP
Provisional, TUPA, etc., para su aprobacion.

Formular el Plan Cperativo Instituciona;, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad
Qrganica a su cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Proponer normas de caracter administrativo y de ejecucion de Proyectos de inversion,

Dirigir y supervisar la ejecucién del Plan de Desarrallo Concertado y el logro de los objetivos
generales del Plan de Desarrollo Institucional, asi como evaluar el desempefio de las unidades
orgdnicas a su cargo.

Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo Municipal.
Aprobar el Plan Anual de Contrataciones en coordinacion con los subgerentes, oficinas v unidades
organicas.

Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las funciones que le sear asignadas
por el Alcalde, acorde con |a Ley Organica de Municipalidades.

Articulo N® 21: Area de Tecnologia Informaticz.

Area de Tecnologia Informatica depende de la Gerencia Municipal, es responszble ce organizar, disefiar,
dirigir y mantener renovado el sisterna de servicio de informacion automatizada de la municipalidad.

Articulo N° 22: Funciones del Area de Tecnologfa Informética.

Son funciones del Area de Tecnologia Informatica, ias siguientes;
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1. Administrar los recursos informaticos de la plataforma tecnoldgica, que comprende los equipos
informaticos, los recursos de conectividad y de comunicacion, asi comao los sistemas operativos,
de administracién y de informacién de uso institucional.

2. Administrar y publicar informacian en el Portal Web Institucional, asi como actualizar y asegurar
la informacion de sus contenidos.

3. Brindar seguricad a la red de datos y comunicaciones de la municipalidad, estableciends niveles
de acceso y permisos, a nivel interno y externo, propendiende la Integridad, confidencialidad vy
disponibitidad de la informacion.

4. Brindar soporte técnico a los sistemas v equipos informaticos instalados en las oficinas de |z
Municipalidad Distrital.

5. Verificar y dar conformidad y emitir informes técnicos schre la adquisicion de equipos
informaticos y analogos adquiridos por la Municipalidad.

6. Ejecutar las actividades de implementacion de las tecnologias de informacidn v comunicacion, asi
como la asignacion v distribucion aprobada del equipamiento de hardware y software a las
unidades organicas de la municipalidad.

7. Mantener un adecuado nivel de integracion tecnoldgica de 'a municipalidad, asi como de
administrar, desarrollar, mantener los recursos y sistemas informaticos, y brindar seguridad a |z
informacién institucional.

8. Formular el Plan Operativo, et Presupueste v el Cuadro de Necesidades de 1a Unidad Organica a
su cargo, asi como monitorear v evaluar su ejecucion y resultados.

9. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que lo
sean asignadas por la Secretaria General de conformidad con lo dispuesto en el marco Legal.

CAPITULO !l
ORGANQCS DE COORDINACION Y CONSULTIVO

Articulo N° 23 Organos de Coordinacién y Consultivo

Los Qrganos de Coordinacién v Consultivo del gobierna local son aquellos en los cuales se analiza
Lorporativamente ia situacion del dmbito territorial del distrito y presentan propuestas v politicas de
gestion orientadas al desarrollo sostenido y sostenible de I3 iocalidad.

50n organos de coordinacidn y consultivos de |a Municipalidad Distritai los siguientes:

v' Comisiones de Regidores Permanentas
v" Comisiones de Regidores Especiales

oo

v Comité de Coordinacian Local Distrital LD

. I I . . . " ‘:d‘

v Comité Distrital de Defensa Civil ;-H-\“-
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Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital del Medio Ambiente

Cormite Distrital de Administracion del vase de leche
Comité Distrital de Multisectoriates

SRR NIEN

Articulo N° 24: Comisiones Permanentes y/u Ordinarias de Regidores

Ltas Comisiones de Regidores Permanentes y/u Ordinarias son organos consultivos, integrados por
Regidores, con Iz finalidad de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamentos y
emitir dictdmenes sobre los asuntos municipales a someterse a Concejo, a practicar las fiscalizaciones e

investigaciones gque estimen necesarias. Asi como recabar informacidn conveniente para el desarrollo
de sus funciones y promover la participacion vecinal. Dichas Comisicnes se constituyen con los Regidores
que se designen por acuerdo del Concejo Municipal, a propuesta de la Alcaldia, su duracion es
permanente y se sujeta a lo establecido en el Regiamento Interno def Concejo Municipal.

Articulc N° 25: Funciones de las Comisiones Ordinarias de Regidcres,
Corresponden alas Comisiones Ordinarizs de Regidores, las siguientes funciones:

1.

Acoger, procesar y dictaminar sobre informes, propuestas y pedidos de los regidores que la
integran.

Dictaminar las iniciativas de las juntas vecinales comunales y OIros organismos vecinales o
instituciones representativas de la sociedad civil,

Dictaminar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, convenigs, contratos y otros
asuntos que se propongan a consideracion.

tfectuar inspecciones y recabar informacidn sobre las actividades de su competencia dando
cuenta al concejo de los resultados.

Efectuar investigaciones y estudios.

Elaborar, actualizar, revisar y proponer politicas generales y normas necesarias del concejo.
tvaiuar el plan de trabajo del drea respectiva, proponiendo correctivos pertinentes. La comision
podrd emitir un informe a secretaria gererzl sobre su evaluacion.

Evaluar las propuestas de los funcicnarios debidamente auorizados y de los organismos
municipales.

Las demnds que preve el presente reglamento o gue les encargue al Concejo.

Articulo N° 26: Comisiones Especiales

Se constituyen por Acuerdo de Corcejo para asuntos especificos que no corresponden a ninguna de las
Comisiones Ordinarias v gque por sJ importancia o gravedad asi lo requieran. El acuerdo determinara
con precisidn el encargo v nlazo de |z Comisién.
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Su funcionamiento serd establecido de acuerdo a las necesidades y metas especificas de cada Comision
Especial.

Articulo N* 27: Concejo de Coordinacidn Local

Es un organc de coordinacién y concertacion de la Municipalidad Distrital, tiene como objetivo

coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo.

Estd integrado por el alcalde, quien lo preside, los regidores, ios alcaldes de centros poblados v por los

representantes de las organizaciones de la sociedad civil, cuyo namero de integrantes de sociedad civil
es el 40% de la suma de Alcalde, regidores vy alcaldes de centros poblados, elegidos democréticamente
por un periodo de 02 afios.

Articuio N° 28: Son funciones y atribuciones del Concejo de Coordinacion Local Distrital:

Coordinar y concertar el Pian de Desarrollo Distrital y el presupuesto participativo.

Proponer proyectos de inversion y de servicios publicos locales en concordancia a la programacion
multianual de inversiones.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios pdblicos.

Promover la formacion de fondos de inversion para estimular la inversion privada y el cesarrollo
economico local sostenible.

Otras gue le encargue el Concejo Municipal

Articulo N° 29: Comite Distrital de Defensa Civil

El Comité Distrital de Defensa Civil es un érgano consultivo v de coordinacion y participacién con fa
sociedad civil; presidido por el Alcalde, estd encargade de planificar, dirigir supervisar y evaluar fas

actividades de defensa civil en el Distrito. Esta constituida por el Alcalde quien preside, Subprefecto del

Distrito, Policia Nacional, funcionarios del sector pubiico titulares gue acttan en el distrito vy

representantes del sector privado, el lefe de Defensa Civil dela municipalidad.

Articulo N* 30: Funciones del Comité Distrital de Defensa Civil son los siguientes:

1.

EJ"-.BUJM
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Identiticar y evaiuar amenazas, vulnerabilidades y riesgo de la jurisdiccion, realizando las acciones
praventivas necesarias.

Organizar y supervisar los simulacros que realice la oficina de Defensa Civil de |2 Municipalidad.
Realizar la evaluacion de dafios v de atencion a la poblacion afectada.

Ordenar la rehabilitacion de |as areas afectadas por los desastres,

Aprobar el plan y/o plan de contingencia distrital de Defensa Cil, f
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10.

11.

12.

13,
14,

Apoyar las acciones de prevencion, reduccidn, atencion y rehabilitacién de dafios ocasionados en
el Distrito por acciones de fendmenos naturales o del hombre,

Planificar, programar y formular el plan de contingencia, con participacion de todos los miembros
de defensa civil del distrito.

Convocar a os Organismos Publicos o Privadas y a la comunidad organizada para la promocion de
camparias de prevencion y formulacion de proyectos de norma o dispositivos de apoyo al sistema
de defensa civil en el distrito.

Mantener informado a todes los miembros del comité y 2 la comunidad en general sobre los
aportes, sugerencias y acciones originadas por éstas a través de los sisternas de comunicacién gue
se dispane con las normas establecidas ente rector de defensa civil.

Conocer y ubicar fos peligros de los fendmencs de la naturaleza producidos por la accién natural
y/ola mano del hombre, concordando con el atlas de peligros naturales, emitidos por el Instituto
Nacional de Defensa Civil,

Propiciar ia coordinacion multisectorial, para que con participacién conjunta se pueda prevenir y
garantizar la conservacién de |a vida humana.

Promover cursos de capacitacién basica a la poblacidn aduita, jovenes y nifios sobre la forma de
prevenir los posibles fendmenos naturales que puede originar desastres.

Organizar el comité de defensa civil distrital.

Otras funciones gue le asigne las normas generales del Sisterna Nacional de Defensa Civil.

Articulo N® 31: Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Es una instancia de dialogo, coordinacién y elaboracién de politicas, programas, directivas y actividades
vinculadas a la seguridad ciudadana, en ei ambito distrital. Articula |as relaciones entre las diversas

entidades del sector publico v el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital, Cuenta

con una secretaria tacnica. (Art. 26 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana).

La Sub Gerencia de Desarrollc Humano v Social de |3 Municipalidad Distrital asume las funciones de
Secretaria Técnica del CODISEC. Ef cargo es indelegable, bajo responsabilidad.

Articulo N° 32: Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana;

1.

Formular fos Plapes Distritales de Seguridad Ciudadana, en concordancia con los objetivos
estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

Proponer los planes v programas en materia de seguridad ciudadana en el 4mbito Distrital.
Realizar, cuando corresponda, las coardinaciones y consultas necesarias con los Centros Poblados
de la jurisdiccion distrital para evitar 1z duplicidad en las intervenciones territoriales, como
requisito previo a la remisién del proyecto de plan al CODISEC.

Presentar el proyecto de Plan de Seguridad Ciudadana al CODISEC para su aprobacion,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17,

18.
15.

Presentar al Concejo Municipal el Plan de Seguridad Ciudadana aprobadc por el CODISEC, para su
ratificacion mediante Ordenanza Municipal.
Dirigir los procescs de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Pian de Seguridad
Ciudadana sobre la base de los lineamientos estahlecidos por la Direccion General de Seguridad
Ciudadana.
Apoyar a la Policia Nacional del Per para el iogro de sus fines ¥ cbjetivos, en materia de Seguridad
Ciudadana, estableciendo mecanismos de colaboracién.
Establecer politicas y sistemas integrales de seguridad ciudadana, contra la delincuencia,
drogadiccion, alcoholisma, robos, pandillas organizadas para robar, violaciones de derechos
humanos, maltratos a nifios, mujeres, ancianos v discapacitados.
Aprobar normas internas para el funcionamiento del comite,
Formular el diagndstico de la problemética de la seguridad ciudadana y elaborar el mapa distrital
de laincidencia delictiva de la jurisdiccién.
Promover la organizacién y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana que
desarrolla la municipalidad v/o lz participacién de las comisarias de su ambito de competencia
territorial, procurando gue dichas actividades sean integradas.
Celebrar convenios institucionales, con conocimientos del consejo nacional de seguridad
ciudadana (CONASEC} y apoyar la implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad
ciucdadana.
Evaluar, dentro de su competencia territorial, Ia ejecucion de los planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana que se implemente a nivel de los comités Distritales.
Informar al comité Distrital de seguridad ciudadana y gl consejo nacional de seguridad ciudadana
(CONASEC), a través de la secretaria técnica, de los resuitados de la evaluacion que efectlen sobre
las acciones efectuadas por el comité distrital.
Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a 1os integrantes de los comités distritales
de su dmbito de competencia territorial, a fin de coordinar y analizar de manera integra las
politicas, planes v programas de seguridad ciudadana.

Promover el desarrollo de programas bienestar y estimulos que incentiven el desempeiio de los
efectivos policiales.
Coordinar con los comités distritales colindantes para realizar acciones conjuntas de seguridad
ciudadana.
Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

Las demas qgue le corresponde de acuerdo a ley,

Articulo N° 33: Comité Distrital del Medio Ambiente

EI Comité Distrital det Medio Ambiente, es el ¢rgano de coordinacion, encargado de establecer politicas
preventivas de conservacion del medio ambiente del suelo, aire, aguas subterraneas vy superficiales y
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similares. Coordinar con la Subgerencia de Desarrolio Ambiental; Secial v organizaciones de la Sociedad
Civil.

Articulo N® 34: Son funciones del Comité Distrital del Medio Ambiente:

i. Concertar la Politica Ambiental Local en coordinacion con los Gobiernos Distritates,
Organizaciones Pdblicas y Privadas y Sociedad Civil organizada parataimplementacidn y aplicacion
del Sistema Local de Gestion Ambiental Municipal del Distrito.

2. Elaborar e implementar el Plan de Accion Ambiental v la Agenda Ambiental Loca!, aprobados por
'a Municipalidad Distrital y generar propuestas de implementacion de Instrumentes de Gestién
necesarios para la Municipalidad.

3. lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision corrpartida.
Elaborar propuestas para el funcionamiento, apiicacion y evaluacién de los instrumentos de
gestion ambiental v la ejecucion de Politicas Ambientales.

5. Facilitar el tratamiento apropiado de conflictos ambientales Dara sumanejo y su resolucion.
Regular las politicas v acciones de proteccion del medic ambiente.

Programar acciones respectivas para amortiguar los impactos del desarrollo econdmice en el
medio ambiente.

8. Regular las politicas de proteccidn y conservacion de los recursos naturales.

Articulo N* 35: Comité Distrital de Administracion del Programa Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa del Vase de Leche, es un Organo Consultivo de |z
Municipalidad, estd integradc por el Alcalde que lo preside, un funcionaric de la municipalidad
designado por el Alcalde, un representante del Ministerio de Salud, un representante del Ministerio de
Agriculturay tres representantes del Programa del Vaso de Leche.

Articulo N° 36: Funcicnes del Comité Distrital de Administracién del Programa Vaso de Leche:

1. Regular las politicas v acciones de licitacion o concurse publico para una dotacion sana y
transparente de alimentos a los Programas Sociales.

2 Establecer procedimientos para la Cotizacion, adquisicion y distribucion de alimentos de
Programas Vasc de Leche.
Coordinar acciones para una eficiente administracién de los insumos del PVL.

: .
4 Coordinar con las Direcciones Regionales de Salud, Agricultura, Educacion y otros organismos 3
publicos v privados con el propésito de concretizar los objetivos del programa. <o
[ -
o
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> Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros mediante convenios v/o
proyectos con los organismos nacionales e internacionales.

Articulo N° 37: Comité Distrital Multisectoriales

El Comité Distrital Multisectoriales, es un organo de coordinacién integrado por el Alcalde Distrital, gue
lo preside v los representantes de los diferentes organismos e instituciones del gobierno central, regional
tanta del sector pdblico y privado.

Articulo N° 38: Son funciones del Comité Distrital Multisectoriales:

1 Propiciar la participacion Multisectorial en la elaboracion de los planes de desarrollo a nivel
distrital.

2 Promover la suscripcion de convenios para el financiamiento de ejecucién conjunta de los
proyectos de inversién social v de infraestructura,

3 Programar, coordinar y gjecutlar acciones conjuntas entre 13 municipalidad vy los diferentes
sectores de administracion Publica.

4 Propones planes de inversién y de promocion de la inversién privada en el marco del plan de
desarrcllo economico local.

> Encargado de velar, implementar, prever, reducir, atender y/o reparar dafios a personas, bienes
y medio ambiente que pudiera causar o causen los desastres de cualquier origen y de toda indole.

&  Proponer el trabajo coordinado con entidades publicas y/o privadas, tendientes a la promocion
de lasalud y el mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion.

7 Apoyar la gestion del programa, promoviendo |3 investigacion de conocimientos y experiencia en
materia de comunidades saludables, desarrollando Capacidades en las autoridades locales v la
scciedad civil para el desarrollo del distrito como municipio saludable,

&  Otras afines y que sean regueridas por el programa para el cumplimiento de sus afinss.

La composicion  del comité multisectorial estd conformada por todas las autoridades
representantes en el distrito de los sectores de egucacion, salud, policia nacional, seguridad
ciudadana, defensa civil, organizaciones religiosas y representantes de las arganizaciones de base,
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CAPITULO Nl
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo N° 39: Grganc de Contro! institucional

El Organc de Control Institucional es el organo conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 69, 7%y 82 de la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos v bienes de la
entidad, cautelando la legalidad v eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simulténec y posterior) y servicios
relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el articuio 92 de la Ley.

El Crgano de Control institucional estd pajo ia Jefatura de un servidor como directivo superior que
depende funcional y administrativamente de |z Contraloria General de la Republica, su designacion es
una competencia exclusiva y excluyente de la CGR, sin embargo, en la Municipalidad Distrital, no se
Implementard su funcionamiento del OCI hasta que la CGR considere bajo una norma legal su
funcionamiento.

Articulo N° 40: Funciones de! Grgano de Control Institucional.
Son funciones del Organe de Control Instituciona!, las sigulentes:

1. Formular en coordinacidn con 1as unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anval de
Control, de acuerdo a las disposiciones cue sobre la materia emita la CGR.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su aprobacién
correspondiente.

3. Ejercer el controf interno simultaneo v posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas emitidas porla CGR.
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4. Ejecutar los servicios de controi v servicios relacionadas con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debdo cumplimiento de las normas de control v el nivel apropiado de los procesos v
productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
CGR.

6. Comunicar oportunamente os resultados de los servicios de control a la CGR parasu revision de
Oficio, de corresponder, luego de o cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del Sector, v a
los 6rganos competentes de acuerdo a Ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

7. Comunicar los Resultados de los servicias relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por
la CGR.

8. Actuar de Oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables
de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a
etectuar la coordinacién con la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo dmbito se encuentra el OCI.

9. Elaborar la Carpeta de Control v remitirlz a las unidades organicas competertes de la CGR para |a
comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al
Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento 3 las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de 1as recomendaciones formuladas en los resuitados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de 'os servicics de
control en el 3ambito de la entidad en la cual se encuentra el QCl, de acuerdo a la disponibilidad
de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea
u Organos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera
del ambito de Iz entidad. £f Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de 1a
evaluacion del desempefo, toda ver que dicho epoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

13. Cumplir diligente y cportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con
los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

14. Cautelar que la publicidad de los resultados de log servicios de control y servicios relacionados se
realicen de confermidad con las disposiciones emitidas por la CGR,

15. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en

lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materiz y 1as emitidas por la
CGR,
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16.

17.

18.

13

20.

21,

22,

23.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y
personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales ¢ extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados v a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes
de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualguier documento relativo a las funciones del OCl, luego de los cuales gquedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integrat y real de la informacion en ios aplicativos
informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacian y resuitados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones,

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte
de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautelz en |2 auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR

Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumpgiimiento alo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades, segin corresponda y de conformidad a las disposicionas emitidas per la CGR.
Otras funciones y atribuciones que establezca la Contraioria General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANQS DF DFFENSA JURIDICA

Articulo N° 41: Procuraduria Pdblica Municipal.

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de ejercer la defensa juridica del Estado en
I0S asuntos relacionados a la Municipalidad Distrital, de acuerdo ala Constitucion, a lz ley de 1a materiz,
a la Ley Orgdnica de Municipalidades, y su reglamento. Tiene su oficing en la sede oficial de las
Municipalidad Distrital. Se encuentra vinculada normativa v funcionalmente al Consejo de Defensa
luridica del Estado y administrativamente a la Municipalidad,

Articulo N® 42: Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal,

son funcicnes de la Procuraduria Publica Municipal, |as siguientes:

1.

Representar y defender juridicamente al Estado en los temas que conciernen a la entidad de la
cual dependen administrativamente o en aguelios procescs que por su especialidad asuman y los
que ce manera especifica les asigne el Presidente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

La defensa juridica del Estado comprende todas las actuaciones que Ia Ley en materia procesal,
arbitral v las de cardcter sustantivo permiten, quedando autorizados a demandar, denunciar y a
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10.

il

12,

13.

14.

15.
16.

participar de cualquier diligencia por e' solo hecho de su designacion, informando al titular de la
entidad sobre su actuacion.

Entiéndase por conferidas todas las facultades generales y especiales de representacion
establecidas en los articulos 74 v 75 del Cadigo Procesal Civil, con las limitaciones que esta ley
establece. La excepcidn al presente dispositivo es la facultad de allanarse a las demandas
interpuestas en contra del Estado

En aquellas controversias que se instauren en las cortes internas jurisdiccionales extranjeras,
coadyuvan alos abogados contratados en Ia defensa juridica del Estado, sirviendo de nexo entre
esos Ultimos v el Consejo de Defensa Juridica del Estado, a quien informaran del caso
periodicamente y actuaran segun ef reglamento

Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estaco, cuando este lo requiera, sobre todos los
asuntos a su cargo,

Coordinar con les titulares de cada entidad el cumpiimiento y gjercicio defas sentencias contrarias
a los intereses del Estado, debiendo elaborar anualmente un plan de cumplimiento que debers
ser aprobado por el Titular de ia Entidad, quien asumira con recursos presupuestados de la
Entidad correspondiente ia ejecucion de lo dispuesto en las resoluciones Jurisdiccignales
nacionaies, extranjeras o de la Corte Supranacional.

Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales gue sean necesarias en ia defensa de los
derechos ¢ intereses de ia Municipalidad.

Inicia e 1mpuisa bajo responsabilidad procesos judiciales contra los funcionarios servidores o
terceros, respecto de los cuales el drgano de control institucional haya encontrado
responsabilidad civil 0 penal.

Requerir el auxilic de la fuerza publica, a través de la auteridad competente, para el mejor
desempefio de sus funciones.

En materig penal, el Procurador actta como denunciante o constituyéndose en parte civil, segln
seael caso.

Vigilar el buen uso de los fondos y patrimonio que es parte de la Municipalidad Distrital, para
cuyo efecto puede solicitar los informes respectivos a cualguier funcionario o servidor publico.
Realizar la defensa, en la forma que estime, mds arreglada a derecho (Const. Art. 47, D Leg. 1068,
Decreto Legislativo del Sistema de defensa juridica del Estado; D.S. N® 017-2008-jU5, Reglamentc
del Consejo de Defensa Judicial del Estado, y el numeral 23}, Art. 9y Art, 29 Ley N° 27972, L.OM.
Plantear, toda clase de medios impugnatorios como los medios de defensa, oposicion y nulidad
de actcs procesales y los recursos de reposicion, apelacién, casacion y quejas.

Presentar informe escrito mensual a la Alcaldia de las actividades realizadas, suministrando
|05 datos acerca de los juicios en tramite y formulando sugerencias para el mejor desarrollo de la
defensa de la Municipalidad.

Alcanzar sugerencias y absolver consultas sobre (05 asuntos gue sea requerido.

El Procurador, no puede intervenir como Abogado ni apoderado de litigantes en juicios en los gue
el Sector Péblico es parte. Esta prohibicién no rige cuando se trate de causas propias, de su
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conyuge, conviviente, ascendientes o descendientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

17. Lomunicar, en forma inmediata al Alcalde y Concejo Municipal de las sentencias ejecutoriadas y/o
consentidas, desfavorables a la Municipalidad; en su oportunidad 2 los crganos administrativos
correspondientes para su previsién presupuestat o acciones que correspondan.

18, Remitir anualmente al Consejo de Defensa Judicial del Estado, el movimiento de procescs
judiciates iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses de |a Municipalidad.

19. Sclicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado, la absolucidn de consultas de asuntos o juicios
@ su cargo asi como el asesoramiento, apoyoe técnico profesional de capacitacion necesaria para
el gjercicio de su funcidn, asi como participar en las Sesiones de Concejo de Defensa Judicial del
Estado, cuando sean convocados

20. Las demds funciones y responsabilidades gue le sean asignados por al Alcalde, Concejo Municipal
y/o por el Consejo de Defersa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Sorn drganos encargados de asescrar o apoyar a la entidad en el cumplimiento da sus funciones
sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por los érganos de asesoramiento y apoyo.

Articulo N° 43: Los Organos de Asesoramiento.

Los Organos de Asesoramiento son aqueflos que se encargan de formular propuestas, presentar
sugerencias, alcanzar informacion especializada v orientar a los Organos de Gobierno y demas Organos
de la municipalidad en la toma de decisiones, segun el ambito de su competencia. Son drganos de
asesoramiento de la Municipalidad Distrital los siguientes:

¥" Oficina de Asesoria Juridica.
v Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Articulo N° 44: De los Organos de Apoyo.
Los Organos de Apovo son aguellos que prestan servicios internos de caracter complementario u
operativo a todos los demas drganos de la Municipalidad para su normal funcionamiento, realizando las
actividades tecnico normativos y de ejecucion necesaria para cumplir con los objetivos de la enzidad en
el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a estas.
Son Organos de Apoyo los siguientes:

v" Secretaria General.

v Oficina de Administracion General _
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Articulo N° 45: Oficina de Asesoria Juridica.

La Cficina de Asesoria Juridica, es et Organo de Asesoramiento de la Municipalidad Distrital, encargado

de prestar Asesoria Legal a la Alta Direccion y los demas Organos de la Municipalidad, emite opinién .
sobre los asuntos legales que le sean planteados v absuelve consultas efectuadas por los distintos
Organos y Unidades Grganricas de la Municipalidad Distrital, asi como pronunciarse sobre la legalidad de

los actos que le sean remitidos para su revisién y visado legal.

Articulo N 46: Funciones de la Cficina de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Gficina de Asesoria Juridica, las siguientes:

1 Administrar el sistema de gestion documentaria v archivo en el ambito de su competencia
conforme a la normatividag.

2 Alcanzar en tiempo oportuno la informacion de su oficing, solicitada por el servidor publico
responsable de proporcionar informacién al ciudadano, en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Plblica; pronuncidndose de ser el caso, sobre la restriccion del derecho,

3 Asesorar a la Alta Direccidn, Subgerencias de Linea v las demas Oficinas o Unidades Crganicas
conformantes de la Municipalidad Distrital, en aspectos y asuntos juridicos.

4 Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por Ia alta Direccidn y las Subgerencias de Linea,
para tratar asuntos de interés institucional.

> Ejecutar {as acciones en el campo juridico legal que disponga la Alcaldfa, el Concejo Distrital y/o
Gerencia Municipal.

6 Informar periddicamente o cuando lo requiera a la Alta Direccion, sebre el desarrollo de las
actividades de 1z Unidad Orgdnica a su cargo.

7 Informary absolver consultas de caracter juridico que le formulen los miembros del Concejc vy las
Unidades Urganicas de la Municipalidad Distrital.

8 Intervenir en los procedimientos administrativos v otros de competencia Municipal, en el marco
de sus funciones.

S Recopiler, clasificar, concordar, sistematizar Y mantener en permeanente actualizacidn las
disposiciones legales relacionadas con las actividades vy fines de la Municipalidad Distrital,
informando a los demas organos sobre las disposiciones legales vigentes que se vinculen con sus
ambitos de competencia,

10 Resclver asuntos y aspectos administrativos en el marco de suU competencia.

11 Revisar v visar los proyectos de Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Convenios, e
Cecretos vy Resaluciones de Alcaldia, Resoluciones Gerenciales, Resoluciones Generales o
Administrativas y otras que le sean derivados con el fin de pronunciarse sobre su legalidad. ¢

¢
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12 Elaborar, interpretar y visar los proyectos de contratos, convenios y otros documentos que
celebre la Municipalidad Distrital en coordinacién con los organos correspondientes det mismo.

13 Supervisar fa correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con las materias de su
competencia, asi como de las correspondientes sanciones en caso de incumplimientc, de
conformidad con la normatividad general vigente.

14 Formular el Plan Operative Institucional, el Presupuesto y el Cuadre de Necesidades de ta Unidad
Orgénica a su cargo, asi como moenitorear v evaluar su ejecucion y resultados.

15 Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias para ia mejor
defensa de los intereses de la Municipalidad.

16 Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N* 47: Oficina de Planificacién y Presupuesto.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto es el Organo de Asesoramiento de |a Municipalidad Distrital,
responsable de la Planeacion, Organizacién, Direccion, Control, supervision y Evaluacion de los procesos
de Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Modernizacidr de la Gestion Publica, Estadistica e Inversidn
Publica, en el marco de los sistemas nacionales que correspondan.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las
siguientes Unidades Organicas:

¥ Unidad de Programacién Multianual de Inversiones-UPMI.
¥" Unidad Formuladora {(UF).

Articulo N® 48: Funciones Oficina de Planificacién y Presupuesto.
Son funciones de la Cficina de Plarificacién v Presupuesto, las siguientes:

1 Adrrinistrar el sistema de gestién documentaria y archivo en el dmbito de su cempetencia
conforme a la normatividad.

2 Alcanzar en tiempo oportuno |z informacién de sy Oficina, solicitada por el servidor pitblico
responsable de proporcionar informacion al tivdadano, en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

3 Articular fa planificacién nacional, regional, provincial v distrital, de acuerdo 3 los lineamientos
establecidos por la instancia de planificacion nacional-CEPLAN.

4 Conducir el proceso de programacion v formulacion, censolidar, dar conformidad, elevar y
sustentar ante las instancias que correspondan, el proyecte de Presupuesto Institucional de

Apertura Anual y Multianual de la Municipalidad, sus modificaciones y evaluaciones, o
5 Constituir 1as instancias técnicas en materia presupuestal para la determinacién de las metas e
fisicas. kjj
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Difundir, conducir, crientar, sistematizar, consolidar, supervisar y evaluar el proceso de
planeamiento cperativo de la municipalidad y elevar |a propuesta de Plan Operativo Institucional
a la Gerencia Municipal, en concordancia con el Presupuesto Institucional y alineado a los
Objetivas y Acciones Estratégicas del PEL

Formular, revisar, actualizar y emitir opinién técnica de las directivas gue norman acciones de
caracter general y especifico de la Municipalidad Distrital y sus organos desconcentrados, de
conformidad a {a normatividad vigente,

Promover, asesorar, desarroltar y evaluar acciones de simplificacién administrativa y mejora de la
atencion y los servicios que se brinda a la ciudadania.

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrolio Concertado, Plan Estratégico Institucicnal
en coordinacion con todo los Crganos v Unidades Orgdnicas de la Municipalidad.

Emitir conformidad técnicay elevar a la Alta Direccign el Plan de Desarrollo Concertado, los Planes
Estratégicos y Operalivos Institucionales, el Programa Multianual de Inversiones, los documentos
de gestion técnico-normativa v el presupuesto participativo en el ambito Distrital.

Concucir 1os procesos de evaluacion presupuestal con enfogue de resultados.

Elaborar y mantener actualizado el TUPA en coordinacion con la Gerencia Municipal y la Oficina
de Asesoria Juridica.

Emitir las directivas de procedimientos y lineamientos operativos en las materias bajo su
competencia.

Formular, supervisar y monitorear et cumplimiento de las normas relativas a los procesos de
planeamiento, modernizacion de lz gestion publica, presupuesto, inversidn publica, desarrolio
institucional y estadistica en el ambito Distrital.

Consclidar la programacion de tributos directamente recaudados, monitorear y evaluar el
cumplimiento de las metas de recaudacion.

Emitir la certificacion de crédito presupuestario, para cuyo efecto dictard los procedimientas que
considere necesario en el marco de las normas presupuastales vigentes.

Hacer el seguimiento a |a ejecucion dei ingreso y gasto por parte de las Unidades Organicas,
verificando su alineamiente con los objetivos institucionales v las metas presupuestarias
establecidas.

Informar sobre la ejecucion presupuestaria v fisica de las metas presupuestarias, 2 1a Alla
Direccicn.

Manlener el control presupuestario permanente, verificando que la gjecuciaon de los ingresos v
gastos guarden relacion con el presupuesto instituc onal de apertura (FIA) y las modificaciones
presupuestarlas.

Flanear las previsiones de irgresos de la Municipalidad Distrital con enfogue multianual, como
insumo para los procesos de planeamiento institucional.

Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuestc del Pliego, sujetandose a los objetivos
institucionales establecidos en los planes correspondientes, 2 las asignaciones presupuestarias
aprobadas en la tey Anual de Presupuesto v al marco normativo vigenie.
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22

23
24

25

26

27

28

29

30

EXI

32

Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias con arreglo a las normas vy
prccedimentos del sistema.

Realizar las conciliaciones del marco presupuestal.

Realizar las modificaciones, transferencias y otras asignaciones presupuestarias, que fueran
necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetives institucionales.

Reglamentar, asesorar y dar seguimiento a las fases del proceso presupuestario: programacion,
formulacion, ejecucién y evaluacidn presupuestal gue realiza ta entidad, en correspondencia con
las normas del Sistema Nacional de Presupuesto.

Verificar que fa ejecucion mensual del gasto se sujete al gresupuesto institucional, a fa prevision
presupuestal trimestral y al calendario de compromisos.

Formular el Plan Operativo, ef Presupuesto y el Cuadre de Necesidades de ta Unidad Orgénica a
SU Cargo, asi como maonitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Elabarar y mantener actualizado los Documentos de Gestidn de acuerdo a los tineamientos de
Secretaria de Modernizacion de Gestién Publica-PCM y SERVIR.

Conducir el proceso de presupuesto participativo en coordinacidn con la Subgerencia de
Dasarrollo Econdmice v Social, Subgerencia de Infraestructura Urbano Rural y demés unidades
Crganicas.

Apoyar y asesorar el proceso del Presupuesto Participativo v verificarla la consistencia de sus
acuerdos can los cbjetivos y prioridades del Plan de Desarrcllo Distrital Concertado v el Plan
Estratégico Institucional.

Mantener actuzlizado los archivos del Sistema Integrade de Administracion Financiera
{SIAF-GL), mostrando los saldos correspondientes mensualmente y cada vez que se requiera.
Otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias

Articulo N* 49: Unidad de Programacion Multianual de Inversiones.

Es el ¢rgano de asesoramiento sujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones con la responsabilidad de reatizar las funciones de Unidad de Programacion Multianual de

Inversiones establecidas por la nermatividad de dicho Sistema. Responsable de |a fase de Programacion

Multianual del Ciclo de Inversiones; verificar que la inversion se enmargue en el Programa Multianual

de Inversiones; realizar ef seguimiento de las metas e indicadores previstos en el Programa Multianual

de Inversiones y monitorear el avance de la gjecucion de |os proyectos de inversion.

Articulo N° 50: Funcicnes Unidad de Programacién Multianual de Inversiones.

Son funciones de la Unidad de Programacian Multianual de inversiones, 1as siguientes:
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1. Conducir el desarrollo de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones de fa
Municipalidad coordinando y articulande con las instituciones v niveles de gobiernc vy tomando
en cuentz los recursos de inversion proyectados en el Marco Macroeconomico Multianual.

2. Elaborar y actualizar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad, en coordinacion
con la Unidad Formuladora v Unidades Ejecutoras de Inversiones respectivas, gue debe
anmarcarse an el Plan de Desarrollo Concertado Local v los Planes Sectoriales Nacionales, segun
corresponda.

3. Coordinar y articular con las Oficinas de Programacion Multianual de nversiones de los Sectores
del Gobiernc Nzcional, segin corresponda, parz la consideracion de la politica sectorial en el
Programa Multianual de Inversiones - PMI.

4. Presentar el PMI al Organo Resolutive para su aprobacion y registrarlo en el Modulo de
Programacion Multianual de Inversiones de acuerdc a los contenidos del Programa Multianual de
[nversiones.

5. Presentar ala Direccidn General de Programacidn Multianual de Inversiones - DGPMI del MEF el
reporte del registro informatico del PMI, realizado en el Mdédulo de Programacion Multiznual de
Inversiones.

6. Elaborar el diagndstico de la situacién de {as brechas de infraestructura o de acceso a servicios
publicos y establecer los objetivos a alcanzar y 10s criterios de priorizacion para las inversiones,
sefialando las metas de producto e indicadores de resultado en un harizonte minimo de 3 afos.

7. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, v las brechas identificadas, a cansiderarse en el PMI para
su aprobacion.

8. Flaborar y actuaiizar la cartera de inversiones requenda para lograr el alcance de las metas de
productc especificas e indicadores de resultade, aseciados a la inversion, las cuales deben ser
cons:stentes con 10s abjetivos de las brechas identificadas y priorizadas previamente.

9. Informar ala Direccion General de Endeudamienta y Tesoro Publico del Ministerio de Economiay
Finanzas sabre los proyectos de inversidn a ser financiades con recurscs provenientes de
operacicnes de endeudamiento puklico mayores a un (01} afic 0 que cuenten con el aval ¢
garantfa financiera del Estade, solicitando su conformidad como requisito previo a su
incorporacion en et PMI,

10. Registrar a los érganos del Gobierno Local que realizaran las funciones de UF v UEL, asi como a sus
Responsables, en el aplicativo gue disponga la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones.

11. Realizar e} seguimientc de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PM],
realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional
de la Municipalidad.

12. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones. €
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13. Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversién, que cumplan con los criterics que
sefiale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos resuitados se
registraran en el Banco de Inversianes,

14. Participar en la formulacién y/o actualizacion del Plan de Desarrollo de Concertado, Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad.

15. Farmuiar el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica 2
su cargo, 85 como monitorear y evaluar su ejecucion y resuitados.

16. Cumplir con otras funciones que le asigne la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Articulo N° 51: La Unidad Formuladora (UF).

La Unidad Formuladora (UF), es la unidad organica responsable de conducir, pragramar, organizar y
supervisar estudios de pre inversion, en el marco de las disposiciones iegales sujeta al Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Articulo N° 52: Funciones de Unidad Formuladorz (UF).
Son funciones de la Unidad Formuladora, 1as siguientes:

Ser responsable de la fase de Farmulacion y fvaluacion del Ciclo de Inversion.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias v los parametros de formutacidn, aprobados por la
DGPM! o por los Sectores, segun correspanda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversién cuycs objetivos que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue
creacala entidad a la que la UF pertenece.

3. Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudics de preinversion, con el fin de
sustentar la concepcion técnica y el dimansionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su viabilidad, teniendc en cuenta 1os objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianuat; asf como, los recursos
para la operacion y mantenimiento de tos activos generados por el proyecto de inversion vy las
formas de financiamiento.

4, Registra en el Banco de Inversiones tanto los PIP como los gue no [o son (aguellos de
optimizacion, ampliacidn marginal, de reposicion v rehabilitacion). Debe asegurarse que las
inversiones no PIP efectivamente no incorporen prayectos de inversion. Validado esto, aprueba
la ejecucion de las inversiones no PIP.

5. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicior y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones qgue constituyan proyectos de inversion.

6. Aprobarla gecucidn de las inversiones de optimizacion, de ampliacidn marginal, de reposicion y

MUNICIPALICAD DISTRITAL DE NUNOQA




8000NC51

Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

de rehabilitacion.
Declarar fa viabilidad de los proyectos de inversion.

&  Formulard proyectos que se enmarguen en las competencias de su nivel de Gebierno.

S.  Los Gobiernos Locales pueden delegar {a formulacion y evatuacién de proyectos de inversion de
su competencia exclusiva, entre ellos o a otras entidades del Estado, incluyendc los casos en los
que el proyecto abarque la circunscripcion territorial de mas de un Gobierno Local. En el caso
que exista una Mancomunidad Municipal competente territorialmente, con recursos asignados
para su operacidn y mantenimiento, esta asumird la formulacion vy evaluacion de dichos
proyectos de inversion.

10. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
Su Cargo, asi como monitorear y evaluar su gjecucion y resultados.

11. Otrasfunciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N® 53: Secretaria General.

La Secretarfa General es el érgano de apovo de Gestidn del Concejo Municipal, depende de la Alcaldia
Distrital. Estd encargada de conducir, regular, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrcllo de las
acciones propias de Secretaria General y de la Unidad de Archivo Central de la Municipalidad, asi como
administrar la documentacion institucional, el sistema de tramite documentario y las acciones de
coordinacion y enlace.

La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes Unidades
Orgénicas:

v Unidad de Archive Central
v Unidad de Tramite Documentario

Articulo N° 54: Funciones de Secretaria General.
Son funciones de Secretaria General, 1as siguientes:

1. Administrar el sistema de gestion documentaria v archivo en el &mbito de su competencia
conforme a la nermatividad vigente.

Administrar y mantener el acervo documentario de a3 Secretaria General.

3. Asesorar y apoyar administrativamente al pleno del concejo, v asistir a quien dirija el debate
durante el desarrotlo de fas sesiones de Concejo.

4. Asistir a los organos de la Municipalidad en sus labores de coordinacion con la Alcaldia Distrital.
5. Asistir v registrar ¢l desarrolio de las Sesiones de Concejo, ordinarias, extraordinartas, de
emergencia y solemnes, <
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10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20,

21

22,

23,

Citar a los funcionarios y servideres publicos a las sesiones del cencejc a2 las que convogue el
alcalde, actuando como secretaric de las mismas.

Citar y entregar a los regidores la agenda de las sesiones del concejo, en los términos y plazos
astablecidos en su reglamento, hajo responsabilidad.

Conocer todas las actividades, procedimientos, v tramites que correspondan a las distintas
Unidades Organicas de la municipalidad, a efecto de poder brindar informacion correcta s cada
uno de los visitantes de la municipalidad.

Coordinar con el drea de Imagen Institucional la programacién, direccidn, ejecucién y contred de
las actividades de Relacicnes Pubklicas, Informacion, Protocolo y aquelias que conlleve a mejorar
laimagen general de la Municipalidad.

Dar fe de los actos del Concejo v de las normas emitidas por Alcaldia; asi como visar |as
Resoluciones de Alcaldia, Decretos, Acuerdos v Ordenanzas.

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo desarrollade por el drea de tramite documentario.
Distribuir las normas que aprueben el Concejo Municipa! v el Alcalde, a las Unidades Organicas
encargadas de su cumplimiento.

Ejecutar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control e informacion de
la documentacion institucionat.

Elaborar v adecuar el considerando de las normas municipales aprobadas por el concejo
municipal, suscribiéndolos con el alcalde v tramitando los acuerdos adoptados para su ejecucion.
Identificar necesidades de actualizacion de la pagina web de la Municipalidad Distrital sobre
transparencia fiscal, estadistica local, regional y nacicnal, entre otras que la Ley establece, en
coordinacion con el Responsable del drea de Informética.

Informar periddicamente o cuando lo requiera la Alta Direccidn, sobre el desarrollo de las
actividades de la Unidad Crgénica a su cargo,

Lievar el control de asistencia de tos regidores a las sesiones del concejo, asi como coordinar ia
elaboracion de planillas de pago de dietas correspondientes.

Lievar los correspondientes libros de registros de la normatividad municipal, debidamente
legalizados por el notario publice.

Monitorear el desarrollo de las reuniones de trahajo, con organizaciones de la sociedad civil, con
los sectores u otras instancias de coordinacién y concertacion, realizadas en la Municipalidad y
convocadas por 1z Alcaldia.

Organizar la informacién proporcicnada por las Unidades Crgénicas v remitir a los interesados de
conformidad ala Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, en el plazo previsto.

Organizar las sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias y actos oficiales protocolares, que
realice la Municipalidad.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades correspondientes al
Sistema de Administracién Documentaria de la Municipalidad v del Concejo Municipal.
Froporcionar informacidn publica en el marco de la Ley de Transparencia vy acceso ala informacion
publica, cumpliendo con los plazos establecidos por Ley.
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24. Publicar de acuerdo a ley las ordenanzas aprobadas por el Concejo Municipal, v toda norma
municipal que la alcaldia disponga, asi como los acuerdos sobre la remuneracion del alcalde y
dietas de los regidores.

25. Tramitar a las umdades orgaricas de ta municipalidad, las solicitudes de informacion presentadas
por ciudadanos que la requieran, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plablica.

26. Verificar que la informacion que ingrese a la Municipalidad cuente con las formalidades
establecidas por la normatividad vigente.

27, Visar los documentos administrativos generados en el ambito de [a Municipalidad.

28. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
suU cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

29. Otras funciones gue le encomiende el Concejo y la Alcaldia Distrital.

Articulo N° 55: Unidad de Tramite Documentario.

La Unidad de Tramite Documentario depende de Secretaria General es responsable de administrar los
procesos de tramite de documentos vy brindar orientacion, informacion v de mas actos.

Articulo N® 56: Funciones del Unidad de Tramite Documentario.
Son funciones del Unidad de Tramite Documentario, las siguientes:

1. Administrarlos procescs de tramite de documentas ce la Municipalidad.
Recepcicnar, registrar, clasificar, y distribuir documentos que tramiten fos administradas.
Informar y orientar al publico usuario sobre los canales gue sigue un tramite administrativo
y sobre el estado de lcs expedientes en tramite.

4. Centralizar todos los procaesos de servicios, actividades y proyectos municipales para ejercer una
eficiente orientacidn e infermacién de calidad a la citdadania.

5. Proponer, mecanismos e instrumentos de simplificacion agministrativa efectiva.
Velar por el buen trato al vecine, con respeto y consideracién por parte dei personal de la
Municipalidad y en igualdad de condiciones a todos los administrados.

7. Recepcicnar informaciones v documentos proporcionados por los administrados, relacionados
con sus peticiones o reclamos que estimen necesarios para obtener el pronunciamiento definitivo.

8. Contrelar al perscnal de la Municipalidad, para que se abstengan de exigr a los
administrados el cumplimiento de requisitos, la realizacion de tramites, el suministro de
informacidn o la realizacion de pagos, no previstos legalmente.

9. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
Su Cargo, asi como monitorezr y evaluar su ejecucion vy resultados.

10. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.
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Articulo N° 57: Unidad de Archivo Central.

La Unidad de Archivo Central de la Municipalidad, especializado en la defensa, conservacion, incremento
y archivo del patrimonio documental de |z Nacion existente en de la Municipalidad Distrital. Depende
jerarquica y administrativamente de Secretaria General, v técnica y normativamente del Archivo
Regional y del Archivo General de |z Nacién.

Articulo N® S8: Funciones de la Unidad de Archive Central.
Son funciones de ta Unidad de Archivo Central, las siguientes:

1. Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el organo rector del Sisterna Nacional de
Archivas en el ambito del Distrito.

2. Aprobar el Plan Distrital de Archivo.

3. ASesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos administrativos de o3
organos de la Municipalidad Distrital.

4. Autorizar €l traslado total o parciat de los documentos de los archivos del Distrito.

5. Autgrizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios pertenecientes a las unidades
organicas de ta Municipalidad, previa opinion favorable de la Comisicn Técnica de Archivos y con
conocimienta de la Comision Tecnica Nacional de Archivos.

0. Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos gue custodia.

Establecer mecanismos de seguridad contra contingencias v riesgos de la documentacién en
custodia.

8. impulsarla capacitacién e investigacidn archivistica en coordinacion de la Cficina de Archivo dela
Pravincia y/o Regional.

9. Organizar y promover el funcionamiento del archivo de la Municipalidad.

10. Sistematizar y uniformizar la produccién y administracion de documentos publicos dentro dal
ambito distrital, en concordancia con las normas naciagnales.

11, Farmular el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la Unidad Orgdnica a
sU cargo, asi como maonitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

12. Otras que le encargue la Secretaria General en el marco de sus competencias.

Articulo N° 59: Unidad de Defensa Civil.

La Unidad de Defensa Civil es encargada de cautelar el cumplimiento de la legislacién de competencia
raunicipal v progorciona condiciones adecuadas de seguridad ciudadana a traves de acciones de Defensa
Civil ante el riesgo de desastres. Desarrolla actividades orientadas a proteger a lz poblacidn de del
Distrito, con una adecuada preparacion, respuesta y rehabilitacion ante el riesgo de desastres, y ejerce
el control permanente de fos factores de riesgo, en el marco de las normas establecidas por el Sistema
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Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres (SINAGERD). Depende Jerdrquicamente vy
administrativamente de Alcaldia.

Articuto N° 60: Unidad de Defensa Civil.

Son funciones de la Unidad de Defensa Civil, |as siguientes:

10.

11,

12.

13.

14.
15

Administrar el sistema de gestion documentaria y archive en el ambito de su competencia
conforme a la normatividad.

Administrar los almacenes asignados a la Unidad de Defensa Civil.

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion de la Unidad Orgénica a su cargo, solicitada por el
funcionaric responsable de proporcionar informacion al ciudadano, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Putlica.

Apcyar y participar en ios estudios de investigacion sobre hechos de desastres ocurridos en el
distrito, como: inundaciones, vientos fuertes, movimientos sismiccs, entre otros casos de
emergencia.

Centralizar ia informacién cursada al comite por sus miembros y otros Qrganismaos, actuando
como Secretaria Técnica del Comité.

Coordinar [a organizacién y atencién de emergencias por desastres, colaborando de inmediato
con la poblacion afectada y damnificada entregando los materiales de techo, abrigos, slimentos,
y coordinar con los entes correspondientes para facilitar la rehabilitacion de fos servicios basicos.
Cumplir las acciones y medidas de prevencidon y atencién efectivas de emergencia por desastres,
conforme estdn aprobadas en los respectivos planes de corto, mediano y largo plaze.

Cumplir 1as acciones y medidas de prevencion y atencidn efectivas de emergencia por desastres,
conforme alas necesidades y exigencias de eventos gue se presenten inesperadamente.

Evaluar los dafios v determinar 1as necesidades producidas por desastres o emergencias en el
ambitc de su competencia (Ficha EDAN), registrandc en el sistema.

Firmar documentos emitidos, informes de inspecciones y certificados de Seguridad en Defensa
Civil.

Identificar y evaluar los peligros, analizar la vulnerabilidad v estimar los riesgos para la proteccion
de lz vida y el patrimonio, adoptando las medidas de prevencidn necesarias para anular o reducir
los efectos del desastre.

Informar periadicamente o cuando lo requiera a la alta direccion, sobre el desarrollo de las
actividades de las Unidades Qrgdnicas a su cargo.

Mantener infermado al Presidente del SINAGERD vy a los Comités de mayor nivel jerarquico, sobre
la evaluacion de dafios y acciones de rehabilitacidn realizadas en el ambito del distrito,

Planificar capacitaciones del personal en temas y asuntos ge su cormnpetencia.

Programar vy ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) en el distrito
de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacicnal de Estimacidn, Prevencidn y Reduccién del
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16.

17.

18.

18.

20.
21,

22.
23

24.

Riesgo de Desastres (CENEPRED) y fas normas vigentes, emitiende el Certificado y/o Resolucion
correspondiente.

Realizar visitas inopinadas a inmuebles en el distrito, recomendandc la clausura de
establecimientos o paralizacidn de obras, que no cumplan con las condiciones minimas de
segundad en edificacicnes, de acuerdo a las normas vigentes.

Recibir, custodiar la centralizacion de ayudas en materiales, provenientes de Defensa Civil en
beneficio de los damnificados calificados en caso de desastre local, regional y nacional o
internacional.

Recopilar lainformacion de personas vy lugares gque se encuentran en una situacion de peligro, o
que hayan sobrevivido a los efectos devastadores de un fenémeno natural o inducido por el
hombre,

Resolver asuntos y aspectos administratives en el marco de su competencia.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con fas materias de su
competencia, asi como de las correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de
conformidad con la normatividad general vigente.,

Visar los documentos administrativos generados dentro de su unidad organica.

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de ia unidad Organica a su
€argo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados,

Otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias.

Articulo N® 61: Unidad de Imagen Institucional.

La Unidad de Imagen Institucional depende de Gerencia Municipal que tiene como finalidad proyectar,

promover, difundir, monitorear y evaluar la politica de comunicacion corporativa, transparencia e

imagen institucional y conducir las actividades de relaciones publicas de la Municipalidad Distrital.

Articulo N° 62: Funciones de Unidad de Imagen Institucional.

5on funciones de Unidad de Imagen Institucional, {as siguientes:

Asistir ala Alta Direccién, la Gerencia Municipai y las Subgerencias de Linea en el desarrollo de [os
actos protocolares en los gue participe, asl como conducir los aspectos de protocolo en las
actividades oficiales de la Municipalidad Distrital y otras gue corresponda.

Coordinar y supervisar a los distintos Grganos de Linea en la implementacién de ia politica de
comunicacion corporativa e imagen institucional,

Desarrollar y evaluar programas v actividades de difusién promocional de fa Municipalidad.
Formular y difundir tas publicaciones informativas de la Municipalidad, tendientes a Meicrar vy
mantener la comunicacion institucional, en coordinacion con el Area Tecnalogia Informatica en lo
que corresponde al portal web institucional.
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5. Informar sobre fa gestidn institucional a los medios de comunicacidn soclal, en el marco de las
orientaciones gue establezca la Alta Direccion de la Municipalidad.

6. Mantener actualizada la pdgina web institucicnal v el cumplimiento de las normas de
transparencia por todos los érganos de linea de la Municipalidad.

7. Normar, coordinar y supervisar las actividades de difusién de accienes institucionales que realizan
los 6rganos de linea y unidades de la Municipalidad. ‘

8. Organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales v protoccolo en los que participe el
Alcalde, regidores o sus representantes.

9. Promover germanentemente la comunicacién a nivel organizacional, favoreciendo una mayor
interaccion, comunicacion interna e integracicn del personal de |2 Municipalidad.

10. Proponer a la Secretariz General y, ejecutar, supervisar vy evaluar los lineamientos de politica,
planes, programas y actividades de informacion, prensa, comunicacion institucional y relaciones
publicas de la Municipalidad Distrital.

11. Formular el Plan Cperativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
su cargo, asi como menitorear y evaluar su efecucién y resultados.

12. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencla Municipal en el marco de sus competencias.

Articulo N° 63: Unidad de Tecnologia e informatica

La Unidad de Tecnologia e informatica, es la unidad encargado, organizar, disefiar, dirigir y mantener
renovado el sistema de servicio de informacicén automatizada de la municipalidad, Estd a cargo de un
Jefe, quien depende jerdrquicamente v funcionalmente de |a Gerencia Municipal.

Articulo N® 64: Funciones de la Unidad de Tecnologia e informatica

1. Disefiar y proponer los sistemas y tecnologias de la informacion automatizada de la
municipalidad, sobre la base de {a innovacidn y su respectiva aplicacién al mejoramiento
continuo de los procesos a todo nivel.

2. tstablecer un plan estratégico de sistemas vy tecnologias de informacién que contemple la
arquitectura de base de datos, de comunicacignes y de hardware.

3. Programar, mantener, y ejecutar las bases de datos de las actividades y proyecto de ia gestion
administrativa municipal.

4. Brindar soporte informético automatizado a las unidades orgdnicas de la institucion,

permitiendo establecer los canales de red de comunicacién y flujos de informacién, propiciando
suintegracion funcicnal.

5. Generar planes de mantenimiento y chservar su cumplimiento. ‘
Mantener permanentemente actualizados todos (os sisternas de informacion a sy Cargo. it
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7. Desarrollar un sistema de aseguramiento de fa calidad paralos procesos de atencion los usuarios
internos de la municipalidad, con Iz finalidad de mejorar |a calidad v confiabilidad de los
productos y servicios ofrecidos,

8. Coordinary efectuar el intercambio de mejores practicas, con otras municipalidades y entidades
del estado.

5. Evaluar, realizar un intercambio reciproco, respe cto al cumplimiento de metas, normas de
actuacién y rendimiento, concertados con ef trabajador

10. Implementar y administrar |z pagina web o portal informatico de la municipalidad y brindar
servicios a través de internet a las entidades y/o personas demandantes de informacion.

11. Controlar y evaluar periodicamente el funcionamiento def sistema.

12. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignados.

Articulo N° 65: Oficina de Administracién General.

La Oficina de Administracion General, es el Organa de Apoyo de la Municipalidad, responsable de la
administracion de los recursos v 1os servicios requeridos para el funcionamiento de la Municipalidad.
Estd encargada de regular, administrar, organizar, ejecutar, supervisar, menitorear y evaluar los
procesos de gestion de las personas, logistica, tescreria y rentas, contabilidad en el marco de los sistemas
administrativos nacicnales; asi como control patrimonial y demés servicios publicos y auxiliares que
brinda la Municipalidad.

Sin embargo, en la Municipalidad Distrital de Nufog no se implementard su funcionamiento por la
capacidad operativa, presupuestal y logistica de fo institucion, por ende, las funciones establecidas para
la Oficina de Administracion General serdn asumidas y ejecutadas como funciones adicionales por el
Gerente Municipal, por lo que orgdnicamente cuenta con las siguientes unidades.

Unidad de Recursos Humangs.
Unidad de Logistica

Unidad de Tescreria

Unidad de Contabilidad.

Unidad de Control Patrimonial
Unidad de Administracion Tributaria

NN NN

Articuio N° 66: Funciones de la Oficina de Administracion General,
Son funcicnes de la Oficina de Administracicn General, las siguientas:

1. Abrir v cerrar cuentas corrientes de acuerde a las necesidades de la Municipalidad y firmar
cheques en calidad de titular,
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2. Administrar el sisterna de gestion documentaria y archivo en el dmbito de su competancia
conforme a la normatividad.

3. Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que cuenta la unidad
organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

4. Administrar los materiales sobrantes de obras ejecutadas bajo la modalidag de Administracion
Directa.

5. Alcanzar en tiempo oportuno la informacidn de su oficina, solicitada por el funcionario
responsable de propercionar informacion al ciudadanc, en el marco de fa Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacidn Publica.

6 Asesorar e informar ala Alta Direccion y demas organos de la Municipalidad scbre los asuntes de
Personal, Logistica, Control Patrimonial, Contabilidad, Tesoreria y Administracion Tributaria de la
entidad.

Custodiar, supervisar, monitorear y ejecutar las cartas fianzas.

8. Dirigir y supervisar el saneamiento técnico, legal y contable de los bienes patrimoniales y su
registro de bienes.

9, Efectuar acciones de control previo a la documentacion sustentatoria referida a la ejecucion del
gasto en todos los procesos de la unidad organica, baje responsabilidad.

10. Ejecutar con eficiencia y oportunidad los ingresos y gastos previstos en los planes y presupuesto
aprobados por el Pliego, informando y coordinando permanentemente con la Oficina de
Planeamiento y Presupuests, sobre la ejecucién de los gastos por componentes y metas.

11. Ejecutar los ingresos y gastos, de acuerdo a las normas presupuestarias vigentes, directivas del
Ministerio de Economia y Finanzas y de la Municipalidad.

12. Emitir directivas, reglamentos y procedimientos, para el uso racional de los recursos de Iz
municipalidad, que permita un adecuado control internc institucional,

13. Garantizar y Asegurar el normal funcionamiento de los almacenes con que cuenta la
Municipatidad.

14. Generar directivas v lineamientos para una eficiente gestion de los procesos administrativos bajo
Su competencia.

15. informar periddicamente o cuandc lo requiera a la alta direccion, sobre el desarrollo de las
actividades de la unidad organica a su cargo.

16. Maonitorear |a formulacion del Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones de la Municipalidad
Distrital.

17. Monitorear y Supervisar {os compromisos de pagos de la entidad.

18. Participar en los procesos de formulacion, monitoreo vy evaiuacidn del Presupuesto institucional y
el Pian Operativo, en coordinacion con la Gficina de Planificacion y Presupuesto.

19. Planear, organizar, administrar, supervisar y controlar la gestion de las perscnas, los recurscs
financieros, bienes muebles e inmuebles, v servicios auxiliares para apoyar el gjercicio de las o
funcicnes y el logro de fos objetivos de |a entidad.
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20.

21
22

23.

24,

25.

26.

27.

28

Representar a la Municipalidad ante las entidades financieras en la administracion de garantias v
recursos financieros.

Resolver asuntos y asgectos administrativos en el marco de su competenaia.

Supervisar el funcionamiento, asi come el cumplimiento de las metas vy objetivos del Controf
Patrimonial.

Supervisar y monitorear de manera eficiente y oportuna el suministro de materiales y servicios,
que requieran |as diferentes unidades organicas para su funcionamiento.

Supervisar y monitorear el destino de los recursos en las diferentes actividades y proyectos gue
se ejecutan.

Supervisar y monitorear los procesas de contratacion de bienes, servicics y obras.

Visar los documentos administrativos generados dentro de su Unidad Grganica.

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
su £argo, asi come monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias.

Articulo N 67: Unidad de Recursos Humanos.

la Unicad de Recursos Humanos es la Unidad Orgénica de la Oficina de Administracién Generel, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en el dmbito de la municipalidad, cuenta
con autoridad técnico normativa en la materia; dicta las normas y establece los procedimientos

relacionados con su ambito de competencia; coordina su operacion técnica y es responsable de su
correcto funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula, leyes especiales, el presente reglamento y
demés normas complementarias,

Articulo N° 68:; Funciones de la Unidad de Recursos Humanos,
Son functones de la Unidad de Recursos Humanaos, [as sigulentes:

Administrar los sistemas de informacion requeridos para el correcto funcionamiento del Sistema

de Gestion de Recursos Humanoes, inscribiendo y manteniendo la informacién requeriza en los
registros establecidos.

Administrar y custodiar el legajo de los funcionarios v de los servidores publices.

Asesorar y brindar asistencia técnica e informacion a lz Alta Direccion, funcionarios, servidores
civiles, para la adecuada comprension e implementacidn del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos.

Autorizar el desplazamiento temporal, los destagues, 1as rotaciones, el encargo de funciones y la
comision de servicios de los trabajadores.
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

18.

Conducir y evaluar el proceso de Gestion de Rendimiento en la entidad, contrelando que se
establezcan metas de rendimientc del personal, por parte de los distintos Organos de la
Municipalidad.

Desarrollar estudios o investigacicnes operativas en materia de recursos humanos para la toma
de decisiones.

Ejercer la potestad disciplinaria y gjecutar las acciones pertinentes para la aplicacion de sancicnes
que resulten de procesos disciplinarios.

Formular, actualizar y aprobar documentos de gestion de la Entidad conforme a los lineamientos
establecidos por los Organos competentes.

Monitorear y Supervisar el cumplimiento de la Ley vigente de Salud y Seguridad Ocupacional.
Organizar y designar los miemoros de {a secretaria técnica de apoyo a los arganos instructores del
procedimiento disciplinario dispuesto por mandato de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado por D.5. N* 040-2014-PCM.

Participar en reuniones de trabajo sobre negociacién colectiva o pliego de reclamos de fa
organizacidn sindical.

Elaborar el Plan de Desarrollc Personal PDP para gestionar las capacitaciones de la entidad, su
financiamiento y evaluacion, atendiendo las necesidades de formacion laboral y profesional de los
servidores de |a entidad.

Prograrmar, gestionar, conducir y supervisar |as convocaterias por la modatidad de CAS, segun 10s
lineamientos establecidos por los drganos competentes.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua de los procesos que conforman el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos en la entidad.

Visar los documentos administrativos generados en su Unidad Organica.

Proponer el Presupuesto Analitico de Personal de conformidad con lo que determinen las
disposiciones legales en materia de presupuesto y remuneraciones para cada oeriodo.

Forrmular el Plan Cperativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades ¢e la Unidad Organica a
su cargo, asl como monitorear y evaluar su ejecucion v resultados.

Ejecutar las disposiciones establecidas en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos- SAGRH.

Otras funcicnes gue le sean asignadas por la Oficing de Administracion General en el marco de
sus compelencias.

Articuio N” 69: Unidad de Logistica

La Unidad de Logistica es la Unidad Organica de la Oficina de Administracion y General, encargada de
suministrar oportunamente y adecuadamente bienes y servicios a las Unidacges Orgénicas de la entidad,

entre ellos, los Organocs de Linea, asi como ejecutar e! sistema administrativo de abastecimiento en el
marco de la normatividad vigente.
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Articufo N° 70: Funciones de la Unidad de Logistica
Son funciones de la Unidad de Logistica v Patrimonic, las siguientes:

10.

11,

12

13,
14,

15.

16.

Asescrar en el marco de su competencia a las Unidades Organicas de la Municipalidad.
Desarrollar con eficiencia y oportunidad, en el marco de las normas del sistema, 1os procesos
técnicos de programacion, adguisicién, almacenamiento y distribucién de bienes y prestacion de
servicios en la Municipalidad.

Efectuar acciones de control previo a la documentacion sustentatoria referida a la ejecucion del
gasto en todos los proceses de la unidad organica, bajo responsabilidad.

Mantener informacda a la Oficina de Administracion General schre el desarrollo de sus funciones
y asistirla en la materia de su competencia.

Organizar y menitorea los procesos de contratacion de bienes, servicios y ohras, Bajo su
responsabilidad.

Organizar, coordinar, controlar y supervisar la aplicacion del sistema de abastecimiente; asi como
l2 prestacion de 105 servicios auxiliares de la Municipatidad.

Proponer la aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones de la Municipalidad v
sus modificaciones, asi como evaluar su ejecucion de acuerdo a las previsiones de las areas
usuarias, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Proponer la conformacion de comités especiales para la adquisicion de bienes, servicios,
consulteria de obras v obras v asistirlos técnicamente en las distintas etapas de los procesos de
seleccidn.

Visar lo dar conformidad a los documentos administrativos o procesos generados en su Unidad
Organica,

Registrar y mantener dctualizado y ordenado los ingresos, salidas y saldos de existencia en las
tarjetas de control visibie de aimacén y tarjetas de control de existencias valoradas en Almacén
Lleva un control estricto de los bienes de la municipalidad existentes en el almacén con toda la
documentacion sustentatoria.

Es responsable del cuidado, custodia y conservacion de los bienes existentes er el almacen con el
fin de mantener su estado éptimo de conservacion.

Recepcionar todos los bienes adguirides que ingresan a almacén mediante una pdliza de entrada.
Lleva el control de los bienes mediante el vincard que debe estar colocado al frente de cada hien
y actualizada bajo responsabilidad,

Visa las facturas y/o gufas de remision de los proveedores dando conformidad de los bienes
adquiridos y que ingresan al almacén.

Entrega los bienes adquiridos a |as dreas solicitantes mediante PECOSAS previo requerimiento v
autorizacion del Sub. gerente de logfstica.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina e Administracién General en el marco de
SUS competencias.
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Articulo N° 71: Unidad de Control Patrimonial.

Ecta unidad depende de la Oficina de Administracion General, encargada de la planificacion,
coordinacion y ejecucion de las acciones referidas al registro, administracion, supervision y disposicion
de los bienes de propiedad de la Municipalicad y de 10s que se encuentran bajo su administracion,

conforme a ia normatividad vigente de bienes del estado.

Articulo N° 72: Funciones de la Unidad de Control Patrimonial.
son funciones del Area de Patrimonio, las siguientes:

10.
11.

Asesorar a la Alta Direccion de la Municipaiidad sobre gestion de los bienes estatales.

Conciliar con |a Unidad de Contabilidad, los saldos de las diferentes cuentas patrimoniales y sus
correspondientes provisiones.

Sfectuar la valorizacion de los bienes patrimoniales, gue seran objeto de enajenacion o dados de
alta de ser necesaric.

Ejecutar los actos disposician (enzjenacion, donacidn y destruccion) de los bienes patrimoniales
de la Municipalidad, dados de baja en el marco de la normatividad vigente.

Evaluar los casos de incumplimiento de la normatividad de bienes estatales, por parte del
personal, para la determinacion de responsabilidades y la aplicacion de sancicnes de acuerdo a
las normas legales vigentes.

Garantizar el archivo y custodia de los documentos fuentes que sustentan la adquisicion, alta, baja
y transferencia de [os bienes patrimoniafes.

Identificar, codificar y registrar en los sisternas informaticos los bienes muebles e inmuebles Iz
Municipalidad.

Llevar el registro y solicitar .a adquisicion de Pdlizas de Seguros, SOAT, Revisiones Técnicas,
Autorizaciones Especiales y Otros, para los bienes de propiedad de la Municipalidad y de aquellos
que se encuentren Hajo su administracion.

Promover el registro y los actos de sanearniento de los bienes muebles e inmuebies de propieddd
de la Municipalidad, para su incorporacion y exclusion al patrimonio municipal, de acu2rdo e i3
normatividad vigente.

Realizar el Inventario Fisico de los bienes patrimoniales correspondientes a la Municipalidad.
Realizar inspecciones técnicas opinadas e inopinadas sobre los bienes estatales que forman parte
del PEFrimOhiO mobiliario e inmobiliario de la Municipalidad y de los gue se encuentren bajo su
administracion, para verificar su uso, destino y conservacidn, a fin de lograr una eficiente gestion,
anivel de Pliego v segun se considere necesario,

- Remitir a la Superintendencia de bienes Estatales, informacion técnica v legal de los bienes

inmuebles de propiedad de la Municipalidad v ce aquellos gue se encuentran bajo su

admiristracion, para su registro y actualizacién en ef Sistema Nacional de bienes Estalales
(SINABIP). -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUNOA




00000nCa

Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

13.

14.

Procesar el calculo mensual de la depreciacion y/o deterioro de los bienes del activo fijc y
reportarlo a la Cficina de Contabilidad y Presupuestc para su registro contable pertinente

Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Logistica y Control Patrimonial en el marce
de sus competencias.

Articulo N® 73: Unidad de Tesoreria.

Es la Unidad Grgénica de la Oficina de Administracion y General encargaca de ejecutar, evaluar los
procedimientos de los Sistemas de Tesoreria de 13 municipalidad, asi como efectuar el pago de

obligacicnes y llevar el contrel v custodia de los fondos y valores de la entidad en el marco de la

normatividad vigente,

Articulo N® 74: Funciones de la Unidad de Tesoreria.
Son funciones de la Unidad de Tescreria, 1as siguientes:

]

10.
11.

12.

Administrar el Sisterna de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

Cautelar |a adecuada captacion, custodia y depdsito de los ingresos, en forma inmediata e intacta,
asi corno los titulos v valores recepcionades en la Oficina de Administracion y General.

Controlar v custodiar |as cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la Municipalidad.
Efectuar acciones de control previo a la documentacion sustentatoria referida a la ejecucion del
gasto en todos los procesos de la unidad organica, bajo responsabilidad.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por ia Municipalidad de conformidad con la politica
establecida.

Ejecutar conciliaciones period cas de las cuentas bancarias de la Municipalidac.

Elaborar el flujo de caja proyectado dario y mersual, en coordinacion con las unidades
generadoras de rentas, en funcion 2 la informacién de los meses anteriores infoermande los
resultados al Director de Administracion.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultades de flujo de caja diarioy
mensual, proponiendo a la Oficina de Administracion General, el financiamiento, en funcidn aias
tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.

Programar v efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros,
informandao al Oficina de Administracién General, las observaciones y recomendaciones.
Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria.

Programar, ampliar y ejecutar el calendario de pagos en atencion a la PCA y a las necesidades,
requerimientos vy prioridades de |a gestion municipat,

Realizar el pago de las leyes Sociales y otros descuentos dentro de los plazos establecidos por la
SUNAT, PDT, AFPs, v otras entidades; de las planillas tramitadas por la entidad.
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13. Formular, ejecutar y evaluar en Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

14. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas en el marco
de sus competencias.

Articulo N° 75: Unidad de Administracion Tributaria

“a Unidad de Administracion Tributaria es una Unidad Organica de Ia Oficina de Administracion General,
encargada de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar la recaudacion tributaria, arbitrios, multas, tasas
y otros de caracter tributario.

Articulo N° 76: Funciones de fa Unidad de Administracion Tributana.
$on funciones de la Unidad de Administracidn Tributaria, las siguientes:

1. Administrar el sistema de gestion documentaria, archivo y otros sistemas administrativos en el
ambhito de su competencia cenforme a la normatividad.

7. Alcanzar en tiempo oportunc la informacion a la Oficina de Administracion, solicitada por el
funcionario responsable de proporcionar informacion al ciudadano, en el marco de la tey N
27806, Ley de Transparencia y Acceso g la Informacion Publica.

Asesorar ala Alta Direccion y otros érganos de linea en materias de su competencia,

4. Etlaborar y aprobar las resoluciones de determinacion de deuda y fraccionamiento de pago.
Cvaluar la ejecucion de las actividades en general, tomando decisiones operativas y normativas
para mejorar los procescs o procedimientos del registro y orientacion al contribuyente,
fiscalizacidn, control y gestién de la cobranza.

5. Gestionar el sistema tributario municipal, para optimizar Ja recaudacidon tributaria, segin el
ambito de sus competencias.

7. Implementar la aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el
ambito de su competencia.

8. Informar periédicamente o cuando lo reguiera la Alta Direccion, scbre el desarrollo de 1as
actividades de fa unidad organica a su cargo.

9. Propener la mejora de procesos y nrocedimientos, propendiende a la mejora continua de 1os
mismos, a través de directivas y manuales de procedimientos, elabarados en coordinacién con las
dreas competentes.

10. Proponer proyectos de ordenanzas, directivas e instructivos, sobre temas de su competencia s fin
de optimizar la gestién de la administracion tributaria,

11. Reportar periadicamente a fa Alta Direccion Informacian referente a la recaudacion tributaria u
otras acciones desarroiladas dentro del marco de su competencia. ¢
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12. Resolver asuntos y aspectos administrativos en el marco de su competencia, actuando como
grimera instancia de acuerdo a Texto Unico de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General,

13. Resolver los recursos de reclamacion en el ambito de su competencia, conforme |0 establece el
articulo N° 136 del Codigo Tributario.

14. Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con las materias de su
competencia, asi como de las correspondientes sanciones en casc de incumplimiento, de
conformidad con la normatividad general vigente.

15. Visar los documentos administratives generados en su unidad crganica.

16, Formuiar el Plan Cperativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
su cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

17. Resolver los reclamos que presentan los contribuyentes, contra actos de la administracion
tributaria.

18. Mantener Actuatizado la cuenta corriente de la cobranza ordinaria y via fraccionamiento de pago
establecido los saldos que permitan efectuar en control y arquec en forma oportuna y eficaz.

19. Fjecutar y dirigir las cobranzas directas, con arreglo a lo establecido en el codigo tributario y
ncrmas pertinentes.

20, Otras funciones gue e encomiende la Gerenciz Municipat en el marco de sus competencias.

Articulo N° 77: Unidad de Contabilidad.

[sla Unidad Organica de la Oficina de Administracion General encargada de ejecutar, controlar y evaluar
los procedimientos de los Sistemas de Contabilidad; asi como formular los Balances, Estados Financieros,

informes de Gestidn, en el marco de la normatividad vigente.

Articulo N° 78: Funciones de la Unidad de Contabilidad.
Son funciones de la Unidad de Contabilidad, las siguientes:

1. Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

2. Coordinar con la Unidad de Tesoreria y Rentas la verificacion semestral de valores que obran en
el Area de Rentas, y demds Unidades Organicas de la Municipalidad que mantienen valeres bajo
custaoia, para el sustento de los saldos de las cuentas par cobrar,

3. Coordinar con |a Oficina de Planificacion y Presupuesto la correcta aplicacion de todas las partidas
presupuestales y el cumplimiento de |as conciliaciones de la ejecucion presupuestal, asi como
informar y remitir mensualmente a dicha Gerencia el consolidado de tos ingresos v egresos
presupuestales de acuerdo a ia normatividad presupuestal vigente.

4. Efectuar acciones de control previo a la documentacién sustentatoria referida a |a gjecucion del
gasto en todos fos proceses de la unidad oiganica, bajo respensabilidad. i :
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5. Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal de la Municipalidad, cautelando |z
correcta aplicacion legal v presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de pagoe
establecida y a los montos presupuestados,

6. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas contables, manteniendo
registros analiticos en cada caso.

7. Elaborar y presentar mensualmente a la Oficina de Administracion y Rentas los Estados
Financieros emitidos a través cel Sistema Integrado de Gestidn Financiera para Gobierncs Locales
(SIAF-GL) y a !a Direccidn General de Contabilidad Publics dentro de los plazos establecidos.

8. Programar y efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras,
especies vaioradas y otros, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas las
observacicnes y reccmendaciones que correspondan.

9. Programar, arganizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental integrada de la Municipalidad, destinado a elaberar los estados financieros v
estados de ejecucion presupuestal, de acuerdo con 1a normatividad vigente.

10. Realizar, a través del SIAF-GL, la conciliacion de Cuentas de Enlace con la Direccidn Gereral del
Tesoro Publico en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

11. Revisar fa consistencia de los registros contables v realizar el seguimiento de las principales
partidas a efecto de determinar desviacicnes o errdneas contabilizaciones, emitiendo los reportes
correspondientes a las dreas operativas para las regularizaciones del caso.

12. Revisar y fiscalizar la documentacidn que sustenta los gastos e inversiones demandados por las
diferentes areas de la Municipalidad, reaiizando en forma permanente y cbligateria el control
previo de las operaciones sujetas a registrc contable v la ejecucion presupuestal.

13. Supervisar a5 actividades de andlisis de cuentas en forma pErmManente y analizar mensualmente
las cuentas de gastos.

14. Visar los documentos administrativos generados en su Unidac Orgénica.

15. Formular el Fian Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica z
su Cargo, asi como monitorear v evaluar su ejecucion y resultados

16. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas en el marco
de sus competencias.

CAPITULO VI
ORGANO DE LINEA

Articulo N° 79: Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos de Inversidn.

La Oficina de Supervisién v Liquidacion de Proyectos de Inversion, es la unidad orgdnica responsable de
la revision, aprobacion y supervision de  los proyectos de inversion y estudios de acuerde a fas
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disposiciones legales vigentes, plantea acciones correctivas necesarias, coordina sus actividades con las
demas unidades orgénicas de la Muncipalidad. Depende Jerarguicamente de Gerencia Municipal.

Articulo N° 80: Funciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos de Inversion.

Son funciones de la Oficina de Supervisidn y Liguidacion de Proyectos de Inversion, las siguientes:

10.

11.

12,

13.

14.

Supervisar el avance de la ejecucién de los Proyectos de Inversion Publica por contrata y de
administracion directa que ejecuta la Municipalidad, verificando que se mantengzn las
condiciones y parametros asi como el cronograma, establecidos en el Estudio Definitivo /o
Expediente Técnico.

Proponer normas técnicas y procedimientos administrativos para la supervision e inspeccion de
los proyectas que se ejecuten por las diferentes modalidades.

Coordinar, supervisar las recepciones v transferencias de los proyectos.

Participar en la entrega de terreno, recepcion y transferencia de proyectos a las dependencias
correspondientes v/o a la sociedad civil, firmando el acta correspondiente,

Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones mensuales presentadas por los
contratistas o por los residentes de obra en los proyectos eiecutados por administracién directa.
Emitir opinion técnica sobre las maodificaciones sustanciales y no sustanciales, gue incluye las
consultas v estado de situaciones de las obras de administracion directa ¢ por contrata,
adicionales, deductivos, ampliacion de plazo, etc

Revisar vy evaluar los Expedientes Técnicos y/o Estudios Definitivos, y sus modificaciones en
proceso de ejecucién, dando la conformidad o viabilidad para su aprobacion mediante acto
Resolutivo de Alcaldia.

Participar en la formulacion de las bases, términos de referencia y documentacién necesaria para
licitacicnes y concurso publice de ejecucion, supervision de provectos cuando la normatividad lo
permita,

Exigir al contratista el cumphimiento del calendario de jecucion de proyectos.

Revisar, evaluar y emitir informe técnico previe al tramite de pago de las valorizaciones
provenientes de obras por contrata.

Proponer tas necesidades de maodificacion en lus estudivs de Ingenieria para superar deficiencias
de orden técnico determinadas en el proceso de supervision de los prayectos en gjecucicn.

Visar convenios, contrates, encargos y otros documentos afines.

Planificar, dirigir v Efectuar a liguidacién Técnica v Financiera de los proyectos ejecutadas v en
gjecucion. Asi mismo se encargara de las actividades de tramitacion para su aprobacion con acto
Resolutivo de Alcaldia,

Supervisar y cautelar el estricto cumplimiento de ias normas y leyes vigentes en materia de
seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucién obras y proyectos. Asi como la del Seguro
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Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para todos los trabajadores que realicen labores de
riesgo contemplados en el Reglamento de la Ley 2679G.

15. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
su Cargo, asi camo monitorear y cvaluar su ejecucion y resuitados

16, Otras funciones propias o afines de su competencia que le sean asignadas

Articulo N° 81: Subgerencia de infraestructura Urbano Rural

La Subgerencia de Infraestructura Urbano Rural, es el érgano de linea de fa Municipatidad Distrital,
responsable de elaborar los estudios definitivos y ejiecutar las mismas de acuerdo a lo planificado
en el Proceso de Presupuesto Participativo y Programacion Multianual de Inversiones asi mismo,
encargado de planificar, gjecutar y supervisar las acciones referidas a los proyectos de inversion y obras
publicas, el planeamiento de desarrollo urbano vy rural, el ornato, catastro, control urbano y de
edificaciones.

La Subgerencia de Infraestructura Urbana Rural, tiene por mision.

Elaboracién del Plan de Desarroilo Urbano Distrital

Elaboracion del sistema de catastro a nivel del distrito.

Programa de electrificacion rural y pararrayos.

Programa de electrificacion urbano y rural.

Programa de instalacion de telefonia rural.

Programa de desarrollo de las necesidades basicas.

Programa de ornamento y embellecimiento urbano a nivel del distrite.

Programa de equipamiento y ordenamiento de infraestructura urbana.

RN NN NN RN

Programa de infraestructura vial de integracion Distrital.
v Programa de saneamiento basico integral urbano yrural.

La Subgerencia de Infraestructura Urbanc Rural, para el cumplimiento de sus funcicnes, cuerta con 'as
siguientes Unidades Organicas:

v Division de Mantenimiento y Equipo Mecanico
v' Division de Estudios v Proyectos Definitivos,
¥ Division de Planeamiento, Control Urbzno y Catastro.

Articulo N° 82: Funcicnes de {a Subgerencia de Infraestructura Urbano Rural.
Son funciones de ta Subgerencia de infraestructura Urbano Rural, las siguientes:

1. Administrar ef sistema de gestion documentaria y archivo en el ambito de su competencia
conforme ala normatividad.
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10.
11,

12.

13.

i4.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Actualizar los instrumentos de gestién en Planificacién y Planeamiento Urbano y Rural.

Alcanzar en tiempe oportuno la informacion de su Subgerencia, solicitada por el funcionario
responsable de proporcionar informacion al civdadano, en el marco deia Ley de Transparenciay
Acceso a fa Informacian Pablica.

Brindar asesoria y ejecutar programas de reconocimiento, verificacion titulacion y saneamiento
fisico de la propiedad del dmbito jurisdiccional,

Brindar asistencia tecnica y mantener coordinacion funcional, permanente con el Comité de
Defensa Civil y de Conservacion del Ambiente.

Cumplir con las disposiciones emanadas del Reglamentc Nacional de Edificaciones v la Ley de
Contrataciones del Estade y su Reglamento.

Ffectuar el seguimiento y control del Catastro Urbano para fines de contribucion de arbitrios,
manteniendo actualizada ta sase de datos catastral.

Ejecutar y Supervisar obras de infraestructura urbanay rural por cantrata o Administracidn Directa
en el ambito distrital.

Elaborar y mantener actualizado el catastro urbanc y rural del distrito de acuerda a 13
normatividad vigente.

Emitir informes técnicos respecto 3 acciones de demarcacion territorial en el ambito del distrito.
Emitir opinion técnica favorable, previa a la emision de la Certificacion de Defensa Civil sobre
Licencias de Funcionamiento de establecimientos a cargo del SINAGERD.

Establecer normas y procedimientos que regulen I3 organizacidon vy funcionamiento de la
Subgerencia, en armonia con la planificacion Institucional.

Formular proyectos de Inversion ge creacion, mejoramiento, vy ampliacion de la infraestructura
urbanay rural en funcién a la priorizacion de cartere de proyectos en el proceso del presupuesto
participativo y programacién multianual en el ambito distrital.

Informar periddicamente o cuando lo requiera a la alta direccidn, sobre el desarrollo de las
actividades de la subgerencia a Su Cargo.

Participar en la conformacion de equipos técnicos, para la gjecucion de programas o proyectos,
de conformidad con el plan de desarrollo institucional.

Participar en los procesos de Contrataciones del Estado, cuando solicite estos procesos 2emo Area
Usuaria.

Frogramar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y ias actividades relacionddas con el Plan de
Desarrollo Urbano y Rural, en concordancia, con el Plan de Acondicionamiento Territorial Distrital.
Proporcionar a las Comisiores de Regidores a través de la Gerencia Municipal, la informacion y
documentacion solicitada; con conocimiento de Alcaldia.

Revisar en concordancia con las normas nacionales y municipales el cumplimientc en cuanto a
usos de las éreas de aportes (calles, parques y otros), otorgados por fa Municipalidad Distrital y
que en |a actualidad se encuentran convertidos en lotes para viviendas v otros fines.

Supervisar el otorgamiento de las licencias de edificaciones, ampliacion, remodelacion vy
demnoticion, en concerdancia con el Reglamento Nacional de Edificaciones vigente.
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21
22.

23.

24.

25.

26

Visar los documentos administrativos generados dentro de su Unidad Organica.

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
su cargo, asi como moniterear y evaluar su ejecucion y resultados.

Dirigir, ejecutar y supervisar actividades de mantenimiento de vias no pavimentadas e
infraestructura construida en el dmbito de su jurisdiccion del distrito.

Formular 1as bases técnicas, términos de referencia y administrativos para procesos de Seleccidn
de estudios v ejecucion de obras por contrata,

Verificar el adecuado uso de la maquinaria pesada y de equipos en la ejecucion de obras.

. Otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias.

Articulo N° 83: Division de Mantenimiento y Equipo Mecanico

La Di

vision de Mantenimiento v Equipo Mecanico, es la unidad organica gue depende funcionalmente y

jerdrquicamente del Sub gerente de Infraestructura Urbana y Rural, tiene a su cargo:

»  Area de Operacién de Equipo Mecanico

Articulo N° 84: Funcicnes de la Division de Mantenimiento y Equipe Mecanico

Supervisar, coordinar, controlar el usc de mantenimiento de la maquinaria pesada de cbras
pubiicas v el laboratoric de mecdnica de suelo.

Verificar u observar las normas, procedimientos, proceso de las especificaciones técnicas de
materiales usados para el mantenimiento de |a infraestructura construida.

Articulo N°® 85: Area de Operacion de Fquipo Mecanico

El Area de Operacien del Equipo Mecdnico es un Area de la Division de Mantenimiento v Equipo
Mecdnico de la Municipalidad, encargada de planificar, organizar v dirigir la administracion de
maquinarias, vehiculos y equipos e la municipalidad.

Articulo N° 86: Funciones del Area de Operacidn del Equipo Mecanico.

Son funciones del Area del Area de Operacién del Equipo Mecanicoe, tas siguientes:

1.

3

Programar, organizar, dirigir ejecutar, controlar y evaluar el mantenimiento de las unidades
motorizadas y equipos.

Elaborar informes de pedidos de repuestos y/o suministro que 1os requiera las unidades
motorizadas y/0 equipos antes de su ejecucidn de reparacion y/0 mantenimiento,

Brindar la prestzcion adecuzda de los servicios de auxilio,
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Mantener en buen estado los bienes muebles y vehiculos de la Municipalidad.

Mantenimiento y reparacién opertuna {as maquinarias, vehiculos y equipos de propiedad
Municipal.

Programacién de salida y entrada de maquinarias.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N° 87: Division de Estudios y Proyectos Definitivos.

La Division de Estudios v Proyecios Definitivos, es ta Unidad Organica, encargada de conducir 13
elaboracién de expedientes técrico y/o estudios definitivos de acuerdo a la priorizacion en el
presupuesto participativo y programacién multianual de la municipalidad de inversiones, asi como
realizar el seguimiento, control y evaluacion de estudios v proyectos elaborados por personal de la

institucion ¢ por consultores externos.

Articulo N° 88: Funciones de la Division de Estudios y Proyectos Definitivos.

Son funciones de la Division de Estudios y Proyectos Definitives, 1as siguientes:

10.

11

Dirigir y supervisar la elaboracion de los términos de referencia para la contratacion de servicios
de consultoria, de personas naturales ¢ juridicas gue se encargaran de lz elaboracion de los
estudios y proyectos.

Dirigir y supervisar la elaboracion de estudios basicos para la elaberacidn de expedientes técnicos
de obras {estudio de suelos, topografia y ofros).

Elzborar los expedientes técnicos de ohras, con sus respectivas memorias descriptivas,
especificaciones técnicas, presupuestos de obra, anélisis de precios unitarios, planos, y demas
reguisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad vigente.

Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sebre proyectes urbanos emitiende
los respectivos informes de factibilidad téenica.

Formular vy diseffar (05 estudios de ingenierfa vy expedientes técnicos en concordancia con los
parametros aprobados en la viabilidad de los estudios de pre inversion,

Proponer la madificacion y actualizacion de las normas v directivas de cardcter municipal relativas
ala ejecucion de obras,

Registrar y mantener actualizado el banco de expediantes técnicos.

Resolver en primera instancia las quejas u oposicicnes que se formulen respecto a los
procedimientos de su competencia.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico vy las obras ejecutadas, como
requisito para la recepcicn de la obra de parte de los contratistas.

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de ia Unidad Organica a
5U Cargo, asi Como moniterear y evaluar su ejecucion y resultadns.

Otras funciones propias o afines de sy competenciz que fe sean asignadas.
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Articulo N° 89; Divisién de Planeamiento, Contral Urbano y Catastro.

La Division de Planeamiento, Control Urbano v Catastro, es el érgano de linea encargado de conducir los
estudios de base, que permita la actualizacion del catastro integral del distrito capital, gestionar el pian
de desarrolio urbano y el acondicionamiento y regulacién de las habilitaciones urbanas.

Articulo N° 80: Funciones de la Division de Planeamiento, Control Urbano y Catastro.
Son funciones de la Division de Planeamiento, Control Urbano y Catastro, 1as siguientes:

1C.

11

12

13.

14.

15.

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia, conforme ala

normatividad vigente.

Elaborar informes técnicos vinculantes a las acciones de demarcacion territorial en el ambito

distrital.

Implementar el Plan de Ordenamiento Territorial, Acondicionamiento Territorial vy el Plan de

Desarrollo Urbano Distrital, gue identifique las areas urbanas y de expansion urbang; las dreas de

proteccion o de seguridad por riesgos naturales y las areas de conservacicn ampiental.

Froponer planes y proyectos de desarrolio urbanistico en materia econdmico v social.

Velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano.

Ordenar la paralizacion de las obras que no estén egjecutando de acuerdo a los proyectos

aprobados y licencias otorgadas vy exigir las correcciones correspondientes

Mantener actualizado el Catastroe Urbano del Distrito.

Emitir certificades de pardmetros urbanisticos y edificatorios, Certificado de Zonificacion y Vias.

Evaluar, calificar y superviser los proyectos de habifitacion urbana, en concordancia con los pianes

urbanos.

Coordinar con el Area de Renta, sobre el otorgamiento de las licencias de funcionamiento narala

emision de Certificado de Zonificacion.

Emitir autorizaciones para ejecucion de trabajos temporales en dreas de usc piblico v

autorizaciones para ocupacion de via publica con materiales de construccion e instalaciones

provisionales de casetas y otras instalaciones.

Emitir autorizaciones para el uso de Iz via publica temporalimente con fines de ubicaciér de

materiates de construccian y otros, en el marco de rormatividad vigenta.

Informar mensualmente al Subgerente de Infraestructura Urbana Rural, el desarrollo de

proyectos, programas y actividades a su cargo.

zsrcr;r‘;'zf :;i's:ngfn@;:z\;fe:: Er:\f:lie:fioe?eilu?gandro de Necesidades de la Unidad Organica a
y resultados

Otras funciones que ie sean encomendadas por la Subgerencia de Infraestructura Urbano Rural y
Alta Direccién.
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Articulo N° 91: Subgerencia de Desarrollo Econémico Local

La Subgerencia de Desarrollo Economico Locel, es el Organc de Linea encargada de promover el
desarrollo econdmico local, mediante el disefio, conduccidn, coordinacion, supervision y evaluacion de
politicas publicas, comprendidas en las siguientes materias: industria, comercio, artesan(a, pesqueria,
agriculturs, ganaderia, micro y pequefias empresas, provision de bienes y servicios publicos relacionados

con las materias de su competencia.

La Subgerencia de Desarrollc Econdmico Local, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las

siguientes Unidades Organicas:

v Divisidn de Desarrollo Agropecuario.
v Division de Desarrollo Comercial, Promacion Empresarial y Turismo

Articulo N° 92: Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local
Son funciones de 1a Subgerencia de Desarrolio Econdmico Local, las siguientes:

1. Administrar el sistema de gestion documentaria y archivo en el dmbito de su competencia
conforme a la normatividad.

2. Alcanzar en tiempo oportunc ia informacion de su Subgerencia, solicitada por el funcionario
responsatle de proporcionar informacion al ciudadano, en el marco de la Lay de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

3. Autorizar y otorgar licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales en estricta
observancia de los Procedimientos Administrativos de acuerdo a la Ley Marco N° 28976.

4, Elaborar el diagndstico del desarrollo econdmico, del distrito, para establecer unalinea de base y
facilitar la toma decisiones.

5. Fomentar en el ambito distrital 1a competitividad de las cadenas de valor en sus ciferentes
eslebones, promoviendo estdndares de calidad v productividad de los bienes y servicios
oroducidos en cada proceso,

6. Formalizar |z asociatividad vy competitividad a las organizaciones de Productores Agropecuario
promovida por la subgerencia respectiva,

7. Impulsar la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios v artesanales en dreas
publicas debidamente auto-izadas y promovidas po- las unidades organicas respectivas.

8. Informar periodicamente ¢ cuando lo requiera la alta direccion, sobre el desarrollo de las
actividades de |z gerencia a su cargo.

9. Monitorear politicas, planes, programas, proyectos, actividades y servicios municipales en
materias de industria, comercio, artesania, pesqueria, agricultura y ganaderia, en concordancia
con la politica territerial y el procese de ordenamiento territorial, articulado a las politicas
nacicnales y los planes sectoriales en esas materias.
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10.

11

Presidir la Mesa Técnica Municipal de Desarrollo Econdmico Local, liderando las gestiones
Intersectoriales e intergubernamentales, con a participacion de la sociedad civil organizada y el
sector privado, en el marco del desarrolio econdmice, con el objeto de mejorar la calidad de vida
de la poblacidn.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N° 93: Division de Desarrollo Agropecuaric

La Division de Desarrollo Agropecuario estd a cargo de un servidor puslico con el nivel de Jefe de Division
gue depende funcional y jerérquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Economico Local.

Articulo N° 94: Funciones de la Division de Desarrollo Agropecuario

Son funciones de Division de Desarrolio Agropecuaric, los siguientes:

8.
5.
10.
11,

12

Esta encargado de planificar, arganizar, ejecutar supervisar y evaluar la politica agropecuaria en
el distrito.

Priorizar y proponer la ejecucion de proyectos de desarrollo agropecuario en coordinacion con |a
Unidad Formuladora v Unidad de programacion multianual de inversiones de la Municipalidad
Cistrital,

Promover |a articulacion favorable de los productores agricolas, pecuarios v agroindustriales con
los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales.

Identificar los recursos existentes en el territoric a fin de establecer potenciaiidades y promover
ol desarrollo de actividades productivas.

Promocionar el usc de modernas tecnologias en actividades de produccion ganadera, pastas y
forrajes, cultivos andinos, mejora genética, etc. para el desarrollo del sector del distrito,
Fstablecer coordinaciones con los sectores de agricuitura, ONGs, y otras instituciones
relacionados con el desarrollo agropecuario, para facilitar la intervencidn de programas vy
provectos enfocados al sector, en el ambito del distrito.

Fomentar fa mejora de la competitividad de las cadenas productivas de ovinos, camélidos
sudamericanos, animales menores y cultivos andinos, que incluya la produccién primaria,
procesamiento y transformacién, v su articutacion con los mercados.

Promaover la asistencia técnica agraria en coordinacién con las instituciones involucradas.
Promover y ejecutar de proyectos y actividades relacionados al desarrollo agropecuaric.
Promaover los productos de ta zona er el mercade iocal, regional v nacional.

Formular el Pian Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la unidad Orgénica a su
cargo, asi comc monitorear y evaluar su gjecucion y resuitados.

Otras funciones propias de su competencia que les sean asignados.

Articulo N° 85: Division de Desarrollo Comercial, Promacidn Empresarial y Turismo
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La Division de Desarrcllo Comercial, Promocion Empresarial y Turismo, esta a cargo de un servidor civil
publico que depende funcional y jerargquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local

Articulo N® 96: Funciones de la Division de Desarrollo Comercial, Promocion Empresarial y Turismao

son funcicnes de Rivisién de Desarrollo Comercial, Promocion Empresarial y Turismo, son 10s siguientes:

1

10.

11.

12,

13

14.
15.

Prohibir, regular, erradicar y controlar la presencia del comercio ambulatorio, en las vias v lugares
publicos de acuerdo a las normas establecidas por el Concejo Municipal.

Decomisar previa acta, articulos de consumo humano adulterado, faisificado en estado de
descomposicion y productos vencidos que atenten contra la salud publica gue se expenden en la
via publica.

Organizar, controlar v regular la arganizacion de ferias agropecuarias y otros similares, asi como
apcyar en a creacion de mecanismos de comercializacion directa con los productores rurales.
Disponer el decomiso de articulos de censumo humano adulterado en estado de descompasicicn,
que atenten contra la salud de los consumidores de los establecimientos formales por intermedio
de la Policia Municipal.

Coordinar y controlar mediante fa Policia Municipal la imposicién de papeletas de infraccion a
comerciantes que adulteren productos, atenten contra la salud de los consumidores.

Participar y coordinar acciones muitisectoriales para el cumplimiento de las normas y reglamentos
municipales.

Promocionar proyectos productives para el desarrollo socioecondmico de la poblacion, asi
como desarrollar proyectos vy programas pilotos de inversion productiva v talleres laborales
para familias de escasos recurses econdmicos.

Brindar asesorfa a2 las organizaciones juveniles y sectores informales del distrito, en lo
referente a la organizacion, implementacion y administracion de micros y pequefias empresas,
facilitando el acceso a gportunidades.

Promaover y gestionar corvenios nacionales e interracionales para el financiamiento de micro y
pequefia empresas que se desarrollen en el distrito.

Organizar y ejecatar acciones de capacitacién para el desarrolio de nuevas tecnologias, dirigido a
los micros y pequefios empresarios en las zonas deprimidas, optimizanda la utilizacion de los
recursos materiales v humanos disponibles.

Disenar y fomentar politicas, programas, proyectos y actividades para el desarrollo empresarial y
rural.

Proporcionar la informacion necesaria acerca de las opeortunicades de negocio gue ofrece el
Distrite.

Mantener un registr¢ actualizado de las Empresas que operan en la Jurisdiccion.

Promocionar el Turismao en ei distrito.

Formular el Plar Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la unidad Orgdnica 3 su
€argo, asi como menitorear y evaluar su 2jecucion y resultados,
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16. Otras funciones propias de su competencia que las sean asignados.

Articulo N° 97: Subgerencia de Desarrollo Ambiental

La Subgerencia de Desarrollo Ambiental, es un Organo de linea, que esta encargado de ejercer las
funciones de saneamiento, salubridad y salud, dreas verdes, jardines y limpieza y servicios basicos,
depende de la Gerencia Municipar, sus actividades son coordinados con unidades organicas a su €argo,
y demas dependencias de la institucian vy para el mejor cumplimiento de sus funciones arganicamente
cuenta con las siguientes divisicnes:

v Divisidn de Gestidn Ambiental v sarvicios municipales
v' Division de Salud Pablicay Area Técnica Municipal (ATM)
v Unidad de Gestidn Municipal

Articulo N* 98: Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Ambiental
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Ambiental, los siguientes:

1. Aprobar los estudios de impacto ambiental a nivel distrital referidos a rellenos sanitarios, cuencas
entre otros.

2. Dirigir, monitorear y supervisar el funcicnamiento del Area Técnica Municipal de Saneamiento del
distrito.
Autorizar la extraccion de materiales no metalicos de canteras y alveclos en la jurisdiccién distrital.
Formulan sus Planes Integrales de Gestidn Ambiental de Residuos Solidos (PIGARS), con
participacion de la ciudadania y en coordinacién con las municipalidades distritales, 1a Autoridad
de Salud v las autoridades competentes previstas en la Ley.

5. Coordinar vy representar con los diversos niveles de gobierno ia correcta aplicacion de los
instrumentos de Gestion Ambiental.

6. Desarrollar acciones de vigilancia, control v supervisin para garantizar el uso sostenible de los
recurses naturales dentro de I3 jurisdiccion municipal,

7. Emitir la Certificacion Ambiental para la evaluacidn de proyactos de inversion de compeatencia
municipal.
Evaluar el manejo integral ce los residuos sélidos en el ambito de la jurisdiccion,
Monitorear los aroblemas de contaminacion ambiental v sanitaria en el Distrito.

10. Participar activarnente en la formulacion v actualizacion de los instrumentos de gestion ambiental
del distrito.

11 Planificar y dirigir la Inspeccidn v supervision a establecimientos de expendio de comida como:
restaurantes, quintas, pollerias, panaderias y otras actividades econdmicas similares en el ambito
del distrito {vianderas).

12. Planificar y dirigir la Inspeccion y supervision a expendedores de carnes rojas y acopiadoras.
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13

14.

15.

16.

17,

18,

Supervisar y controlar la higiene y salubridad de los establecimientos comerciales, asi coma de las
escuelas y otros fugares de uso publico coordinadamente con el Area de Rentas.

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la Unidad Orgénica a
su Cargo, asi como monitorear y evaluar su gjecucion y resultades.

Proveer el servicio de limpieza publica determinando las dreas de acumulacién de desechos,
rellenos sanitarios v el apravechamiento industrial de desperdicios.

Regular, autorizar y controlar el uso de dreas publicas y privadas para la instalacién de anuncics y
avisos publicitarios,

Fiscalizar en materia ambiental a sus administrados, respecto de la emision de humos, gases,
ruidos, residuos solides, residuos de la construccion y demolicon; y, aguas residuales en la via
pubfica, respetando |as corrpetencias sectoriales.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N° 99 Division de Gestién Ambiental y Servicios Municipales

La Division de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, es una unidad orgénica encargade de formular,

coordinar, aprobar, ejecutar y monitorear planes de gestion de las competencias municipales en materia

ambiental, recurscs naturaies, saneamiento ambiental y dreas de conservacion.

La Division de Gestidn Ambienta, parz el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes

Areas:

v" Camal Municipal

Articulo N* 100: Funciones de la Division de Gestién Ambiental y Servicios Municipales

Son funciones de Division de Gestion Ambiental v servicios Municipales, los siguientes:

1

Formular y €jecutar acciones en el marco del Plan integral de Gestion Ambiental de Residuos
Solidos.

Asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios publicos, la recoleccién y transporte de residuos
solidos en el distrito.
Implementar programas para la progresiva formalizacion de las personas, operadores v demas

entidades que intervienen en el manejo de los residuos solidos sin las autorzaciones
correspondientes.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

18.

19,

20.

Eiecutar y cortrolar las actividades de harrido de calles, recojo, transporte, recoleccion,
transferencia y disposicion final de los residucs sélidos que se producen.
Promover campafias de limpieza con la participacion de la comunidad e instituciones publicas.
Formulan sus Planes Integrales de Gestion Ambiental de Residuos Sdlidos (PIGARS), con
participacién de la ciudadania y en coordinacion con las municipalidades distritales, la Autoridad
de Salud v las autoridades competentes previstas en 1a Ley.
Reportar a través del SIGERSOL la informacion solicitada por el Ministeric del Ambiente, relativa
ala gestion de los residuos.
Impulsar y Supervisar la recoleccion selectiva de residuos solidos desde la fuente.
Elaborar y/o actualizar el estudic de caracterizacion de residuos solidos municipales y no
municipales.
implementar campafias de sensibiiizacion eninstituciones educativas, comunidades y la poblacion
en general en temas de manejo de residuos s6lidos y segregacion en la fuente,
Gestionar, planificar y presentar proyectos para la viabilizarian de plantas de tratamientc de
residuos sélidos Municipales de la ciudad y de los Centros Poblados, ello permitira una disposicion
final adecuada de los residuos solidos,

Proponer, gjecutar, controlar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento de [as areas
verdes y el ornato de lz ciudad.

Promover, difundir v realizar campanas de forestacion v reforestacion, a fin de contribuir a la
descontaminacion.
Controlar permanentemente el buen uso y conservacion de las plazas, parques, complejos
depertivos y areas verdes de 1as vias.
Reglamentar multas y sanciones para personas naturales y juridicas gue dafian los parcues,
jardines lugares de esparcimiento y recreacion, con animales vagos v/o deterioro de p:antas
ornamentales.
Difundir programas de educacién ambiental, sanitaria, defensa de dreas verdes y conservacion de!
medio ambiente,
::T:aadroirgsrfzf:s:;i‘fzzrcrioo:a;eojr;;i(izoiapara resolver problemas criticos del medio ambiente
cortmler o1 Pl G 0 I‘Je»St, urlwa, agua, suelo v/g aire.
cargo, ast cormo lﬂonitorea; . evaluaﬁi Q y el .C’uacro de Necesidades de la unidad Organicaasu
Ciscalizar en materia ambenty s Sussumeje.cgaon y resultados.

. ‘ o ‘ ministrades, respecto de la emisién de hurngs, gases
ruidos, residuos sélidos, residuos de la construccisn y demolicion: _ - 8 >

“hliea - ; ¥, 2BUas residuales en |z via
publica, respetando las competencias sectoriales. '

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N° 1C1: Camal Municipal.
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£l Area de Camal Miunicipal esta es un drea de la Divisidn de Gestion Ambiental y Servicios Municipates
que tiene la responsabilidad de hacer funcionar dicho establecimiento y concordancia a las normas
pmanadas por SENASA,

Articuto N° 102: Funciones del Camal Municipal.
Son funciones del Area de Camal Municipal, los siguientes:

1. Cumplirlas normas sobre el ingreso de ganado, afin de que se constate su procedencia, propiedad
y control sanitario, la gue debe ser debidamente acreditada,

2 Efectuar la revisién sanitaria at-morten y post-morten de las carnes de ganado materia de
beneficio y comercializacion.

3. Garantizar lalimpiezay salubridad del Camal Municipal, en coordinacion conla Division de Gestion
Ambiental y Area Técnica Municipal, en lo gue corresponda.

4. |nformar scbre la administracion v los servicios de encierro, beneficio y transporte de animales y
carcasas.

5. Mantener actualizados los registros estadisticos, para su envié al Servicio Nacional de Sanidad
Agraria y a los organos pertinentes de la Municipalidad.

6. Remitir los partes e informes diarios, tanto a la Gerencia Municipal y fa Oficina de Tesoreria v
Rentas, en cuantc a los ingresos econdmicos.

7. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades, metas, indicadores de
su competencia,

8. Propender el incremento de |a capacitacion de recursos economicos, mejorando la calidad de
servicios del Camal Municipal, mediante la formulacion de proyectos de inversion publica que
propicien la medernizacion de su infraestructura.

9. Garantizar que la pablacion adquiera carne apta para el consuma humanao.

10, Brindar a los comerciantes ganaderos, el servicio de beneficio de ganados de manera eficiente e
inocua.

11. Cumplir con el Reglamento tecnoldgico de carnes def SENASA.

12. Apovyar y establecer medidas de contro! para evitar la especulacicn, adulteracion, acaparamiento,
falseamiento de pesas y medidas de acuerdo al cddigo sanitaric v ofras normas legales.

13 Formular el Plan Operativa, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la unidad Orgédnica a su
cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

14, Otras funciones propias de su competencia que (e sean asignadas.

Articulo N° 1C3: Divisidn de Salud Publica y Area Técnica Municipal

La Divisién de Salud Pablica y Area Técnica Municipal es una unidad orgdnica encargada de ejercer
funciones de salud pubica, vigitancia sanitaria y servicios de saneamiento basico, estd a cargo de un
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servidor publico, quien depende funcional y jerdrquicamente del Subgerente de Desarrollo Econémico

y Ambiental.

Articulo N° 104: Funciones de la Divisién de Salud Piblica y Area Técnica Municipal.

Son funciones de la Division de Salud Publica y Area Técnica Municipal, las siguientes:

[on)

10.

Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicics de transporte y comercializacion
de alimentos agropecuarios primarios y pienscs del distrito.

Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
plensos del distrito para garantizar las ccndiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.

Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y Comercio de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito que ircumplan la normatividad de inocuidad
agroalimentaria para proteger a vida y la salud de los consumidores asimisma, administrar un
registro de infractares, el cual serd publico a través de los portales institucionales de cada distrito
u otro medic en caso de considerarse necesario.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envié de muestras de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitorio de
contaminantes,

Manterer actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y
transparencia.

Desarrollar programas de capacitacion vy difusidn para fortalecer los sistermas de vigilancia v
controt del transporte v comercio local de alimentos agropecuatios primarios v piensos del
distrite, en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministro de estos alimentos y giensos; asi comao de los consumidores locales,

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de trasparie vy
comercio de alimenitos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las autoridades
competentes para la mejora de procesos v una mejara atencion a los consumidores.

Formular, proponer, implementar v difundir normas de inocuidad de los alimentos de origen
JBTOPECUANIO y piensos en el ambito de su competencia en concordancia con las rormas
nacicnales y regionales,

Disefiar, proponer, implementar Yy supervisar ias paliticas, pianes, acciones e intervenciones hajo

respensabilidad de la Municipalidad Distrital, en materia de prevencidn sanitaria, vigilancia

epidemioldgica e inteligencia sanitaria, en coordinacion con las instancias compatenties v
conforme al marco normativo vigente.

- - . v .
Fortalecer tas capacidades técnicas en materia de inocuidad agrealimentaria y plensos, dentro de!

ambito de su competencia.
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11.

12.

13,

14.

is.

ib.

17.

19.
20.

21

22.

23,

26.

Capacitacion y Promocion de Buenas Practicas de Manipulacién, manejo adecuado de residucs
solidos y tratamiento de aguas residuales en establecimientos donde se realiza procesamiento de
productos iacteos, promoviendo un uso adecuado de agua potable.

Inspeccion y suparvision a establecimientos de expendic de comida como: restadrantes, quintas,
pizzerias, pollerias, panaderias, pastelerias heladerias y cafeterias.

inspeccion y supervision a productores y expendedores de productos lacteos, carnes rojas,
comerciantes de mercagdos, expendedares de abarrotes, comerciantes de venta ambuliatoria.
Disponer el decomiso sanitario de alimentos, bebidas, insumos, utensilios v materiales gue se
encuentren en mal estado o se prohiba su uso, gue puedan afectar la salud humana, y controlar
su destino final en correspondencia con las normas técnicas v juridicas vigentes.

Prohibir la utilizacion de las sustancias quimicas, medios v meétados de preduccion vy
precesamisnto de productos no autorizados en las normas técnicas.

Exigir el estricto cumplimiento ce las recomendaciones formuladas con vistas a la solucion de las
deficiencias sanitarias detectadas.

Planificar y promover el desarrolic de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad
con las leyes y reglamentos sobre la materia, en marco del Area Técnica Municipal.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.

Velar por 1a sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distriio.

Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de tos servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

Administrar y reglamenlar, directamente o por concesion el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagle, limpieza publica v tratamiento de residuos sdlidos, cuando esté en
capacidad de hacerlo.

Proveerlas servicios de saneamiento rural v coordinar con los centros poblados para la realizacion
de campaiias de control de epidemias v conzrol de sanidad animal.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades
provinciales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeres auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis.

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la unicad QOrgénica a su
cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados,

Otras funciones propias de su compelencia que le sean asignadas.

Articulo N° 105: Unidad de Gestién Municipal de Agua y Saneamiento,

Son funciones de la unidad de Gestidn de Servicios de Aguay Seneamiento, respecto de la prestacién de
servicios de Agua Potable y Alcantarillado en la jurisdiccion del distrito de NuRtoa,

Articulo N® 106: Funciones de la Unidad de Gestidn Municipal de Agua y Saneamiento.
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1. Ejercer la representacién de la unidad de Gestidn municipal de los Servicios de Agua vy
Saneamiento ante cualquier autoridad e institucion publica o privada

2. Cumplir y hacer cumgplir normas tanto internas de la unidad de Gestién como las expedidas por
entidades del sector agua y saneamiento.

3. Elaborar y presentar a! conseio municipal en el primer trimestre, los estados financieros v el
informe de actividades del ejercicio del afio anterior,

4. Presentar al consejo municipal, a mas tardar a la primera guincena de noviembre de cada afio,
los presupuestos proyectados, plan operativo anual y plan de operacion y mantenimiento para
el siguiente afio.

5. Manejar el personal procurando el cumplimiento de los horarios, de las funciones vy de los
procedimientos, velar por el pago cportuno de fas obligaciones salariales del personal.

6. Solicitar oportunamente las compras de materiales gue se requieran y velar por su adecuado
almacenamiento; asi como garantizar su buen usoy seguridad,

7. Elzborar y mantener actualizado el inventario de bienes, equipos de infraestructura, materiales
y herramientas, que integran el patrimonio de Ja unidad de gestién municipal de los Servicios de
Aguay Saneamiento.

& Manejar y mantener actualizado el padron de usuarios y su categorizacién, en coordinacion con
cajaylas dreas de la municipalidad (Tesoreria, Area técnica).

9. Determinar los costos reales del sarvicic vy propone los reajustes de cuctas ante el consejo
municipal para su respectiva aprobacion.

10. Velar por la presentacion correcta del servicic en termine de calidad y continuidad.

11. Vigitar el cumplimiento del plan operaciény mantenimiento de la infraestructura de servicios de
3guUa y saneamiento.

12. Presentar los reportes e informes al drea técnica, consejo municipal, entidades de regulacion.

13. vigilar que, en forma regular v periédica, el operador en coordinacion con el rea técnica, el
rmuestreo y andlisis gue le permitan tomar las medidas adecuadas para optimizar el control de
a calidad del agua que se distribuye a los usuarios.

14. Promover programas de sensibilizacion y capacitacion en temas relzcionados 2 deberes vy

derechos de los usuarios {Uso racional del agua, pago de cuotas, etc.)
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15. Atender de manera eficiente al publico en general gue se presenta a solicitar informacion para

realizar algun tramite o proporcionar un servicio.

16. Garantizar la continuidad y calidad del servicio.

17. Controlar los equipos de medicidn del servicie de agua propener los planes de emergencia en

caso de desastres, otras funciones que le asigne la alta direccidn v lo que se coordine con 2l
comité distrital de seguridad ciudadana y defensa civil.

Articulo N® 107: Subgerencia de Desarrolio Humano y Social.

La Subgerencia de Desarrolio Humano y Social, es el Organo de Linea de la Municipalidad, responsable
de planificar, organizar, ejecutar, coordinar, supervisar vy evaluar las politicas pudblicas locales de
desarrollo social y humanc y de los servicios sociales que presta la entidad, cuya ejecucion la realiza a

través de sus Unidades Organicas, con enfoque intergubernamental e intersectorial

La Subgerencia de Desarrollo Humano v Social, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las
siguientes Unidades Organicas:

SR NEENIEN

Division de Educacian, Cultura y Deporte

Division de Seguridad Ciudadana

Civision de Participacion ciudadana y Programas Sociales.
Divisian de Registro Civil

Articulo N° 108: Funciones de Subgerencia de Desarrollo Humano y Social.

Son funciones de la Subgerencia de Desarrolto Humano vy Social, las siguientes:

1

4,

Administrar el sistemz de gestion documentaria y archivo en el dmbito de su competencia
conforme a la normatividad.

Alcanzar en tiempo opertune fa informacion de su Gerencia, solicitada por el funcionario
responsable de proporcionar irformacion zl ciudadano, en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la tnformacion Pablica.

Conducir y ejecutar acciones en materia de promocion vy proteccion de los derechos
fundamentales, seguridad vy salud en el trabajo y bienestar social, concertando con entidades
publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas del distrito, asiendo cumpiir las
normas de prevencidn y de proteccion contra riesgos ocupacicnales.

Fomen:ar el desarrollo de ecciones concertadas intergubernamental e intersectorialmente para
promaover {a igualdad de oportunidades para fa poblacién en situacidon de riesgo y vulnerabilidad,
bajo el enfoque inclusivo con el fin de mejorar su calidad de vida.
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10.

11.

12.

18.
19.

20,

Informar periddicamente o cuando lo requiera a la Alta Direccidn, sobre el desarrolio de las
actividades de la gerencia a su cargo.

Monitorear y construir lineas de base para medir el impacto de fos programas sociales.
Monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinién de la formutacion de estudios, elaboracian de
proyectos correspondientes a ta Gerencia Desarrollo Humano y Social y sus areas, en el ambito
del Distrito.

Planificar, organizar y coordinar con los demas Gobiernos Locales, la implementacién de politicas
sociales v el funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrolio social del
Estado, con énfasis en ia calidad de los servicios, con criterios de interculturalidad, igualdad de
oportunidades y equidad de género, mejorando fa calidad de vida y el fortalecimiento de la
economia local.

Bresidir la Mesa Técnica Municipal de Desarrollo Secial, liderando las gesticnes intersectoriales e
intergubernamentales, con la participacién de la sociedad civil organizada y el sector privadec, en
el marco del desarrolla humano sostenible, con el proposito de disminuir la desnutricion infantil
y reducir las brechas sociales.

Promover iniciativas para estimular a través de premios y reconoc¢imientos a los participantes de
los diferentes concursos y/o eventos arganizados por la Municipalidad, durante las celebraciones
o festividades relacionadas a: Carnaval, Virgen de la Candelaria entre otros, generando
mecanismes para garantizar el aporte de las entidades publicas y privadas.

Promover la participacion cludadana en ia planificacion, administracién y vigilancia de ios
programas de desarrollo social e inversion en el ambito de su compelencia, brindando la asesoria
¥ apoyo que requieran 1as organizaciones de base involucradas,

Promover la participacion de fa poblacion organizada en acciones de supervision de fa prestacion
de 1os servicios pthlicos.

. Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades en el marco de |a Seguridad Ciudadana.
. Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para mejorar fa Gestion Murnicipal

v el Desarrollo Distrital.

. Resolver asuntos y aspectos administrativos en e marco de su competencia.
. Visar los documentos administrativos generados dentro de su Unidad Orgéanica.
- Supervisar la ejecucion de programas y actividades sociales dirigidos a mejorar la calidad de vida

de nifios, adultos mayores, jdvenes, mujeres y personas con discapacidad, promoviendo la
participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos v privados.

Normar, coordinar y fomentar el deporte v la recreacidn de la nifiez y del vecindario en generat.
Formular el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la Unidad Organica a
U Cargo, asi come monitorear v evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias.

Articulo N° 109: Division de Educacion, Cultura y Deporte.
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La Divisién de Educacion, Cultura y Deporte es la Unidad Orgdnica encargada de desarrollar, fomentar
y promover actividades en pro del desarrollo humano, vinculadas a les Ciencias, el Arte, el Deporte, la
Recreacion y toda forma de rescate y afirmacién cultural, depende jerdrquicamente de la Subgerencia

de Desarrollo Humano v Social.

La Division de Educacion, Cultura y Deporte, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las

siguientes Areas:

v Biblicteca Municipal

Articulo N* 110: Funciones de la Divisidn de Ecucacidn, Cultura y Deporte,

Son funciones de la Division de Educacion, Cutturay Deporte, |as siguientes:

10.

L1

Administrar el sistema de gestién documentaria v archivo en el dmbito de su competencia
conforme a la normatividad.

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion solicitada por el funcionario responsable de
propercionar informacion al ciudadano, en e marce de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica.

Desarrcllar actividades que promuevan el desarrollo humano {Educacidn, Cultura, Deporte y
Recreacidn entre otros).

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Fomentar y apoyar la formacion de grupos artisticos, culturales y folkloricos musicales que
contribuyan a difundir el acervo cultural local, regional v nacignal.

Promover actividades de proyeccion social en el dmbito artistico, cultural y deportivo.

Promover encuentros deportivos de confraternidad, con la participacion de las organizaciones de
base, el sector publico y privado.

Promover la practica del deporte y recreacion en las diversas disciplinas y niveles de competencia,
contribuyendo a la formacion integral de la persona, especialmente en cuante a su desarrollo
fisico y moral de la nifiez y juventud, en alianza estratégica con las instituciones educativas
puaklicas v privadas del distrito.

Promover |a practica del deporte, con la participacion de nifios, jévenes, adultos, adultos mayores,
de ambos sexos y de aguellos con necesidades educativas especiales.

Promover fa suscripcion de convenios con instituciones educativas del nivel basico y superior para
desarrollar actividades de mejora de la calidad educativa en el distrito.

Promover y ejecutar programas de vacaciones Gtiles dirigidas a la nifiez v juventud, en alianza con
los sectores publico privados.

- Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion vy certificacion de

competencias laborales en ef marco de las politicas y programas nacionales.
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13

14.

15.
16.

17.

Promaver, proteger y difundir el patrimonio cultural del distrito v promover las expresiones
culturales.

Proponer la creacion, asi como mantener, organizar y administrar la biblioteca municipal,
fomentando la practica de la lectura, brindando servicio con material bibliografica, para consulta
a los estudiantes y lectores de fa ciudad.

Velar por el funcionamiento adecuado de .a biblioteca municipal,

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la Unidad Orgénica 2
su cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados,

Otras funciones de su competencia gue le sean asignadas por la Gerencia de Desarrcllo Humano

y Social.

Artieulo N® 111: La Biblioteca Municipal.

La Biblioteca Municigai tiene coma misién facititar al acceso y la difusion de los recursos de informacion
vy colaborar en los procesos de creacion del conocimiente, a fin de contribuir a la consecuencia de los
objetivos de fa cludadania y de 1z municipalidad relacionadas con el funcionamiento y la gestion, siendo
su competencia gestionar eficazmente los recursos de informacicn.

Articulo N® 112: Funcicnes de la Biblioteca Municipal.

Son funciones de la Biblicteca Municipal, las siguientes funciones:

1
2.
3.
y)

10,
11

Supervisar y controlar la disponibilidad de espacios, tiempos y materiales,

Revisar y ordinar el material de la biblioteca de manera periddica.

Mantener al dia los tablones de anuncios que afecten a la biblicteca.

Adquirir los libras, conservar y difundir los fondos bibliogréficos y documentales, oropios de la
municipalidad de acuerdy con las normas legales vigentes.

Garantizar el conocimiento v uso de lzs colecciones propias y de las accesibles madiante
solicitudes y autorizaciones otorgadas pars el uso y manejo de informacion.

Facilitar a la comunidad y poblacidn lz informacion disponible de la biblioteca y del certro de
informacion.

Llevar un registro bibliografico de toda la existencia de bibliografia a través de ficheros que seap
de facil acceso alos usuarics.

Ciasificar la bibliografia por especiatidades y por antigliedad de edicién.

Tener actuatizadc el inventario de libros, revistas v otros asi como organizar el registro y
condiciones de texto v acervo documental.

Brindar apoyo de adecuado v oportuno a los usuarios.

Formular el Plan Operative, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la Unidad Orgdnica a
SU Cargo, asi coma manitorear y evaluar su elecucidn y resultados.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NURDA

01b

00
)
€73

80 i



00000

Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

12.

Otras funciones de su competencia que le sean asignadas por la Divisién de Educacién, Cultura y
Deporte,

Articulo N® 112: Division de Seguridad Ciudadana.

-a Divisian de Seguridad Ciudadana, es |a unidad organica encargada de ejercer funciones y desarrollar
actividades orientadas a proteger 2 'a poblacidn del distrito, con una adecuada preparacicn, respuesta
y rehabilitacion ante el riesgo de desastres, y ejerce of control permanente de los factores de riesgo, en
el marco de tas normas establecidas por el Sistema Nacicnal de Gestion de Riesgos de Desastres
{SINAGERD).

Articulo N° 113: Funciones de la Division de Seguridad Ciudadana.

Son funciones de |z Division de Seguridad Ciudadana, las siguientes:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15

Administrar el sistema de gestion documentaria v archivo en el dmbito de su compeatencia
conforme a la normatividad.

Cocrdinar y elaborar el Plan local de Segunidad Ciudadana en coordinacion con los miembros de
comité Distrital de seguridad ciudadana.

Ejecutar las actividades programadas de acuerdo al Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Asumir la secretaria técnica del comité distrital de seguridad ciudadana.

Estabiecer un sistema de seguridad ciudadana con participacidn de rondas campesinas, comités
de sociedad civil y poiicia nacional.

Formular 2l rol de patrullzje a realizarse y Ejecutar el pian de patruliaje integrado.

Resguardar el usc adecuado de los espacios publicos,

Programar y gjecutar acciones de instruccion y perfaccionamiento del personal de Seguridad
Ciudadansa.

Coordinar la ejecucion optima del servicio de vigilancia del personal de serenazgo,

Apovar en la seguridad interna de {as instalaciones del Palacio Municipal v de otros inmuebles de
propiedad de la Municipalidad.

Apcyar en tas actividades civicas patrioticas del distrito.

Apoyar las acciones de Defensa Civil, en prevencidn y atencion a desastres de cualguier
naturaleza.

Visar los documentos administrativos generados dentro de su unicad orgénica,

Formular et Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la unidad Orgdanica a su
cargo, asl como monitorear y evaluar su gjecucion y resultados.

Otras funciones gue le encomiende en el marco de sus competencias.

Articule N 114: Divisidn de Participacion Ciudadana y Programas Sociales
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La Divisidn de Participacion Ciudadana y Programas Sociales, es una unidad organica encargada de
administrar, coordinar, fomentar y ejecutar los programas sociales Programa Vaso de Leche, los
serviclos de Defensoria Municipal del Nific y el Adolecente, Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad, CIAM, Unidad Local de Empadronamiento.

ta Division de Programas Sociales y DEMUNA-OMAPED-ULE, para el cumplimientc de sus funciones,
cuenta con |as siguientes Areas:

Defensoria Municipal del Nifio v del Adolescente - DEMUNA

Oficina Municipzl de Atencidn a la Persona Discapacitada - OMAPED
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM

Programa Vaso de Leche-PVL

SNENIENIEN

Articulo N° 115: Funciones de la Division de Participacién Ciudadana y Programas Sociales
Son funciones de 1a Division de Participacién Ciudadana y Programas Sociales, son las siguientes:

1. Administrar el sistema de gestion documentaria vy archivo en el ambito de su competencia
conforme a la normatividad.

2. Alcanzar en tiempo oportuno la informacion solicitada por el funcionario responsable de
proporcionar informacién al ciudadano, en el marco de lz Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacian Publica.

3. Coordinar con los comités de asociaciones de comunidades, parcialidades y centros poblados para
la distribucion de los Programas de Vase de Leche y supervisar la correcta distrbucion.

4, Ceoordinar, supervisar, contrclar vy evsluar la recepcion de los productos remitidos por los
proveedores de los programas nutricionales del Vaso de Leche garantizando el cumplimiento de
los valores nutricicnales minimos exigidos en los procesos de seleccion realizados.

5. Formuiar y proponer informes técnices que sustenten gpinidn especializada en materias de
competencia de la Divisidn. .

& Monitorear Ia ejecucion de las actividades programas en la atencidn de la mujer, el nifig, &l

adolescente y personas con discapacidad.

Presentar informes mensuales sobre el cumplimiento de las metas de los programas sociales.

8. Proponer vy participar en ta definicion de politicas, planes, proyectos y actividades institucionales
de aplicaciones en el dmbito de su competencia.

8. Proponer politicas, estrategias y reglamentos para |a proteccidn de 1a poblacion en riesgo del
ambito del distrito y accesibilicad a los programas sociales.

10. Ceerdinar y supervisar la proteccion vy participacion de los vecinos con discapacidad con un

programa especial de atencion, de acuerdo a las posibilidades econdmicas de la Municipalidad, i
en el marco de la OMAPED. o0
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11. Supervisar las acciones de las Defensorfas Municipales de los Nifios v Adolescentes, DEMUNA,
adecuando las normas nacionales a la realidad local.

12. Coordinar y supervisar las acciones a traves de los Centros Educativos campafias en contra de Ia
violencia familiar, haciendo que los nifios y adolescentes sean agentes de cambio a nivel famitiar.

13. Formular el Plan Cperativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la unidad Organica asu
cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

14. Otras funciones de su competencia que le sean asignadas por la Subgerencia de Desarrolle
Humano vy Social.

Articulo N® 116: Defensaria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA.

El drea de la Defensoria Municipal del Nifio vy el Adolecente, depende jerarquicamente de Division de
Participacion Ciudadana y Programas Sociales y brinda atencion en los servicios de conciliacion
extrajudicial, actas de compromiso, cuya finalidac es promover y proteger los derechos que |a legislacion
reconoce alas nifas, nifios y adolescentes y por extension a sus familias,

Articulo N° 117: Funciones del Area Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente — DEMUNA.
Son funciones del Area de la Defenscria Municipal del Nifio y el Adolescente, las siguientes:

1. Disefiar, formular v ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de DEMURNA,
discapacitados vy adultos mayores.

2. Conocer 2 situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones publicas o
privadas del distrito.

3. Intervenir cuando se encuentren enconflictosus derachos para  hacer prevalecer
Su interés superior.

4, Establecer canales de concertacion entre 'as instituciones que trabajan en defensa de derechos
de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores, asi como de los derechos
humanos en general, con equidad de género.

5. Reguler las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentas, DEMUNA,
adecuando las normas nacionales a la realidad local.

6. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer v del adulto mayer,
propic ando espacics para su participacion en la Municipalidad.

7. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ellos puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre conyugues, padres y familiares scbre alimentes, tenencia vy régimen de
visitas, siempre que no existan proceses judiciales sobre estas materias. ¢

8. Promover la participacion de todos los estamentos de la sociedad en acciones de prevencidn de E
uso del alcohol y otras drogas contra el nifie y el adolescente. :

%,
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9. Promover camparias de difusion y sensib lizacion a la poblacion para la proteccién del nifio y el
adolescente.

10. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en agravic de los nifios
y adolescentes e intervenir en su defensa.

11. Uievar a cabo audiencias de conciliacion destinadas a resolver conflictos originados por violencia
familiar.

12. Brindar orientacion ala familia para prevenir situaciones criticas.

13. Propiciar ei fortalecimiento de la familia con valores que garanticen para los nifios un ambiente
familiar y social estable y armonioso que ie permita desarrollarse integramente.

14. Visar los documentos administrativos generados dentro de su Unidad Organica.

15. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la unidad Orgénica a su
cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucidn y resultados.

16. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articule N° 118: La Oficina Municipal de Atencién a la Persona Discapacitada-OMAPED.

La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad de la Municipalidad, brinda servicios
a las personas en situacién con discapacidad promoviendo su integracién e inclusidn social, en
concordancia con lo establecido en el numeral 70.2 del articulo 70 de |a Ley N® 29973,

Articulo N* 119: Funciones de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona Discapacitada.
Son funciones de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad, las siguientes:

1. Administrar el Registro Municipal de las Personas can Discapacidad en el dmbilo de a jurisdiccion,

considerando los fineamientos emitidos por el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de OMAPED,

Velar y proleger los derechos de las personas con discapacidad del distrito.

Realizar el empadronamiente de las personas con discapacidad de nuestra jurisdiccién.

Contribuir a su desarrollo personal e inclusion en I3 sociedad en condiciones de igualdad, sin

discriminacion de raza, sexo, religion y status social.

6. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades que la Municipalidad
realiza (cultura, deporte, educacién, salud, transporte, recreacion, etc.) ofreciéndoles acceso a la
comunidad.

G w o

Formular y evaluar el Plan Operative de |a oficina de acuerdo & las normas emanadas vigentes.
8. Elaborar proyectos a corto, medianc ylargo plazo, para el desarrollo social ¥ BCONOMICE del sector b

_ _ ‘ i
poblacional con discapacidad. w?
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10.

11,

12

13.

14,

Coordinar con las demés Oficinas de la Municipalidad a fin de difundir v promover labores a favor
de la persona con discapacidad, optimizando las condiciones de accesibilidad.

Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad, el Reglamento y otras disposiciones
legales a favor de las personas con discapacidad y velar por el cumplimiento de estos dispositivos.
Dirigir 1a elaboracién del diagndstico, censo y encuesta sobre 1a realidad social de a persona con
discapacidad, el cual seré actualizado permanentemente.,

Alcanzar en tiempo opertuno la informacion solicitada por el funcionario responsable de
proporcionar informacion al ciudadano, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
infarmacian Publica.

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de |a unidad Organica a su
cargo, asi como monitorear y evaluar st ejecucién y resultados.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N® 120: Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM.

el Centro [ntegral al Adulto Mayor, tiene por mejorar el bisnestar fisico, psiquico vy social de las personas

Adultas Mayores, a traveés de actividades artisticas, culturales, recreativas, artesanales v ocupacionales

que promuevan una mayor participacion para su mejor desarrollo personal e integracion a la sociedad.
Teniendo en cuenta sus condiciones especificas de salud, género y cultura, promoviendo una imagen
positiva del envejecimiento en la sociedad, el reconocimiento hacia los valores y experiencia de la vida
de los Adultos Mayores.

Articulo N® 121: Funciones de Centro Integral de Atenciodn a! Adulto Mayor — CIAM,

son funciones del Centro Integral de Atencion al Aduito Mayor — CIAM, las siguientes:

L.

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacién a la temética
de las personas adultas mayores.

Elaborar los registros estadisticos del drea.

Promover y crganizar los proceses de consulta de caracter local,

Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas aduftas mayores a
traves del CIAM.

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos
de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con eguidad de
genero.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a |z realidad local.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades vy habilidades para
superarla pobreza.

Promover, organizar y sostener establecimientos de prozeccién paralapoblacion adulta mayor en
situacion de riesgo v vulnerabilidad.
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9. Coordinar vy articular institucionalmente sobre servicios basicos integrales y mulitidisciplinarios,
para el bienestar y cromacion social de las personas adultas mayores.

10. Favorecer y facilitar la participacidn activa, concertada v organizada de ias personas adultas
mayores vy otros actores de la jurisdiccion.

11. Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad.

12. Realizar actividades de cardcter recreativo.

13. Promover talleres de manufactura y habilidades laborales.

14. Promover un trato diligente, respetuoso y solidario con las personas adultas mayores.,

15. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la unidad Orgénica a su
cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

16.  Otras funciones proplias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N°® 122: Programa Vaso de Leche.

El Programa Vaso de Leche que administra la Municipalidad, es un programa sccial creado meadiante Ley
N® 24059 a fin de ofrecer unaracion diaria de alimentos a una pablacidon considerada vulnerable, con el
propdsito de ayudar g superar la inseguridad alimentaria en I3 gque se encuentra. Las acciones de este
programa, realizadas con la participacién de la comunidad, tienen como fin Gltimo elevar su nivel
nutricional y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros beneficiarios del ambito del distrito,
POr su precar:a situacién econdmica, no estaria en condicicnes de atender sus necesidades elementales.

Articulo N® 123: Funciones del Programa Vaso de Leche.

son funciones del Programa Vaso de Leche, las siguientes:

1. Planificar, programar, organizar, focalizar, dirigir, ejecutar, distribuir, monitorear, supervisar y
evaluar las actividades del Programa del Vaso de Leche.

2. Programar, planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas y administrativas del
programa del Vaso de Leche en concordancia con las politicas establecidas y dispositivos y normas
legales vigentes, er concordancia con el Comité de Administracion.

3. Planificar, desarrclfar, controlar v supervisar las acciones que garanticen el funcicnamiento del
programa.

4. Supervisar el control de calidad de los productos adguiridos, en coordinacion con el Comité de
Recepcion de 1os mismos.

5. Definir, planificar, organizar v dirigir la Red Local de Proteccion social y prevencion de la
Desnutricion infantil.

6. Dirigir, promover, gestionar y controlar las actividades destinadas a proporcionar ese beneficio
alimenticio a la poblacién materna infantil constituida por niftos de O a 6 afios de edad, madras
gestantes y en periodo de factancia y en lo posible a grupos en riesgo.

/. Participar en reunicnes de Comité de Administracion y ejecutar sus acuerdos.
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8. Proponer a la Presidencia del Comité de Administracion, sistema y mecanismos administrativos
para fa correcta ejecucion y control de las actividades inherentes a sus responsabilidades.

3. Desarrollar acciones gue permiten la capacitacion de recurses financieros mediante convenios v
proyectos con los organismos nacionales e internacionales.

10, La Municipalidad como responsable de la ejecucion de! programa, en coordinacion con la
organizacidn, coordinan y ejecutan la imp ementacién en sus fases de seleccion, programacion,
distribucion, supervision y evaluacion.

11. Organizar y velar por la seguridad de los archivos del Programa Vaso de Leche.

12. Elaborar el padrdn nominal de los baneficiarios del Programa Vaso de Leche en el distrito.

13. Formulzr el Plan Operative, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de |2 unidad Orgénica a su
cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

14. Otras funciones prepias de su competencia que fe sean asignadas.

Articulo N® 124: Unidad Local de Empadrenamiente-ULE

Unidad Local de Empadronamiento estd constituida vy autorizada para aplicar la FICHA
SOCIOECONOMICA UNICA —FSU dentro de su jurisdiccion, bajo la modalidad de empadronamiento a
demanda, visitar los hogares para entrevistar a fos miembros del hogar, llenar la Ficha Socio econdmica

Unica =FSU y enviar la informacion a la Unidad Central de Focalizacién- UCF para su evaluacién final.

Articulo N° 125; Funciones de Unidad Local de Empadronamiento-ULE
Sen funciones de Unidad Local de Empadrenamiento, las siguientes:

Asistir en el llenado de los formatos de sclicitud vigentes.

2. Apiicar la Ficha Sociceconomica Unica {FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en los
hogares, de acuerdo con los decumentos técnicos establecidos por la DGFC.

3. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la FSU u otros instrumentos de
recojo de datas en su jurisdiccion.

4. Digitar la informacién contenida en fa FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos,
mediante el uso del aplicative informético proporcionado por la DOF v remitir la informacion
digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGEQ.

5. Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socicecondmica {CSE) o de
Verificacién de la CSE (Formata S100), incorporada en el Anexo 1 de ia presente Cirectiva, la FSU,
la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N1CO, el Formato IR100 vy otros
documentos que, en al marco del proceso para la determinacidn de ia (CSE, establezca la DGFO,
generando con dicha documentacion un expediente por cada solicizud de CSE.

5. Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el Alcalde, utilizando los mecanismos electrénicos.
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7. Brindar informacidn a los integrantes de fos hogares que scliciten el resultado de la CSE de su
hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

8. Lapersonaencargada de |z digitacion de la informacion contenida en los instrumentos de recojo
de datos dete verificar gue lo digitado sea integro y consistente,

Q. Participar en{as actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.

10. Solicitar ala DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.

11. Impulsar y promover la adecuada y opeortuna atencion a las solicitudes de CSE presentadas por las
personas solicitantes.

12. Implementar las estrategias de difusion dal proceso de determinacion ante la ciudadania que
reside en su jurisdiccidn, asi come las estrategias de atencion a la ciudadania que remita el MIDIS.

13. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la unidad Organica a su
cargo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resuitados.

14. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

Articulo N® 126: Unidad de Registro Civil.

La Unidad de Registro Civil de la Municinalidad, crgdnicamente forma parte de Secretaria General y
funcionalmente del Registro Nacional de ldentificacion v Estado Civil (RENIEC), cumple funciones
juridicas, estadisticas y de coordinacién con otras instituciones publicas. Es |la encargada de registrar y
observar los actos de la Ley N° 26497 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil v del
Reglamento que estas inscripciones disponen, asi como de proporcionar la informaciéon necesaria a la
Oficina del Registro Nacional de Identificacién v Estado Civil, aefectos de la elaboracion y mantenimiento
det Registro Unico de |as Personas v la asignacion del Codigo de Identificacién.

Articulo N° 127 Funciones de la Unidad de Registro Civil.

Son funciones de la Unidad de Registro Civil, las siguientes:

1. Administrar el sistema de gestion documentaria y archivo en el dmbito de su competencia
conforme a la normatividad.

2. Alcanzar en tiempo oportuno ia informacion de su Unidad Organica, solicitada por el Servidor
Publicc responsable de proporcionar informacion al ciudadano, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

3. Cumplir con las normas, directivas y demas dispesiciones del Registro Nacional de Identificacidn v
Estado Civil (RENIEC).

4. Evaluar, caliticar, resolver y registrar ias solicitudes de inscripcion de actas de nacimiento
ordinarias y extempordneas, matrimonio y defuncion, basandose en las certificaciones otorgadas
per las entidades cficiales correspondientes. o

£

5. Expedir copias certificadas de las actas de nacimiento v documentos afines que se encuentran en ‘7_‘";
. <

los archivos a su ¢cargo, de acuerdo aley y normas administrativas. £

Lo
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6. Expedir nuevas actas de nacimiento, posteriores a reconocimiento de conformidad a la normativa
vigente.

7. Informar peri¢dicamente o cuando Ic requiera la Secretaria General y la Alta Direccidn, sobre el
desarrcllo de fas actividades de la oficina a su cargo.

8. Mantener actualizadas las estadisticas de Registro del Estade Civil y reportar al Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil e Instituto Nacional de Estadistica e Informatica en forma periodica
y de acuerdc a fas normas vigentes.

9. QOrganizar, programar vy celebrar matrimonios civiles, individuales, asl como promover
matrimonios masivos y comunitarios.

10. Qtorgar constancias v certificados de estado civil, baséndose en la declaracion v documentacion
presentada por el recurrente.

11. Promover campafias orientadas a la inscripcidn masiva de perscnas no registradas y la
formalizacion de la union matrimonial.

12, Realizar inscripciones judiciaies, adopciones, reconocimientos voluntarios, judiciales, anotaciones
de disotucion del vincwo matrimonial.

13. Realizar rectificaciones administrativas, conforme a las directivas vigentes.

14. Reposicion y reconstruccién de actas en concordancia con la nermatividad vigente.

15. Velar por el cumplimiento de lzs normas nacionales y municipales que regulan los registros civiles
y colaborar con la estadistica de poblacion a nivel Distrital y Centras.

16. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto v el Cuadro de Necesidades de la Unidad Orgénica a
SU €argo, asi comao monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

17. Otras funciones que |e sean asignadas en el marco de su competencia.

CAPITULO VI
ORGANQS DESCONCENTRADOS
Articulo N° 128: Termina! Terrestre.

El Terminal Terrestre, es un Organo Desconcentrado de la Municipalidad Distrital de Nufioa con
administrativa tecnica; responsable de la programacidn, direccion, ejecucion y supervision con
dependencla directa de Alcaldia. Su creacion es aprobada por concejo municipal, a fa cual informan
pericdicamente sobre 1os avances en la ejecucion de sus acciones programadas, estd a cargo de un
servidor pubiico con nivel de Administrador quien depende funcional y jerdrquicamente de Aicaldia.

Articulo N® 128: Funciones de Terminal Terrestre.,

o

Son funciones de la Administracion del Terminal Terrestre, las siguientes: Lo
) y . . . o

1. Gestionar la atencion adecuada de servicios del terminal terrestre a pasajeros, empresas de C;
transporte, usuarios de carga, arrendatarios y servicios gue se encuentran dentro de la €52

o

infraestructura del terminal terrestre.
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2. Aplicar estrictamente las tarifas de servicios a pasajeros, empresas de transporte y locatarios. Asi
como realizar el manejo de |a contabilidad con arreglo a la normativa vigente.

3. Verificar que las operaciones de embarque v desembargue de pasajeros, y de carga se realice sin
dafar |z infraestructura del terminal terrestre.

4. Mantener un registro de ocurrencias de derrames de combustibles vy otros que dafien el
pavimento de la rampa de buses y camionetas rurales.

5. Mantener actualizado el padrdn de locatarios del terminal terrestre, asi como las tarifas gue pagan
a la municipalidad.

6. Preparar y ejecutar glanes de mantenimiento rutinario v preventivo de la infraestructura del
terminal, considerando |a edificacion general, de las oficinas administrativas, de los locales aptos
para el arrendamiente, l0s de los servicios higiénicos vy la playa de estacionamiento.

7. Generar informacion estadistica sobre la cantidad de pasajeros que se desplazan en el terminal
terrestre 3 traves de |1as tasas de embargue.

8. Realizar las gestiones necesarias para tener 10s recursos humanos y materiales gue requieran para
su funcionamiento.

Articulo N° 130: Municipalidad de Centros Pobiados.

Las Municipalidades de los Centros Poblados proveen la prestacion de los servicios publicos delegados
por la Municipatidad Provincial de Carabava.

ta Municipalidad Distrital de Nufioa entrega a tas municipalidades de centros poblados de 13 jurisdiccidn,
en proporcion a su poblacion v los servicios publicos delegados, un porcentaje de sus recursos propias y
los transferidos por ef gobiernc nacional, para el cumplimiento de la prestacion de los servicios publicos
delegados.

La entrega o transferencia de recursos se efectuard en forma mensual, bajo responsabilidad del Alcaide
y del Gerente Municipal correspondiente. La Municipalidad Distrital puede incrementar las
transferencias de recursos z las municipalidades de centros poblados, previo acuerdo del Concejo
Municigal. La ordenanza de creacién o de adecuacion, segun sea el caso, podra contemplar otros
INgresos.

La delegacicn de los servicios publicos locales gue asuman las municipalidades de centro poblado pueda
implicar la facultad de cobrar directamente a la poblacién los recursos que pcr concepto de arbitrio se
encuentren estimados percibir como contraprestacion de los respectivos servicios. La percepcion ge los
recursos que cobren, por delegacicn expresa, las municipalidades de centro poblada, se entenderan
como transferencias efectuadas por parte de la municipalidad, para cuyo efecto, deben rendir cuenta
mensualmente de los importes recaudades por dicho concepto.

Es preciso sefialar que las municipalidades de centros poblados no cuentan con autonomia politica,
economica ni administrativa, pues elias asumen funciones delegadas.

Sus autoridades son elegidas por la pobfacién v ratificadas por 1a Municipalidad Provincial. En estas
Clrcunscripciones, salve que en la ordenanza orovincial de creacion se sefiale 1o contrario, los
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funcionarios no son rentados y sus alcaldes v regidores no recibza saiario ni dietas y ef alcalde no cuenta

con vacaciones, porque se trata de funciones delegadas.

Sin embargo, los dos beneficios importantes que recibe unz ™Municipalidad de Centrg Poblado son,
primero, la delimitacion de su territorio al momento de su creacidn y segundo, la transferencia de
recursos para la prestacion de servicics publicos a la poblacién de su Jurisdiceion,

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo N° 131: Lz Municipalidad Distrital de Nufioa, mantendra relaciones funcionales de coordinacion
permanente con organismos tales como: Los Poderes Publicos, Gebierne Central, Gobierno Regional,
Gebiernos Locales, Ministerios, Crganismos Privados, Asociacion de Municipalidades del Perd (AMPE) y
REMURPE; asi mismo las entidades relacionadas at Sistema Nacional de Control y demas entidades de la

Administracién Pdblica, manteniendo su autonomia que la Ley le faculte, orientado a optimizar la gestion
municipal,

Articulo N° 132: La Municipalidad Distrital mantiene relacidn de coordinacion, cooperacién y de

asociacion con las Municipalidades Distritales para la ejecucion de obras ¢ prestacién de servicios de
acuerdo z la Ley Organica de Municipalidades.

TITULO V
DEL REGIMEN L ABOQRAL

Articulo N° 133: Los Funcionarios vy Servidores de la Municipalidad Distrital, se rigen por la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa v disposiciones legales expresas para !os Gobierncs Locales, siendo
considerados para todos sus efectos servidores publicos y tienen las mismas obligaciones, deberes y
derechos de los de Gobierno Central en el nivel y grupo acupacional correspondiente.

~

Articulo N° 134: £l Alcalde ejerce autoridad sobre todos los Funcionarios y Servidores de Iz Municipalidad
sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion que se establece en el presente regiamento.
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TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- La Municipalidad Distrital de Nufioa, modificara su Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
Provisional, Perfiles de Puesto (PP), Clasificador de Cargos (CC) segun corresponda, a fin de adecuarlos
3 las disposiciones del presente Reglamento, conforme a los Lineamientos de Organizacion del Estade
aprobados en el D.S. N° 054-2018-PCM, modificado con D.S. N2 131-2018-PCM v las disposiciones
emitidas por |la Autoridad Nacional de Servicio Civil y normas legales vigentes.

SEGUNDO.- Declarese en reorganizacién interna los Organos de Linea v los Desconcentrados de la
Municipalidad Distrital de Nufioa v faclltese al Despacno de Alcaldia a efectuar las acciones
administrativas que se requiera a fin de que las mismas se adeclen a las disposiciones del presente
Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF).

TERCERQ.- Deroguese la Ordenanza Municipal N° 000-2011-MDD/CM, en todos sus extremaos.
CUARTO.- EI presente reglamento estard sujeto 2 cualquier adecuacién acorde a las necesdades
institucionales, previa aprobacién del Concejo Distrital.

QUINTO.- En el marco del presente reglamento, las Subgerencias de Linea y los Organos
Desconcentrados podrén desarrollar manuales internos de asignacion de funciones para precisar la
distribucion de responsabilidades entre sus unidades funcionales a efecto de facilitar su mejor
cumplimiento.

SEXTO.- La Municipalidad Distrital de Nufica, en uso de sus facultades y con el objetivc de optimizar ia
prestacion de sus servicios gue brinda y mejorar la recaudacion tributaria, podrd organizar Sistemas de
Administracion Tributaria y de otras rentas, en concordancia con !a normatividad vigente,

SEPTIMO.- En el marco de Ia tey N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los organos ¥y sus unidades organicas tendran
competencia para emitir Ics actos resclutivos.

OCTAVO.- Ll Presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), entrard en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacién en el diario de mayor circulacién del departamento de puno y/o diario
oficial el peruano, sin perjuicio de su publicacion en el portal institucional, asl mismo, se remitird el texto
integro del ROF y el Organigrama Institucional a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia de
Concejo de Ministros para tramitar su publicacion con la Secretaria de Gobierno Digital en el Portal del
Estado Pervano,

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERG: La Municipalidad Distrital de Nufioa adecuara su organizacién actual a la Estructura Organica

contenida en el presente Reglamento de Organizacidn v Funciones. cO
o

o
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SEGUNDO: Facultese a la Gerencia Municipal para adoptar |as acciones pertinentes que conlteven ala
Implementacion progresiva de lo dispuesto en el presente reglamentao.

TITULG Vil
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: El Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Nufioa que figura en el anexo
forma parte del presente reglamento.

SEGUNDO: El Reglamento es de aplicacidon por todos los drgancs y unidades organicas de la
municipalidad.

Nufioa, diciembre del 2019

el
RN

—_
WIS

o Y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUNOA
CRGANIGRAMA ESTRUCTURAL 2019-2022
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