"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
Y Goblerno Regional BATALLAS DEJUNIN Y AYACUCHO'

HUANUCO

pare el munao

Resolucion Administrativa
N°088- 2024-GRH-DRS/HTM

Tingo Maria, 45 MAY 2024

VISTO:

El Memorandum N° 96-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/OA de fecha 02 de mayo de 2024, emitido por
el Jefe de la Oficina de Administracién, donde dispone otorgar Licencia sin goce de Haber por motivos
particulares a la trabajador Silvia CRUZ BALDEON, personal técnico del Servicio de Medicina —
Rehabilitacion del Departamento de Medicina.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, se regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 31131, estableciendo en su articulo 5° que: “El
contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia”;

~ Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
¢ 1, -referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

‘(’en adelante régimen CAS), se establece lo siguiente: Articulo 6 .- Contenido El Contrato Administrativo
{__de[Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por
;ﬁatermdad paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
““laborales generales».

) H.,"

Que. en tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por
maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los-otros servidores o trabajadores sujetos al
régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del
ecreto Legislativo N° 728);

Que, respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de

remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 115° del Reglamento de la

Carrera Administrativa, sin que a los servidores bajo el régimen CAS les sea exigible la antigiedad

minima en el servicio de un (1) afio. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte

y esta condicionado a la conformidad institucional;

)-l\

,‘ Que, mediante solicitud de fecha 18 de abril de 2024 la servidora Silvia CRUZ BALDEON manifiesta que

\ y/ por motivos particulares, solicita licencia sin goce de haber a partir del 01 de mayo al 31 de julio del
A0 0E gé“/ 2024. Asimismo, contando con el proveido favorable de su jefe del Departamento de Medicina.

Con el visto del Jefe de la Unidad de Personal y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital

Tingo Maria;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral
N° 005-2024-GRH-DRS/HTM, de fecha 07 de febrero de 2024, que asigna al C.P.C. Aquiliano ESTRADA
VASQUEZ en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital de Tingo Maria, a quien se le
delega a su vez facultad resolutiva;
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Resoluciéon Administrativa
N°ess - 2024-GRH-DRS/HTM

Tingo Marfa, 15 MAY 2004

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, Licencia sin Goce de Haber, por motivos particulares a la
servidora Silvia CRUZ BALDEON, personal técnico del Servicio de Medicina — Rehabilitacién del
Departamento de Medicina del Hospital de Tingo Maria, contratada bajo el Decreto Legislativo N°1057
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, por 90 dias, a partir del 01
de mayo al 31 de julio del 2024;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a la interesada, a la Unidad de
Personal, Area de Control de Asistencia para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional del
Hospital de Tingo Maria.

Registrese y Comuniquese.
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