Ministerio de Centro VVacacional Gerencia General

Educacion Huampani

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 003-2023-CVH-GG

Lima, 06 de febrero de 2023

VISTOS:

El Informe N° 034-2023-CVH-OAF-URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el
Memorando N° 088-2023-CVH/OAF emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe
N° 015-2023-CVH/OPEP emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, y el
Informe N° 008-2023-CVH/OAL emitido por la Oficina de Asesoria Legal, y;

C""f?c“\\ CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, se establecid que el Centro Vacacional
Huampani es una Institucion Pablica Descentralizada del Ministerio de Educacion, con personeria
"% juridica de derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, cuya
77" finalidad es prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la
gjecucién de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el
desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, el articulo 28 del Reglamento de Organizacién y Funcicnes del Centro Vacacional
Huampani, aprobado mediante la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD de
fecha 20 de abril de 2020, establece que: “La Unidad de Recursos Humanos, es fa Unidad Orgénica
de tercer nivel, responsable de efectuar los procesos de planificacion de RRHH, organizacion del
trabajo y su distribucion, gestion del empleo, gestién def randimiento, gestién de compensaciones,
gestion de desarrollo y capacitacion, asi como la gestion de relaciones humanas y sociales en el
CVH";

Que, el articulo 17° de la Ley N° 28175- "Ley Marco del Empleo Pablico”, dispone que la
administracién publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
empleados y su familia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057- "Ley del Servicio Civil”’, establece en el literal b)
establece que en cada publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene entre
sus funciones formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y
el optimo funcionamiento del sistema de gestidn de recursos humanos, incluyendo la aplicacién de
indicadores de gestion;,

Que, en esa linea, el numeral 3.7 del articulo 3” del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica que las oficinas de recursos
humanos actidan dentro de siete subsistemas, los mismos que contienen entre los procesos el de
Gestion de Relaciones Humanas y Sociales gue comprende las relaciones que se establecen entre
la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal. Los procesos
gue se consideran dentrc de este subsistema son: a) Relaciones laborales individuaies y colectivas,
b) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ¢) Bienestar Social, d) Cultura y Clima Organizacional,
e} Comunicacion Interna;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 238-2014-SERVIR-PE, de fecha 10
de noviembre de 2014, se aprobd la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH ‘Normas para /a
Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Enfidades Publicas”,
estableciendo que el subsistema “gestién de refaciones humanas y sociales” tiene entre sus
procesos el de Bienestar Social, que comprende las actividades orientadas a propiciar las
condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores e incluye la identificacién y atencion de las necesidades de los servidores
civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreafivos, culturales,
deportivos, celebraciones, entre otros, cuyos productos esperados son: Plan de Bienestar Social,
convenios con instituciones para facilidades del servidor civil, evaluacion de satisfaccion de las
actividades sociales, entre otros;

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 Luriganche — Chosica — Chaclacayo
Teléfonos: 497-1008 / 358-1481 [ 497-1738 [ 221-8483
Email: ventas.reservas@huampani.gob.pe / Pagina Web: www.huampani.gob.pe
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Que, mediante Informe N° 034-2023-CVH-OAF-URH de fecha 01 de febrero de 2023, la
Unidad de Recursos Humanos presentd ante la Oficina de Administracion y Finanzas el proyecto
del Plan de Bienestar Social 2023 del Centro Vacacional Huampani, cuyo objetivo principal es:
"Crear condiciones favorables de ftrabajo para los servidores/as del CVH. las que deben
implementarse a través de programas y aclividades que permitan conciliar su vida faboral, familiar
y personal, asi como, que contribuyan a mejorar su calidad de vida y el Clima Organizacional,
contando con servidores/as integrados e identificados con los objetivos institucionales”;

Que, mediante el Memorando N° 088-2023-CVH/OAF de fecha 01 de febrero de 2023, la
Oficina de Administracién y Finanzas remitié el Plan de Bienestar Social 2023 a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, sefialando que el mismo cumple con los objetivos
institucionales por los que ha sido elaborado, por lo gque se emitid la conformidad al mismo,

Que, mediante el Informe N° 015-2023-CVH/QOPEP, la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto, concluyd que el Plan de Bienestar Social 2023 se encuentra enmarcado en la
Actividad Operativa “Elaboracion, aprobacion y cumplimiento de fa programacion def plan de Bienes
Social” del POl Anual 2023, se encuentra alineado al Objeto Estratégico Institucional OE} — 02
“Fortalecer la Gestion Insfitucional” y a la Accion Estratégica AEl “02.07 Sistema Administrativo
integral para ef CVH". Asimismo, informd que, a fin de efecutar las actividades segtin cronograma
durante el afio 2023, se cuenta con disponibilidad presupuestal.

Que, mediante Informe N° 008-2023-CVH/OAL, de fecha 03 de febrero de 2023, la Oficina
de Asesorfa Legal sefiald que, al haber verificado que el Plan de Bienestar Social 2023 de! Centro
Vacacional Huampani cumple con los requisitos sefialades en la normativa aplicable, considera
procedente su aprobacion;

Que, por lo expuesto se considera necesario aprobar el "Plan de Bienestar Social 2023 del
Centro Vacacional Huampani™,

Con los vistos de la Oficina de Asesocria Legal, la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, la Oficina de Administracion y Finanzas, la Unidad de Recursos Humanos, v;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil; su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y en uso de las atribuciones conferidas en el
reglamento de Organizacién y Funciones y el Estatuto del Centro vacacional Huampani,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el “Plan de Bienestar Social del Ceniro Vacacional
Huampani”, para el ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2023, el mismo que en calidad de Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recurscs Humanos del Centro
Vacacional Huampani, ia ejecucién de las actividades contenidas en el Plan de Bienestar Social
2023,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion que realice la publicacién de la presente Resolucion y su respective Anexo en el
portal de Transparencia del Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob,pe}.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 Lurigancho — Chosica - Chaclacayo
Teléfonos: 497-1008 / 358-1481 / 497-1738 / 221-B483
Email: ventas.reservas@huampani.gob.pe / Pagina Web: www.huampani.qgob.pe
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2023

DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

I. INTRODUCCION

A El Centro Vacacional Huampani, es una Institucion Publica descentralizada del Sector Educacion

£zt | T con personeria juridica de derecho publico, que se rige en el Decreto Legislativo N°® 756 y por su
Estatute aprobado por el Decreto Supremo No 036-85-ED, su régimen presupuestal se sujeta a las
naormas que aprueba la Direccidon Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
finanzas, asimismo tiene como mision “Prestar servicios de hoteleria, convenciones, esparcimiento,
recreacion y deportes al sector piblico, privado y poblacion en general con transparencia, eficiencia
y calidad"”.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR ente rector del Sistema Adminisirativo de Recursos
Humanos, mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en su titulo | del sistema administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en numeral 3.7. Sefala que "Gestién de Relaciones Humanas y
Sociales: Este subsistema comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal. Los procesos que se consideran
dentro de este subsistema son: a) Relaciones laborales individuales y colectivas b} Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST} ¢) Bienestar Social d) Cultura y Clima Organizacional &) Comunicacion

ue, el articulo 28° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Vacacional Huampani,

probado mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N°008-2020-CVH-PD de fecha 20 de

=Sabril de 2020, establece que la Unidad de Recursos Humanos, es la Unidad Organica de tercer nivel,
responsable de efectuar los procesos de planificacion de RRHH, organizacion del trabajo y su
distnbucion, gestion del empleo, gestion del rendimiento, gestion de compensaciones, gestion de
desarrollo y capacitacion, asi como la gestion de relaciones humanas y sociales en el CVH.

e

Ejecutora N° 001276, Pliego 111, del Ministerio de Educacidn, mejorar las condiciones de bienestar

f Es de interés del Centro Vacacional de Huampani como organo desconcentrade de la Unidad
de sus colaboradores y sus funcionarios, y por consiguiente contribuir a la mejora de la productividad.

Es por ello, que el Plan de Bienestar Social, esta orientado a la busgueda del mejoramiento laboral,
con el fin de elevar la motivacién, la productividad; teniende en cuenta que el recurso humano es
percibido como un ser integral que se desenvuelve en diferentes ambitos, por le cual, es de vital
importancia gue este Plan esté orientado a la busqueda de la calidad de vida del servidor/a.

I GENERALIDADES
Institucién Centro Vacacional Huampani
Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos
Poblacion Objetivo Servidores bajo el Régimen D.L. N° 728 y 1057 (CAS)
Niveles de Coordinacion Instituciones Publicas - Instituciones Privadas
| Periodo Febrero a diciembre del 2023
| Mision “Somos una institucion del sector Educacion que presta
servicios de hoteleria, convenciones, esparcimiento,
recreacion y deportes a la poblacidn en general con *
transparencia, eficiencia y calidad” i




1. FUNDAMENTACION

El Centro Vacacional Huampani para el cumplimiento de sus objetivos en el marco de sus
politicas de fortalecimiento Instifucional y sobre [a base de lineamientc establecidos por la
administracion publica, impulsan actividades que tienen como finalidad mejorar |la calidad de
vida de sus servidores/as y sus familias, desde el plano, profesional, personal y social, mediante
fa estrategia de promocién del bienestar, la integracion y la seguridad social de sus
servidores/as.

La Unidad de Recursos Humanos en cumplimiento al Plan Operativo institucional (POI) para el
gjercicio presupuestal 2023 del CVH, se vincula con la accion estratégica Institucional (AEI.
02.01 "Sisterna Administrativo Integral para el Centro Vacacional Huampani®, que nos permitira
alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).02 “Fortalecer la Gestion Institucional”,
mediante |a actividad operativa elaboracion aprobacién y cumplimiento de la programacion del
Plan de Bienestar Social.

La dinamica interna de una organizacién genera una serie de situaciones que afecian positiva
y negativamente el entorno personal, familiar y laboral del servidorfa, toda vez que el ser
humano se concibe como un ser social gue vive y se desarrolla en un grupo. La rutina diaria del
trabajo v el tiempo dedicado a él, determinan que el centro de trabajo se constituya como un
espacic impertante, donde la persona tiene que satisfacer una serie de necesidades basicas,
tales como: alimentacion, salud, recreacion, afectividad, reconocimiento, etc., y en el cual debe
alcanzar un nivel de bienestar que lo lleve a mantener su equilibrio persona-servidor/a.

En ese sentido, el Bienestar Social esta orientado a crear condiciones adecuadas en tado grupo
humano, buscando prioritariamente la promocion de la persona a traves de un procese de
Educacién Social, lo que a su vez lleva a un conccimiento real de sus habilidades y capacidades
para enfrentar sus propios problemas. En el ambito laboral, contribuye a generar y consolidar
un clima organizacional positivo para el crecimiento institucional, desarrollando relaciones
humanas armeniosas como resultado de un estado de bienestar integral de sus recursos
humanos.

Por tal motivo, dentro del sistema administrativo de recursos humanocs las actividades de
Bienestar Social, estan orientadas a crear condiciones de bienestar, buscando prioritariamente
el desarrollo de las personas mediante un proceso de integracion.

En consecuencia, el Plan Anual de Bienestar Social de la Unidad de Recursos Humanos
propone programas y actividades a desarrollar duranie el afio 2023, los cuales pemmitan
alcanzar los objetivos propuestos.




Iil. MARCO LEGAL

= Constitucidn Politica del Pera.
Ley N® 26644, “Ley que precisa el goce de dereche de descanso pre natal y post natal de a
trabajadora gestante” modificada por las Leyes N° 27402 y 27606.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27058, “Ley de creacion del Seguro Social de Salud — EsSalud.”
Ley N° 27658, “Ley marco de modernizacion de la gestion del Estado.” Modificada por el
Decreto Legislativo N° 1446,
Ley N° 28175, “Ley Marco del Empleado Publico”.
Ley N® 28983, “Ley de igualdad de Oportunidades entre Hombre y Mujer”
Ley N” 29409, “Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de
la actividad publica y privada” modificada por Ley N° 30807
Ley N° 29783, “Ley de seguridad y salud en el frabajo” y su reglamenio aprobado por decreto
supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.
Ley N° 29896, “Ley que establece la implementacion de lactarios en [as instituciones del
sector publico y del sector privado”, promoviendo la lactancia materna.
> Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil' y su Reglamento D.S. N° 040-2014-PCM.
= Ley N” 31638, "Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2023"

¢ Decreto Legislativo N° 1408, de fortalecimiento de las familias y prevencion de la violencia.
Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, a través del cual se aprueban normas a las que
deben ajustarse las organizaciones del sector pablico.
* Decreto Supremo N° 036-95-ED, que aprueba el Estatuto del Centro Vacacional de
Huampani.
Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
002- 2014- SERVIR/GDSRH" Normas para la Gestion de Recursos Humanos en las
entidades Publicas”
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD que aprueba el regiamento
de Organizacién y Funciones 2019 del Centro Vacacional Huampani.
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 060-2022-CVH-PD gue aprueba el Plan
Operativo institucional Anual — POl 2023 del Pliego 111: Centro Vacacionat Huampani.

Las referidas normas incluyen sus respeclivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

Iv. OBJETIVOS DEL PLAN

4.1 OBJETIVO GENERAL

Crear condiciones favorables de ftrabajo para los servidoresfas del CVH, las que deben
implementarse a través de programas y actividades que permitan conciliar su vida laboral,
familiar y personal, asi como, que contribuyan a mejorar su calidad de vida y el Clima
Organizacional, contando con servidoresfas integrados e identificados con los objetivos
institucionales.




42  OBJETIVO ESPECIFICOS

Planificar y ejecutar acciones encaminadas a lograr un ambiente de trabajo que estimule &l
auto desenvolvimiento, la calidad de vida de los servidores/as, a través de un estilo de vida
saludable y bajo un enfoque de trabajo preventivo.

Favorecer estilos de vida y alimentacién saludable entre nuestros servidores/as.

Propiciar condiciones laborales que desarrollen la creatividad, participacién y seguridad
laboral de los servidores/as.

Contribuir a disminuir significativamente los riesgos de enfermedades metabdlicas en

nuestros servidores/as a través de convenios y campafnas medicas realizadas por el topico
del CVH y con instituciones de salud.

« |dentificar los riesgos generados por las condiciones de trabajo y buscar prevalecer ia
seguridad y salud en nuestros servidores/as.

* Brindar espacios, herramientas o estimulos que motiven a los servidores/as a lograr que su
desempefio sea eficiente y fortalezca la identificacion con su institucién,

V. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

5.1 CAMPANAS DE SALUD

Busca prevenir enfermedades cronicas mediante campafnas medicas de salud, con el fin de
evitar que nuestros servidores/as desarrolien factores de riesgo que los pueden llevar a padecer
alguna enfermedad.

ACTIVIDAD CAMPANAS DE PREVENCION DE SALUD
OBJETIVO Contribuir a mejorar el estado de salud de los servidores mediante
campaiias médicas preveniivas. |
TAREAS 1.  Campana de identificacién de Burnout (Cuestionario MBIl y

registro) realizada por el tdpico del CVH (mes de marzo).

2. Campafa de Medicion de Presion Arterial a mayores de 40 afos,
(tensiometro y registro) realizado por el topico del CVH {mes de
abril). ,

3. Campafa de identificacién de Dependencia al alcohol {Test AUDIT ‘
y registro) realizada por el tépico del CVH (mes de mayo).

4. Campafa de desparasitacion realizada por el tdpico del CVH {mes
de junio). ,

5. Campafia de buenas practicas de alimentacion saludable realizada |
por el topico del CVH (mes de julio).

6. Campafa de Salud Visual: Evaluacidn y despistaje de ojo seco, ‘

ojo rojo, catarata y otros, realizado por profesional del medico del
topico del CVH (mes de agosto).




l 7. Campafa de Salud Integral (Medicina General, Laboratorio, toma |

‘ de Presion Arterial, Peso y Talla, despistaje de TBC, Obstetricia, por
el personal del policlinico- CHOSICA ESSALUD {mes de
seliembre).

8. Campafia de deteccion de alieraciones metabolicas (glucémetro
muitifuncional, lancetas, firas reactivas, fichas y registro) realizado
por el topico del CVH (mes de octubre).

9. Campafia de prevencién de Salud Bucal (FLUORIZACION
DENTAL), realizada por el CVH topico (mes de noviembre).

BENEFICIARIOS | Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los regimenes

laborales de ios Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057.

5.2 TALLERES POR CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

&,*_. ’«// Este programa busca agasajar a nuestros servidores/as mediante el desarrollo de actividades
°” de acuerdo a las fechas conmemorativas e incentivandolos mediante el reconocimiento y/o
premios.

ACTIVIDAD

GENERAL TALLERES

Fortalecer los lazos de confraternidad propiciando

OBJETIVO actividades de integracion y recreacion.

1. Dia de la mujer (8 de marzo). Campana de limpieza facial
Valorizacion 3/ 2,000.00 {(dos mil con 00/100 soles)

2. Dia del Trabajo (01 mayo) esta actividad se llevara acabo
el dia viernes 28 de abril, por ser feriado no laborable el
dia 01 de mayo. Valorizacion 8/ 3,000.00 (tres mil con
00/100 soles)

3. Dia de la Madre (14 de mayo), dicha actividad se llevara
a cabo el dia viernes 12 de mayo, ya gue el dia central
cae domingo. Valorizacién S/ 3,000.00 {tres mii con
00/100 soles)

TAREAS
| ESPECIFICAS

4. Dia del Padre (18 de junio). La actividad se llevara acabo
el viernes 16 de junio. Valorizacion S/ 2,000.00 (dos mil
con B0/100 soles)

5. Aniversario del Centro Vacacional Huampani.
Valorizacion S/ 3,000.00 (Valorizacién tres mil con
00/100 soles)

6. Actividad por Fiestas Navidefias para el personal CVH,
Valorizacion $/2,000.00 (Vaiorizacion dos mil con
00/100 soles)




Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los
~ BENEFICIARIOS | regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y N°
<\ 1057.

/3
Wi (GER
GE ] p .
\ M VALORIZACION S/. 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles)
53 PROGRAMA RECREATIVO, DEPORTIVO Y CULTURAL
‘_'.') \..__ ,__'__*'1‘:\.\‘
// /¥ La recreacion genera un espacio de comunicacion, interaccion y trabajo en equipo,

contribuyendo asi al aseguramiento de los valores institucionales, armonizanda la vida laboral
, con |a vida familiar a través de actividades deportiva, lGdicas, recreativas y culturates, elc., que
=% conlieven a la reduccidn del estrés y propicien la integracién del servidor/a con su enforne social
y familiar para ello se ha propuesto las siguientes actividades:

ACTIVIDAD
GENERAL RECREATIVO, DEPCRTIVO Y CULTURAL

Difundir actividades recreativas que mejoren &i clima laboral
OBJETIVO de nuestros servidores/as del CVH.

1. Climpiadas deportivas de futbol, véley y atletismo por
C(- 4 aniversario del CVH entre las diferentes Unidades. La

TAREAS actividad se realizara por el aniversario del CVH.
ESPECIFICAS

2. Concurso de Talento {Canto, Baile, danza, fonomimico,
etc.). La actividad se realizara por el aniversario del CVH.

3. Concurso de Mejor Area y/o Oficina Decorada por motivo
de Fiestas Navidenas.

Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los
regimeneas laborales de los Decretos Legislatives N® 728 y N°

BENEFICIARIOS 1057,

5.4 DINAMICA COMUNICATIVA

Realizar saludos por los dias profesionales con ello se busca fortalecer los canales de
comunicacién y disefiar estrategias a traves de acciones gue permitan reflejar la motivacion,
satisfaccidn, compromiso, identificacion de los colaboradores con nuestra institucion.

ACTIVIDAD

GENERAL DINAMICA COMUNICATIVA

Fortalecer los canales de comunicacion, mediante
OBJETIVO comunicados virtuales donde se reconozca la labor de los
colaboradores.

Dia de San Valentin/ Amistad - (14 febrero)




Dia de la Mujer - (08 marzo)
Dia delfla Abogado/a - (2 de abril)
Dia del/la Economista - {8 de abril)

Dia del/la secretariafo - {26 de abril)
Dia del Albaiiil - {3 de mayo)
Dia dellla Archivero/a - (10 de mayo)

Dia del Empleado publico - (29 de mayo)

' TAREAS Dia del/la Ingeniero y Arquitecto/a - (8 de junio)
ESPECIFICAS Dia del/la Trabajador/a Social - (25 de julio)

! Dia della Contadar/a Piblico - (11 de setiembre)

Dia del Jardinero/a - (23 de setiembre)

Dia deifla Medico/a - (5 de octubre)

Dia del/la Chef / Cocinero/a - {20 de octubre)

Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los
BENEFICIARIOS | regimenes laborales de ios Decretos Legislativos N° 728 y
N° 1057.

S/ 0.00 se realizara los comunicados via tarjeta virtual a
nuestros colaboradores det CVH.

VALORIZACION

5.5 ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

Orientade a desarrollar camparias que generen estados de bienestar a los servidores/ras del
GVH.

ACTIVIDAD
GENERAL BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO Busc_:a estructurar campanas en beneficio a nuestros
servidores/as
1. Gestidn para la entrega de tarjeta de consumo al
personal bajo el D.L.N°728, en virtud al Convenio
Colectivo 2023.
2. Geslidn para la Asignacion del Vestuario institucional
Para Personal Operativo del Régimen del D.Leg N° 728
y CAS.
A} Uniforme de faena y calzado
Esggzﬁ_i?g AS - De verano para dama y caballero.
- De invierno para caballero y dama.

Valorizacion S/ 52,000.00 (cincuenta y dos mil con

i 00/100 soles)

B) Uniforme Administrativo Régimen del D.Leg N° 728
De verano para dama y cabaliero.

- De invierno para dama y caballero.

- Vales para calzado dama y caballero Valorizacién




S/ 45,000.00 (cuarenta y cinco mil con 00/100
soles)

VALORIZACION TOTAL por A}y B) = S/ 152,800°00
(ciento cincuenta y dos mil ochocientos con 00/100

NI AC EeIES):

g? ‘ /3';' _ }\f 3. Canastas por fiestas patrias y fiestas navidefas al
) personal del régimen 728 y CAS. Valorizacién S/

/T 129,000.00 {ciento veinte nueve mil con 00/100 soles).

(Mes de julio y diciembre) en cumplimiento de los Pactos
Colectivos suscritos.
Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los
BENEFICIARIOS | regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y
N° 1057.

$/.228,000.00 {doscientos veinte seis mil con 00/100
soles).

VALORIZACION

! 5.6 ENCUESTA SOBRE CLIMA LABORAL

La encuesta de clima organizacional es una herramienta de gestion estratégica que nos permite
conocer cual es la percepcion gue tienen los colaboradores con respecto a temas que afectan
su desempefio y compromiso con la institucion, asimismo nos ayudara a conocer el bienestar
laboral de los colaboradores.

ACTIVIDAD
GENERAL ENCUESTA CLIMA LABORAL
OBJETIVO Determinar y analizar el estado de la satisfaccion laboral de

los colaboradores.

1. Encuestas al colaborador sobre Clima Laboral. (Primera
TAREAS encuesta se realizara en la cuarta semana de marzo).

ESPECIFICAS | 2. Encuestas al colaborador sobre Clima Laboral. (La

segunda encuesta se realizara en la cuarta semana del mes

de setiembre).

Colaboradores del Centro Vacacional Huampani, bajo los

BENEFICIARIOS |regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 y

N° 1057.

5.7 ADQUISICION DEL SEGURO VIDA LEY

El Decreto Legislativo N° 688, moedificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019, establece
que el servidor/a tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, a partir del inicio
de su relacién laboral.




Es asi que, los servidores/as pertenacientes al régimen de la actividad privada, regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, tienen derecho al otorgamiento del seguro vida de ley desde el inicio
de su vinculo laboral y ya no desde el cuarte afio de vigencia.

@ VACS:

=
'fGER A

U\ GEN

"seguro de vida" tienen como finalidad otorgar una indemnizacion al servidor/a yfo beneficiarios

' ante la ocurrencia de accidentes de trabajo o siniestros gue pudieran generar la invalidez
permanente o muerte del trabajador, es por ello gue dentro del Plan de Bienestar Social esta la
adquisicion del Seguro Vida Ley para los servidores/ras bajo el régimen faboral del D. Leg. 728,
para lo cual se ha considerado el monto de S/. 8,000.00 Soles.

fk\

TR

5.8 ACTIVIDADES DEL TOPICO DEL CVH

d
i A

RUrye )Ei topico: es un area que se encuentra inmersa en el area de Bienestar social, brinda servicios
de urgencias, es decir, brinda primeros auxilios a los alumnos del Colegio de Alto Rendimiento
(COAR), a los servidores/ras y a los clientes del Centro Vacacional Huampani (CVH).

ACTIVIDAD . :
s GENERAL ACTIVIDADES DEL AREA DE TOPICO
Atender los incidentes y accidentes de forma oportunidad a

! OBJETIVO los beneficiarios.

: TAREAS 1. Brindar atencion médica a los servidores y clientes

| ESPECIFICAS visitantes al CVH, asi como a los alumnos del

L Colegio de Alte Rendimiento (COAR).

! 2. Informar a Seguridad y Salud en el Trabajo y jefes

i directos sobre algunas medidas de bioseguridad y/o
controles o consideraciones ante algunas situaciones
que limiten a los servidores/as de la institucion.

TAREAS i
ESPECIFICAS

| 3. Elaborar informes de alguin incidente y/o eventos de las
| gestantes y/o caso de servidores/as y/o accidentes de
trabajos que aconteciese en el ceniro vacacional.

4. Supervisar, coordinar y realizar el seguimiento de los
accidentes de frabajo.

BENEFICIARIOS Servidores/as, Clientes y Alumnos del COAR.

Valorizaciéon 8S/.63,800.00 (sesenta y tres mil

VALORIZACION ochocientos con 00/100 soles).
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VI

COORDINACIONES EXTERNAS

Las coordinaciones externas son procesos que se realizan antes, durante y después de la
gjecucion del Plan de Bienestar Social. Esto constituye una herramienta de suma importancia
para el logro de objetivos y metas de las actividades programadas.

Las instituciones con quien se tendra permanente coordinacion durante el presente afo 2023

VIL.

METODOLOGIA.

son: Clinicas, Centros de Salud, EsSalud, ONP, Compafiias de Seguros, Centros de Estudios
Superiores, Centros culturales y recreacionales, entre otros.

Para el logro y éxito de los objetivos de Bienestar Social, se trabajara en base a estrategias las

cuales enmarcaran las actividades programadas para los servidoras/as del Centro Vacacional

VIII.

Huampani.

RECURSOS HUMANOS

zrinalmente, la Trabajadora Social debera realizar la evaluacitn y seguimiento de los programas
én ejecucson a fin de verlflcar la eficacia de los mismos, y de ser el caso analizara la

Para ejecutar el Plan de Bienestar Social para el afioc 2023, se contara con los siguientes
profesionales:

¥v" Trabajadorfa Social
v Equipo médico del Tépico.

iX.

PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del Plan de Bienestar Social del Centro Vacacional Huampani
para el afioc 2023, asciende a $/.356,968.00 (Trecientos cincuenta y seis mil novecientos
sesenta y ocho con 00/100 soles). La ejecucién dependera de la disponibilidad presupuestai y
financiera del CVH.

5 GENERICA

N PROGRAMA DE GASTO COSTO

1 | Taller por Celebracidén de fechas especiales 23.21.2 89 $/.15,000.00 |
Entrega de tarjeta de consumo al personal

2 D.LN°728, en virtud al Convenio Colectivo 2023 | 2> 2 731 SLILED.BU |

3 | Servicio de Actividades de Bienestar Social. 2.3.29 11 S5/.15,000.00

4 | Seguro Vida Ley 2131186 S/.8,000.00
Gestion para la Asignacion del Vestuario 212111 5/.45.000.00

5 | Institucional-verano Invierno del perscnal

6 Entrega de Canastas al personal D.L.N°728 y 2.1.2.1.1.99 S/.44,000.00 |
D.L.N°1057-CAS (ju!io = diciembre) 23 11. 11 S/.85 000.00 %




7 | Actividades del area de topico

23.29. 1

5/.63,800.00

232812

5/.16,168.00

TOTAL

S/. 356,968.00

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

13

-"-’cQANEXO N® 001 - Cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social correspondiente al
% 'ﬁ}eriodo 2023.
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CENTRO VACACIONAL HUAMPAN!
BIENESTAR SOCIAL

ANEXO N°00t: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ANC 2023

Miar Al May Jur Jul Agn Het el Noy Dic
PROGRAMAS ACTIVIBAD CLABIFCADORDE | costa votaL
zfajap ey a2 a)rj2|a 41| 2)3{agrial3{a] )22l af1]2|s|a) 12|24} 2] a)]2|8]af1]2]3]|4
Campana de idenlificacidn de Burnout {Cuestionario
MBI y registro) reahzada por el topico del CVH (mes 1 0.00
de marzo).
Campana de Mad|cion di Prasion Arterial a
mayares de 40 afos (lensiémetrs y registro) 1 0.00
rasliznde por el tépica del CYH (mes de abril).
Campada de denlificasién de Dependansia al
alsehol [Test AUDIT v registre) realizada por el t 0,00
topico del CVH {mes de mayo).
Campana de desporasilacion realizada par el topica 0.00
del CVH {mes da junio) ! .
Campana de buenes praclicas de alimentacien
ble roalizada por 2l wpico del CVH (mes de t 0.00
PROGRAMA DE pog ¢
PREVENCION Y
FROMOCION DE |Campaiia de Salud Misual Evaluacion y desplistale
LASALUD de ofo 5eC0, Bja rojs, catarata y otros, realizado por | 0.00
profesional del medice dei lopico del CVH (mes de 3
agnsto).
Campafia de Salud Integral (Madicina General,
Laberalorla, toma de Frasidn Arerial, Pasa y Talla,
despistaje de TBC, Obstetricia, por el personal dsl |
polglinico- CHOSICA ESSALUD (mes de
Sefiembre),
Campafia de deteccion de alteraciones metabdlicas
(giucometre multifuncional, lancelas, tiras reactivas, | 000
fichas y registro) realizado por &l 1opiee dal CVH
(mes de oclubre),
Caompafia de prevancion de Salud Bucal
| (FLUQRIZACION DENTAL), reallzada per ol CVH { 0.00
| lopics (mes de noviambre),
Dia de la mujer 1 13 31 209 2,000.00
TALLER por |2 del trabajo ] 23 212 89 3.000.00
CELEBRACICN (Dia de la Madre 1 2311 200 3,000.00
DE FECHAS - Fe2h 2
ESPECIALES Y |Dla dal Pacre 1 2320 2.0 2.000.00
EFEMERICAS 577 dot amivorsanc del GvH ! 2321289 3,000.00
Actividad per Fiestas Naviderias 1 2330290 2,000.00
Gastidn para Iz entrega de tarjeta de cansumo al
personal baye el DL N*728. an virtud al Convenio 1 L3 7A 14,000.00
Colectiva 2023
REOCRAMG Qlimpiadas deportvas de fulbal y valey por
RECREATIVO anivorsarie gel GVH entre 1as I 0i00
DEPORTIVO YD
EDUCATIVO
Cencurso virual de Talenie {Cante Balle, danza, | 000
fonomimice, ele) por aniversario del CVH,
Concurse de Mejor Area yio Oficina Decorada par \ 0.00
motive de Fiestas Navidefas, g
ENCUESTA DE Primera encuasta de chma Laboral t 0.00
CLIMA LABORAL saqunda encuesia dz clima Lobara| 1 0oo
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