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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES

PRODUCTIVOS" Y EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI 040

Conste por el presente documento, el convenio de colaboracion interinstitucional que
suscriben, por una parte el PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES
PRODUCTIVOS”, con RUC N° 20473400473, con domicilio legal en Avenida Salaverry
N° 655 — Piso 9, distrito de JesUs Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Director Ejecutivo, el sefior CHOU DIONICIO GASPAR MARCA,
identificado con DNI N° 80002430 y designado mediante Resolucion Ministerial
N°® 060-2023-TR de fecha 27 de enero de 2023, a quien en adelante se denominara
JOVENES PRODUCTIVOS; y, de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE
UCAYALI con RUC N° 20393066386, con domicilio legal en Jr. Raymondi 220 - distrito
de Calleria, provincia Coronel Portillo departamento de Ucayali, debidamente
representada por €l Gobernador Regional sefior MANUEL GAMBINI RUPAY
identificado con DNI N° 00188009, debidamente reconocido como tal para el periodo de
gobierno regional 2023 _ 2026, segln credencial otorgada con fecha 11 de Diciembre
de 2022 por el Jurado Nacional de Elecciones conforme Resolucion- N°005-2023-JNE,
en adelante GORE UCAYAL!; en los términos y condiciones siguientes: '

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 El 18 de marzo de 2024, personal de GORE UCAYAL] a través de la
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
UCAYALI y JOVENES PRODUCTIVOS llevaron adelante una reu nion técnica
de trabajo con el fin de evaluar la pertinencia de desarrollar acciones conjuntas
de colaboracion interinstitucional que, respetando la autonomia y competencia
administrativa de ambas entidades, supusiera una suma efectiva de esfuerzos
3 para mejorar la empleabilidad de la poblacion de la Regién de Ucayali, de 15

et afios a mas, en situacién de pobreza extrema, pobreza y/o vulnerabilidad
. sgciolaboral, e impactando positivamente en el cumplimiento de sus objetivos y
metas institucionales.

12 GORE UCAYALI, segin la competencia atribuida en el articulo 48 de la Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, tiene entre sus funciones en
materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa:
formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las polticas
en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro
empresa, con la politica general del gobierno y los planes sectoriales; incorporar
la promocion del empleo productive en los planes de desarrollo regional
concertados; entre ofros.
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CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES

21 JOVENES PRODUCTIVOS esta adscrito como tal al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y tiene por objeto fortalecer y mejorar la empleabilidad
de las personas de 15 afios a mas, con énfasis en la poblacién juvenil, en
situacién de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabiiidad sociolaboral 2 través
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de la capacitacién laboral, promocidn del autoempleo productivo y certificacion
de las competencias laborales, que responda a la demanda |aboral, conforme a )
lo establecido en el Decreto Supremo N° 010-2023-TR.

22  GORE UCAYALI, es un organismo de gobierno regional con personeria juridica
de derecho plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y
financiera, un Pliego Presupuestal, segun lo contemplado en la Ley N° 27867,
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

03  Para efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia a JOVENES
PRODUCTIVOS y GORE UCAYALI de forma conjunta, se les denominara LAS

PARTES.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

31 El presente Convenio se rige por las siguientes normas:

Constitucion Politica del Per(.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N° 31953, Ley del Presupuesio del Sector Publico para el afio fiscal
2024.
e. Ley N° 27867 —Ley Organica de Gobiernos Regionales.
f. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
g. Decreto Supremo.N® 019-2020-TR, que aprueba la fusion por absorcion del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa
Per(” al Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”,
pasando a denominarse Programa Nacional para la Empleabilidad.
h. Decreto Supremo N° 002-2021-TR, que modfica el plazo maximo para la
fusién por absorcion establecida en el Decreto Supremo N° 019-2020-TR.
i. Decreto Supremo N° 013-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Empleo Decente.
j. Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021 - 2026.
k. Decreto Supremo N°010-2023-TR, que aprueba el cambio de denominacion
del Programa Nacional para la Empleabilidad por la de Programa Nacional
o de Empleo “Jévenes Productives”, y modifica el Decreto Supremo N° 019-
2020-TR, Decreto Supremo que aprueba la fusién por absorcion del
Programa Impulsa Pert al Programa “Jovenes Productivos”.
1. Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién Y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. .
m. Resolucion Ministerial N° 044-2021-TR, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Empleo Jévenes Productivos.
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n. Resolucion Directoral N°.0024-2023-MTPE/3/24.2, que actualiza la Directiva
N° 001-2021/MTPE/3/24,2/PNPE/DE denominada "Mecanica Operativa que
regula los procesos de Capacitacién para la Empleabilidad"”.

0. Resolucién Directoral N° 0042-2022-MTPE/3/24.2, que modifica la Directiva
N° 002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE denominada “Mecanica Operativa del
Sarvicio de Certificacién de Competencias Laborales”. .

p. Resolucién Directoral N° 0022-2023-MTPE/3/24.2, que aprueba el
“Protocolo para la emision de certificados y constancias de participacion de

los servicios de Capacitacion Laboral y. Promocién del Autoemplec del
Programa Nacional para [a Em pleabilidad”.

q. Pregrama Presupuestal 0116: “Mejoramiento de la Empleabilidad e

Insercion Laboral - PROEMPLEQ".

3.2  Las normas antes citadas incluyen sus respectivas disposicicnes am pliatorias,
modificatorias, complementarias y/o conexas, de ser el caso.

CLAUSULA CUARTA: FINALIDAD DE CONVENIO

E! presente Convenio tiene por finalidad generar una alianza estratégica entre LAS
PARTES quienes, a fin de impactar favorablemente en el cumplimiento de sus objetivos
y metas institucionales, y a través de mecanismos de coordinacidn y cooperacion
interinstitucional, promueven la mejora de empleabilidad de la poblacion de la region de
Ucayali, con 15 afios a mas, con énfasis en la poblacion juvenil, en situacion de pobreza,
pobreza exirema y/o vulnerabilidad sociolaboral, a través de la puesta a disposicion de
los servicios de Capagcitacién Laboral, Capacitacién para la Promocion del Autoempleo
y Certificacion de Com petencias Laborales de JOVENES PRODUCTIVOS, y contado,
para tal efecto, con el apoyo GORE UCAYALI como gobierno de nivel regional.

CLAUSULA QUINTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer los compromisos de colaboracion
interinstitucional entre LAS PARTES para que, con el respeto de su autonomia y
competencia administrativa, viabilicen los proyectos, actividades y/o acciones que,
desde sus planes y politicas de intervencion, y segln los planes de trabajo que se
deriven del presente documento, permitan a las personas que se encuentran en
situacion de pobreza extrema, pobreza y/o en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral
residentes de la Region de Ucayali, acceder a los servicios que brinda JOVENES
PRODUCTIVOS, incluyendo el acompafiamiento para la insercién laboral, conforme a
los criterios de seleccidn establecidos por JOVENES PRODUCTIVOS y el apoyo a nivel

regional de¢ GORE UCAYALI.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

6.1. DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES:

6.1.1. Consensuar Planes de Trabajo que contem plen los proyectos, actividades
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6.1.2.

6.1.4.

8.1.5.

6.1.6.

6.1.7.
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y/o acciones conjuntas a desarrollarse en el marco del presente Convenio.

Realizar acciones conjuntas para la identificacion, gestion yfo ejecucidon de
intervenciones de interés comin a LAS PARTES, en el ambito de sus

respectivas competencias y atribuciones, y segun lo contemplado en el
presente Convenio.

_ Intercambiar experiencias e informacion técnica o institucional relevante

que permita el disefio, elaboracion y/o desarrollo del/de los Plan/es de
Trabajo en el marco dél presente Convenio, en cuanto no sea de uso
exclusivamente interno o tenga la calidad de informacion reservada,
secreta o confidencial conforme lo dispuesto en la Ley N° 29733, Ley de
Proteccian de Datos Personales y su Reglamento.

Organizar, de forma conjunta, la conformacion de equipos y reuniones de
trabajo para elaborar y acordar los planes de trabajo que sean necesarios
a consecuencia del presente Convenio.

Difundir ante la ciudadania los beneficios y/o resultados de las acciones
conjuntas que se lleven a cabo como consecuencia de la celebracion del
presente Convenio y su/s Plan/es de Trabajo.

Compartir espacios de discusion y andlisis en comun sobre la evaluacion
de los logros, el seguimiento de los resultados y/o la necesidad de
adecuacion de las intervenciones y/o iniciativas que se generen a rafz de
la celebracion del presente Convenio y su/s Plan/es de Trabajo.

Sistematizar informacién relevante generada como parte de la ejecucion
del presente Convenio.

. Velar por el permanente cumplimiento del presente Convenio y sufs

Plan/es de Trabajo.

DE LOS COMPROMISOS DE JOVENES PRODUCTIVOS:

6.2.1

6.2.2

Brindar los servicios de Capacitacién Laboral, Promocién del Autoempleo
ylo Certificacion de Competencias Laborales para la atencion de personas
que cumplan con los criterios categoricos y socioecondmicos de seleccion
establecidos por JOVENES PRODUCTIVOS, en el 4mbito de la region de
Ucayali.

Previa coordinacion con el GORE UCAYALI a través de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali, realizar la
focalizacion de las potenciales personas beneficiarias ubicadas en la
region de Ucayali, conforme a los acuerdos que se plasmen en el/los
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Plan/es de Trabajo que se deriven del presente Convenio.

Monitorear la ejecucién de los servicios de Capacitacién Laboral,
Promocién del Autoempleo y/o Certificacion de Competencias Laborales
en el marco de los acuerdos que se plasmen en elflos Plan/es de Trabajo
que deriven del presente Convenio, incluyendo el acompafiamiento para la
insercion laboral.

Brindar, en el &mbito de la region de Ucayali, el servicio de
acompafamiento a los beneficiarios del servicio de Capacitacion Laboral,
Promocién del Autoempleo y/o Certificacion de Competencias Laborales,
como parte de la ejecucion del/de los Plan/es de Trabajo que deriven del
presente Convenio,

Facilitar el reporte de los resultados y productos obtenidos para la
retroalimentacion con la Direccién Regional de Trabajoy Promocion del
Emplec de Ucayali, como parte de la ejecucion del presente Convenio.

Asignar, previa disponibilidad y programacion, a un/a especialista de la
Unidad Zonal de Lima-Callao para las tareas de enlace con el GORE
UCAYALI a través de la Direccién Regional de Trabajo ¥ Promocion
del Empleo de Ucayali, en el marco del objeto v los compromisos del
presente Convenio y sus Plan/es de Trabajo, las que se desarroliaran en
un espacio fisico puesto a disposicion por la Direccidn Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali

Facilitar la orientacién necesaria sobre las directivas internas del
JOVENES PRODUCTIVOS vinculadas con la implementacion del
presente convenio y/o su/s Plan/es de Trabajo.

6.3 DE LOS COMPROMISOS DEL GORE UCAYAL! A TRAVES DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE

UCAYALL

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Proporcionar informacion  a JOVENES PRODUCTIVOS para la
focalizacién y seleccién de las potenciales personas beneficiarias de los
servicios de Capacitacién Laboral, Promocion del Autoempleo ylo
Certificacién de Competencias Laborales.

Promover Ia articulacién corjunta con los aliados estratégicos para el \
proceso de focalizacion y participar activamente en las acciones de
promocién y difusion de 08 servicios de Capacitacion Laboral, Promocion
del Autoempleo y Certificacion de Competencias Laborales en las ferias
laborales, ferias de emprendedores, 0 eventos similares o afines.

Faciltar espacios digitales y/o fisicos 01 personal y otros medios, €n
nuestras instalaciones, para el desarrollo de actividades que comprendan
ia promocicn, difusion, focalizacion, ejecucion, seguimiento y/o evaluacién
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6.3.5

6.3.6

6.3.7

de los servicios que brinda JOVENES PRODUCTIVOS, en el marco del
presente Convenio y sus Plan/es de Trabajo.

Brindar a JOVENES PRODUCTIVOS, a través de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali, o la que haga sus
veces, el enlace, soporte y contacto con las empresas existentes en su
jurisdiccion a fin de que JOVENES PRODUCTIVOS identifique la demanda
laboral y/o levante informacién para la evaluacion e implementacién de
pilotos o prestacion de intervenciones especializadas, teniendo en cuenta
las necesidades de las empresas y potencial oferta laboral en la regién de

Ucayali.

Articular con la Direceién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Ucayali, o la que haga sus veces, para que, a través de la Bolsa de
Trabajo, las personas beneficiarias de JOVENES PRODUCTIVOS
accedan a las ofertas laborales en el marco de las acciones de
acompafiamiento y el mejoramiento de la ruta de su empleabilidad.

Apoyar 8 JOVENES PRODUCTIVOS en la difusién de eventos, pilotos,
estrategias y/o iniciativas abocadas a promover la mejora de la
empleabilidad de la poblacién objetivo en la regién de Ucayali.

Contribuir al incremento de metas de las intervenciones de JOVENES
PRODUCTIVOS en favor de las personas beneficiarias de la Region .
Ucayali, mediante los servicios de Capagcitacién Laboral, Promocién del
Autoempleo y/o Certificacion de Competencias Laborales

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO

7.1

7.2

7.3

LAS

PARTES acuerdan precisar que los gastos que irrogue la gjecucion del

presente Convenio estaran sujetos a la disponibilidad de recursos con que
cuente el érgano vinculado a la ejecucidn de tales actividades, certificada por las
oficinas de presupuesto respectivas, cualquiera sea su fuente de financiamiento,
de conformidad con las disposiciones presupuestarias vigentes.

La suscripcién y ejecucion del presente Convenio no genera ningun tipo de
transferencia de recursos econdmicos o pago de contraprestacién alguna entre
LAS PARTES.

Los bienes inmuebles que cualquiera de LAS PARTES aporte para el
cumplimiento del presente Convenio que no constituya una donacion a la otra
parte, no conlleva a la transferencia de propiedad. En el caso de los bienes
muebles que se aporten continuaran siendo de propiedad de la parte aportante.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

8.1

El plazo de vigencia del presente Convenio es de DOS (2) ANOS, computade a
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partir del dia siguiente de la fecha de su suscripcion.
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8.2 La renovacién del presente Convenio sera de forma automatica y por el mismo
periodo, salvo que existauna comunicacion expresay por escrito de una de LAS
PARTES, con una anticipacion no menor a sesenta (60) dias antes de la fecha
de vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

9.1 Para el logro del objeto y los compromisos pactados en el presente Convenio,
LAS PARTES convienen en designar a los siguientes coordinadores
interinstitucionales, quienes estaran a cargo de todos los aspectos relacionados
con la coordinacién, supervision y evaluacion de las obligaciones que se deriven
del presente Convenio:

- Por JOVENES PRODUCTIVOS:

" Ella Gerente/a de la Unidad de Gestion Operativa Territorial para la
Empleabilidad, o quien haga sus veces.

- Por GORE UCAYALL

. Eifla director/a de la Direccion Régionél de Trabajo y Promocién
del Empleo de Ucayali, 0 quien haga sus veces, como coordinador/a

fitular.

" Ella director/a de la Direccién de Promocion del Empleo ¥
Capacitacién Laboral, o quien haga sus veces, COMo coordinador/a
alterno/a.

9.2 LAS PARTES pueden sustituir a los representantes designados en el presente
documento. Cualquier cambio en la designacion de los coordinadores titulares o
alternos debera ser comunicada a la otra parte por escrito deniro del plazo
maximo de cinco (5) dias h&biles contado desde el dia siguiente a la modificacion

correspondiente.

0.3 Los coordinadores interinstitucionales designados por LAS PARTES llevaran a
cabo reuniones de trabajo las veces que resulte necesario a efectos de coordinar f;
iniciativas y actividades en el marco del presente Convenio.

g4 A efectos de asegurar el cumplimiento del objeto del presente Convenio, LAS
PARTES a través de sus Coordinadores (nstitucionales, realizaran una
evaluacion semestral de la ejecucion del presente documento, a fin de adoptar
las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto y
finalidad, informando de los resultados a sus representantes.
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g5 Loscoordinadores institucionales, podran actuar indistintam ente cuando se trate
de aspectos de su exclusiva competencia de més de uno de ellos.

9.6° Asimismo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de suscrito el
Convenio, Ios Goordinadores Institucicnales de LAS PARTES deberan fijar plazo

y forma de la implementacion de los compromisos asumidos en el Convenio, io
que formard parte del primer Plan de Trabajo que se anexara al presente
" Convenio.

CLAUSULA DECIMA: PLANES DE TRABAJO

10.1 Conlafinalidad de garantizar la ejecucion del presente Convenio, los equipos de
trabajo de LAS PARTES consensuaran elllos Planfes de Trabajo que describen
ol conjunto de actividades que se desarrollaran en torno a los servicios de
Capacitacion  Laboral, Promogcién del Autoempleo y Certificacion de
Competencias Laborales, que se brindara a las/os beneficiarias/os que cumplan
con los criterios elegibilidad establecidos por JOVENES PRODUCTIVOS vy que
se encuentren en el ambito territorial de la regién de Ucayali, con la finalidad de
dar cumplimiento a sus com promisos y metas institucionales.

10.2 Ellos Plan/es de Trabajo elaborados por los equipos técnicos segun sus
competencias ¥ funciones, seran suscritos por los Coordinadores Institucionales
Titulares y/o alternos de LAS PARTES, dentro del plazo de sesenta dlas habiles,
contados desde el dia siguiente de suscrito e presente Convenio.

10.3 Las partes convienen en precisar que el disefio e implementacion de los Planes
de Trabajo estara sujeto a los Planes Anuales aprobados para cada tipo de
servicio que hrinda JOVENES PRODUCTIVOS, sus modificatorias yio
actualizaciones, asi como los planes estratégicos, estrategias o politicas
priorizadas de los sectores y/o nivel de gobierno de LAS PARTES. .

10.4 LAS PARTES declaran que en el marco del presente Convenio podran
suscribirse unc o mas Planes de Trabajo, segin las necesidades y demanda
identificada de los servicios que brinda JOVENES PRODUCTIVOS.
Corresponde a Ios Coordinadores Institucion ales de LAS PARTES activar laruta
de elaboracion de los Planes de Trabajo del presente Convenio, garantizando el '3
flujo de informacién entre las areas/unidades competentes y promoviendo su \‘&'\/ '
efectiva suscripcion. WO

L
4{3&3 Xy

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

111 LAS PARTES se comprometen a proteger los datos personales que pudieran
obtener, asl como mantener absoluta confidencialidad y/o reserva de la
informacién a la gue fengan acceso como consecuencia de la ejecucién del
presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el Texto Unico Ordenado
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11.3
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de la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM y su Reglamento; asf como,
la Ley N° 29733 —Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

LAS PARTES se obligan a utilizar la informacién que‘obtengan en el marco del
presente Convenio, para cumplir con el objeto y los compromisos establecidos
en el presente documento.

La obligacién de mantener la confidencialidad y/o reserva de la informacion a la
que se hace referencia en la presente clausula, permanecera aln en el caso de.
haber perdido vigencia el Convenio. En todo caso, podra ser divulgada con

previo acuerdo entre LAS PARTES y en aquellos casos en que tal revelacion

sea exigida al amparo de la normativa pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO

12.1

12.2

Sin perjuicio del plazo de vigencia establecido en la Clausuia Octava del presente
documento, de considerarlo conveniente, cualquiera de LAS PARTES puede dar
por concluido el presente Convenio por aiguna de las siguientes causales:

a. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES. En este caso, la resolucion surtira
plenos efectos en la fecha que LAS PARTES lo acuerden por escrito.

b. Por decisién unilateral de una de LAS PARTES sin expresién de causa,
previa comunicacion por escrito a la otra parte y con una anticipacion no
menor de treinta (30) dias calendario a la fecha de resolucion. La
comunicacion de resofucion del Convenio no liberara a las partes, bajo
ninguna circunstancia, de los compromisos que estén en proceso de
gjecucion. '

¢. Porrazones defuerza mayor 0 Caso fortuito que no permita que una de LAS
PARTES contintie cumpliendo cualquiera de las obligaciones contraidas. En
este caso,. la parte que incumple quedard exenta de cualquier
responsabilidad. La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que
cualquiera de LAS PARTES lo com unique por escrito a la ofra.

d. Por el incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos
pactados en el marco del oresente Convenio. En este caso, cualquiera de
las partes debera requerir por escrito el cumplimiento de la obligacién en un
plazo no mayor de quince (15) dias habiles, bajo apercibimiento de resolver
automaticamente el Convenio. Vencido dicho plazo sin que se produzca la
regularizacion, la parte interesada dara por resueko el Convenio
automaticamente.,

En cualquier supuesto de resolucion, LAS PARTES se comprometen a ejecutar
hasta su finalizacion los compromisos que se encuentren en plena
implementacioén, salvo caso fortuito o fuerza mayot.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

13.1 Excepcionalmente, LAS PARTES pueden modificar los términos y condiciones
del presente Convenio con el objeto de garantizar el cum plimiento de su
finalidad, para lo cual deben concurrir los siguientes req uisitos: (i) la modificacién
debe estar técnicamente sustentada; y, (ii} debe constaren una Adenda suscrita
de comun acuerdo.

13.2 Para la modificacién, cualquiera de LAS PARTES pondra en conocimiento de la
otra parte por escrito tal intencion detallando su propuesta de modificacion. Una
vez recibida la propuesta la otra parte debera manifestar su conformidad o
disconformidad en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde el
dia habil siguiente de recibida la comunicacion. Transcurrido ese pazo sin que
exista respuesta expresa, se presumira la negativa de la modificacion propuesta.

13.3 Cualquier modificacion y/o interpretacién de los términos Yy obligaciones
contenidas en el presente Convenio debe constar en la correspondiente Adenda,
la que debe ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades del presente

documento y formaré parte integrante dei mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO
DE SIGLAS Y/O LOGOS INSTITUCIONALES

141 Los productos, estudios o resultados de las actividades, proyectos, trabajos o \\‘"'n s
investigaciones desarroliadas o ejecutados al amparo del presente Convenio, N
constituyen propiedad intelectual de LAS PARTES.

14.2 Los signos distintivos y las representaciones graficas de las marcas de GORE
UCAYALI, DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI y JOVENES PRODUCTIVOS no pueden ser
empleados para fines no contemplados en el marco del presente Convenio; salvo
que cuenten con el consentimiento escrito de |a contraparte y que su uso se
efectue de acuerdo con los lineamientos internos de cada entidad.

14.3 En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se gjecuten | 5
de manera conjunta por LAS PARTES, esta autorizado el uso de las siglas y/o
logos institucionales, dentro de la vigencia del presente Convenio y de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 003-2008-PCM.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

151 LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de
las clausulas estipuladas en el presente Convenio y se comprometen a
respetarlas, de acuerdo con las reglas de la buena fe y comun intencién de LAS
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PARTES, sefialando que no ha mediado dolo, vicio o error que pudiera
invalidarlo.

152 LAS PARTES acuerdan que, toda controversia, discrepancia o reclamé que
pudiera surgir del presente Convenio, ¢ que guarde refacién con el mismo,
respecto, entre otros, & su caducidad, invalldez, ejecucién, cumplimiento o
interpretacion, seré resuelta mediante el didlogo amistoso y directo siguiendo las
regias de la buena fe y comun intencidn, comprometiéndose a brindar sus
mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa en atencion al espiritu de
colaboracién mutua que anima la celebracion del presente Convenio.

15.3 A efectos de viabilizar una solucion que seé concrete a través del trato directo
entre LAS PARTES, estas podran intercambiar Notas de Entendimiento. Bajo
este escenario, la parte que se considere afectada cursara a su contraparte una
comunicacion por escrito estableciendo elflos puntofs objeto de la controversia
ylo discrepancia y expresando su mayor disposicién para solucionarlo/s.

15.4 En el supuesto de que la controversia y/o discrepancia que se suscite durante la
gjecucién del presente Convenio se solucione directamente, LAS PARTES
podran dejar constancia de dicha circunstancia en un documento suscrito por
sus Coordinadores institucionales. En caso de que la controversia y/o
discrepancia que se soluciona verse sobre a validez ylo interpretacion del
Convenio, LAS PARTES acuerdan suscribir un acta de entendimiento que
formaré parte integrante del presente Convenio, la cual debera ser previamente
aprobada por los representantes de ambas instituciones.

15.5 Sila divergencia, conflicto o controversia no es superada por LAS PARTES en
cuarenta y cinco (45) dias calendarios de iniciado el trato directo; para los efectos
del presente Convenio, LAS PARTES se som eten a los jueces y fribunales de
justicia de Lima.

LAUSULA DECIMA SEXTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

16.1 En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES
declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y
separacion.

16.2 De producirse la finalizacion del presente convenio, no afectard la validez o
ejecucion de los compromisos iniciados durante su vigencia, los cuales podran
continuar hasta su culminacién, de no mediar decision en contrario por alguna
de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ANTICORRUPCION
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17.1. LAS PARTES declaran que, durante el proceso de negociacion y formalizacion
del presente convenio, no se ha generado ningtn evento, situacion o hecho que
involucre algun indicio de corrupcion que pueda incidir o afectar en los
compromisos asumidos en el marco del presente Convenio. Asimismo, se
comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera directa y
oportuna cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento y adoptar las medidas administrativas y/o legales para evitar los
referidos actos o practicas. -

17.2. LAS PARTES se comprometen a ejecutar el presente Convenio con sujecion a
las normas aplicables, absteniéndose de realizar cualquier practica o accion que
no seé ajuste o no este contemplada en las referidas normas o que pueda poner
en tela de juicio su calidad profesional y/o moral, ante cualguier autoridad publica
o privada, medios de com unicacién o cualquier tercero.

17.3 El incumplimiento de las declaraciones y/o los compromisos contemplados en ia
presente clausula supone un incumplimiento sustancial y causal de resolucion
del presente Convenio, pudiendo incluso cualquiera de LAS PARTES, ante
indicios de actos de corrupcién, suspender los compromisos u obligaciones
asumidas en el marco del presente documento, sin perjuicio de demandar los
dafios y perjuicios correspondientes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NO EXCLUSIVIDAD

Dada la naturaleza del presente Convenio, este noim pedira a LAS PARTES, enningtin
caso, celebrar o ejecutar convenios similares con otras entidades publicas o privadas
sean nacionales o internacionales, orientados al cumplimiento de sus fines

institucionales.

CLASULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO Y COMUNICACIONES DE LAS PARTES

181 Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones © notificaciones que LAS
PARTES deban realizar, en virtud de este Convenio se dirigiran por escrito
Unicamente a los coordinadores interinstitucionales designados en la Clausula
Novena, a la direccion sefialada en la parte introductoria del presente Convenio,
y se consideraran realizadas desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al respectivo Coordinadorfa, salvo en aquellos
casos que se autorice la notificacion slectrénica. En caso de utilizacion de mesas
de partes digital, se tendra con el debido acuse de recibo.

18,2  Cualguier modificacion de los domicilios sefialados en la-parte introductoria del
presente Convenio, debera ser notificada por escrito a la otra parte, surtiendo
efecto a los diez (10) dias habiles de realizada, en caso contrario, toda
comunicacién o notificacion realizada a dichos domicilios se entendera
vélidamente efectuada para todos los efectos.
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RTES suscriben el presente documento en dos (2}
los 04 dfas, del mes de abril de
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En sefial de conformidad, LAS PA
ejemplares de idéntico tenor en la ciudad de Lima, a

2024,
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MANUEL GAMBINI RUPAY
DNI N° 00188009
Gobernador
Regional de Ucayali

CHOU DIONICIO GASPAR MARCA
DNI N* 80002430
Director Ejecutivo
Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productivos™
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