“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0178 - 2020-MPS/A
Sechura, 27 de Febrero del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

; El Informe N° 042-2020-MPS-GM-GAyF de fecha 23 de enero del 2020, emitido por la Gerencia de Administracién
B 2h y Finanzas, sobre LICENCIA DE SERVIDOR MUNICIFAL POR ENFERMEDD, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento con Registro N° 1073 recepcionado con fecha 24 de enero del 2020, la Servidora
Municipal Josefina Mendoza Chunga, solicita la licencia correspondiente por enfermedad. precisando que desde hace dos
afos viene padeciendo un dolor intenso que irradia hacia la pierna derecha, acompariado de hormigueos en los pies y piernas
y en ocasiones con pérdida de fuerza para caminar, y con fecha 21 de noviembre del 2019, sufrié un dolor paralizante en las
espalda que conllevo a que sea internada en el hospital Ill “Cayetano Heredia’ de la ciudad de Piura, razén por la cual
icencia por Enfermedad por el lapso de (03) tres meses, para el desarrollo de sus consultas, andlisis, terapias y descansos
n la ciudad de lima, con el compromiso de alcanzar toda la documentacién sustentatorio a su regreso, ello en merito a lo
Establecido en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de la Bases de la Carrera Administrativa y de
lemuneraciones del Sector Publico.

Que, mediante Informe N° 017-2020-MPS/GAyF/SGRH de fecha 30 de enero del 2020, la Sub Gerente de

Recursos Humanos, sefiala que conforme a lo solicitado por la recurrente, conforme a lo dispuesto en el articulo 110 del

Decreto Supremo N* 005-80-PCM, Decreto Legislativo 276°-Ley de Bases de la Carrera Administrativa donde se diferencian

dos tipos de servidores, nombrados y contratados, por lo que la Sra. Josefina Mendoza Chunga es trabajadora permanente

AN de esta institucion repuesta judicialmente, por lo que solicita opinién legal ante la Gerencia de Asesoria Juridica en el término
de Ley por ser un caso de Salud y Bienestar de la Servidora Josefina Mendoza Chunga.

Que, mediante Carta N° 017-2020-MPS/GAJ, fecha 07 de febrero del 2020, la Gerencia de Asesoria Juridica,
solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, un Informe Escalafonario de la Servidora Municipal Josefina Mendoza

R}Q b '9% Chunga, a fin de poder diferencial en qué tipo de servidor contratado y nombrado se encuentra la Servidora Municipal, y

= W VB* = poder emitir opinion legal.

ém@'ﬁ,ﬁ*z e &

Z Rz S Que, mediante Carta N° 001-2020-MPS-GM-GAyF-SGRH/ESCALAFON, de fecha 10 de febrero del 2020, la

V"-\ ’ Responsable de Escalafén, remite el informe Escalafonario de la Servidora Municipal Josefina Mendoza Chunga para
: E_f_‘f_llf_‘?’ copdcimiento y fines correspondientes.

Que, mediante Informe Legal N° 060-2020-MPS/GAJ, de fecha 18 de Febrero del 2020, la Gerencia de Asesoria
Juridica, informa que la Servidora Municipal Josefina Mendoza Chunga si bien habria adjuntando copia de los Resultados
de imagenologia de fecha 17/08/2017 del H. Il Jorge Reategui Delgado, vonde se obtiene Examen: tomografia axilar
computarizada, columna vertebral lumbar, sin material de contraste, informe: leve escoliosis y leve osteoartrosis lumbar,
Pequefia hernia medio lateral izquierda L4-L5, asi como 15 folios correspondientes a consultas, recetas y citas médicas,
resultados de imagenologia, consultas externas y formato de contrareferencia, también lo es que la licencia por enfermedad
se da de conformidad con el certificado médico correspondiente el mismo que debe indicar el periodo de incapacidad con
fecha de inicio y fin, sin embargo de los documentales adjuntados por la Servidora Municipal Josefina Mendoza Chunga no
se visualiza que obre Certificado Médico que le otorgue incapacidad por el periodo solicitado, sino que por el contrario indica
ﬂ que utilizara los tres meses que solicita para el desarrollo de sus consultas, analisis, terapias y descansos en la ciudad de
Lima, con el compromiso de alcanzar toda la documentzcién sustentatorio a su regreso, solicitud que no puede ser amparada,
mas a un si el propio D.L. N° 276 y su Reglamento solo reconoce el beneficio de licencia per enfermedad a los servidores de
Carrera, por lo que recomienda se declare improcedente lo solicitado por la administrada Josefina Mendoza Chunga, sobre
licencia por enfermedad, al no haberse acreditado fehacientemente mediante documento (Certificado Médico) la Licencia

Solicitada y se emita el acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante documento de visto, la Gerencia de Administracion y Finanzas, manifiesta que de acuerdo a los
antecedentes antes mencionados esta Gerencia Recomienda se emita la Resolucion correspondiente en la que Deciare
Improcedente la Licencia por Enfermedad solicitada por la Servidora Municipal Josefina Mendoza Chunga debiéndose emitir
la resolucion correspondiente.

Que, el Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, sefiala en su articulo 2° que: "No estén comprendidos en la carrera administrativa los servidores publicos contratados
ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley enlo
que les sea aplicables”, es decir conforme se aprecia del informe Escalafonario N° 002-2020-MPS-
GAyF/SGRH/ESCALAFON de fecha 07 de febrero del 2019, asi como el informe N° 1 7-2020-MPS/GAyF/SGRH de fecha 30
de enero del 2019, se advierte que la Servidora Municipal Josefina Mendoza Chunga no tiene la calidad de Servidora de
Carrera en la Municipalidad Provincial de Sechura, sino muy por el contrario es Servidora Contratada permanente repuesta
Judicialmente en el afio 2013, por lo que no tendria derecho a Gozar del derecho a licencia por enfermedad como si se le
otorga a los servidores nombrados de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento.

Que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, sefiala que: “son derechos de los servidores publicos de carrera, (...), e) hacer uso de permisos o
5 s justificadas o p ales en Ia e determine : D" asimismo en el
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Municipaflidad Provincial de Sechura

(2)...Continua Resolucion de Alcaldia N° 0178-2020-MPS/A

Articulo 110° de! Decreto Supremo 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones, prescribe: ° I A g i ho los funcionarios y servi son: a
remuneraci : - Por " es decir la licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comun se

otorga de conformidad con el certificado médico correspondiente, sin embargo la Servidora Municipal, no adjunta z su
solicitud el Certificado Médico de Incapacidad Laborar dentro del periodo solicitado tres (03) meses, sino muy por el contrario
se limita a informar que necesita desarrollar consultas, analisis, terapias y descansos en la ciudad de lima, solicitud que es
IMPROCEDENTE.

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru sobre denominacién y no reeleccion
inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades prescribe, que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
~ érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Por lo expuesto; con la conformidad del Gerente Municipal y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del
Articulo 20° y el articulo 39° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972 y demas normas legales afines;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por la Servidora Municipal JOSEFINA MENDOZA
CHUNGA, sobre LICENCIA POR ENFERMEDAD, al no haberse acreditado fehacientemente con Certificado Médico, en
merito a las consideraciones expuestas en la Presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Sub Gerente de Recursos Humanos COORDINAR y EJECUTAR las acciones
administrativas que permitan el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica la
pectiva publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO 4°.- Dar cuenta a la Servidora Municipal, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
“ Sub Gerencia (le Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y Oficina de Control Institucional, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JEM/Alc.
LAQC/Sec.Gral.
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