RUC: 20192245461
SAN IGNACIO - CAJAMARCA

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Uiia de ta unidad, ta paz y el desarrolle”

La Coipa, 13 de junio de 2023

ORDENANZA MUNICIPAL N° 006 - 2023 - MDLC/A

EL ACALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA COIPA

PORCUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE LA COIPA
VISTOS:

En Sesion de Concejo Ordinaria N° 021-2023 de fecha 9 de junio del
2023, el Informe N° 095-2023/SGDESS-MDLC de fecha 17 de mayo de 2023
de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Social.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los 6rganos de Gobierno Local que gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perti, en concordancia con los Articulos I y II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Perud, sefiala que los
gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion
de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, los numerales 3 y 8 del articulo 9°, en concordancia con los
articulos 39° y 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establecen que es atribucion del Concejo Municipal ejercer funciones de
gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas municipales, normas de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, teniendo rango de ley,
mediante las que se aprueba la organizacion interna, asimismo, la regulacion,
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administracion y supervision de los servicios publicos, y demas asuntos sobre

los que las municipalidades tienen competencia normativa,

w\AD4p 0
§ Ve go 0 Que, el articulo 73° en concordancia con el articulo 80° del mismo
R - b 5
E ; seuerpo legal, establece que, en materia de saneamiento, salubridad y salud,
‘,( & el “Jlas municipalidades distritales tienen funciones especificas como compartidas,
N Coif

o A
\..fs// a fin de preservar la salud de la poblactin;

Que, el articulo 84° del mismo texto legal, referido a Programas
ociales, Defensa y Promociéon de Derechos, precisa que son funciones
~gspecificas exclusivas de las Municipalidades Distritales, entre otras, facilitar y
sarticipar en los espacios de concertacién y participaciéon ciudadana para la
planificacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social,
asi como de apoyo a la poblacion en riesgo, siendo que el desarrollo social
tiene su expresion concreta en la preservacion de la salud humana, aun
cuando no se alcance un amplio desarrollo econémico.

Que, el literal h) del articulo 42° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizaciéon, se establece que son competencias exclusivas de la
Municipalidad Distrital el dictar las normas sobre los asuntos y materias de
su responsabilidad, regulando en el literal b) del articulo 43° a la salud
publica como competencia compartida con los demas niveles de gobierno;

Que, el Objetivo 3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
adoptados por las Naciones Unidas y que marcan una agenda global al 2030,
establece como esencial para el desarrollo sostenible, el garantizar una vida
sana y promover €l bienestar en todas las edades;

Que, el Acuerdo Nacional en su Décimo Tercera Politica de Estado:
Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la Seguridad Social, compromete,
entre otros temas, la participacion ciudadana en la gestién y evaluacion de los
servicios publicos de salud;

Que, el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1504, establece que el Sistema Nacional de Salud asegura el
cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervenciéon del Estado
en materia de salud para garantizar la salud individual y colectiva a nivel
nacional; siendo que, en su articulo 16° establece que el Sistema Nacional de
Salud se encuentra conformado por el Ministerio de Salud como ente rector,
los organos de los distintos niveles de gobierno con las entidades que los
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integran, y, por las instancias de coordinacién interinstitucional, siendo parte
de estas ultimas el Consejo Nacional de Salud, los Consejos Regionales de
alud, los Consejos Provinciales de Salud y los Comités Distritales de Salud;

Que, con fecha 6 de diciembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial El
>eruano, el Decreto Supremo N° 032-2020-SA, que aprueba el Reglamento de
las Instancias de Coordinacion Interinstitucional del Sistema Nacional de
Salud y del Proceso de Elecciones de los miembros que deben ser elegidos

politicas de salud de nivel distrital y realizar su seguimiento;

Que, el articulo 19° del mismo cuerpo normativo, regula la
conformacion del Comité Distrital de Salud, estableciendo que es presidido por
el Alcalde Distrital, y es integrado por la Red de Salud y/o el establecimiento
de mayor capacidad resolutiva, asi como, por las autoridades de las
instituciones del ambito distrital que acuerde el Gobierno Distrital respectivo,
disponiendo que su conformaciéon sea aprobada mediante Ordenanza
Municipal; asimismo, establece que su Secretaria de Coordinacién esté a cargo
de la Red de Salud y/o el establecimiento de mayor capacidad resolutiva, a fin
de que le brinde apoyo administrativo y técnico para su funcionamiento, por lo
que se hace necesario conformar el Comité Distrital de Salud de La Coipa,
acorde a lo previsto en el precitado Reglamento;

Que, el Comité Distrital de Salud representa un importante espacio de
coordinacion, concertacion y articulacion Local para la prevencion, respuesta
y proteccion oportuna y acceso a la salud de la poblacion del distrito, por ser
la instancia de enlace entre los sectores publico, privado y social y con los tres
niveles de gobierno, para lograr una eficiente implementacion de la Politica
Nacional Multisectorial de Salud;

Que, mediante Informe N° 095-2023/SGDESS-MDLC de fecha 18 de
mayo de 2023, la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales
solicita la conformacion del Comité Distrital de Salud de la Municipalidad
Distrital de La Coipa, en cumplimiento de la normatividad vigente;

Que, por Informe N° 095-2023/SGDESS-MDLC de fecha 18 de mayo de
2023, también solicita a la Asesoria Juridica emita opinion legal concluyendo
que resulta viable la conformacion del Comité Distrital de Salud de la
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Municipalidad Distrital de La Coipa, conforme a la propuesta formulada por la
QM‘DAO b Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales, la misma que
dp je ser aprobada mediante ordenanza, por lo que debera ser remitido al
pE:po del Concejo para su aprobacion,;

4

N Que, estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones
establecidas en la Ley N° 27972, Ley Orgé.nica de Municipalidades el Concejo

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CONFORMACION DEL COMITE
DISTRITAL DE SALUD DE LA COIPA, INSTANCIA DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Articulo Primero. CONFORMAR el Comité Distrital de Salud de La Coipa,
Instancia de Coordinaciéon Interinstitucional del Sistema Nacional de Salud,
que esta integrado por los siguientes miembros:

CONFORMACION DEL COMITE:
El Comité Distrital de Salud es presidido por el Alcalde distrital La Coipa:
Ing. OSCAR CORDOVA LOPEZ.

El/la secretario de Coordinacion debe ser presidido por el jefe del Centro de
Salud de La Coipa:

Gerente de la Microred La Coipa

LIC. WILMER BECERRA A.

INTEGRANTES:

Gerente Municipal.

CPC. LENIN MICHEL ARCILA VASQUEZ.

El Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales.
PROF. NIXON ROBERT GUERRERO TELLO.

El/la jefe(a) de DIRESA Cajamarca.
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El/la jefe(a) de la RIS San Ignacio.

ﬁ BL‘: 22 \/ la encargado(a) del PROMSA - Centro de Salud La Coipa.

Director de I.LE. CESAR VALLEJO MENDOZA - LA COIPA.
El/la representante de RONDAS CAMPESINAS.

El/la representante del Programa Vaso de Leche.
Representante de Actores Sociales.

Representante de QaliWarma.

Representante de Cuna Mas.

Representante de Programa Juntos

En caso existan otras instituciones cuyo quehacer se encuentre vinculado al
campo de la salud, previo acuerdo, podran asistir a las sesiones del Comité
Distrital de Salud en calidad de invitados. Con los representantes acreditados
se establece el quérum, €l cual es el numero entero superior a la mitad de los
miembros designados.

Articulo Segundo. - DISPONER que los miembros designados del Comité
Distrital de Salud, pueden delegar su representacion en un alterno, quien
asiste Unicamente en caso de ausencia del titular y es acreditado/a mediante
comunicacion escrita dirigida a la Presidencia. De contar con miembros
electos, éstos son sustituidos por su suplente, Unicamente en caso de
vacancia.

Articulo Tercero. - DISPONER que un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la presente
Ordenanza, se instale el Comité Distrital de Salud, siendo su naturaleza de
caracter permanente.
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Articulo Cuarto. - DISPONER que un plazo no mayor de sesenta (60) dias
naturales contados a partir del dia siguiente de su instalacion, el Comité
Distrital de Salud apruebe su Reglamento de Funcionamiento Interno.

Articulo Quinto. - DISPONER que el Comité Distrital de Salud puede, de
onsiderarlo pertinente, efectuar la convocatoria de elecciones para la
ncorporacion de los miembros representantes de la sociedad civil organizada,
mpleando el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 032-2020-

| SA, en lo que sea aplicable.

El proceso de elecciones so6lo se realiza en caso de existir mas de una
Institucién por estamento, caso contrario, la incorporacién es directa.

Articulo Sexto. - CONSTITUIR a la Red de Salud de San Ignacio, en
Secretaria de Coordinacién del Comité Distrital de Salud de La Coipa, para
que le brinde apoyo técnico y administrativo y remita periédicamente al
Comité Distrital de Salud, la sistematizacion de sus avances.

Articulo Séptimo. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, el financiamiento del presupuesto requerido para la
implementacion y funcionamiento del Comité Distrital de Salud.

Articulo Octavo. - La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacion.

Articulo Noveno. - FACULTAR al senor alcalde para que mediante Decreto
de Alcaldia dicte las disposiciones reglamentarias y otras que sean necesarias
para el mejor cumplimiento de lo dis 0 a prese ordenanza.

REGISTRESE, COMU E, PUBLIQUESE Y

TR 411

Ing. Oscar Cérdovg Lope.
ALCAL

\
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