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Lima, .20, de . "7296 " del 2024

El-Expediente N° 24-9360-1, conteniendo el Memorando N° 165-2024-OGCINMP, de fecha 15 de
abril de 2024, del Jefe de la Oficina de Calidad.

CONSIDERANDO:

Salud; la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar..
responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoverla;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que el Estado alcance .
mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de
salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas que
promueva el desarrollo de su personal;

Que, el articulo 15° del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacién por cumplimiento
de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, es
la entrega econémica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud y
de las redes, microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y Gobiernos Regionales,
por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios,

Que. de conformidad con el numeral 28.6) del articulo 28° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, dispone que para la asignacion por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios
alcanzados en el Afio Fiscal 2023 en el marco de lo dispuesto en el articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 1153, cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal 2024;

Que, el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, define los indicadores de desempefio, compromisos de
mejora a cumplir en el afio 2024, asi como los criterios técnicos para su aplicacién e implementacion,
para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, siendo que el Instituto
Nacional Materno Perinatal, tiene a su cargo la Ficha N°44: “Fortalecimiento de la Autoevaluacion
del desempefio de los establecimiento de salud para el cumplimiento de los estandares de Calidad
en la atencién de salud”, teniendo como logro esperado y porcentaje de cumplimiento que los
§. CHAps establecimientos de salud, cuenten con Equipo de Acreditacion y Equipo de Evaluadores internos,
designados formalmente, con acto resolutivo o documento oficial vigente y son publicados en la Web
institucional, :
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Que, de conformidad con los numerales | y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General de ..

i

el bienestar individual y colectivo; por lo que, la proteccién de la salud es de interés publico, siendo <.~
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Que, de conformidad con el.articulo 2° del Reglamento de Establecnmnentos de Salud aprobado por '

el Decreto Supremo'N.° 013-2006 SA, la acreditacion: es un. procedum:ento de evaluacion periédica
de los recursos institucionales,” que tiende a’ garantuzar la’ calidad de“la. atencnén a través de
estandares previamente defi mdos por. la autondad de salud '

Que, el articulo 9° del precntado Reglamento dcspone la oblugamon delos Establecnmxentos de Salud
a garantizar la calidad y seguridad de la atencion que ofrecen a-sus pacientes, proporcionarles los
\ mayores beneficios pos:bies en su salud, protegerlos mtegramente contra riesgos innecesarios,
satnsfacer sus necesidades y expectatlvas en. Io que corresponda

Que, en mérito al articulo 37° dei refendo Reglamento el Darector Médico de los establecimientos
de salud con internamiento deben .asegurar la calidad: de los servicios prestados .d través de la
nmplementamén de- sistemas -para- el mejoramuento contmuo de la calidad de ia atencnén y la
E GUEVARA -estandarizacion de los procedumlentos de !a atencuén en salud

4{&{63‘53_ Que, mediante Resolucnén M:mstenal N° 491-2012/M|NSA de fecha 12. de gumo de 2012 se .
g RN

mcorporé ‘elsAnexo 4. Ilstado de Esténdares de Acreditacuén para_ Establemmcentos de Salud con-

" pmmsa ‘sefiala al- Instituto como un"6rgano desconcentrado. del Ministerio de . Salud, -responsable: déla
investigacion cientifica, la ensefianza y la atencion” especializada y~altamente: especializada en ei
campo de la salud reproductiva de la mujer y del neonato encontréndose categonzado con el nivél
n-2; , v ,

actualizacion de la conformacnon del"Equipo de Evaluadores interfios del Instituto Nac1ona| Matemo '
Perinatal para el afio-2024; por. o que es pertmente emmr la presente resoluc:on SRR &

Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva dé Inveshgacnon Docencia y Atencion en Obstetricia y Gmecolog:a
de la Direccién Ejecutiva de Apoyo de. Especnahdades Médicas y Servicios Complementarios y de la

Jefa de Oficina de Asesoria Juridica y en armonia-conlas factltades confendas por Ia Resoluc:én
Ministerial N° 504-2010/M|NSA y Resolucion M:mstenal N 006-2022/MINSA :

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Conformar el "Equlpo de Evaluadores !ntemos del lnstntuto Nacional
Materno Permatal para el ano 2024" el m|smo que estara. mtegrado por los sngu:entes

- ‘“‘\"‘
‘Categoria Ill-2; v ‘ ‘ _ ‘ /?, EN 0“?_3,-

X% 2 Que, de conformidad a la Resolucién MinisterialiNe 504-2010/MINSA, de fecha 22 dej junio, de 2016%%3:«
o que aprobé el Reglamento de- Orgamzacusn y Funciones del Instituto Nacional Materno Pennatalmmmu;
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Que, mediante documentds dé visto; el :Jefe: de la Of:cma de Gestion de o Calidad;-soficita Ia;tfﬁ

Estando a lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestusn de. Ia Cahdad conla wsacu‘)n del Durector

del Director EjeCUtIVO de Investigacufm Docencia:y: Atencion en Neonatologia; 'del-Director Ejecutivo” ~ ~
J"\

N | Nombres X Cargd Direccién, Jefatura' Cargolen.el
- : : equipo-
1 |MC. Juic  Octavio~ ,Jefe de la Ofcma de Gestién defa| Prési oo T
CHAVEZ PITA o Calldad I CH T i
2 | MC. Juan Macedonio | Jefe de la: _Qt” icina de Estachstaca e Integrante
TORRESOSORIO ' | Informdtica . - S| MeoE
C ) ‘ib A L : 1 ‘ » .‘ '. -
3 | M.C. John Percy - SILVA | Jefe del Servicio de Centro Obstétrico - |. ltearante
ZUNIGA | . .| [ntegrante
4 | MC. Dante Jﬁunio_r | Jefe de S"er_vicio‘;de, Recuperacion o lnté’ rante
'SEGURAPINEDO - | coETI R B tegr
5 |MC isolina ABURTO | Medico Asistents del Departamento de | I toaratte
SORIA | Especialidades Médicas 9

Emyande S
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J. CRps

6 | M.C. Jesus PARDO MEZA | Medico asistente de la Oficina de Int t
Gestion de la Calidad niegrante
7 |lIng. Janis Alonso | Personal de la Oficina de Gestion de la Int t
MARTINEZ MIRAVAL Calidad niegrante
8 | Lic. Obst. Maria Luz DIAZ | Personal del Departamento  de Int ¢
GALLEGOS Obstetrices egrante
9 |Lic. Jemby ORIHUELA | Personal del Departamento de Intearant
SALAZAR | Obstetrices egrante a
10 | Lic. Obst. Anani PENALVA | Personal del Departamento de Integrant
CASTILLO Obstetrices granie
11 | Lic. Enf. Gilda HINOJOSA | Personal del Departamento de Int 1
FLORES : Enfermeria niegrante
12 | Lic. Enf. Silvia CORDOVA | Personal del Departamento de Intearant
LOPEZ Enfermeria niegrante
13 | Lic. Judith Gisela | Personal de la Oficina de Gestion de la Integrant
CASTILLO FRANCO Calidad egrante
14 | Econ. Blanca Cecilia LEE | Jefa de la Unidad de Racionalizacion Integrante
MONTOYA 9

ARTICULO SEGUNDO: El Equipo de Evaluadores asume la responsabilidad de iniciar en los plazos
perentorios el plan de autoevaluacion, levantando la informacion a través del Listado de Estandares
de acreditacién establecido en la Resolucion Ministerial N° 491-2012-MINSA, de cuyo resultado
informara a la Direccién General.

ARTICULO TERCEROQ: Los Directores Ejecutivos, Jefes de Oficina, Departamentos, Unidades y
Servicios brinden las facilidades a los profesionales que integran conforman el equipo evaluador
mencionado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Unidad Funcional de Gestién de
la Calidad en Salud dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud del Ministerio de Salud.

ARTICULO QUINTO: Dejar sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO SEXTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de la
Institucion, publicara la presente Resolucion en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese
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