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Lima, de del2024

♦WlSTO:I
I, El Expediente N° 24-9360-1, eonteniendo el Memorando N° 165-2024-OGCINMP, de fecha 15 de 

abril de 2024, del Jefe de la Oficina de Calidad.^EfeasiMS!
E. GVIV/UM

CONSEDERANDO:

Que, de conformidad con los numerales I y II del Tltulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General de ,. j 
i-DiREcioiiAEKuTivA^A Salud; la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar • v ’
5 oocKvateSn |) el bienestar individual y colectivo; por lo que, la proteccion de la salud es de interns publico, siendo • /
^eiMmoiogia^ responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

t:

Que, el Decreto Legislative N° 1153, se regula la Polltica Integral de Compensaciones y Entregas 
EconOmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que el Estado alcance . 
mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de 
salud al ciudadano, a traves de una polltica integral de compensaciones y entregas economicas que

t "Sfer*. promueva el desarrollo de su personal;
|fSP£Ctt c«f

l mtvr
Que, el artlculo 15° del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacion porcumplimiento 
de metas institucionales, indicadores de desempeno y compromisos de mejora de los servicios, es 
la entrega economica que se otorga una vez al ano, al personal de los establecimientos de salud y 
de las redes, microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y Gobiernos Regionales, 
por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de 
mejora de los servicios;

Que. de conformidad con el numeral 28.6) del artlculo 28° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto 
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, dispone que para la asignacion por cumplimiento de las
metas —es, in^otes * aesempe. y composes ae ^ ae ,os series 
a|canzados en el Ano Fiscal 2023 en el marco de lo dispuesto en el artlculo 15° del Decreto
Legislativo N° 1153, cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal 2024;

Que, el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, define los indicadores de desempefio, compromisos de 
mejora a cumplir en el afio 2024, asi como los criterios tecnicos para su aplicacion e implementacion, 
para percibir la entrega economica anual a la que hace referenda el artlculo 15° del Decreto 
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Polltica Integral de Compensaciones y 
Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, siendo que el Institute 
Nacional Materno Perinatal, tiene a su cargo la Ficha N°44: “Fortalecimiento de la Autoevaluacion 

'£ del desempefio de los establecimiento de salud para el cumplimiento de los estcindares de Calidad
^ en la atencion de salud”, teniendo como logro esperado y porcentaje de cumplimiento que los

establecimientos de salud, cuenten con Equipo de Acreditaci6n y Equipo de Evaluadores internes, 
designados formalmente, con acto resolutive o documento oficial vigente y son publicados en la Web 
institucional;
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Que, de conformidad con elartfculo 2° del Reglamento de Establecimientos de Salud aprobado por 
el Decreto; Supremo N.° 013-2006-SA, la acreditacidn es uh procedimiento de evaluacidn periddica 
de los recursos institucionales, due tiende; a, garantizar la calidad de ia atencidn, a travds de 
estdndares previamente definidos por la autoridad ’de salud;

Que, el artlculo 9° del precitado Reglamento, dispone la dbfigacidri de los Estabieciniientos de Salud 
(A a garantizar la calidiad y seguridad de la atencidn que ofreceri a sus pacientes, propcrcionarles los 
TjX mayores beneficios posibles en su salud, protegerlds integramente contra riesgos innecesarios, 
inAsatisfacer sus necesidadesy expectativas en lo que corresponda;

♦
I C^X en merito al artlculo 37° del referido Reglamento, el Director Medico de los establecimientos 

^^de salud con internamierito deben asegurar la calidad de los servicios prestados a tfavds de la 
35^ implementacidn de sistemas tpara ei mejoramientq continuo de'la calidad de la atencidn y la 

E. 6VIVABI estandarizacidn de los procedirhientos de la' atencidn en salud;

4

. Awooel Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 49ii2012/MINSA, de fecha 12 de junip de 2012, se 
.■■■■.. Incorpordi'elvAnexo 4: listado de Estdndares de Acreditacidn para Establecimientos de Salud con-'.

'sHteSSSraCateaorial11-2' " ; ■
a OOCMYAtETO jj , : v -^v
WSJ™ # Que, de conformidad a la Resolucidn MinisterialtN0 504-2010/M INSA, de fecha 22 de junto de 20lffife° || 

que aprobd el Reglamento de Organizacidn y Eunciones del instituto Nacional Materno Perinltal'S^18 
sefiala al Institute comb un dfgano desconceqtradd del Ministerid de Salud, respohsable de^'Ba^Mi^' 
investigacidn cientlfica, la enseftanza y la atencidn especializada y altamente especializada en eT^^^_ ! 
campo de la salud reproductiva de la mujer y del neonato, encontrandose categorizado con el niveP^lf^ 3 
111-2;
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Que, mediante documentds de visto, el Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad, solicita la --': 
actualizacidn de ja Conformacidn del "Equipo de Evaluadqres Internos del Instituto Nacional Materno 
Perinatal para el aflo 202^; por to que,: es pertinehte emitir la presente resolucidn;

A
v:; r.Is

Estando a to solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad, con la visacidn del Director 
Ejecutivode la Direceidn Ejecutiyade Investigacidn Ddcencia y Atencidn en Obstetricia y Ginecologla;, iv ,f r* 
del Director Ejecutivo de Investigacidn, Docencia y Atencidn en Neohatologla; del Director Ejecutivo' ’ 
de la Direceidn Ejeciitiva de Apoyo de Especialidades Medicas y Servicios Compiementarios y de la ^5-^ '
Jefa de Oficina de Asesorla Jurldica y en armonla con las factiltades conferidas por la1 Resolucidn /l >u 
Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucidn Ministerial N° 006-2022/MINSA; /

■'Mtf A

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Coriformar el "Equipo de Evaluadores Internos del Instituto Nacional 
Materno Perinatal para el ano 2024", el mismd que estai5 integrado por los sjguientes:.'

Cargo en el 
equipo

N# Nombres Cargo Direccion, Jefatura

w' 'M.C. Julio OctaVio' 
CHAVEZ PITA

1 Jefe de la Oficina de Gestidn de la 
Calidad

/• \1Presidente . «' pt 
t: £■;

■\
M.C. Juan Macedonio
TORRES OSORIO

2 Jefe de la Oficina de Estadistica e 
Informatica Integrante). CHAPA

* i
Jefe del Servicio de Centro ObstetricoM.C. John Percy SILVA

ZUNIGA
3

Integrante

M.C. Dante Jhunior 
SEGURA PINEDO '

4 Jefe de Servicio de Recuperacidn Integrante

M.C Isolina ABURTO
SORIA

5 Medico Asistente del Departarriento de 
Especialidades Medicas Integrante



Medico asistente de la Oficina de 
Gestion de la Calidad

M.C. Jesus PARDO MEZA6 Integrante

Personal de la Oficina de Gestion de la 
Calidad

Ing. Janis Alonso 
MARTINEZ MIRAVAL

7 Integrante

Lie. Obst. Maria Luz DIAZ 
GALLEGOS

Personal del Departamento de 
Obstetrices

8 Integrante

Personal del Departamento de 
Obstetrices

Lie. Jemby ORIHUELA 
SALAZAR

9 Integrante
i

Lie. Obst. Anani PENALVA 
CASTILLO

Personal del Departamento de 
Obstetrices

10 Integrante

& ,Y/
Personal del Departamento de 
Enfermeria

Lie. Enf. Gilda HINOJOSA 
FLORES

11 Integrante

* fimvm
Personal del Departamento de 
Enfermeria

Lie. Enf. Silvia CORDOVA 
LOPEZ

12 Integrante
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Personal de la Oficina de Gestion de la 
Calidad

Lie. Judith Gisela 
CASTILLO FRANCO

13 Integrante

Jefa de la Unidad de RacionalizacionEcon. Blanca Cecilia LEE 
MONTOYA

14 Integrante

ARTICULO SEGUNDO: El Equipo de Evaluadores asume la responsabilidad de iniciar en los plazos 
perentorios el plan de autoevaluacion, levantando la informacidn a traves del Listado de Esteindares 
de acreditacion establecido en la Resolucion Ministerial N° 491-2012-MINSA, de cuyo resultado 
informara a la Direccion General.

ARTICULO TERCERO: Los Directores Ejecutivos, Jefes de Oficina, Departamentos, Unidades y 
Servicios brinden las facilidades a los profesionales que integran conforman el equipo evaluador 
mencionado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucibn a la Unidad Funcional de Gestibn de 
la Calidad en Salud dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en 
Salud del Ministerio de Salud.

ARTICULO QUINTO: Dejar sin efecto toda disposicibn que se oponga a la presente.

ARTICULO SEXTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de la 
Institucibn, publicara la presente Resolucibn en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese

ministerio oe salud
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